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1. SPLOŠNI PODATKI 
 

Naziv: Ljudska univerza Tržič 

Status: javni zavod za izobraževanje odraslih 

Matična številka: 1451073 

Davčna številka: 52994643 

Ustanoviteljica: Občina Tržič 

Direktorica: mag. Metka Knific 

 

Dejavnost zavoda 

Osnovna dejavnost zavoda zajema izobraževanje odraslih, obsega pa izobraževanje, izpopolnjevanje, 

usposabljanje in učenje oseb, ki želijo pridobiti, posodobiti, razširiti in poglobiti znanje. Ljudska 

univerza Tržič je bila ustanovljena leta 1959. Najprej je delovala kot samostojen zavod Delavska 

univerza Tržič, kasneje kot enota Zavoda za kulturo in izobraževanje Tržič. 14. marca 2000 jo je Občina 

Tržič, ki je tudi njen ustanovitelj, ponovno razglasila za samostojen vzgojno-izobraževalni zavod, tokrat 

z nazivom Ljudska univerza Tržič. 

 

Osnovna dejavnost zavoda je razdeljena na naslednja področja dela: 

I.  Programi za pridobitev formalne izobrazbe: 

II. Programi splošnega izobraževanja: 

III. Druge podporne dejavnosti: 

IV. Projektno delo  

 
Pri delu se povezujemo s sorodnimi institucijami, tako doma kot tudi po Evropi. Zlasti sodelujemo z: 

 Zvezo ljudskih univerz Slovenije,  

 Andragoškim centrom Slovenije,  

 Zavodom Republike Slovenije za zaposlovanje (OE Kranj), 

 Ministrstvom za izobraževanje, znanost in šport, 

 Državnim izpitnim centrom,  

 Cmepius  

 ter ostalimi zavodi, institucijami  in podjetji v regiji. 

V letu 2014 je zavod deloval v skladu s statutom. 

 

1. 2  Vodstvo in organi zavoda 
Direktor je v skladu z Zakonom o izobraževanju odraslih poslovodni in andragoški vodja zavoda, ki se 

imenuje za mandatno dobo 5 let. Sedanja direktorica, mag. Metka Knific je bila že drugič imenovana 

na ta položaj 1.8.2013.  

 

Svet zavoda je najvišji organ upravljanja in je v skladu z Odlokom o ustanovitvi petčlanski. Člani sveta 

so imenovani za obdobje 4 let. Svet zavoda se je v poslovnem letu 2014 srečal na rednih sejah: 20.2., 

11.6. in 23.10.2014 in izredni seji dne 30.7.2014.  

 

2. KADROVSKO PODROČJE 
Poslovno leto 2014 je bilo na kadrovskem področju nekoliko oslabljeno. Od 14.3.2014 je bila direktorica 

na porodniškem dopustu. Na dan 31.12.2014 sta bili na Ljudski univerzi Tržič zaposleni 2 delavki. 
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Delovno mesto Št. zap. Zaposleni 

Direktorica 1 Mag. Metka Knific 

Org. izob. odraslih VII/2 1 Kristina Zupan  

Skupaj 2 2 

 

Pri izvajanju letnega programa dela sodelujemo tudi s številnimi zunanjimi sodelavci, ki jih izbiramo 

skrbno, njihov odnos do dela, strokovnost pa redno spremljamo. V poslovnem letu smo tako prek 

avtorskih, podjemnih in pogodb o sodelovanju, sodelovali s približno 35 zunanjimi sodelavci. 

 

3. REALIZACIJA IZOBRAŽEVALNIH PROGRAMOV IN DRUGIH 
DEJAVNOSTI V POSLOVNEM LETU 2014 

 
Na splošno lahko ocenimo, da število udeležencev v plačljivih in sofinanciranih izobraževalnih 

programih upada, za kar je krivih več razlogov. Glavni razlog je zagotovo ekonomska kriza in posledično 

šibko finančno stanje. Tako je želja po nadaljnjem izobraževanju postavljena v ozadje. Sofinanciranja 

šolnin v formalnem izobraževanju skorajda ni več (Zavod za zaposlovanje vključitev ne financira več; 

sredstva iz Sklada RS za razvoj kadrov so bila izčrpana že leta 2013).  

 

Pestrost izobraževalne ponudbe smo v letu 2014 še lahko ohranjali predvsem na račun brezplačnih 

izobraževalnih programov, ki so bili financirani s strani ESS,  podporne dejavnosti Središča za 

samostojno učenje in  drugih programov, ki so delno sofinancirani s strani Občine Tržič (Univerza za 

tretje življenjsko obdobje, študijski krožki in Center za medgeneracijsko učenje). 
 

V poslovnem letu 2014 smo izvajali naslednje programe: 
I.  Programi za pridobitev formalne izobrazbe: 

 Osnovna šola za odrasle, 

 Trgovec SPI, 

 Administrator SPI, 

  Ekonomski tehnik SSI, 

 Ekonomski tehnik PTI, 

 Logistični tehnik SSI, 

 Logistični tehnik PTI. 

II. Programi splošnega izobraževanja: 

 tečaji nemščine od I. do III. stopnje, 

 individualni tečaj nemščine, 

 šola slikanja, 

  bralni krožek, 

 Francoščina (U3ŽO), 

 Umetnostna zgodovina (U3ŽO). 

III. Druge podporne dejavnosti: 

 Teden vseživljenjskega učenja, 

 Središče za samostojno učenje, 

 Center medgeneracijskega učenja, 

IV. Projektno delo v letu 2014: 
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 Grundtvig-Program vseživljenjskega učenja (zaključek 31.8.2014), 

 Programi splošnega neformalnega izobraževanja (zaključek 30.6.2014), 

 Razvoj in izvajanje novo razvitih programov za usposabljanje strokovnih delavcev v   

    izobraževanju odraslih (30.6.2014). 

 

3.1  Realizacija formalnih programov 
3.1.1 Osnovna šola 

Program osnovne šole je za udeležence v celoti brezplačen. Program se vsako leto izvaja v obliki 

kombinacije predavanj, individualnih  in skupinskih konzultacij ter učne pomoči. Nacionalnega 

preverjanja znanja v tem letu nismo izvajali, saj se noben od udeležencev nanj ni prijavil.  

 Št. oddelkov Št. udeležencev 

1.1.2014-30.6.2014 1 kombiniran 9 

1.9.2014-31.12.2014 1 kombiniran 10 

 
Program sofinancirata Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport in Občina Tržič.  

 

3.1.2 Srednješolski programi 

Srednješolske programe na Ljudski univerzi Tržič izvajamo po individualnem organizacijskem modelu. 

Kar pomeni, da so predavanja skrčena na 30% oz. udeležencem nudimo individualne ali skupinske 

konzultacije. Izvedba programov je načrtovana glede na št. vpisanih udeležencev. 

 
 Izobraževalni program  Št. udeležencev 

1.1.2014-30.6.2014 Trgovec SPI 11 

1.9.2014-31.12.2014 Trgovec SPI 13 

   

1.1.2014-30.6.2014 Administrator SPI 6 

1.9.2014-31.12.2014 Administrator SPI 12 

   

1.1.2014-30.6.2014 Ekonomski tehnik SSI 28 

1.9.2014-31.12.2014 Ekonomski tehnik SSI 25 

   

1.1.2014-30.6.2014 Ekonomski tehnik PTI 6 

1.9.2014-31.12.2014 Ekonomski tehnik PTI 2 

   

1.1.2014-30.6.2014 Logistični tehnik SSI 24 

1.9.2014-31.12.2014 Logistični tehnik SSI 22 

   

1.1.2014-30.6.2014 Logistični tehnik PTI 5 

1.9.2014-31.12.2014 Logistični tehnik PTI 0 

 

Kljub temu, da je v pogodbi o izobraževanju zahtevamo aktivnost udeležencev pa je še vedno nekaj 

tistih, ki se vpišejo le za status.  

 
V poslovnem letu 2014 zaključnega izpita nismo izvajali.  

 

Pri poklicni maturi v programih Ekonomski tehnik ssi in pti pa se je znanje preverjalo iz naslednjih štirih 

predmetov: 
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1. predmet: slovenščina 

2. predmet: gospodarstvo 

3. predmet: matematika, angleščina 

4. predmet: izdelek oz. storitev in zagovor 

 

Poklicna matura je potekala po naslednjih terminih: 

 zimski rok 2013: od 10. februarja do 12. marca 2014, 

 spomladanski rok 2014: od 31. maja do 7. julija 2014, 

 jesenski rok 2014: od 25. avgusta do 8. septembra 2014. 

 

Poklicno maturo je skupno v  letu 2014 opravilo 8 slušateljev. 

 
 

3.2 Realizacija neformalnih programov 

 
3.2.1 Programi splošnega izobraževanja 
Med programi splošnega neformalnega izobraževanja beležimo slabši vpis samoplačnikov. Razloge v 

tem lahko iščemo v zmanjšani kupni moči in zagotovo tudi v tem, da smo od 2010 do junija 2014 

občanom lahko ponudili brezplačne programe in tečaje. 

 

Izob. program. Termin izvajanja Št ur Št. udeležencev 

Nemščina I. stopnja 11. 2. 2014-6. 5. 2014 30 13 

Nemščina I. stopnja 16. 10. 2014-5. 2. 2015 30 6 

Nemščina II. stopnja 10. 2. 2014-12. 5. 2014 30 12 

Nemščina II. stopnja 16. 10. 2014-12. 2. 2015 30 8 

Nemščina III. stopnja 11. 2. 2014- 12. 5. 2014 30 4 

Nemščina III. stopnja 3. 11. 2014-2. 2. 2015 30 3 

Ind. tečaj nemščine 25. 3. 2014-17. 6. 2014 20 1 

Študijski krožek: Beremo 

z… 

23. 10. 2013-28. 5. 2014 30 8 

Šola slikanja 5. 2. 2014-28.5. 2014 48 10 

Šola slikanja 8. 10. 2014-4. 2. 2015 48 6 

U3ŽO Umetnostna 

zgodovina 

8. 10. 2013-25. 3. 2014 40 9 

U3ŽO Umetnostna 

zgodovina 

7.  10. 2014-17. 2. 2015 30 8 

U3ŽO Francoščina 14. 10. 2014-10. 2. 2015 30 7 

 
3.2.2 Druge podporne dejavnosti 
To so naše aktivnosti, ki so načeloma za uporabnike brezplačne in ji sofinancirata MIZŠ in Občina 

Tržič. Vendar pa so ta sredstva zelo omejena in del stroškov moramo pokriti iz naše tržne dejavnosti.  

 
3.2.2.1 Teden vseživljenjskega učenja 
Teden vseživljenjskega učenja (TVU) je najvidnejša promocijska manifestacija na področju 

izobraževanja in učenja v Sloveniji. V letu 2014 je potekal od 12. 5. 2014 do 30. 6. 2014. Projekt 
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usklajuje Andragoški center Slovenije in ga prireja v sodelovanju s stotinami ustanov, skupin in 

posameznikov po vsej državi pa tudi onkraj naših meja.  

Vsako leto  tako pripravimo prireditve različnih tematik, ki jih izvajajo naši mentorji  in  so za obiskovalce 

brezplačne. Poseben poudarek pri pripravi prireditev je skrb, da so v TVU vključene tudi različne ciljne 

skupine npr. odrasli s posebnimi potrebami in starostniki.  

 

naslov aktivnosti 
datum 

izpeljave 
Št 

udeležencev 

OSNOVE PHOTOSHOPA  12.5.2014 6 

   

DO SPLETNE STRANI 13.5.2014 8 

   

POWTOON 14.5.2014 7 

ŠOLA SLIKANJA ODPIRA 
VRATA 

14.5.2014 10 

   

BONTON: ADUT OSEBNE 

USPEŠNOSTI 
15.5.2014 13 

OSNOVE PHOTOSHOPA  15.5.2014 7 

   

DO SPLETNE STRANI 16.5.2014 7 

IZDELAJMO ČASOPIS – 
zaključek programa 

16.5.2014 15 

   

PO BAROČNIH DVORCIH 24.5.2014 25 

3.2.2.2 Središče za samostojno učenje 
Termin: od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014 
Število ur učenja: 979,50 

Udeleženci: 44 

Gradiva: nudimo multimedijsko in knjižno gradivo, in sicer več kot 33 različnih programov. Področja 

učenja pa so angleščina, nemščina, italijanščina, geografija, zgodovina, računalništvo in uporaba 

interneta z namenom pridobivanja znanja. Najbolj priljubljena gradiva so seveda za učenje tujih jezikov, 

na drugem mestu pa je uporaba interneta.  

V okviru Središča za samostojno učenje pa ponujamo tudi računalniško svetovanje, ki ga izvajajo 

študentje na praksi. 

 

V letu 2014 smo iz lastnih sredstev kupili 6 računalnikov in gradivo za učenje nemščine in 

angleščine. 

 

3.2.2.3 Center medgeneracijskega učenja 
V novembru 2013 so bile izpeljane prve aktivnosti v okviru Centra medgeneracijskega učenja (CMU), ki 

smo jih v letu 2014 nadgradili. Oktobra 2014 pa je CMU začel delovati s polnim zagonom. Tudi ta 

aktivnost je za udeležence brezplačna. 
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Delavnica Termin Št. udeležencev 

Velikonočna delavnica 14. 4. 2014 9 

Poletna slikarska šola 7. 7. 2014-11. 7. 2014 11 

Uvod v sommelierstvo-uvod v 

svetovanje 

16. 10. 2014 0 

Pravo za vsak dan 19. 11. 2014 16 

Pet jezikov ljubezni 19. 11. 2014 8 

Novoletno ustvarjanje 8. 12. 2014 8 

 

3.3 Projektno delo v letu 2014 
 

3.3.1 Reactivating Senior Citizens and Youngsters in Society 
V projekt Program vseživljenjskega učenja- Grundtvig-učna partnerstva smo se vključili leta 2012 in je 

bil uspešno zaključen 31.8.2014.  Vključeni smo bili partnerji iz petih evropskih držav: Grčija, Velika 

Britanija, Romunija, Poljska in Slovenija.  

 

Cilji projekta: 

• spodbujanje medgeneracijskega učenja in razvoj inovativnih učnih metod, 

• prenos kulturne dediščine med generacijami, 

• vključiti odrasle, tretjega življenjskega obdobja, v vseživljenjsko učenje. 

 

V poslovnem letu 2014 sta bila načrtovana in tudi izvedena dva projektna sestanka: 

 Romunija, Bukarešta, april 2014 

 Nizozemska, Amsterdam, junij 2014 

Tekom celotnega obdobja pa smo pripravili različne delavnice (ustvarjalne delavnice, osebnostna rast, 

IKT, razvit nov izobraževalni program Biografsko učenje), ki so bile odprte tudi za širšo javnost. 

Ocenjujemo, da se jih je udeležilo preko 100 udeležencev.  

 

Vse aktivnosti v tem zadnjem obdobju pa so bile v povezavi z zaključevanjem projekta, evalvacijo in 

predvsem diseminacijo rezultatov.  

 
Izvedba tega projekta je financirana s strani Evropske komisije.  
 

3.3.2 Programi splošnega neformalnega izobraževanja 2012-2014 

V letu 2014 smo izvedli 5 programov neformalnega izobraževanja odraslih. Programi so trajali 50 ur in 

so bili na novo razviti za potrebe javnega razpisa.  Izpeljava vseh programov je bila v obdobju od 1. 1. 

2014 do 30. 6. 2014, srečanja pa so potekala v obliki delavnic in tečajev. V programih so bile 

obravnavane tako praktične kot tudi teoretične vsebine. Udeleženci so se srečavali enkrat ali dvakrat 

tedensko. 

 
Program Termin izvajanja Št udeležencev Posebnost 

programa 

Za prihodnost pomembni kulturni 

prežitki Tržiča in okolice 

 

29. 1. 2014-7. 5. 

2014 

 

15 

Izdana je bila 

knjiga Jožice 

Koder O Dolini 

in Dolincih. 
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Narečni govor kot vrednota in kot 

temelj kulturnemu zbliževanju 

 

5. 3. 2014-28. 5. 

2014 

 

15 

starejši 

Opremljeni z znanjem angleščine 

bomo odpotovali 

 

7. 2. 2014-23. 5. 

2014 

 

15 

Potekal je v 

VDC Kranj. 

Nemška gotica: spoznavanje pretekle 

prakse za kakovostnejšo sodobnost in 

prihodnost 

 

17. 2. 2014-8. 5. 

2014 

 

15 

brezposelni 

S temeljnim spoznanjem slovenskega 

jezika do samozaposlitve 

 

3. 3. 2014-2. 6. 

2014 

 

15 

brezposelni 

 
Pri motivaciji kandidatov za vključitev v programe smo sodelovali z različni organizacijami. Programe 

so izvajali  Bojan Knific, Natalija Brumen in Igor Šober. Projekt se je zaključil 30.6.2014.  

 
Programi so bili financirani iz strani ESS in Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport, ter za 
udeležence brezplačni. 
 
3.3.3 Razvoj in izvajanje novo razvitih programov za usposabljanje strokovnih delavcev v   
          izobraževanju odraslih 2012-2014 
Program Usposabljanje strokovnih delavcev v izobraževanju odraslih za delo z ljudmi s posebnimi 
potrebami se je zaključil 30.6.2014 in v tem letu nismo imeli izvedbe. 28. 5. 2014 smo na MIZŠ 
sodelovali na zaključni konferenci in predstavili uspešno zaključen projekt z zanimivimi temami in 
vrhunskimi predavateljicami. Na konferenci smo predstavili tudi zaključno zloženko s temami zajetimi 
v 40 urnem izobraževalnem programu.  
 
Program je bil financiran iz strani ESS in Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport, ter za 
udeležence brezplačen. 
 

4. DRUGO 
 
4.1 Publikacije 

 
Za vse potencialne kandidate izobraževanja smo pripravili katalog izobraževalnih programov, tako za 

šolsko leto 2013/14 kot tudi za šolsko leto 2014/15. V katalogu so navedene vse potrebne informacije 

o izobraževalnih programih: pogoji za vpis, predmetnik, vsebina programa oz. projekta, trajanje, pogoji 

za pridobitev izobrazbe, cena. Katalogi so na voljo skozi celo leto v naših prostorih, večina pa jih je 

poslana direktno kandidatom (na njihovo željo).  

Izdali pa smo tudi naslednje tiskane publikacije: 

 zloženko za program Usposabljanje strokovnih delavcev v izobraževanju odraslih za delo z 

ljudmi s posebnimi potrebami, 

 zloženko za program ReAge (Grundtvig-učna partnerstva), 

 knjižico Utrinek skupine Sonce.  

 knjigo avtorice Jožice Koder O Dolini in Dolincih. 
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   4. 2 Kakovost 
 Na Ljudski univerzi Tržič deluje tudi skupina/komisija za kakovost, ki je bila na novo imenovana  

21.12.2012 in sicer za obdobje 4 let. V letu 2014 so se sestali dvakrat, in sicer 23.6. in 16.12.2014.  

   

5. POJASNILA IN RAZKRITJA RAČUNOVODSKIH IZKAZOV 

 

5.1  Bilanca stanja 

 

Dolgoročna sredstva Ljudske univerze Tržič so neopredmetena osnovna sredstva, nepremičnine 

(zemljišče se ne amortizira) in opredmetena osnovna sredstva, ki jih merimo po modelu nabavne 

vrednosti, zmanjšan za amortizacijski popravek. Osnova za obračun amortizacije je polna nabavna 

vrednost. Osnovna sredstva se amortizirajo posamično. Uporablja se enakomerni časovni obračun 

amortiziranja, ki se dosledno uporablja iz obračunskega obdobja v obračunsko obdobje. Amortizacija 

je obračunana po stopnjah, ki so določene za posamezno osnovno sredstvo in se med obračunskim 

letom ne spreminjajo. Amortizacija se ustrezno porazdeli po virih financiranja. 

 
Neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva 2014 2013 indeks 

Neopredmetena sredstva  0 1.687 0 

Nepremičnine 129.450 134.025 97 

Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 3.007 6.051 50 

Skupaj 132.457 141.763 93 

 

Nepremičnine: 

med nepremičninami je izkazana poslovna stavba Ljudske univerze Tržič (uporabljena amortizacijska 

stopnja: 3%) ter zemljišče (se ne amortizira) na katerem zavod stoji. 

 

Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva: 

Opremo in druga opredmetena osnovna sredstva zajemajo razno opremo za opravljanje dejavnosti: 

 računalniška oprema (računalniki – uporabljena amortizacijska stopnja: 50%; druga 

računalniška oprema, kot je projektor, tiskalnik in podobno – uporabljena amortizacijska 

stopnja: 25%), 

 oprema za opravljanje negospodarske dejavnosti in pisarniška oprema (pohištvo – 

uporabljena amortizacijska stopnja: 12%,; ostala oprema – uporabljena amortizacijska 

stopnja: 20%). 

 

V letošnjem letu je Ljudska univerza Tržič zamenjala izvajalca računovodskih storitev. Najprej je bilo 

potrebno uskladiti stanje osnovnih sredstev v glavni knjigi s stanjem osnovnih sredstev v registru 

osnovnih sredstev. V marcu 2014 smo nato izvedli izredni popis osnovnih sredstev, da bi ugotovili 

realno stanje osnovnih sredstev. Z izrednim popisom je popisna komisija ugotovila določene 

primanjkljaje in presežke osnovnih sredstev ter osnovna sredstva, ki so bila iztrošena ali uničena. Po 

predlogu inventurne komisije so se manjkajoča, iztrošena in uničena osnovna sredstva izločila iz 

uporabe, presežki osnovnih sredstev pa so se po seznamu vpisali v knjigovodske evidence. Zaradi 

lažjega popisa osnovnih sredstev v prihodnjih letih smo v letu 2014 prešli tudi na optično odčitavanje 

osnovnih sredstev s črtno kodo. 
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Kratkoročna sredstva znašajo na dan 31.12.2014 92.421 EUR. 

Kratkoročna sredstva 2014 2013 indeks 

Denarna sredstva iz naslova plačilnih kartic 0 13 0 

Denarna sredstva na računu UJP 83.735 76.851 109 

Kratkoročne terjatve do kupcev 6.720 18.377 37 

Dani predujmi  0 177 0 

Kratkoročne terjatve do uporabnikov EKN 1.937 2.988 65 

Terjatve iz naslova plačanih akontacij DDPO 0 96 0 

Terjatve do zaposlenih 0 453 0 

Aktivne časovne razmejitve 29 0 - 

Skupaj 92.421 98.955 93 

 

Kratkoročne terjatve do kupcev se v začetku izkazujejo z zneski, ki izhajajo iz ustreznih listin, ob 

predpostavki, da bodo tudi plačane. Na dan 31.12.2014 so v znesku 6.720 EUR in predstavljajo: 

 kratkoročne terjatve do individualnih slušateljev v višini 6.540 in 

 kratkoročne terjatve do podjetja Merkur d.d., ki je v prisilni poravnavi v znesku 180. 

 

Kratkoročne terjatve do uporabnikov ETN v višini 1.937 EUR sestavljajo: 

 kratkoročne terjatve do Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport iz naslova sredstev za 

plače v znesku 1437 EUR, 

 kratkoročne terjatve do Občine Tržič iz naslova prodanih knjig v višini 87 EUR, 

 kratkoročne terjatve do posrednih proračunskih uporabnikov v znesku 373 EUR in 

 kratkoročne terjatve zakladniškega podračuna iz naslova pozitivnih obresti A VISTA v znesku 

40 EUR. 

 

Aktivne časovne razmejitve so kratkoročno odloženi stroški gsm storitev v znesku 29 EUR, ki ob svojem 

nastanku še ne bremenijo dejavnosti, s katero se zavod ukvarja. 

 

5.1.1 Obveznosti do virov sredstev 

 
Kratkoročne obveznosti 2014 2013 indeks 

Kratkoročne obveznosti za prejete predujme 0 5.400 0 

Kratkoročne obveznosti do zaposlenih 1.998 5.306 38 

Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev 1.327 2.428 55 

Druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja 2.844 10.178 28 

Kratkoročne obveznosti do uporabnikov EKN 1 0 - 

Pasivne časovne razmejitve 3.148 21 14990 

Skupaj 9.318 23.333 40 

 
Kratkoročne obveznosti do zaposlenih v višini 1.998 EUR predstavljajo decembrske plače, ki bodo 

izplačane v mesecu januarju 2015.  

Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev znašajo na dan 31.12.2014 1.327 EUR in so na presečni dan 

bilance v celoti še nezapadle. 

Druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja v skupnem znesku 2.844 EUR sestavljajo: 

 obveznost za prispevke plač december 2014 v znesku 289 EUR, 

 obveznost iz naslova avtorskih honorarjev za mesec december 2014 v višini 1.570 EUR, 

 obveznost za davek od dohodka 2014 v znesku 830 EUR in  
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 obveznost iz naslova kolektivnega in prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja 

za mesec december 2014 v skupni višini 155 EUR. 

 

Kratkoročne obveznosti do uporabnikov EKN v znesku 1 EUR so iz naslova kratkoročnih obveznosti do 

neposrednih uporabnikov proračuna države, natančneje do Zakladniškega podračuna UJP (provizija) v 

višini 1 EUR. 

Pasivne časovne razmejitve predstavljajo kratkoročne odložene prihodke iz naslova tečajev, študijskih 

krožkov in dejavnosti v okviru Univerze za tretje življenjsko obdobje v skupni višini 3.148 EUR. 

 

Lastni viri in dolgoročne obveznosti 
Lastni viri in dolgoročne obveznosti 2014 2013 indeks 

Splošni sklad 0 21.826 0 

Obveznosti za neopred. sredstva in opredmet. 

osnovna sredstva 
132.457 134.025 99 

Presežek prihodkov nad odhodki 83.467 59.847 139 

Skupaj 215.924 215.698 100 

 
Med dolgoročnimi obveznosti v skupni višini 132.457 Ljudska univerza Tržič v celoti izkazuje obveznosti 

za sredstva, prejeta v upravljanje. To so: 

 obveznosti za opredmetena osnovna sredstva ter nepremičnine financirane s strani 

ustanoviteljice Občine Tržič, katerih neodpisana vrednost znaša 129.450 EUR  in 

opredmetena osnovna sredstva kupljena iz presežkov prihodkov nad odhodki preteklih let 

v znesku 3.007 EUR ter 

 presežek prihodkov nad odhodki. 

 

Presežek prihodkov nad odhodki: 

V bilanci stanja je pod to postavko razviden presežek prihodkov nad odhodki tekočega leta skupaj z 

vsemi nerazporejenimi presežki prihodkov nad odhodki preteklih let.  

 
Presežek prihodkov nad odhodki na dan 31.12.2013 59.847 

Prenos sredstev iz splošnega sklada 21.826 

Presežek prihodkov nad odhodki po prenosu sredstev iz splošnega sklada 81.673 

Ugotovljeni presežki osnovnih sredstev 41 

Pokrivanje investicij preteklih let in tekočega leta 2014 -5.620 

Presežek prihodkov nad odhodki z upoštevanjem davka od dohodka pravnih oseb 7.373 

Presežek prihodkov nad odhodki na dan 31.12.2014 83.467 

 
Ob prevzemu vodenja računovodstva smo v bilanci zasledili saldo na kontu skupine 900 – splošni sklad, 

ki ni predviden za proračunske uporabnike kot je Ljudska univerza Tržič. Po raziskovanju in pregledu 

kontnih kartic zadnjih sedmih let ter nazadnje tudi po posvetu z ustanoviteljico Občino Tržič, smo 

ugotovili, da gre najverjetneje za sredstva iz naslova presežka prihodkov nad odhodki preteklih let. Na 

podlagi ugotovljenih dejstev smo sredstva poknjižena na kontu skupine 900 – splošni sklad, prenesli na 

konto skupine 985 – presežek prihodkov nad odhodki.  

 

Del presežka prihodkov nad odhodki preteklih let v znesku 5.620 EUR pa smo ob koncu leta prenesli na 

konto skupine 980 – sredstva v upravljanju-iz presežka prihodkov nad odhodki preteklih let za namen 
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pokrivanja nabavljenih osnovnih sredstev v preteklih letih in v tekočem letu 2014. Na dan 31.12.2014 

znaša presežek prihodkov nad odhodki Ljudske univerze Tržič 83.467 EUR. 

5.2  Izkaz prihodkov in odhodkov 

 

Celotni prihodki Ljudske univerze Tržič za poslovno leto 2014 zanašajo 120.212 EUR. 

 
Prihodki 2014 2013 indeks 

Prihodki od poslovanja 119.643 164.173 73 

Finančni prihodki 325 831 39 

Drugi prihodki 0 710 0 

Prevrednotovalni prihodki 244 0 - 

Skupaj 120.212 165.714 73 

 

Prihodke iz poslovanja v skupnem znesku 119.643 EUR predstavljajo: 

Prihodki od prodaje storitev (118.572 EUR): 

 dotacije iz proračunskih sredstev  za materialne stroške, plače, izvajanje projektov v skupnem 

znesku 82.016 EUR: 

- Občina Tržič: 18.000 EUR 

- Ministrstvo za izobraževanje znanost in šport: 36.369 EUR 

- Ministrstvo za izobraževanje znanost in šport (EU udeležba): 16.472 EUR 

- Cmepius: 10.400 EUR 

- Javni sklad RS za razvoj kadrov in štipendij: 775 EUR in 

 prihodki iz lastne dejavnosti Ljudske univerze (jezikovni tečaji, (ne)formalna izobraževanja, 

središče za samostojno učenje, študijski krožki,…) v višini 36.556. 

 

Prihodki od prodaje blaga (1.071 EUR): 

 prodane knjige Tržiški vedež in O dolini in dolincih: 1.031 EUR 

 skripte za učenje: 40 EUR 

 

Finančni prihodki v višini 325 EUR so iz naslova pozitivnih obresti A VISTA na podračunu UJP (322 EUR) 

in pozitivnih izravnav (3 EUR). 

 

Prevrednotovalni prihodki v znesku 244 EUR so iz naslova odpisov obveznosti iz preteklih let. 

 

Celotni odhodki Ljudske univerze Tržič za leto 2014 znašajo 111.840 EUR (v tabeli spodaj). 

Odhodki 2014 2013 indeks 

Stroški blaga, materiala in storitev 53.809 90.178 60 

Stroški dela 35.491 66.935 53 

Stroški članarin 3.177 0 - 

Finančni odhodki 8 6 133 

Prevrednotovalni poslovni odhodki 19.075 0 - 

Drugi odhodki 280 807 35 

Skupaj 111.840 157.926 71 

 

Pretežni delež stroškov blaga, materiala in storitev predstavljajo stroški storitev v višini 47.930 EUR, 

stroški materiala znašajo 5.440 EUR in nabavna vrednost prodanega blaga 439 EUR. 
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Znesek stroškov dela v višini 35.491 EUR vključuje stroške plač redno zaposlenih. Kot je razvidno iz 

tabele je strošek dela skoraj za polovico nižji kot preteklo leto zaradi porodniškega dopusta direktorice 

zavoda. 

 

Strošek članarin v znesku 3.177 EUR predstavlja članarina Zveze ljudskih univerz Slovenije. 

 

Finančni odhodki v višini 8 EUR so negativne izravnave v znesku 2 EUR in zamudne obresti dobaviteljev 

v višini 6 EUR. 

 

Prevrednotovalni poslovni odhodki v znesku 19.075 EUR so: 

 odpisi terjatev zaradi zastaranja ali neizterljivosti v višini 16.201 EUR in  

 odtujitve osnovnih sredstev v znesku 2.874 EUR. 

 

Drugi odhodki so iz naslova odškodnine v znesku 280 EUR, ki smo jo morali plačati ob menjavi izvajalca 

računovodskih storitev prejšnjemu računovodskemu servisu. 

 

5.2.1 Poslovni izid 

Ljudska univerza Tržič je poslovno leto 2014 zaključila s presežkom prihodkov nad odhodki pred davki 

v višini 8.372 EUR. Davek od dohodkov pravnih oseb za leto 2014 je bil obračunan v skladu z davčno 

zakonodajo po stopnji 17%, in znaša 999 EUR.  

 

Presežek prihodkov nad odhodki z upoštevanjem davka od dohodka za leto 2014 tako znaša 7.373 EUR. 

 

5.3. Izkaz prihodkov in odhodkov po dejavnostih 

 
Zakon o računovodstvu v 9. členu določa, da morajo javni zavodi v poslovnih knjigah in poročilih 

zagotavljati ločeno spremljanje poslovanja in izkaz izida poslovanja s sredstvi iz javnih financ in drugih 

sredstev za opravljanje javne službe od spremljanja poslovanja s sredstvi pridobljenimi iz naslova 

prodaje blaga in storitev na trgu. 

 

Glede na 22. člen Zakona o zavodih je dejavnost javne službe tista, ki je kot taka določena z zakonom 

ali odlokom na podlagi zakona. Iz Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Ljudska 

univerza Tržič (Ur.l.št. 15/99) razberemo, da je osnovna dejavnost zavoda izobraževanje odraslih, ki 

niso vključeni v redno šolsko in univerzitetno izobraževanje. Obsega področje splošnega in kulturnega 

izobraževanja, usposabljanja in izpopolnjevanja ter pridobivanja izobrazbe. Izobraževanje otrok in 

mladine, ki je vključena v redno šolsko izobraževanje, zavod izvaja kot dopolnjevanje izobrazbe.  

Izobraževanje poteka v obliki šolskega pouka izrednega izobraževanja, seminarskega dela, tečajev, 

študijskih skupin in krožkov, inštrukcij, vodenega samoizobraževanja, učenja na daljavo, praktičnega 

izobraževanja in usposabljanja ter drugih oblik izobraževanja. 

Poleg izobraževanja zavod izdeluje in prodaja programe izobraževanja, opravlja svetovalno dejavnost 

predvsem na področju izobraževanja ter druge dejavnosti, ki so povezane s celovito ponudbo. 

 
Izkaz prihodkov in odhodkov po dejavnostih 2014 

Prihodki za izvajanje javne službe 119.181 

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 1.031 

Celotni prihodki 120.212 
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Odhodki za izvajanje javne službe 110.881 

Odhodki od prodaje blaga in storitev na trgu 959 

Celotni odhodki 111.840 

Presežek prihodkov nad odhodki za izvajanje javne službe 8.300 

Presežek prihodkov nad odhodki od prodaje blaga in storitev na trgu 72 

Presežek prihodkov nad odhodki 2014 8.372 

 

Prihodke za izvajanje dejavnosti javne službe Ljudske univerze Tržič tako predstavljajo vsi prihodki  

ustvarjeni iz opravljanja osnovnih dejavnosti za katere je bil zavod ustanovljen in so določene z 

odlokom na podlagi zakona (npr. jezikovni tečaji, srednješolsko izobraževanje, različne študijske 

skupine, krožki,…). Prihodke od prodaje blaga in storitev na trgu pa predstavljajo obstranske 

dejavnosti, ki niso del javne službe (npr. oddajanje učilnic v najem, prodaja knjig,…). 

 

Za ugotovitev višine odhodkov oz. stroškov po vrstah dejavnosti smo uporabili razmerje med prihodki, 

doseženimi pri opravljanju posamezne vrste dejavnosti ali drugače kot sodilo smo vzeli razmerje med 

prihodki od poslovanja, doseženimi pri opravljanju javne službe, in tistimi, doseženimi pri prodaji blaga 

in storitev. Odstotek tržne dejavnosti pri izkazu prihodkov odhodkov po dejavnostih za leto 2014 znaša 

0,86%. 

 

5.4  Izkaz prihodkov in odhodkov po načelu denarnega toka 
 

Ljudska univerza Tržič prihodke in odhodke izkazuje tudi po načelu denarnega toka zaradi zagotovitve 

podatkov o javnofinančnih prihodkih in odhodkih (evidenčni promet). 

 

V izkazu so prihodki in odhodki od 1.1.2014 do 31.12.2014 po načelu denarnega toka izkazani ob 

izpolnitvi pogoja, da je poslovni dogodek, ki ima za posledico izkazovanje prihodkov in odhodkov nastal 

in da je prišlo do prejema ali izplačila denarja oziroma njegovega ekvivalenta, za zneske prejetih in 

danih predujmov pa ob prejemu oz. plačilu zneskov. 

 

Tako kot pri izkazu prihodkov in odhodkov po dejavnostih je tudi pri izkazu prihodkov in odhodkov po 

načelu denarnega toka javna služba prikazana ločeno od tržne dejavnosti. Kot smo že zgoraj zapisali 

prihodke za izvajanje dejavnosti javne službe Ljudske univerze Tržič predstavljajo vsi prihodki  

ustvarjeni iz opravljanja osnovnih dejavnosti za katere je bil zavod ustanovljen in so določene z 

odlokom na podlagi zakona (npr. jezikovni tečaji, srednješolsko izobraževanje, različne študijske 

skupine, krožki,…). Prihodke od prodaje blaga in storitev na trgu pa predstavljajo obstranske 

dejavnosti, ki niso del javne službe (npr. oddajanje učilnic v najem, prodaja knjig,…). 

Tudi tu smo pri določitvi višine odhodkov oz. stroškov iz tržne dejavnosti kot sodilo vzeli razmerje med 

prihodki od poslovanja, doseženimi pri opravljanju javne službe, in tistimi, doseženimi pri prodaji blaga 

in storitev. Odstotek tržne dejavnosti pri izkazu prihodkov odhodkov po denarnem toku za leto 2014 

znaša 0,87%. 

 
Denarni tok 2014 2013 indeks 

Prihodki iz naslova javne službe 114.094 149.291 76 

Prihodki iz naslova tržne dejavnosti 1.001 8.114 12 

SKUPAJ PRIHODKI 115.095 157.405 73 

Odhodki iz naslova javne službe 107.233 146.283 73 

Odhodki iz naslova tržne dejavnosti 915 7.070 13 

SKUPAJ ODHODKI 108.148 153.353 71 
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Presežek prihodkov nad odhodki 6.947 4.052 171 

Primanjkljaj prihodkov nad odhodki       

 

Leto 2014 je Ljudska univerza Tržič zaključila s presežkom prihodkom nad odhodki po denarnem toku 

v višini 6.947 EUR. 

 

5.5  Obračun davka od dohodka pravnih oseb 

 

Po Zakonu o davku od dohodka pravnih oseb – ZDDPO-2 (Ur.l. št. 117/07, 56/08, 76/08, 5/09, 96/09, 

110/09 – ZDavP-2B, 43/10, 59/11, 24/12, 30/12, 94/12, 81/13 in 50/14) so davčne zavezanke – 

rezidenti vse pravne osebe domačega prava (razen Republike Slovenije, lokalnih skupnosti in Banke 

Slovenije). Zavodi ustanovljeni za opravljanje nepridobitne dejavnosti, so davčni zavezanci, vendar 

davka ne plačujejo od opravljanja nepridobitne dejavnosti ob izpolnjevanju določil, da imajo akte in 

delovanje usklajeno s pravili, ki jih predpisuje zakon, na podlagi katerega je zavod ustanovljen. 

 

Ljudska univerza Tržič je javni zavod in v skladu z Zakonom o davku od dohodka pravnih oseb davka ne 

plačuje, razen za pridobitno dejavnost, oziroma v skladu s Pravilnikom o opredelitvi pridobitne in 

nepridobitne dejavnosti (Ur.l. RS št. 109/07 in 68/09) za dohodke iz naslova plačil uporabnikov za blago 

in storitve. 

 

K obračunu davka od dohodka pravnih oseb za leto 2014 kot davčni obračun zavezanca iz 9. člena 

ZDDPO-2 bo Ljudska univerza Tržič predložila tudi izračun razmerja med pridobitno in nepridobitno 

dejavnostjo. 

 

Pri obračunu davka od dohodkov pravnih oseb, smo ugotovili davčno osnovo v višini 5.879 EUR. Davek 

od dohodka tako znaša 999 EUR. Med letom je imela Ljudska univerza Tržič vplačanih za 169 EUR 

akontacij davka od dohodkov pravnih oseb, kar pomeni, da bo doplačala 830 EUR davka. 

6. DOLGOROČNI CILJI ZAVODA 
 

Vizija nacionalnega programa izobraževanja odraslih v Republiki Sloveniji: Vsakemu odraslemu 

prebivalcu Slovenije bomo omogočili enake možnosti za kakovostno izobraževanje v vseh življenjskih 

obdobjih. Zato je zagotovo tudi dolgoročna usmeritev zavoda v tem, da ponujamo kakovostno in 

dostopno izobraževanje, tako formalno kot neformalno,  vsem prebivalcem občine Tržič ter tudi širše 

gorenjske regije. Pomembno pa je tudi, da naši udeleženci dosegajo svoje izobraževalne cilje, pri tem 

pa jim nudimo individualno svetovanje v povezavi z izobraževanjem in vodeno samostojno učenje. 

Trudimo pa se tudi, da v izobraževanje vključujemo različne ciljne skupine, zlasti najbolj ranljive (osebe 

s posebnimi potrebami, brezposelni, osipniki, manj izobraženi zaposleni, mladi). 

 

Naše dolgoročne cilje lahko opredelimo tudi podrobneje: 

 

 Programski razvoj: 

 • ohranjamo pestrost in kakovost izvedbe programov tako na področju formalnega kot tudi 

neformalnega izobraževanja, 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20082343
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20083350
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=2009144
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20094177
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20094984
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20102187
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20112777
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=2012918
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20121283
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20123645
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20132959
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20142079
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• programsko ponudbo vsako leto širimo in razvijamo (novosti v letu 2014 so bile sodelovanje 

z GEA College, razvoj Centra medgeneracijskega učenja, prenovljena ponudba neformalnih 

programov), 

 • z uspešnimi prijavami na nacionalne razpise omogočamo občanom regije cenovno ugodnejši 

ali celo brezplačen dostop do izobraževanja (uspešna prijava na javni razpis Dvig ravni 

pismenosti in projektno učenje za mlajše odrasle za obdobje 2010 – 2013, uspešna prijava na 

javni razpis za izvajanje programov neformalnega izobraževanja; uspešno sodelovanje v 

Programu vseživljenjskega učenja-Grundtvig) in svetovanja.  

 

 Uresničevanje kadrovske strategije:  

• zagotavljamo strokovno usposobljen kader, tako redno zaposlenih kot tudi zunanjih 

sodelavcev, 

• spodbujamo in omogočamo stalno usposabljanje in izpopolnjevanje vseh zaposlenih tako na 

njihovem ožjem strokovnem področju kot tudi na področju osebnostnega razvoja in drugih 

spretnosti. 

 

 Zagotavljanje materialnih pogojev za delo: 

 • skrbimo za urejenost in opremljenost prostorov ter nenehno posodabljanje opreme tako za 

izvedbo izobraževalnih programov kot za nemoteno poslovanje, 

• tako pri izvajanju izobraževalnih programov kot pri vseh poslovnih procesih zagotavljamo 

sodobno informacijsko komunikacijsko podporo tako v tehničnem kot programskem smislu. 

 

 Razvojna usmerjenost:  

• uresničujemo kratkoročne razvojne naloge in cilje iz letnega delovnega načrta, 

• uresničujemo dolgoročno razvojno usmerjenost zavoda s sodelovanjem na številnih javnih, 

nacionalnih razpisih, ki zajemajo dejavnost izobraževanja odraslih.  

 

 Zavezanost kakovosti:  

• Naša osnovna naloga je skrb za zadovoljstvo udeležencev, kar nenehno preverjamo z 

izvajanjem anket o zadovoljstvu in drugih aktivnosti. 

  

 Povezanost z lokalnim okoljem in gospodarstvom: 

• za dolgoročni razvoj zavoda je prav tako pomembna prepoznavnost in priznavanje zavoda v 

lokalnem okolju in tudi na nacionalnem nivoju, za kar skrbimo z dobrimi poslovnimi in 

sodelovalnimi odnosi z lokalnimi skupnostmi in vsemi institucijami, ki se ukvarjajo z razvojem 

človeških virov v regiji in državi (zavod za zaposlovanje, ministrstva, strokovne institucije) ter 

seveda s podjetji. 

 

 Finančni cilji 

• temeljni cilj naše finančne strategije je poslovati pozitivno z lastnimi sredstvi, pridobljenimi 

iz državnega in lokalnih proračunov, s prodajo izobraževalnih storitev na trgu, 

• naš cilj je gospodarno poslovanje in pozitiven finančni rezultat ob koncu leta. 

 

7. KRATKOROČNI CILJI V LETU 2014 
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Zavod je v poslovnem letu 2014 dosegel cilje, ki so bili opredeljeni z letnim delovnim načrtom in 
opredeljeni pri posameznih projektih. Letni delovni načrt sicer pripravljamo za posamezno šolsko leto.  
 
Na splošno lahko ugotovimo, da smo letne cilje na izobraževalnih področjih dosegli. Manjši vpis na 
posameznih programskih področjih ali določena odstopanja smo nadomestili z novimi programi in 
oblikami. Uspešno pa smo tudi zaključili razvojne projekte Programi splošnega neformalnega 
izobraževanja odraslih 2012-2014, Razvoj in izvajanje novo razvitih programov za usposabljanje 
strokovnih delavcev v izobraževanju odraslih in Grundtvig- učno partnerstvo.  
 
V okviru vzpostavljenih sistemov kakovosti le-to nenehno preverjamo in na osnovi anket ugotavljamo, 
da so udeleženci na splošno zadovoljni z našim delom.  
 
Dosegli smo tudi letne finančne cilje in kljub zahtevnim okoliščinam, splošni krizi, leto 2014 zaključili s 
pozitivnim rezultatom. Vendar pa lahko trdimo, da je pozitiven rezultat tudi posledica tega, da je bila 
direktorica na porodniškem dopustu in ni bilo potrebno izplačevati dveh plač. 
 
 

8. ZAKLJUČEK 
 
Težave s katerimi se srečujemo na ljudskih univerzah so sistemskega značaja. Ljudske univerze so 
neprofitne organizacije, ki se za preživetje morajo obnašati tržno in so postavljene v enak položaj kot 
profitne organizacije.  
 

Na  Ljudski univerzi Tržič smo v zadnjih petih letih večino sredstev pridobili iz projektov ESS in Programa 

vseživljenjsko učenje in tako lahko izvajali izobraževalne programe, ki so bili za udeležence brezplačni, 

kar je precej negativno vplivalo tudi na naš tržni delež. Z letom  2014 se je proračunsko obdobje 

zaključilo in se začelo proračunsko obdobje 2014-2020, vendar pa v tem trenutku še vedno precej 

negotovo kdaj in kakšni bodo novi razpisi.  Pri tem pa se poraja kar nekaj skrbi in sicer, da razpisi ESS 

ne bodo preveč selektivni in avtomatično izključili prijavo manjših ljudskih univerz. Druga skrb pa je, 

kaj bo, če se ponovi zgodba iz prejšnjega proračunskega obdobja in bo večina sredstev razpisanih v 

drugi polovici 2014-2020. Če se to zgodi, bodo leta 2015, 2016 in tudi 2017 težavna in odločilna.   

 

Žal je na področju izobraževanja odraslih tako, da so obdobja, ko tako evropske kot nacionalne politike 

ter lokalni programi razvoja skrbijo za vseživljenjsko učenje, potem pa spet pridejo obdobja, ko je 

sofinanciranje vseživljenjskega izobraževanja v celoti na plečih posameznikov in redkih delodajalcev, ki 

razumejo pomen vlaganj v izobraževanje. Dejstvo pa je, da se zaradi premajhne vključenosti v 

vseživljenjsko izobraževanje zmanjšuje sposobnost prilagajanja prebivalcev na trgu dela in napredku 

na področju tehnologije, saj niti zaposleni niti iskalci zaposlitve niso opremljeni s temeljnimi 

kompetencami, ki bi jih potrebovali za aktivno vključevanje v družbo in na trg dela. 


