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prva obravnava

1. OCENA STANJA

Mestna Obdina Kranj je v letu 2008 prijavila projekt “Ustanovitev lokalne energetske
agencije Gorenjske (v nadaljnjem besedilu LEAG) v okviru programa “Inteligentna
energija za Evropo”, ki ga razpisuje Evropska Unija.

Projekt za sofinanciranje delovanja LEAG je bil na razpisu izbran in Agencija za inteligentno
energijo EU je odobrila sofinanciranje izbranega projekta v vidini 230.000 €. Vrednost
celotnega projekta zna¥a 352.429 €.

Mestna obé&ina Kranj se je s pogodbo, ki je bila s strani mestnega sveta sprejeta na 19 seji,
obvezala do bo v $estih mesecih ustanovila nepridobitno organizacijo, ki bo v sodelovanju z
javnim sektorjem, podpornimi institucijami in privatni sektorjem pripravila in realizirala
ved projektov s podrogja uporabe obnovljivih virov in udinkovite rabe energije. V skladu z
razpisnimi pogoji Agencije za inteligentno energijo EU in dolodili Zakona o zavodih
predlagamo kot najprimernej$o obliko ustanovitev Zavoda, ki bo v zastavljenem triletnem
programskem obdobju izvedla s pogodbo zastavljene cilje.

2. PRAVNA PODLAGA

Pravno podlago za spremembe odloka predstavlja 18. clen Statuta Mestne obfine Kranj (UL
RS §t.33/2007)

3.. NAMEN IN CILJ :
Lokalne energetske agencije so specializirane organizacijske oblike, k1 so v EU Ze

uveljavljene in predstavlja srednji nivo med deZelnim/regijskim in lokalnim nivojem. Glavni
cilji energetskih agencij so:

e uvajanje EU direktiv in nacionalne zakonodaje na podroju energetike,

e izvajanje trajnostne energetske politike lokalne skupnosti,



¢ izvajanje EU akcijskega nadrta, to je zmanj§anje porabe energije za 20% do leta 2020,
e izvajanje Zelene knjige — vedja izraba obnovljivih virov energije.

Osnovne naloge lokalnih energetskih agencij so:

e izvajanje in pomo& lokalnim skupnostim pri oblikovanju lokalnih energetskih
konceptov,

e promocija in pospeevanje izboljfevanja energetske uéinkovitosti ter pospeSevanje
uvajanja obnovljivih virov energije,

e priprava projektov in kandidatura za pridobitev finan€nih pomoéi iz strukturnih
skladov,

¢ Sirjenje pozitivnih izkusenj in znanja znotraj omreZja,

¢ iskanje skupnih refitev,

e organizacija izobraZevanj in posredovanje informacij,

¢ vpliv na nacionalno in evropsko zakonodajo ob zagotavljanju trajnostne politike,

* izvajanje analiz stanja in priprava predlogov refitev problemov,

V Sloveniji trenutno poleg drzavnih sluZb in lokalnih skupnosti deluje mreZa energetskih svetovalcev,
ki obigajno enkrat tedensko svetujejo ob&anom. Poleg svetovalcev deluje v Sloveniji Ze Sest lokalnih
energetskih agencij:

¢ LEA za Podravje (ustanovljena 2006)

¢ LEA za Spodnje Podravje (ustanovljena 2005)

o LEA za Savinjsko, Salesko in Koroko (ustanovljena 2006)

¢ LEA za Pomurje (ustanovljena 2005)

o GoriSka LEA (ustanovljena 2006)

¢ LEA za Dolenjsko, Posavje in Belo Krajino (ustanovljena 2007)

Mestna obina Kranj je v letu 2008 sprejela lokalni energetski koncept v katerem je
predvidela izvajanje akcijskega narta v okviru lokalne energetske agencije, ¢e bo ta
ustanovljena. V sklopu obravnave pogodbe za sofinanciranje delovanja lokalne energetske
agencije so telesa sveta pogodbo podprla, pri tem pa poudarila podjetnidki vidik delovanja.
Lokalni energetski koncept je pokazal na §ibke to¢ke na podrodju energetike, ki predstavljajo
velik potencial pri prihrankih energije. Izvajanje nalog akcijskega nafrta lokalnega
energetskega koncepta bodo dodatne naloge , ki jih bo LEAG izvajala. Iz energetskega
koncepta izhaja da so potencialni prihranki naslednji:

a. Stanovanja
Na osnovi ocene 0 139.000 MWh porabljene primarne energije letno in 10-40% potencialom
prihrankov v stanovanjih je ocenjen moZen prihranck od 13.900 do 55.600 MWh primarne
energije letno. Ce ratunamo s povpre&no ceno primame energije goriv 60 €/MWh, je
potencial prihranka od 834.000 € do 3.360.000 € letno.



b. Kotlovnice
Tu so ocenjeni prihranki od 15.670 MWh do 62.600 MWh letno, kar pa pomeni potencial
prihranka od 940.200 € do 3.756.000 € letno.

¢. Potencialni prihranki na sistemu daljinskega ogrevanja
V sistemu daljinskega ogrevanja je poleg moZnih prihrankov pri rabi energije za ogrevanje
samih objektov moZno dosedi prihranke tudi na drugih delih sistema daljinskega ogrevanja ~
na omreZju, v kotlovnici in pri samem vodenju sistema.
Na osnovi teh lahko ocenimo moZni prihranek primarne energije 5%, kar pomeni 4.132 kWh
letno oziroma 248.000 € letno.

Izvajanje energetskega koncepta bo uspe$no le, e bo vodeno in usmerjano. Nacionalni
energetski program (NEP) predvideva ustanovitev lokalne energetske agencije, katere kljune
naloge so promocija in pospeSevanje URE in pospesene uporabe OVE. Lokalna energetska
agencija Gorenjske pa bo poleg obveznosti, ki izhajajo iz Ze sklenjene pogodbe izvajala
aktivnosti na podrodju izvajanja lokalnega energetskega koncepta.

Energetski potenciali, ki se kaZejo v objektih MO Kranj so po podatkih v sklopu izvajanja
projekta uginkovite rabe energije od 12 do 37%. To pomeni, da je potencial velik. Podobno
ocenjujemo, da je potencial velik tudi pri javni razsvetljavi, kjer pripravljamo strategijo, ki bo
usklajena z zahtevami o svetlobnem onesnaZevanju.

Ocenjujemo, da so to potenciali, na katere so opozorili v sklopu potrjevanja pogodbe Ze telesa
sveta in da deleZ teh lahko predstavlja sredstva, ki jih bo ustanovitelj in ostali partnerji
namenjali za delovanje agencije.

4. FINANCNE IN DRUGE POSLEDICE

Zacetek delovanja lokalne enérgetske agencije za Gorenjsko se predvideva v prvi polovici leta
2009.

Prijaviteljica Mestna ob&ina Kranj se je zavezala, da bo zagotovila sredstva za vzpostavitev
delovanja Zavoda v visini, ki bodo namenjena za delovanje in izvajanje nalog v triletnem
planiranem programu projekta LEAG. Partnerji na projektu pa so se obvezali, da bodo z
Zavodom sodelovali kot porabniki njegovih storitev. Zavod bo deloval in izvajal aktivnosti
na obmodju ob¢in, ki so kot partnerice pristopile k projektu.

Zavod se bo v triletnem programskem obdobju poleg lokalnih virov sofinanciral tudi iz
nacionalnih virov (Ministrstvo za okolje in prostor — v nadaljevanju MOP) v vifini in iz
mednarodnih virov (Agencija za inteligentno energijo EU). Istoasno pa bo moral Zavod v
navedenem obdobju pridobiti tudi sredstva iz nacionalnih in mednarodnih razpisov in
opravljanjem storitev za porabnike.

Okvimi finangni plan za triletno obdobie, ki izhaja iz pogodbe je:



a) iz lastnih sredstev: 22.420 €
b) iz sredstev tretje stranke:

o 230.000€ IEE

e 45000€ Ministrstvo za okolje in prostor
s 30.000€ zasebna podjetja

e 25.000€ druge lokalne skupnosti

Generalni direktorat za energijo in transport Evropske komisije bo sofinanciral projekt
ustanovitve Lokaine energetske agencije Gorenjske v znesku 230.000€ v obdobju prvih treh
let delovanja agencije. Prvo nakazilo v vifini 69.000€ pri¢akujemo glede na izku$nje ostalih
agencij, konec leta 2009. Drugo nakazilo v vi§ini 69.000€ pri¢akujemo konec leta 2010
oziroma v prifetku leta 2011, preostanek v vidini 87.000€ pa v prvi polovici leta 2013.
Ustanovitelj pa moral na zafetku zagotoviti sredstva za zagon projekta, ki jih bo Evropska
komisija povrnila po opravljenih poroéilih o delovanju projekta. Po preteku triletnega obdobja
bo soinvestitorski deleZ Bruslja potrebno zagotavljati z lastnimi prihodki agencije, prihodki iz
proraunov lokalnih skupnosti, drZavnimi sredstvi in sredstvi zasebnih podjetij.

Gornja finanéna sredstva so namenjena za delovanje agencije, place zaposlenih, opremo in
programe, ki jih izvaja agencija in so predvideni v pogodbi, ki jo je Svet Mestne ob&ine Kranj
Ze potrdil. Omenjena finan&na sredstva ne vkljudujejo sredstev za izvajanje akcijskega nacrta
predvidenega z lokalnim energetskim konceptom.

Trenutno poteka faza razgovorov z zasebnimi podjetji, ki so nas pri prijavi na razpisu za
sofinanciranje delovanja agencije podprla s finanénimi sredstvi in imajo pomembnejo vlogo
pri sofinanciranju delovanja LEAG v prvem letu. S temi podjetju Ze pripravljamo ustrezne
dokumente. Do druge faze obravnave bomo opravili potrebne aktivnosti tudi z ostalimi
soinvestitorkami projekta, ki finanéno vplivajo predvsem po preteku friletnega obdobja. Pri
sprejemu proraunov za naslednja leta in spremembi proraluna 2009 bomo predvideli
potrebna finanéna sredstva za delovanje LEAG kakor tudi sredstva za izvajanje akcijskega
naérta lokalnega energetskega koncepta na ustreznih postavkah proratuna, skladno s sprejetim
lokalnim energetskim konceptom.

Svetu mestne ob&ine Kranj predlagamo, da po obravnavi sprejme naslednji sklep:

SKLEP

Sprejme se Odlok o ustanovitvi zavoda Lokalna energetska agencija Gorenjske - LEAG

mag. MARKO HOGCEVAR
vodja oddelka za rgzvoj in investicije

ZUPAN

zanj
t Velov, diplupr.oe.
Priloga: PODZUPAN

Odlok o ustanovitvi Lokalne energetske agencije Gorenjske - LEAG




Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (UL RS 3t. 94/07 — ZLS-UPB2, 27/08 —
odlogba US RS, 76/08, 100/08 — odlogba US RS), 3. &lena Zakona o zavodih (Uradni list 3t.
12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP) ter 18. &lena Statuta Mestne Obéine Kranj
(Uradni list RS, §t. 33/07) je Obéinski svet Mestne Obé¢ine Kranj na __ seji dne

2009 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi zavoda Lokalna energetska agencija Gorenjske (LEAG)

I. SPLOSNE DOLOCBE IN DOLOCBE O USTANOVITELJU
1. ¢len

S tem odlokom Mestna ob¢ina Kranj ustanavlja zavod z nazivom Lokalna energetska agencija
Gorenjske (v nadaljevanju: LEAG) in dolota razmerja med ustanoviteljem in zavodom ter
temeljna vprafanja glede organizacije, dejavnosti in nadina financiranja zavoda.

2. ¢len
Ustanovitelj zavoda je:

Mestna obéina Kranj, Slovenski trg 1, 4000 Kranj, mat. §t. 5874653, ki jo zastopa Zupan
Damijan Perne. Kot soustanovitelji lahko kasneje pristopijo tudi druge osebe, katerih
medsebojne obveznosti in pravice se doloéijo s pogodbo.

3. ¢len
Zavod ima naslednje naloge:
— Izvaja aktivnosti, ki posledi¢no prina$ajo prihranke pri rabi energije

- pripravlja in izvaja projekte s podrodja udinkovite rabe energije in obnovljivih virov
energije,

— izvaja promocijo in ozave§¢anje javnosti,

— izvaja razvojne in raziskovalne naloge,

- povezuje institucije pri pripravi in izvajanju skupnih projektov,
— izvaja prenos dobrih praks in znanj,

— pripravlja energetske strategije lokalnih skupnosti,

— skrbi za trajnostni energetski razvoj in izobraZevanje strokovne javnosti, obtanov, javne
uprave in gospodarskih subjektov,

— spodbuja uginkovito rabo energije in rabo obnovljivih virov energije s svetovanjem za
dosego pozitivnih ekonomskih in okoljskih uéinkov v malih in srednjih podjetjih,



— izdeluje na¢rte za zmanj$anje porabe elektri¢ne in toplotne energije v zgradbah, ki so v
javni rabi,

— pripravlja naért zmanjSanja porabe elektri¢ne energije javne razsvetljave ter skrbi za
trajnostni energetski razvoj,

— sodeluje z lokalnimi skupnostmi, podjetji, ostalimi energetskimi agencijami,
raziskovalnimi in razvojnimi institucijami, nacionalnimi in mednarodnimi zvezami agencij,
prebivalci lokalnih skupnosti, nevladnimi organizacijami, potro$niki in ostalimi
zainteresiranimi strankami.

4, &len

Ime zavoda glasi: LOKALNA ENERGETSKA AGENCIJA GORENIJSKE - Skraj¥ano ime
zavoda je: LEAG. Zavod ima sedeZ v Kranju. Zavod ima lahko tudi organizacijsko enoto.

II. DEJAVNOST ZAVODA
5. ¢len

Zavod opravlja naslednje dejavnosti v skladu s standardno klasifikacijo dejavnosti:

DE/22.110 Izdajanje knjig,

DE/22.120 Izdajanje ¢asopisov,

DE/22.130 Izdajanje revij in periodike,

DE/22.150 Drugo zaloZni§tvo,

K/72.300 Obdelava podatkov,

K/72.400 Omrezne podatkovne storitve,

K/72.600 Druge ratunalnidke dejavnosti,

K/73.101 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrodju naravoslovja,

K/73.102 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podro&ju tehnologije,

K/73.103 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podro&ju kmetijstva in sorodnih
dejavnosti,

K/73.201 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podro&ju druzboslovja,

K/73.202 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrotju humanistike,

K/74.130 Raziskovanje trga in javnega mnenja,

K/74.140 Podjetnisko in poslovno svetovanje, razen arbitraZe,

K/74.204 Drugo projektiranje in tehni¢no svetovanje,

K/74.300 Tehniéno preizkuanje in analiziranje,

K/74.400 Oglaevanje,

K/74.851 Prevajanje,

K/74.852 Fotokopiranje in drugo razmnoZevanje,

K/74.853 Druga splofna tajnifka dela,

K/74.871 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov,

K/74.873 Druge poslovne dejavnosti, d.n. od tega: odéitavanje Stevcev porabe vode, elektrike,
plina, ipd.,

L/75.120 Urejanje zdravstva, izobraZevanja, kulture in drugih socialnih storitev, razen

obveznega socialnega zavarovanja,
1./75.130 Urejanje gospodarskih podrotij za u€inkovitej$e poslovanje,
M/80.422 Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d.n.,



0/91.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruZenj,
0/91.120 Dejavnost strokovnih zdruZenj,
0/92.522 Varstvo kulturne dedii€ine.

Dejavnost zavoda se lahko spremeni ali razsiri le s soglasjem ustanovitelja.

III. VIRI FINANCIRANJA ZAVODA
6. élen

Mestna Ob¢ina Kranj ter ob&ine in podjetja, podpisnice pisma o nameri zagotavlja 34,8%
potrebnih finan¢nih sredstev za delovanje zavoda za obdobje prvih treh let v proradunu.
Ostalih 65,2% sredstev zagotovi Evropska komisija na podlagi sklenjene pogodbe o
sofinanciranju §t. EIE/07/AGENCIES/679/S12.499575

Zavod pridobiva sredstva za svoje delo:
— iz drugih virov v Sloveniji, EU in v svetu,

— kot nepovratna sredstva, ki jih za dejavnost zavoda namenja drZava, mednarodne
organizacije in drugi subjekti,

— na podlagi mednarodnih in drZavnih razpisov za razvojne, svetovalne, publicistiCne in
izobraZevalne naloge,

— z delom na projektih,

— od ustanovitelja,

— s sofinanciranjem partnerskih institucij,

— za izvriene storitve svetovanja, izobraZevanja in razvoja,
—na podlagi pogodb, ki jih sklepa s posameznimi naroéniki,
— iz sredstev, ki jih investirajo predlagatelji projektov,

— z opravljanjem dejavnosti za potrebe uporabnikov in drugih subjektov na trgu,
—z opravljanjem dejavnosti na podlagi javnih pooblastil,

— s subvencijami,

— § sponzorstvom,

— z dotacijami, donacijami in

— iz drugih virov na na&in in pod pogoji, ki jih doloa zakon.

Zavod pridobiva sredstva tudi v okviru razpisov ministrstev, strukturnih skladov, skladov
Evropske unije ter drugih skladov. V okviru razpisnih programov se sredstva razpisa
namenjajo za delovanje agencije oziroma zavoda, za plade zaposlenih, opremo in programe,



ki jih izvaja zavod. Za zagon poslovanja se za nabavo materialnih sredstev koristijo
ustanovitvena sredstva.

7. élen

PreseZzek prihodkov nad odhodki sme zavod v soglasju z ustanoviteljem uporabiti za
opravljanje in razvoj dejavnosti, izobraZevanje in §tipendiranje kadrov.

IV. ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI ZAVODA
8. len
Zavod nastopa v pravnem prometu in sklepa pravne posle v okviru svoje dejavnosti.
9. ¢len

Zavod zastopa direktor zavoda neomejeno v okviru pooblastil, dolo€enih v aktih zavoda
oziroma sklepih pristojnih organov zavoda.

10. ¢len

Zavod je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga. Delavci
zavoda morajo ravnati s sredstvi zavoda kot dobri gospodarji. Direktor mora uvesti postopek
za ugotavljanje in povmitev $kode, ki nastane zavodu.

11. €len

Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda.

V.ORGANI ZAVODA
12. &len
Organi zavoda so:
— svet zavoda,
— strokovni svet zavoda,
— direktor zavoda.
13, ¢len
Svet zavoda

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo:

— 3 predstavniki obéin,



— 1 predstavnik civilne druZbe,

—~ 2 predstavnika podjetij ali strokovni zdruZenj,

— 1 predstavnik Ministrstva za okolje in prostor,

— 1 predstavnik proizvajalci/distributerji, univerza, raziskovalni centri itd
14. ¢len

Predstavnike ob&in imenuje ob&inski svet Mestne Obgine Kranj na predlog Zupana. Mandat
traja 4 leta. Trije predstavniki ob&in bodo izbrani iz 18 obgin na Gorenjskem. Eden od treh
predstavnikov bo predstavnik Mestne Obgine Kranj, ki bo tudi stalni &lan. Ostala dva ¢lana
bosta izbrana iz ostalih 17 obgin.

Predstavnika civilne druZbe imenuje obginski svet na predlog Zupana. Mandat traja 4 leta.

Predstavnik podjetij ali strokovnih zdruZenj zastopa obdine, oziroma podjetja, podpisnice
pisma o nameri. Predstavnika podjetij imenuje obtinski svet na predlog Zupana. Mandat traja
4 leta.

Predstavnika Ministrstva za okolje in prostor imenuje obdinski svet Mestne ob¢ine Kranj na
predlog Ministrstva za okolje in prostor.

Predstavnika proizvajalca/distributerja, univerza, raziskovalnega centra itd... imenuje
ob¢inski svet na predlog Zupana. Mandat traja 4 leta.

15. ¢len
Svet zavoda sprejema svoje odlogitve na sejah z glasovanjem.
-Svet zavoda ima predsednika in sprejema svoje odloéitve z vedino glasov prisotnih Elanov.

Svet zavoda je konstituiran, ko je imenovanih vetina &lanov sveta zavoda. Clani sveta na prvi
konstitutivni seji izmed sebe izvolijo predsednika in podpredsednika.

16. ¢len
Naloge sveta zavoda so:
— sprejema statut s soglasjem ustanovitelja,
— imenuje in razresuje direktorja s soglasjem ustanovitelja,
— sprejema program dela in razvoja zavoda s soglasjem ustanovitelja,
— sprejema finanéni naért in zakljuéni ratun zavoda,
— imenuje strokovni svet,
— predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

— sprejema poslovnik o delu sveta zavoda in strokovnega sveta zavoda,



— opravlja druge, z zakonom ali splo$nimi akti zavoda dolo¢ene zadeve.

17. élen
Strokovni svet zavoda

Za obravnavanje vprasanj s podro¢ja strokovnega dela ima zavod strokovni svet kot strokovni
organ.

Strokovni svet predlaga svetu zavoda strokovne odloéitve.

Strokovni svet sestavljajo &lani, ki jih imenuje svet zavoda izmed predstavnikov
zainteresiranih partnerskih institucij ter priznanih strokovnjakov s podroéja dejavnosti zavoda.

Predsednika, ki zastopa strokovni svet in vodi njegovo delo, imenuje svet zavoda, na predlog
direktorja zavoda.

Naloge strokovnega sveta:
— obravnava vprasanja s podrodja strokovnega dela zavoda,
- daje svetu zavoda in direktorju smernice za sprejemanje strokovnih odloditev,
— daje svetu in direktorju zavoda predloge za razvoj dejavnosti,
— dolo&a strokovne podlage za program dela in razvoj zavoda,
— daje strokovno oceno o izvedenih aktivnostih,

— opravlja druge naloge, dolodene z zakonom in odlokom o ustanovitvi zavoda.

18. ¢élen
Direktor zavoda

Poslovodni organ zavoda je direktor, ki organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja zavod ter je odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Direktor zastopa zavod neomejeno v okviru pooblastil, dolo€enih s statutom in drugimi akti
zavoda.

Direktorja zavoda imenuje in razreSuje svet zavoda z vefino glasov vseh lanov sveta in s
soglasjem ustanovitelja. Mandat direktorja traja 4 leta. Po preteku mandata je lahko ista oseba
ponovno imenovana za direktorja.

19. ¢len

Pogoji in postopek za imenovanje direktorja



Za dircktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki poleg splosnih pogojev, dolotenih z
zakonom, izpolnjuje §e naslednje pogoje:

— najmanj univerzitetna ali visoka s specializacijo ali magisterijem ckonomske ali
naravoslovno-tehni¢ne smeri

— poznavanje sistemov javnega sektorja,

— najmanj 8 (osem) let delovnih izkugenj, od tega vsaj 3 leta na podro&ju obnovljivih virov
in energijske udinkovitosti

— poznavanje strategij in programov na podrodju trajnostnega energetskega razvoja
— slovensko drZavljanstvo,

— znanje slovenskega jezika,

— aktivno znanje angleskega jezika in vsaj e enega EU jezika,

— poznavanje dela z raunalnikom,

— izku¥nje z mednarodnimi projekti na podrodju energetike

— smisel za timsko delo

— poznavanje projekinega nadina vodenja

20. ¢len
Naloge direktorja:
— pripravi predlog programa dela,
— odloé&a o uporabi sredstev v skladu s programom dela,
— doloda poslovno politiko zavoda,
— organizira in vodi delovni proces,
— sodeluje pri delu sveta zavoda in strokovnega sveta zavoda brez pravice odloganja,
—izvr¥uje sklepe sveta zavoda,
— pripravlja in svetu zavoda predlaga v sprejem splodne akte zavoda,
— izvaja naloge s podrodja delovno pravnih razmerij,
— obve¥ta svet zavoda o morebitnih odstopanjih ali prekoraditvah planskih aktov,
— daje poroéila o izvedenih aktivnostih in rezultatih dela,

— opravlja druge zadeve v skladu z veljavnimi predpisi in tem statutom.



21. €len

Vrdilca dolZnosti direktorja imenuje ob&inski svet za ¢as do imenovanja direktorja na predlog
Zupana, vendar najved za dobo enega leta. V tem &asu ima vriilec dolZnosti direktorja pravico
zastopati zavod skladno z dolo€bami 19. &lena.

VL SPLOSNI AKTI ZAVODA
22. &en
Zavod ima statut in druge akte, s katerimi se podrobno urcja organizacija zavoda, organi,
njihove pristojnosti in nalin odloanja ter druga vpralanja, pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanje zavoda, v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi zavoda.
VII. PRENEHANJE ZAVODA
23. élen
Zavod preneha v naslednjih primerih:
— & se s pravnomo¢no odlo&bo ugotovi niénost vpisa zavoda v sodni register,
— & je zavodu izreden ukrep prepovedi opravljanja dejavnosti, ker ne izpolnjuje pogojev
za opravljanje dejavnosti, pa v roku, doloenem z izreCenim ukrepom, ne izpolni

pogojev za opravljanje te dejavnosti,

— & ustanovitelj sprejme sklep o prenchanju zavoda, ker so prenehale potrebe oziroma
pogoji za opravljanje dejavnosti, za katero je bil zavod ustanovljen,

— & se pripoii drugemu zavodu ali spoji z drugim zavodom ali razdeli v dvoje ali ved
zavodov,

— & se preoblikuje v gospodarsko druzbo in
— v drugih primerih, dologenih z zakonom.

V primerih iz prve, druge in tretje alince prejinjega odstavka se opravi postopek likvidacije
zavoda v skladu z zakonom.

VIII. KONCNE DOLOCBE
24, ¢len

Ustanovitelj Mestna Ob&ina Kranj zagotovi poslovne prostore za zaletek delovanja zavoda.

25, &len



Spremembe in tolmadenje odloka o ustanovitvi LEAG sprejema in tolmati ustanovitelj
zavoda Mestna Obdina Kranj oziroma obé&inski svet Mestna Obgine Kranj, tudi v primeru
pristopa drugih soustanoviteljev.

26. ¢len

Ta odlok za¥ne veljati in se uporabljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.

Stevilka:
Kranj, dne

Damijan Perne, dr.med.spec.psih.
ZUPAN



