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NEURADNO PRECISCENE BESEDILO — ZAZNAMBA SPREMEMB

ODLOK
0 ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne Sole Franceta Preferna Kranj (uradno
predisceno besedilo)

L. SPLOSNA DOLOCBA

1, ¢len
S tem odlokom Mestna ob&ina Kranj, s sedeZem Slovenski trg 1, Kranj (v nadaljevanju: ustanovitelj), ustanavlja
javni vzgojno izobraZzevalni zavod za osnovnosolsko izobraZevanje Osnovna Sola Franceta PreSerna Kranj (v
nadaljevanju: zaved).

IL STATUSNE DOLOCBE

2. &len
Ime zavoda: Osnovna 3ola Franceta PreSerna Kranj.
Sedez zavoda: Kidriceva 49, 4000 Kranj.
V sestavo zavoda sodi tudi:
— podruZniéna Sola Kokrica
—oddelki vrica za izvajanje vzgojno varstvene dejavnosti in predSolske vzgoje v podruzniéni $oli Kokrica.

3. ¢len
Zavodu se za opravljanje dejavnosti osnovnoSolske vzgoje v upravljanje prenese nepremiénino na naslovu
Kidriteva 49 v Kranju ter za opravljanje osnovnoolske vzgoje in predSolske vzgoje nepremiénino na naslovu
Cesta na Brdo 45a v Kranju (podruZni¢na Sola Kokrica). Zemlji$koknjizni podatki o nepremi&ninah, ki jih
ustanovitelj s pogodbo prenese v upravljanje zavodu, so opredeljeni v posebnem sklepu Zupana Mestne ob&ine
Kranj.

4. élen
Zavod ima pedat okrogle oblike s premerom 35 mm in pedat s premerom 20 mm. Pegat vsebuje ime in sede¥
zavoda. Sredi pe¢ata je grb Republike Slovenije.
Ravnatelj zavoda s sklepom dolo¢i Stevilo, uporabo, nacin varovanja in unienje pedatov ter dolo&i delavee, ki
so zanje odgovorni.

IIL. DEJAVNOST ZAVODA IN SOLSKI OKOLIS

3. ¢len
Dejavnost zavoda po standardni klasifikaciji dejavnosti:
—A/01.490 —reja drugih Zzivali
—C/18.120 - drugo tiskanje
—C/18.200 - razmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa
—C/33.120 — popravila strojev in naprav
—C/33.130 - popravila elektronskih in opti¢nih naprav
—C/33.140 - popravila elektriénih naprav

—C/33.170 - popravila in vzdrZzevanje drugih prevoznih sredstev
—C/33.190 - popravila drugih naprav

—E/38.110 - zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov

—G/47.621 - trgovina na drobno s Easopisi in revijami

—G/47.622 - trgovina na drobno s papirjem in pisalnimi potrebs¢inami
—G/47.8 — trgovina na drobno na stojnicah in trZznicah

—-G/479 — trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trZnic
—H/49.39 - drug kopenski potniski promet

-H/52.210  — spremijajoCe storitvene dejavnosti v kopenskem prometu
-1/55.201 -~ pocitniski domovi in letovii¢a

—1/56.1 — dejavnost restavracij in druga strezba jedi

-1/56.2 — priloznostna priprava in dostava jedi ter druga oskrba z jedmi



- J/58.110
—-1/58.130
~J/58.140
—1/59.2

- 1/62.030
—-J/62.09
-J/63.110
—1/63.990
-K/649 -
—-K/64.300
—L/68.200
—M/69.200
-M/73.1
—M/74.200
—M/74.300
- M/74.90
—-N/77.11
—-N/77.210
-N/77.220
—N/77.29
—N/77.330
—N/77.390
—N/77.400
—N/81.100
—N/81.210
—N/81.300
—N/82.190
—N/82.300
—P/85.100
—P/385.200
—P/85.5
—P/85.510
—P/85.520
—P/85.530
—P/85.590
—P/85.600
—-Q/88.910
—R/90.010
—R/90.040
—-R/M91.011
~R/91.020
—R/93.21
—R/93.110
—R/93.190
—R/93.299
—-5/94.1
—-5/95.1
—5/95.220
—5/95.240
—5/95.290
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— izdajanje knjig

— izdajanje ¢asopisov

— izdajanje revij in druge periodike

— snemanje in izdajanje zvoénih zapisov in muzikalij

— upravljanje radunalniskih naprav in sistemov

— druge z informacijsko tehnologijo in radunalnigkimi storitvami povezane dejavnosti
— obdelovanje podatkov in s tem povezane dejavnosti

— drugo informiranje

dejavnost finanénih storitev, razen zavarovalni$tva in dejavnosti pokojninskih skladov
— dejavnost skrbnigkih in drugih skladov ter podobnih finan¢nih subjektov
oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremi¢nin

— radunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje

— oglaSevanje

— fotografska dejavnost

— prevajanje in tolmadenje

— druge nerazvrigene strokovne in tehniéne dejavnosti

— dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup

— dajanje ¥portne opreme v najem in zakup

— dajanje videokaset in plo$¢ v najem

— dajanje drugih izdelkov za §iroko rabo v najem in zakup

- dajanje pisarniSke opreme in ratunalnitkih naprav v najem in zakup

— dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup

— dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko za8citenih del
—vzdrZevanje objektov in hi$ni¥ka dejavnost

— sploéno ¢is€enje stavb

— urejanje in vzdrzevanje zelenih povr¥in in okolice

— fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posami¢ne pisarnike dejavnosti

- organiziranje razstav, sejmov, sre¢anj

— predSolska vzgoja

osnovno$olsko izobraZevanje

drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju Sporta in rekreacije
izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrotju kulture in umetnosti
— dejavnost vozniskih ol

— drugje nerazvr¥&eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

— pomoZne dejavnosti za izobraZevanje

— dnevno varstvo otrok

— umetnigko uprizarjanje

— obratovanje objektov za kulturne prireditve

— dejavnost knjiZnic

— dejavnost muzejev

— dejavnost zabavi$énih parkov

- obratovanje $portnih objektov

— druge $portne dejavnosti

— drugje nerazvrifene dejavnosti za prosti ¢as

— dejavnost poslovnih, delodajalskih in strokovnih zdruZenj

— popravila in vzdrZevanje radunalnikov in komunikacijskih naprav

— popravila gospodinjskih in hi$nih naprav in opreme

— popravila pohiStva

— popravila drugih osebnih ali gospodinjskih izdelkov

]

!

6. ¢len

Zavod lahko opravlja naslednje dejavnosti:

—C/18.200
—C/33.120

— razmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa
— popravilo strojev in naprav

s
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—C/33.130 - popravila elektronskih in opti¢nih naprav

~E/38.110 - zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov

-1/55201 - poéitnidki domovi in letovisda

-156.210 — priloznostna priprava in dostava jedi

- 1/56.290 ~ druga oskrba z jedmi

—-1/63.110 - obdelovanje podatkov in s tem povezane dejavnosti

—J/58.110 — izdajanje knjig

-J/58.130 ~ izdajanje Easopisov

—1/58.140 - lzdajanje revij in druge periodike

-1/59.2 — snemanje in izdajanje zvoénih zapisov in muzikalij

~L/68.200 ~ oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremi®nin

—-M/69.200 — rafunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje
—-N/77.210 - dajanje $portne opreme v najem in zakup

~N/77.330 - dajanje pisarniske opreme in rafunalnidkih naprav v najem in zakup
—N/81.100 — wvzdrZevanje objektov in hi¥niska dejavnost

—N/81.210 — sploSno &isBenje stavb

—N/81.300 - urejanje in vzdrzevanje zelenih povrSin in okolice

—-N/82.190 - fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarnitke dejavnosti
—N/82.300 - organiziranje razstav, sejmov, sre€anj

—P/B5.510 - izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro&ju Sporta in rekreacije
—-P/85.520 - izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro&ju kulture in umetnosti
-P/85.530 ~ dejavnost voznigkih Sol

—P/85.590 — drugje nerazvr¥&eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
—R/90.040 — obratovanje objektov za kulturne prireditve

—R/93.110 - obratovanje Sportnih objektov

—R/93.299 - drugje nerazvricene dejavnosti za prosti fas,

kot trzne dejavnosti.

7. ¢len

Zavod opravlja javnoveljavni izobraZevalni program in program za pred3olske otroke, ki sta sprejeta na nadin
in po postopku dolo¢enem z zakonom.

8. élen

Zavod ne sme zaleti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti brez soglasja
ustanovitelja.

9. ¢len
Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po osnovnoSolskem izobraZevanju v Solskem okoli¥u, ki je
usklajen z zmogljivostjo Sole. Zmogljivost 3ole za izvedbo programa osnovnoSolskega izobrafevanja v eni
izmeni je skupaj 34 oddelkov, za mati¢no $olo 24 oddelkov in za podruznino Jolo Kokrica 10 oddelkov.

Solski okoli§ je opredeljen s prostorskimi okoli8i Registra prostorskih enot (RPE), ki ga vodi Geodetska uprava
Republike Slovenije, Obmoéna geodetska uprava Kranj, kjer je mogoCe dobiti izsek ustreznega kartografskega
prikaza z opisom vsebine prostorskih okoliSev. Prikaz Solskega okolida Sole (matiéne in podruZniéne sole) je
kot priloga sestavni del tega odloka.
10. &len
Solski okoli¥ Osnovne Sole Franceta Preerna, to je obmo&je, s katerega imajo stardi pravico, da je njihov
otrok razporejen v to $olo, obsega naslednje prostorske okoliSe:
e Del naselja (014) Kranj: 0095, 0096, 0105, 0106, 0107, 0108, 0109, 0110, 0111, 0112, 0120, 0121,
0122, 0123, 0146, 0147, 0148, 0149, 0150, 0151, 0152, 0153, 0154, 0155, 0157, 0158, 0159, 0160),
¢ Cela naselja: (002) Bobovek: 0209; (013) Kokrica: 0210, 0211, 0212, 0213, 0214, 0215, 0216, 0303;
{019) Mlaka pri Kranju: 0217, 0218, 0219, 0220, 0221, 0222, 0308, 0295; (040) Tatinec: 0246, (034)
Srakovlje: 0247.
Od tega mati¢na $ola obsega prostorske okolise del naselja (014} Kranj:
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0105, 0106, 0107, 0108, 0109, 0110, 0111, 0112, 0120, 0121, 0122, 0123, 0146, 0147, 0148, 0149, 0150,
0151, 0152, 0153, 0154, 0155, 0157, 0158, 0159, 0160, kar predstavlja naslednje ulice in hisne Stevilke:

Bleiweisova cesta: 1,3, 5,7, 7A, 9, 29, 31, 37, 38, 39, 40, 42, 44, 45, 45A, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54,
55, 56, 57, 58, 59, 61, 63, 64, 65, 66, 67, 69, 71, 73, 80, 82, 84, 114;

CestalvaSlavca l,2,3,4,5,6,7;

Gosposvetska ulica 1, 2, 2A, 3,4, 5,5A,6,7,8,9,10,10A, 11, 12, 13,15, 17, 19;

Gradnikovaulica 1,2,3,4,5,7,9,11;

Kidridevacesta 1, 2, 3, 4, 4A, 4B, 5, 6, 6A, 6B, 7,8,9, 10,11, 12, 13, 14, 15, 16,17, 18, 19 20, 21,
22,23,24,25,26,27,28,29,30, 31, 32, 33, 34, 35, 35A, 36, 37, 38, 38A, 39, 41, 43, 45, 47, 47A,
49, 51, 61, 63;

Korodka cesta: 17, 18, 184, 19, 20, 21, 22, 24, 26, 27,29, 30, 31, 33, 35,37, 39, 41, 45, 47, 47A,
478, 49, 51, 51A, 53, 53A, 53B, 53C, 53D, 53E, 55, 55A, 57, 59, 61, 61A, 63, 65, 67, 69,
Krofnaulica 1, 14,2,3,4,5,6,7,7A, 8,9, 10, 11, 11A, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
Levstikova ulica 1, 2, 3, 4, 6, §, 8A, 8B, 10;

Stara cesta 18, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 29, 33;

Stoficevaulica 2, 3,4, 5, 6;

Struzevo 1,2, 2A, 2C, 2F, 3, 3A, 3B, 3C, 3D, 3E, 3F, 4, 5,5A,6,7,7A, 8,9, 10, 104, 11, 12, 13, 14,
14A, 14B, 14C, 14D, 14E, 14F, 14G, 14H, 15, 15A, 15B, 16, 17, 18, 19, 194, 19B, 20, 204, 20B, 21,
22,22A,23,23A, 24,25, 25A, 26, 26A, 27, 27A, 27B, 27C, 27D, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 334, 34, 35,
36,37, 28, 38A, 39, 40, 40A, 40B, 40C, 41, 42, 43, 44, 44A, 44B, 45, 45A, 45B, 45C, 45D, 45E, 46,
47, 47A, 47B, 47C, 47D, 47E, 47F, 47G, 47H, 471, 47], 48, 49, 49A, 50, 51, 52, 53, 53A, 54, 55,
55A, 56, 57, 58, 59, 59A, 59B, 59C, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, T4A, 75,
76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 90;

Ulica Franca Rozmana-Staneta 1, 2, 3,4, 5,6, 7,9, 11, 13;

Ulica 1. avgusta 1,3, 5,7,9, 11;

Valjavéevaulica 1, 3,5,7,8,9, 10, 12, 14;

Vrtnaulica 1,3, 5, 7;

Zlato polje 1, 1A, 1B, 2, 2A, 2B, 2C, 2D, 2E, 3, 34, 3B, 3C, 3D, 3E, 3F, 3G, 31, 3K, 4,5,6, 7,8, 9,
10, 11, 11A, 11B, 11C, 12, 12A, 12B, 12C, 12D, 13, 14, 14A, 14B, 14C, 14D, 14E, 15, 15A, 15B,
15C, 16, 16A, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23;

Od tega podruZniéna $ola Kokrica obsega naslednja cela naselja oziroma prostorske okoliSe - razredno

stopnjo:

(002) Bobovek: 0209; (013) Kokrica: 0210, 0211, 0212, 0213, 0214, 0215, 0216, 0303; (019) Mlaka pri
Kranju: 0217, 0218, 0219, 0220, 0221, 0222, 0308, 0295; (040) Tatinec: 0246; (034) Srakovlje: 0247.
Vsaka na novo doloéena hisna Stevilka znotraj Solskega okolisa sodi v obstojeci Solski okolis.

IV. ORGANI ZAVODA

11. &len

Organi zavoda so:

— svet zavoda

— ravnatelj

— strokovni organi $ole in vrica

~ svet starev Sole in vrtca.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrodje, sestavo in nadin volitev oziroma imenovanja
dolodi s pravili oziroma drugimi splo$nimi akti zavoda.
Organi vrtea s0:

— vzgojiteljski zbor

— strokovni aktivi

— svet starfev.

12. &len
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pretekom-mandata:

Organ upravljanja zavoda je svet zavoda.

Svet zavoda $teje 11 Elanov, in sicer:
-3 predstavnike ustanovitelja.

- b predstavnikov delaveev zavoda
- 3 predstavnike stardev.

Mandat élanov sveta zavoda je $tiri leta. Clani so lahko ponovho imenovani oziroma izvolieni najvet dvakrat
Zaporedoma. Pri predstavnikih starSev je mandat vezan na &¢as, dokler je njihov otrok vkljuéen v zavod, pri

predstavnikih delavecev zavoda pa na njihovo delovno razmerje v zavodu.

Postopek imenovanja oziroma volitev se prigne najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred potekom mandata dosedanijim

glanom. O pri¢etku postopka spreime sveia zavoda sklep. s katerim seznani zbor delavcev, predsednika sveta
starev in ustanovitelia, ki ga pozove k imenovanju svojih predstavnikov. Hkrati spreime sklep o razpisu volitev
predstavnikov delavecev zavoda in starSev. s katerim dolo¢i dan volitev, Stevilo &lanov sveta, ki se volijo iz
posameznih enot zavoda in imenuje volilno komisiio. Sklep o razpisu volitev mora biti javno ebjavlien v zavodu,
Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred iziekom mandata sveta zavoda.

Ce svet zavoda ne sprejme sklepov iz prej$njega odstavka najkasneje v roku. dolodenim s preignjim
odstavkom, to stori ravnatelj zavoda.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Svet Mesine obéine Kranj skladno s svojimi akti. Predstavnike ustanovitelia

imenuje v roku 60 dni od prejema skiepa o pri€etku postopka imenovanja oziroma volitev v svet zavoda.

12.a

Predstavnike delavcev zavoda volijo in razreSujejo delavci zavoda po postopku, dolo&enem s tem odlokom,
pravili_cziroma drugimi splognimi akli zavoda, Tri predstavnike delavcev zavoda se izvoli_izmed delavcev
mati¢ne osnovne $ole, enega izmed delavcev podruZnice in enega izmed delaveev vrtca. Pravico voliti in biti

izvolien imaio vsi delavci $ole razen ravnatelja in pomoténika ravnatelja.

Pravico prediagati kandidate za predstavnike delavcey za &lane sveta zavoda imajo ugiteliski zbor, vzgojiteljski

Zbor in najmanij trije delavci zavoda z aktivho volilno pravico.
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Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predloZijo volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa volitev
morajo biti pishi s podpisi vseh predlagateliev in prilozenimi pisnimi_soglasji h_kandidaturi vseh predlaganih
kandidatov. Kandidate za predstavnike delavcev v svetu zavoda predlagaijo in volijo_lo¢eno delavei matiéne
Sole, delavei podruZnice in delavci enot vrica.

12. b

Predstavnike starSev v svet zavoda voliio in razresujejo stardi na svetu starSev po postopku. dolodenem v tem
odloku in pravili oziroma drugimi splosnimi akti zavoda. lzmed predstavnikov sveta starSev Sole se v svet
Zavoda izvoli enega predstavnika star$ev matic¢ne $ole in enega predstavnika starSev podruzniéne $ole,_enega
predstavnika starfev v svet zavoda pa izvolijo izmed svojih &lanov predstavniki starSev v svety starSev vrica.
Vsak &lan sveta starSev ali stardi posameznega oddelka $cole ali vriga na podiagi sklepa, ki ga starsi sprejmejo
na oddelénem sestanku z veéino glasov navzodih starev, lahko predlaga kandidata za ¢lana sveta zavoda.
Predlogu kandidatov za &lane sveta zavoda morajo biti priloZene pisne izjave kandidatov. da se s kandidaturo
strinjajo.

12. ¢

Svet zaveda imenuje volilne komisijo. ki jo sestavljajo predsednik in dva Elana ter njihovi namestniki. Clani
volilne komisije merajo k imenovanju podati pisno seglasie. Clani_volilne_komisije in_njihovi namestniki ne
morejo biti kandidati za &lane sveta zavoda. Volilno komisijo se imenuje za dobo Stirih let.

Volilna komisija skrbi za zakonitost in pravilen potek volitev, potriuje kandidature, sestavlia liste kandidatov,
opravija in neposredno vodi tehniéno delo v zvezi z volitvami in glasovanje na voliséu ter ugotavlia rezultat

glasovanja, ga razgtasi in poda poroéilo o poteku volitev. Volilna komisija ¢ nadinu svojega dela [ahko sprejme
rokovnik volilnih opravil.

Volitve morajo biti crganizirane tako, da je zagotovijena tajnost glasovanja. Voli se z_glasovnicami osebno.
Glasovnice so lofene za predstavnike sveta sfarSev in predstavnike delavcev zavoda matiéne Sole

podruzniéne §ole in vrica.

Na glasovnici se lotenao navedeio imena kandidatov iz matiéne, podruZniéne $ole in vricev po abecednem redu
priimkov z navedbo, koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se obkroZi zaporedna Stevilka pred imenom

tistega kandidata. za katereqa se glasuje.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoge ugotoviti volje volivea, je neveljavna. Neveljavna je
tudi glasovnica. &e je volivec glasoval za veé kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, ¢e se jih je udelezila ved kot polovica volilnih upraviencev. [zvolieni so kandidati, ki so

dobili najvisje tevilo glasov. Ce sta dva kandidata ali vet kandidatov dobili enako tevilo glasov, se glasovanje
ponovi. Ce se situacija penovi, odloéi Zreb, ki ga izvede voliina komisija.

Ce se volitev udeleZi manj upravitencev, kot je dolodeno v prej$njem odstavku, se volitve ponovijo. V
ponovlienih volitvah so izvolieni kandidati. ki dobijo veéino glasov voliinih upraviéencev, ki se volitev udeleZijo.

O poteku volitev na voligdih se pise zapisnik, volilna komisija pa v pstih dneh po opravlienih volitvah_izdela
porotilo, ki ga objavi na obitajnem_oglasnem mestu v zavody in ga predloZi predsedniku sveta Sole in

ravnatelju.

13. &len
Svet zavoda ima poleg pristojnosti, dolo€enih z zakonom in drugimi akti, $¢ naslednje pristojnosti:
— imenuje in razreSuje ravnatelja zavoda
— sprejema program razvoja zavoda
— sprejema letni delovni naért in porogilo o njegovi uresni¢itvi
— dologa finanéni nadrt in sprejema zakljuéni in periodiéni raun
—odloda o uvedbi nadstandardnih in drugih programov
— obravnava porogila o vzgojni oziroma izobraZevalni problematiki
- odlota o pritoZbah v zvezi s statusom ulenca
— odlo&a o pritoZbah starfev v zvezi z vzgojnim in izobraZevalnim delom v zavodu
— predlaga ustanovitelju spremembo in razdiritev dejavnosti
— daje ustanovitelju mnenja in predloge o posameznih vpraSanjih
— razpisuje volitve predstavnikov delaveev v svet zavoda
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- sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda

— sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih storitev

— sprejema program prioritet za delitev presezkov prihodkov nad odhodki, pridobljenih s prodajo storitev in
proizvodov, ustvarjenih z opravljanjem izobraZevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem
aktom.

14, ¢len
Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi skli¢e ravnatelj zavoda najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi oziroma
imenovanju vseh ¢lanov sveta. Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika sveta zavoda najstarej§i
¢lan sveta zavoda.

15. élen

Clanu sveta zavoda preneha mandat pred pretekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma izvoljen &e:
- odsiopi,

- sam zahteva razresitev

- __izgubi pravice bit volien oziroma imenovan v svet zavoda,

-__umre

- jerazrefen.
Qdstop élana sveta zavoda je veljaven, ko svet zavoda prejme pisno izjavo élana sveta o odstopu.
Clana sveta zavoda razresi za volitve oziroma imenovanje pristojni ergan.

Svet zavoda na pedlagi_sklepa organa. pristojnega za imenovanije, da je imenovani €lan razregen, pisne
odstopne izjave &lana oziroma poroéila volilne komisije o izidu glasovanja o razreditvi ali na podlagi ugotovitve
dejstev iz tretie alineje prvega odstavka te tofke sprejme ugotovitveni sklep, da je élanu prenehal mandat v
svety, pri Cemur ugotovi tudi datum prenehanja_mandata. Ko svet zavoda ugofovi, da je ¢lany gveta zavoda
prenehai mandat, o tem takoj obvesti pristojne za imenovanje oziroma izvolitev novega &lana, V primeru, da
preneha mandat predstavniku delavcev zavoda ali star$ev, najkasneje v osmih dneh razpiSe nadomestne
volitve

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev élana sveta ni potrebna, &e je prenehal mandat manj kot trefjini

¢lanov in je do izteka mandata sveta zavoda manj kot 6 mesecev.,

15. a. Clen

Delavci zavoda in_starsi lahko v £asu mandata razredijo svoje predstavnike v svetu zavoda v primeru, da njihav

predstavnik pri odloanju kréi predpise ali nhe izpolnjuje obveznosti &lana sveta zavoda.

Predstavnike ustanovitelja lahko razresijo pristojni organi, ki so jih imenovali v skladu s pravili 0 imenovanijih in
razreditvah njihovih predstavnikov.

Postopek razreditve predstavnikov delavcev zavoda oziroma starSev se zaéne, ko svet zavoda dobi pisni
predlog za razreSitev posameznega &lana dolodenega volilnega telesa ali pa vseh njihovih predstavnikov v

svetu zavoda, ki ga s podpisom podpira vsaj 10 % vseh volilnih upravidencev v dolotenem volilnem telesu. Ce

predlog za razreditev ne vsebuje razlogov za razresitev, ga predsednik sveta zavoda vine predlagatelju v
dopolnitev.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za sam
odpoklic.
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Ce volilna komisija_ne zavine zahteve za odpoklic. mora v 30 dneh razpisali glasovanje o odpoklicu

predstavnika delavcev v svetu zavoda in doloditi dan glasovanja. Ce je predlog za razreditev prejet v &asu
poletnih poéitnic, pa mora razpisat glasovanje najpozneje v roku 30 dni od zaletka Solskega leta,

Za postopek razreSitve se smiselno uporabljajo dolo&ila. ki doleéaje pravila volitev Elanov sveta zavoda.

0 razlogih za razreditev mora biti lan sveta zavoda seznanjen pred zadetkom postopka razreéitve. Ce &lan
sveta, za katerega se predlaga razre$itev, odstopi najkasneje do zacetka glasovanja o razreditvi. se postopek

ustavi.

Clan sveta zavoda je razresen, &e je za razreditev glasovala vedina volilnih upraviencev, ki so se udelezili
glasovania o razresitvi, v nasprotnem primeru &lan sveta zavoda nadaljuje z mandatom.

RazreSenemu &lany sveta preneha mandat z dnem, ko svet zavoda potrdi poro&ilo volilne kemisije o volilnem

izidu za razresitev &lana sveta zavoda,

16. ¢len
Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda. Organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda. Ravnatelj vodi tudi strokovno delo
zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda.
Ravnatelj zavod zastopa in predstavlja brez omejitev.
Ravnatelj opravlja naslednje naloge:
— pripravlja program razvoja zavoda
— pripravlja predlog letnega delovnega nadrta in odgovarja za njegovo izvedbo
— odgovarja za uresnievanje pravic in dolZnosti uéencev
— vodi delo uditeljskega zbora
— oblikuje predlog nadstandardnih programov
— spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev
— organizira mentorstvo za pripravnike
— prisostvuje pri vzgojno — izobraZzevalnem delu uéiteljev, spremlja njihoveo delo, jim svetuje
— predlaga napredovanje strokovnih delaveev v nazive in odlota o napredovanju delavcev v pladilne razrede
— skrbi za sodelovanje zavoda s star§i (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja)
— obve§da starSe o delu zavoda in o spremembah pravic in obveznosti ucencev
-~ odloéa o vzgojnih ukrepih
— imenuje pomod&nika za pedago$ko in organizacijsko vodenje enot(e) vrtca pri Soli oziroma zavodu
— doloéa sistemizacijo delovnih mest
—odloéa o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delaveev
— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drogimi predpisi.
Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje, ki jih doloa zakon.
Mandat ravnatelja traja 5 let. Javni razpis za imenovanje ravnatelja mora biti objavljen najkasneje tri mesece
pred iztekom mandata.

17. €len
Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda po postopku, dolofenem z zakonom in pravili oziroma drugimi
splo3nimi akti zavoda.
Svet zavoda si mora pred odlogitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje,
pridobiti:
— mnenje vzgojiteliskega ezirema-in uditeljskega zbora, ki o mnenju glasuje tajno,
— obrazloZeno mnenje ustanovitelja in
- obrazloZeno mnenje sveta stariev.
Ce organi iz prejénjega odstavka tega &lena ne dajo mnenja v 20 dneh od dneva, ko so bili zanj zaprogeni, lahko
svet 0 izbiri odlo€i brez tega mnenja.
Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje obrazloZen predlog za
imenovanje v mnenje ministru za Solstvo in §port (v nadaljevanju: minister). Ce minister ne da mnenja v 30
dneh od dneva, ko je bil zanj zaproSen, lahko svet odloéi o imenovanju ravnatelja brez tega mnenja.
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Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz prej$njega odstavka svet odloci o imenovanju ravnatelja
s sklepom. O odloCitvi obvesti vse prijavljene kandidate. Zoper odloitev sveta je mozno sodno varstvo v skladu
z zakonom, ki ureja zavode.

Svet mora pred sprejemom sklepa o razre$itvi seznaniti ravnatelja z razlogi zanjo in mu dati moZnost, da se o
njih izjavi. Svet s predlogom za razreSitev seznani ustanovitelja, vzgojiteljski oziroma uéiteljski zbor in svet
starSev.

Svet obrazloZen predlog za razrefitev ravnatelja posreduje v mnenje ministru. Za nadaljnji postopek razresitve
ravnatelja se smiselno uporabljajo dolodila Eetrtega in petega odstavka tega ¢lena.

18, ¢len
Ce ravnatelju predSasno prencha mandat oziroma &e nihée od prijavljenih ni imenovan, svet zavoda imenuje
vriilca dolZnosti ravnatelja, izmed strokovnih delaveev zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar
za najve¢ eno leto.
Ce v osmih dneh po prenchanju mandata ravnatelja svet zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti vidilca dolZnosti
ravnatelja, imenuje vr§ilca dolZnosti ravnatelja v osmih dneh minister.
Pod pogoji iz prejsnjih odstavkov tega ¢lena lahko ista oseba v istem zavodu opravlja funkcijo vrsilca dolZnosti
ravnatelja najve¢ dvakrat.

19. &len
Ravnatelj v skladu z normativi za pedagosko in organizacijsko vodenje enote vrtca pri $oli oziroma zavodu
imenuje pomoénika ravnatelja. DeleZ sistemiziranega delovnega mesta za pomocnika ravnatelja se dolo¢i glede
na Stevilo oddelkov enote vrtca, ustanovitelj pa soglasje k delezu poda s potrditvijo sistemizacije delovnili mest
Za vriec.
Pomoé&nik ravnatelja nadomes&a ravnatelja in opravlja vse njegove naloge v ¢asu njegove odsotnosti.
PodruZniéno $olo vodi vodja, ki ima naslednje pristojnosti:
— organizira in vodi delo podruZniéne Sole
— predlaga ravnatelju program razvoja podruZni€ne Sole
— predlaga nadstandardne programe
— skrbi za sodelovanje podruZni¢ne Sole z u€enci in njihovimi stargi
- obvedda star§e o delu podruZniéne Sole
— opravlja druge naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj.
Ravnatelj imenuje in razre$uje pomoénika ravnatelja in vodjo podruZniéne 3ole v skladu z zakonom.

20. ¢len
Strokovni organi v zavodu so uéiteljski zbor, vzgojiteljski zbor, oddeléni uéiteljski zbor, razrednik in strokovni
aktivi.
Za sestavo in pristojnosti strokovnih organov zavoda se uporabljajo zakonske dolo¢be in pravila oziroma drugi
splogni akti zavoda.

21. ¢len
Za organizirano uresni¢evanje interesa star§ev se v Soli in vrtcu oblikuje svet starfev, ki je sestavljen tako, da
ima v njem vsak oddelek Sole in vrtca po enega predstavnika, katerega izvolijo star$i na roditeljskem sestanku.
Prvi sklic sveta star§ev opravi ravnatelj. Na prvem sklicu svet star§ev izvoli svojega predsednika in njegovega
namestnika.
Pravice in obveznosti ter nadin delovanja sveta star§ev dolodajo zakon in pravila oziroma drugi sploni akti
zavoda.

V.SREDSTVA ZA DELO

22. &len
PremoZenje, s katerim upravlja zavod za opravljanje dejavnosti, za katero je ustanovljen, je lastnina
ustanovitelja.
Zavod je dolzan uporabljati in upravljati s premoZenjem ustanovitelja s skrbnostjo dobrega gospodarja.



o

NEURADNO PRECISCENE BESEDILO — ZAZNAMBA SPREMEMB

Zavod lahko razpolaga s premiénim premoZenjem, z nepremifnim premoZenjem pa samo po predhodnem
soglasju ustanovitelja. Zavod lahko prostore v $asu, ko jih ne potrebuje, odda v najem. Ce gre za dalj dasa
trajajoée najemno razmerje (ve¢ kot eno Solsko leto), se skiene tripartitna pogodba med ustanoviteljem,
zavodom in najemnikom.

Zavod odgovarja ustanovitelju za upravljanje s premoZenjem.

23. len
Zavod pridobiva sredstva za opravljanje javne sluZbe iz sredstev drzavnega prorauna, sredstev ustanovitelja,
prispevkov uencev, sredstev od prodaje storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev, iahko pa
tudi iz drugih virov.
PreseZek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseZe pri opravljanju svoje dejavnosti, uporablja zavod v skladu
z veljavno zakonodajo. Delitev presezka prihodkov nad odhodki poteka na podlagi programa prioritet za delitev
teh sredstev, ki jih sprejme svet zavoda po predhodnem soglasju Zupana v imenu ustanovitelja.
Zavod mora sredstva, pridobljena z oddajanjem prostorov v najem, porabiti namensko za tekoge in investicijsko
vzdrzevanje objekta(ov), s katerimi upravlja, ter ustanovitelju vsako leto do 30. 11. predloZiti poroilo o vidini
pridobljenih sredstev in namenu porabe le-teh v skladu z navodili ustanovitelja.
V primeru primanjkljaja sredstev za dejavnost zavoda se nadin kritja tega primanjkljaja dolodi v soglasju z
ustanoviteljem.

VI. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAYNEM PROMETU

24, €len
Zavod je pravna oseba in nastopa v pravinem prometu v svojem imenu in za svoj radun z omejitvijo, da brez
predhodnega soglasja ustanovitelja ne sme sklepati pravnih poslov v zvezi s pridobitvijo in odtujitvijo
nepremicénega premoZenja.
Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev, s katerimi razpolaga.
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do vi§ine sredstev, ki so v proratunu ustanovitelja predvidena za
opravljanje dejavnosti zavoda v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

VII. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITELJEM IN ZAVODOM
25. ¢élen

Ustanoviteljske pravice in obveznosti skladno z zakonom, tem odlokom in drugimi predpisi izvriujeta Svet

Mestne ob¢ine Kranj in Zupan Mestne ob&ine Kranj.
Svet Mestne ob&ine Kranj ima v imenu ustanovitelja do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

- spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost porabe sredstev

- odioga o statusnih spremembah zavoda

- daje soglasje k spremembam dejavnosti

- daje soglasje k povezovanju javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodov v skupnosti zavodov za opravljanje
skupnih administrativnih in radunovodskih nalog, za organizacijo $olske prehrane in za opravijanje drugih
skupnih nalog

~ imenuje predstavnike ustanovitelja v svet zavoda

- daje mnenje k imenovanju ravnatelja

- daje soglasje k razpolaganju nepremi¢nega premoZenja

- daje soglasje k sklepanju pravnih poslov v zvezi s pridobitvijo in odtujitvijo nepremi¢nega premoZenja

- vskladu z Zakonom o vrtcih odloéi o pove€anju §tevila otrok v oddelku

- dologi cene programa predsolske vzgoje

- opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.

Zupan ima v imenu ustanovitelja do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

- ugotavlja skladnost planov in programov dela zavoda s plani in programi Mestne obéine Kranj
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- daje soglasje k sistemizaciji delovnih mest zaposlenih v enotah vrtcev pri $oli in delovnih mest, ki so
sofinancirana iz prorauna ustanovitelja ter druga soglasja v imenu ustanovitelja v skladu s tem odlokom
in veljavnimi predpisi

- sprejme sklep o prenosu upravljanja nepremi¢nin na zavod

- opravlja druge zadeve, vezane na ustanoviteljstvo v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.

Zavod je dolzan ustanovitelju vsako leto porotati o izvajanju letnega delovnega nadrta in razvoja zavoda. Zavod

je dolZan posredovati ustanovitelju podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti, ter v statistiéne

namene.

VIII. NADZOR

26. ¢len
Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in akiov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko
porabo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobraZevanja otrok v zavodu, izvaja $olska indpekcija.
Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podroéij, ki niso navedena v prvem odstavku tega &lena, izvajajo
institucije druzbenega nadzora, dologene z zakonom in statutom ob¢ine.

27. €len
Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Radunsko sodi§¢e Republike Slovenije.
Gospodarjenje z nepremiéninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj.

IX. JAVNOST DELA IN POSLOVNA TAJNOST

28. &len
Delo zavoda je javno, razen v primerih, ko zakon to prepoveduje oziroma ko svet zavoda z veino glasov izloéi
javnost,
O delu zavoda obveséa javnost ravnatelj ali osebe, ki jih ravnatelj pooblasti.

29, ¢len
Ravnatelj in drugi delavci morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo oziroma so z njimi seznanjeni
pri opravljanju vzgojnoizobraZevalne in vzgojnovarstvene dejavnosti in so dolofeni za posiovno tajnost.
Osebe iz prejinjega odstavka morajo varovati poslovne tajnosti tudi po prenehanju delovnega razmetja.
Za poslovne tajnosti se Stejejo:
— podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi dolodeni za tajne
— podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda dolo€i za poslovne tajnosti
— podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih pristojnosti doloéi za poslovne tajnosti
—podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporoéijo pristojni organi in druge organizacije.

X. SPLOSNI AKTI ZAVODA

30, ¢len

Zavod zadeve, ki jih ne ureja ta odlok ter druge zadeve, ki jih je potrebno urediti z internimi predpisi, lahko
uredi s pravili oziroma drugimi splo¥nimi akti, s katerimi uredi tudi svojo notranjo organizacijo in delo.

. Pravila sprejem svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem, druge splo¥ne akte pa pristojni organ zavoda
samostojno, ée zakon ali drug predpis ne dolo€ata drugace.

Pravila in drugi splo$ni akti ne smejo biti v neskladju s tem odlokom,

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne Sole Franceta Preferna Kranj
(uradno prelif¢eno besedile} (Ur. l. RS, §t. 79/08) vsebuje naslednje prehodne in konéne dolodbe:
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XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

31. ¢len
Zavod mora v skladu z dolo&ili tega odloka uskladiti svojo organizacijo in oblikovati organe zavoda v roku treh
mesecev od uveljavitve tega odloka. Ravnatelj zavoda opravlja funkcijo do izteka mandata, za katerega je bil
imenovan.

32. &len
Zavod se vpi¥e v razvid zavodov vzgoje in izobraZevanja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za osnovno
izobraZevanje.

33. ¢len
Ta odlok zagne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovne Sole Franceta Preferna Kranj (Ur.l. RS, §t. 38/2011) vsebuje naslednje prehodne in konéne
dolocbe:

S. &len
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

8t. 600-175/2011-3-(47/15)
Kranj, dne 24.10.2011

ZUPAN
Mestne ob¢ine Kranj
Mohor Bogataj



