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Na podlagi 41, 42. in 47. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno precidteno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 -
ZUJF, §7/12 — ZPCP-2D in 47/15) in 18. Elena Statuta Mestne ob¢ine Kranj (Uradni list RS, &t. 33/07)
je Svet Mestne obtine Kranj na svoji . seji, dne . sprejel nasledn;i

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovne §ole Franceta PreS§erna Kranj

1. &len
V Odloku o ustanovitvi javnega vzgojho-izobraZevalnega zavoda Osnovne 3ole Franceta Prederna
Kranj (Uradni list RS, $t. 97/11 - uradno preti$éeno besedilo, 39/13, v nadaljevanju: odlok) se spremeni
se 12. ¢len odloka, tako da se po hovem glasi:
»0Organ upravljanja zavoda je svet zavoda.

Svet zavoda 3teje 11 Elanov, in sicer:
- 3 predstavnike ustanovitelja,

- b predstavnikov delavecev zavoda,
- 3 predstavnike starsev.

Mandat &lanov sveta zavoda je &tiri leta. Clani so lahko ponovno imenovani oziroma izvolieni najved
dvakrat zaporedoma. Pri predstavnikih starSev je mandat vezan na ¢as, dokler je njihov otrok vkljugen
v zavod, pri predstavnikih delavcev zavoda pa na njihove delovno razmerje v zavodu,

Postopek imenovanja oziroma volitev se priche najve¢ 90 in najmanj 80 dni pred potekom mandata
dosedanjim &tanom. O priGetku postopka sprejme sveta zavoda sklep, s katerim seznani zbor delaveey,
predsednika sveta starSev in ustanovitelja, ki ga pozove k imenovanju svojih predstavnikov. Hkrati
sprejme sklep o razpisu volitev predstavnikov delavcev zavoda in stardev, s katerim doloéi dan volitev,
stevilo Clanov sveta, ki se volijo iz posameznih enot zavada in imenuje volilno komisijo. Sklep o razpisu
volitev mora biti javno objavijen v zavodu. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred iztekom mandata
sveta zavoda.

Ce svet zavoda ne sprejme sklepov iz prejénjega odstavka najkasneje v roku, doloéenim s prejsnjim
odstavkom, to stori ravnatelj zavoda.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Svet Mestne obdine Kranj skladno s svojimi akti, Predstavnike
ustanovitelja imenuje v roku 60 dni od prejema sklepa o prietku postopka imenovanja cziroma volitev
v svet zavoda.«

2. tlen
Doda se nov 12. a &len, ki se glasi:
»Predstavnike delavcev zavoda volijo in razredujejo delavci zavoda po postopku, dolodenem s tem
odlokom, pravili oziroma drugimi splodnimi akti zavoda. Tri predstavnike delavcev zavoda se izvoli
izmed delavcev mati¢ne osnovne $ole, enega izmed delavcev podruznice in enega izmed delavcev
vrtca. Pravico voliti in biti izvoljen imajo vsi defavci $ole razen ravnatelja in pomoénika ravnatelja.

Pravico predlagati kandidate za predstavnike delavcev za &lane sveta zavoda imajo ugiteljski zbor,
vzgojiteljski zbor in najmanj trije delavci zavoda z aktivne voliino pravico.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predloZijo volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa
volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in priloZenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh
predlaganih kandidatov. Kandidate za predstavnike delavcev v svetu zavoda predlagajo in volijo logeno
delavci matiéne $ole, delavci podruZnice in delavci enot vrica.«

3. &len
Doda se nov 12. b élen, ki se glask:
»Predstavnike starsev v svet zavoda volijo in razreSujejo stari na svetu starev po postopku,
dolodenem v tem odloku in pravili oziroma drugimi splodnimi akti zavoda. izmed predstavnikov sveta
starSev $ole se v svet zavoda izvoli enega predstavnika starSev mati¢ne Scle in enega predstavnika



starSev podruznitne %ole, enega predstavnika stardev v svet zavoda pa izvolijo izmed svojih &lanov
predstavniki starSev v svetu star8ev vrica. Vsak &lan sveta starev ali star&i posameznega oddelka Sole
ali vrtca na podlagi sklepa, ki ga stari sprejmejo na oddelénem sestanku z veéino glasov navzodih
stardev, lahko predlaga kandidata za ¢lana sveta zavoda. Predlogu kandidatov za élane sveta zavoda
marajo biti priloZene pisne izjave kandidatov, da se s kandidaturo strinjajo.«

4, tlen

Doda se nov 12. ¢ €len, ki se glasi:

»Svet zavoda imenuje voliine komisijo, ki jo sestavljajo predsednik in dva &lana ter nfihovi namestniki.
Clani volilne komisije morajo k imenovanju podati pisno soglasje. Clani volilne komisije in njihovi
namestniki ne morejo biti kandidati za ¢lane sveta zavoda. Volilnc komisijo se imenuje za dobo &tirih let.
Volilna komisija skrbi za zakonitost in pravilen potek volitev, potriuje kandidature, sestavlja liste
kandidatov, opravlja in neposredno vodi tehniéno delo v zvezi z volitvami in glasovanje na voli$éu ter
ugotavlja rezultat glasovanja, ga razglasi in poda poroéilo o poteku velitev. Volilna komisija o naginu
svojega dela fahko sprejme rokovnik volilnin opravil.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Voli se z glasovnicami
osebno. Glasovnice so lo¢ene za predstavnike sveta starev in predstavnike delavcev zavoda matiéne
Sole, podruzniéne 3ole in vrica.

Na glasovnici se loéeno navedejo imena kandidatov iz matiéne, podruZniéne Sole in vricev po
abecednem redu priimkov z navedbo, keliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se obkrozi zaporedna
stevilka pred imenom tistega kandidata, za katerega se glasuje.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogofe ugotoviti volje volivea, je neveljavna.
Neveljavna je tudi glasovnica, te je volivec glasoval za vet kandidatov, ket jih je potrebno izvaliti.

Volitve so veljavne, &e se jih je udelezila ve¢ kot polovica volilnih upraviéencev. lzvoljeni so kandidati,
ki so dobili najvigje Stevilo glasov. Ce sta dva kandidata ali ve& kandidatov dobili enako $tevilo glasov,
se glasovanje ponovi. Ce se situacija ponovi, odlo&i Zreb, ki ga izvede volilna komisija.

Ce se volitev udeleZi manj upraviéencev, kot je doloteno v prejinjem odstavku, se volitve ponovijo. V
ponovljenih volitvah so izvoljeni kandidati, ki dobijo ve¢ino glasov volilnih upraviéencev, ki se volitev
udelezijo,

O poteku volitev na volisgih se pise zapisnik, volilna komisija pa v petih dneh po opravijenih volitvah
izdela porotilo, ki ga objavi na chiajnem oglasnem mestu v zavodu in ga predloZi predsedniku sveta
Zole in ravnatelju.«

5. &len
Spremeni se 15. &len odloka, tako da se pae novem glasi:
»Clanu sveta zavoda preneha mandat pred pretekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma izvoljen
ge:
- odstopi,
- sam zahteva razresSitev,
- izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,
- umre,
- jerazresen.

Odstop ¢lana sveta zavoda je veljaven, ko svet zavoda prejme pisno izjavo ¢lana sveta o odstopu.
Clana sveta zavoda razresi za volitve oziroma imenovanje pristojni organ.

Svet zavoda na podlagi sklepa organa, pristojnega za imenovanje, da je imenovani élan razreden, pisne
odstopne izjave &lana oziroma porotila volilne komisije o izidu glasovanja o razreditvi ali na podlagi
ugotovitve dejstev iz tretje alineje prvega odstavka te totke sprejme ugotovitveni sklep, da je &lanu
prenehal mandat v svetu, pri éemur ugotovi tudi datum prenehanja mandata. Ko svet zavoda ugotovi,
da je ¢lanu sveta zavoda prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za imenovanje oziroma izvolitev
novega &lana. V primeru, da preneha mandat predstavniku delavcev zavoda ali star$ev, najkasneje v
osmih dneh razpise nadomestne volitve.



Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta ni potrebna, ée je prenehal mandat manj kot
tretfini &lanov in je do izteka mandata sveta zavoda manj kot 6 mesecev.«

6. tlen
Doda se nov 15. a &len, ki se glasi:
»Delavei zavoda in starsi lahko v €asu mandata razresijo svoje predstavnike v svetu zavoda v primeru,
da njihov predstavnik pri odloganju krii predpise ali ne izpoinjuje obveznosti &lana sveta zavoda.

Predstavnike ustanovitelja lahko razresijo pristojni organi, ki so jih imenovali v skladu s pravili o
imenovanijih in razresitvah njihovih predstavnikov.

Postopek razrasitve predstavnikov delavcev zavoda oziroma star§ev se zagne, ko svet zavoda dobi
pisni predlog za razresitev posameznega ¢&lana dolodenega velinega telesa ali pa vseh njihovih
predstavnikov v svetu zavoda, ki ga s podpisom podpira vsaj 10 % vseh volilnih upravitencev v
dolotenem voliinem telesu. Ce predlog za razreditev ne vsebuje razlogov za razresitev, ga predsednik
sveta zavoda vrne predlagatelju v dopolnitev.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formaino pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za
sam odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, mora v 30 dneh razpisati glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavceyv v svetu zavoda in dologiti dan glasovanja. Ce je predlog za razreSitev prejet v
¢asu poletnih poditnic, pa mora razpisat glasovanje najpozneje v roku 30 dni od zadetka $olskega leta.

Za postopek razresitve se smiselno uporabljajo dologila, ki doloéajo pravila volitev &lanov sveta zavoda.

O razlogih za razresitev mora biti &lan sveta zavoda seznanjen pred zagetkom postopka razresitve. Ce
&lan sveta, za katerega se predlaga razresitev, odstopi hajkasneje do zatetka glasovanja o razresitvi,
se postopek ustavi,

Clan sveta zavoda je razreden, &e je za razresitev glasovala vetina volilnih upraviéencev, ki so se
udelezili glasovanja o razresitvi, v nasprotnem primeru &lan sveta zavoda nadaljuje z mandatom.

Razre$enemu ¢lanu sveta preneha mandat z dnem, ko svet zavoda potrdi poroéilo voliine komisije o
volilnem izidu za razre$itev élana sveta zavoda.«

7. &len
Spremeni se 17. ¢len odloka, tako da se v prvi alingji drugega odstavka beseda »oziroma« nadomesti
z besedo »in«.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

8. ¢&len
Svet zavoda opravlia svoje naloge do izteka sedaj veljavnega mandata ter konstituiranja
novoizvoljenega Sveta zavoda v skladu s tem odlokom.

Zavod uskladi pravila oziroma druge splo3ne akte zavoda v skladu s tem odlokom v dveh mesecih po
uveljavitvi tega odloka.

9. d&len
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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