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PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA
OBCINE BRDA
za leti 2016 in 2017

I.  UVODNA POJASNILA

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 — uradno precis¢eno besedilo, 65/08
— ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF; v nadaljevanju ZJU) v 42. ¢lenu doloca, da organi
sklepajo delovna razmerja in upravljajo s kadrovskimi viri v skladu s kadrovskimi nacrti. S
kadrovskim nacrtom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti in nacrtovane spremembe v
Stevilu javnih usluzbencev za obdobje dveh let. Predlog kadrovskega nacrta se pripravi
glede na proracunske moznosti, predviden obseg nalog in program dela. V 43. ¢lenu ZJU
je doloceno, da predlog kadrovskega nacrta poda predstojnik ob pripravi proracuna in
mora biti usklajen s proracunom.

Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov (Uradni list
RS, st. 60/06, 70/07, 96/09; v nadaljevanju Pravilnik, katerega smiselno uporabljajo tudi
neposredni uporabniki obcinskega proracuna, doloc¢a nacin priprave predlogov, postopek
sprejemanja in spremljanje realizacije kadrovskih nacrtov organov drZavne uprave,
pravosodnih organov in oseb javnega prava iz drugega odstavka 22. ¢lena ZJU. Pravilnik
doloca, da organ pripravi predlog kadrovskega nacrta za obdobje naslednjih dveh let na
podlagi: razvojnih usmeritev organa in njegov delovni program za obdobje dveh let,
nacrtovane spremembe v smeri optimizacije in racionalizacije poslovnih procesov,
predvidene spremembe obsega javnih nalog in dejanske delovne zmoZnosti zaposlenih in
njihove razvojne zmoznosti. Predlog kadrovskega nacrta mora biti usklajen s predlogom
proracuna, ki ga organ nacrtuje za plaCe in druge prejemke zaposlenih. Predlog
kadrovskega nacrta se oblikuje tako, da ga je mogoce uresniCiti v okviru sredstev,
nacrtovanih za place na podlagi predpisov, ki urejajo obraCunavanje in izplaevanje plac in
drugih prejemkov zaposlenih, in na podlagi proracunskih izhodis¢.

Il. PRIPRAVA KADROVSKEGA NACRTA

Skladno s 43. ¢lenom ZJU predlog kadrovskega nacrta poda predstojnik (Zupan) ob
pripravi proracuna in mora biti usklajen s predlogom proracuna.

Predlog kadrovskega nacrta je sestavljen iz dveh delov, in sicer iz:

- tabelarnega delain
- obrazlozZitve.
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Pravilnik dolo¢a, da se kadrovski nacrt pripravi na predpisanem obrazcu. V tabelarnem
delu predloga kadrovskega nacrta se navede:

- Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra preteklega leta,

- dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 31. december iz kadrovskega nacrta za tekoce leto,
- predlog dovoljenega Stevila zaposlenih za naslednji dve leti.

V obrazlozitvi kadrovskega naérta se navedejo razlogi za predlagane spremembe v
skupnem stevilu zaposlenih glede na veljavni kadrovski nacrt.

Pri oblikovanju predloga kadrovskega nacrta je potrebno upostevati:

- izhodis¢a, usmeritve in okvire proracunske porabe, ki jih doloci Vlada Republike
Slovenije,

- Stevilo in strukturo zaposlenih po veljavnem kadrovskem nacrtu,

- utemeljene spremembe v Stevilu in strukturi zaposlenih, ki izhajajo iz spremenjenega
obsega nalog in nalog programa organa.

Dovoljeno stevilo zaposlenih za posamezno leto se doloéi v skupnem Stevilu, ki zajema vse
zaposlene, za katere se sredstva za place in druge prejemke zagotavljajo iz proracuna.
Dovoljeno stevilo zaposlenih vkljucuje:

- Stevilo funkcionarjeyv,

- Stevilo zaposlenih v kabinetu po 72. ¢lenu ZJU,

- Stevilo zaposlenih za nedolocen c¢as, od tega se zaposleni s krajSim delovnim ¢asom
preracunajo na Stevilo zaposlenih na polni delovni ¢as, razen zaposlenih, ki so delno ali
invalidsko upokojeni ter javnih usluzbencev, ki so del delovnega ¢asa na starSevskem
dopustu,

- Stevilo zaposlenih za doloCen cas, od tega se zaposleni s krajsim delovnim ¢asom
preracunajo na Stevilo zaposlenih za polni delovni ¢as, razen zaposlenih, ki so delno ali
invalidsko upokojeni ter javnih usluzbencev, ki so del delovnega ¢asa na starSevskem
dopustu.

Uskladitev kadrovskega nacrta s sprejetim proraCunom se izvede v 60 dneh po uveljavitvi
proracuna (ali njegovih sprememb).
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IIl. TABELARNI DEL — PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA

Organi oz. skupine

Stevilo zaposlenih

Dovoljeno Stevilo
zaposlenih na dan 31.

Predlog dovoljenega
Stevila zaposlenih na

Predlog dovoljenega
Stevila zaposlenih na

organov, za katere velja na dan 31. december iz dan 31. december dan 31. december
december M R K
predlog kadrovskega reteklega leta kadrovskega nacrta za prvega naslednjega prvega naslednjega
nacrta P (201g4) tekoce leto proracunskega leta proracunskega leta
(2015) (2016) (2017)
|. FUNKCIONARIJI
Zupan 1 1 1 1
Podzupan 3 3 3 3
SKUPAJ 1. 4 4 4 4
1. DIREKTOR OBCINSKE
UPRAVE ! ! ! !
SKUPAJ II. 1 1 1 1
1. URADNISKA DELOVNA
MESTA
Visji svetovalec za finance,
gospodarske in druzbene 1 1 2 2
dejavnosti
Svetovalec za finance,
gospodarske in druzbene 1 1 0 0
dejavnosti
Visji svetovalec za okolje in
prostor, komunalne 1 1 1 1
dejavnosti in investicije
Referent za okolje in
prostor, komunalne 1 1 1 1
dejavnosti in investicije
.Svetovalg.c za tUIjIStlcnO. 1 1 0 0
informacijske dejavnosti
Visji svetovalec za splosne 0 0 1 1
zadeve
Svetovalec za splosne 1 1 1 1
zadeve
Referent za sploSne zadeve 1 1 0 0
SKUPAJ IlI. 7 7 6 6
IV. STROKOVNO-TEHNICNI
JAVNI USLUZBENCI
Strokovni sodelavec 0 0 2 2
Administrator V 2 2 1 1
Vzdrzevalec V 1 2 1 1
VzdrZevalec IV 1 1 1 1
Cistilka Il 0 0 0 0
SKUPAJ IV. 4 5 5 5
V. PRIPRAVNIK 0 0 0 0
SKUPAJ V. 0 0 0 0
SKUPAJ 1I. DO V. 12 13 12 12
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IV. OBRAZLOZITEV

V tabelarnem delu so prikazani tudi funkcionarji ObcCine Brda, Zupan in trije podZupani, za
katere delovna mesta v Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v Obcinski upravi Obcine
Brda niso dolo¢ena. Glede na to, da so bili prikazani v Kadrovskem nacrtu za leto 2014 in
Kadrovskem nacrtu za leto 2015 so kot informacija prikazani tudi v predlogu Kadrovskega
nacrta za leti 2016 in 2017.

Stevilo zaposlenih na dan 31. december 2014

Dejansko Stevilo zaposlenih v obclinski upravi Obcine Brda na dan 31. december 2014 je
bilo 12 javnih usluzbencev, od katerih je bil en javni usluzbenec na polozaju, 7 javnih
usluzbencev na uradniskih delovnih mestih in 4 na strokovno-tehni¢nih delovnih mestih.
Direktor obcinske uprave (delovno mesto na polozZaju) je bil zaposlen za dolocen cas,
ostalih 11 javnih usluzbencev (na uradniskih delovnih mestih in strokovno-tehnic¢nih
delovnih mestih) pa je bilo zaposlenih za nedolocen ¢as.

Dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 31. december 2015

Dovoljeno Stevilo zaposlenih v obcinski upravi Obcine Brda na dan 31. december 2015 je
skladno s Kadrovskim nacrtom za leto 2015, in je 13 zaposlenih javnih usluzbencev. Od
skupnega dovoljenega Stevila zaposlenih 13 javnih usluzbencev je eno delovno mesto na
polozaju (direktor obcinske uprave), 7 je uradniskih delovnih mestih in 5 je strokovno-
tehnicnih delovnih mestih. Direktor obcinske uprave (delovno mesto na polozaju) je bil
zaposlen za dolocen ¢as, 7 javnih usluzbencev na uradniskih delovnih mestih je bilo
zaposlenih za nedolocen ¢as. Na strokovno-tehni¢nih delovnih mestih, kjer je bilo Stevilo
dovoljenih zaposlitev 5, so bili dejansko zaposleni 4 javni usluzbenci za nedoloCen cas, saj
eno dovoljeno delovno mesto vzdrievalec V ni bilo zasedeno. Medletnih sprememb
dovoljenega Stevila zaposlenih oziroma Kadrovskega nacrta ni bilo.

Predlog dovoljenega Stevila zaposlenih na dan 31. december 2016
Obcinski svet Obcine Brda je na 9. redni seji dne 22. septembra 2015 sprejel Odlok o
spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podrocju Obcinske uprave
Obcine Brda, ki je bil objavljen v Uradnem glasilu slovenskih obcin, Stevilka 50/15, dne 25.
septembra 2015 in je zacel veljati 10. oktobra 2015 (v nadaljevanju Odlok). Z Odlokom se
je spremenila organizacija obcinske uprave Obcine Brda na nacin, da se je ukinil Oddelek
za turisti¢no informacijsko dejavnost. Dela in naloge ukinjenega oddelka, ki se nanasajo
na pospesevanje in dejavnosti s podrocja turizma, kulture, mladinske dejavnosti in Sporta
se bodo prenesla na Zavod za turizem, kulturo, mladino in Sport Brda, glede na to, da je
bil zavod s tem namenom tudi ustanovljen. Del nalog ukinjenega Oddelka za turisti¢no
informacijsko dejavnost pa se prenasa na dva oddelka v okviru obcCinske uprave, in sicer:

- delain naloge na podrocju vzdrZevanja stanovanj, poslovnih prostorov in ostalih javnih
objektov v lasti obline ter nadziranje upravljanje premoZenja v lasti obc¢ine na Oddelek
za splosne zadeve,

- dela in naloge na podrocju urejanje in vzdrzevanja javnih povrsin, povrsin za pesce,
zelenih povrsin in otroskih igris¢, urejanja in vzdrZzevanja prometne signalizacije in
prometnih reZimov, urejanja in vzdrZzevanja pokopalis¢, plakatiranje, obvescanje in
okrasevanje naselij in urejanje in vzdrZevanje nekategoriziranih cest na Oddelek za
okolje in prostor, komunalno dejavnost in investicije.
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Skladno s spremembo Odloka bo Zupan Obcine Brda sprejel Pravilnik o spremembah in
dopolnitvah Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v Obcinski upravi Obcine Brda, s
katerim se bo delno spremenila tudi sistemizacija delovnih mest v obcinski upravi. Z
navedeno reorganizacijo je predvideno, da:

- se delovno mesto na polozaju — direktor obcinske uprave ne spreminja; zaposlitev na
delovnem mestu je za doloéen ¢as;

- se v Oddelku za finance gospodarske in druzbene dejavnosti sistemizirajo 2 uradniski
delovni mesti (dve delovni mesti visji svetovalec) in 2 strokovno-tehni¢ni delovni mesti
(strokovni sodelavec in administrator V); v letu 2016 se v navedenem oddelku
predvideva ena nova zaposlitev viSjega svetovalca za vodenje financ in raCunovodstva
za Zavod ZTKMS Brda. Zaposlitev se predvideva po zakljuéenem poslovnem letu zavoda
za leto 2015. Zavod se za vodenje financ in raCunovodstva posluZuje zunanjega
izvajalca. Cilj dodatne zaposlitve je zniZzanje stroSkov za zunanje izvajalce in posledi¢no
povecanje preglednosti delovanja zavoda; zaposlitev na vseh delovnih mestih bi bila za
nedolocen cas;

- se v Oddelku za okolje in prostor, komunalno dejavnost in investicije sistemizirata dve
uradniski delovni mesti (visji svetovalec in referent) in eno strokovno-tehni¢no delovno
mesto (strokovni sodelavec); zaposlitev na vseh delovnih mestih bi bila za nedolocen
cas;

- se v Oddelku za sploSne zadeve sistemizirata dve uradniski delovni mesti (visji
svetovalec in svetovalec) in stiri strokovno-tehni¢na delovna mesta (administrator V,
vzdrzevalec V, vzdrzevalec IV in Cistilka Il); zaposlitev na vseh delovnih mestih bi bila za
nedolocen cCas, razen na delovnem mestu Cistilka Il, kjer se ne predvideva zaposlitve.

Z zgoraj navedeno reorganizacijo obcinske uprave bo Obcina Brda zagotovila nemoteno
delovanje in opravljanje vseh del in nalog, ki se izvajajo v okviru oblinske uprave. Za leto
2016 se predlaga dovoljeno Stevilo vseh zaposlenih 12, od tega je eno delovno mesto na
poloZaju (direktor obdinske uprave), 6 je uradniskih delovnih mest in 5 strokovno-
tehniénih delovnih mest. Za predlagane zaposlitve so v predlogu proraéuna predvidena
sredstva za place in druge prejemke javnih usluzbencev.

V primeru potrebe po zaposlitvi pripravnika pa bo podan predlog spremembe
kadrovskega nacrta.

Predlog dovoljenega Stevila zaposlenih na dan 31. december 2017

V letu 2017 se ne predvideva dodatnih zaposlitev v oblinski upravi, tako da se tudi za leto
2017 predlaga dovoljeno Stevilo zaposlenih 12, od tega je eno delovno mesto na polozaju
(direktor obcinske uprave), 6 je uradniskih delovnih mest in 5 strokovno-tehni¢nih
delovnih mest.

V primeru potrebe po zaposlitvi pripravnika pa bo podan predlog spremembe
kadrovskega nacrta.

stran 5 od 6



V. DRUGE OBLIKE DELA V OBCINSKI UPRAVI (izven sistemiziranih delovnih mest)

Za druge oblike dela v obcinski upravi Obcine Brda se Steje zaposlitev studentov in dijakov
na praksi in delu v ¢asu pocitnic, s ¢imer Obcina Brda omogoca opravljanje obvezne
prakse in pocitnisko delo Studentom in dijakom z obmocja obcine. V Kadrovskem nacrtu
za leto 2014 je bilo tako dovoljenih tovrstnih zaposlitev 5, prav tako pa tudi v Kadrovskem
nacrtu za leto 2015. Dejanske zaposlitve Studentov in dijakov na praksi in delu v ¢asu
pocitnic pa je odvisna od dejanskega interesa Studentov in dijakov. Ne glede na to, da
vecjega interesa za navedene zaposlitve ni, pa so v predlogu Kadrovskega nacrta za leto
2016 in 2017 predlaga, da dovoljeno Stevilo tovrstnih zaposlitev ostane nespremenjeno,
to je 5, tako za leto 2016, kot tudi za leto 2017.

S kadrovskim nacrtom za leto 2014 sta bili dovoljeni tudi dve zaposlitvi v okviru javnih del,
kjer gre za mozZnost zaposlitve tezje zaposljivih delavcev, realizacija pa je odvisna od
uspesno reSene prijave projektov na javni razpis Zavoda Republike Slovenije za
zaposlovanje za izbor projektov zaposlitvenih programov pri neprofitnih delodajalcih za
dolocen ¢as. V Kadrovskem nacrtu za leto 2015 sta bili prav tako dovoljeni dve zaposlitvi v
okviru javnih del. V predlogu Kadrovskega nacrta za leti 2016 in 2017 se predlaga eno
dodatno zaposlitev na javnih delih, torej tri zaposlitve na javnih delih v letu 2016 in v letu
2017. Dejanska zaposlitev v okviru javnih del pa bo odvisna od uspesne prijave na razpis.

VI. MOZNOST SPREMEMBE KADROVSKEGA NACRTA

Med proracunskim letom se kadrovski nacrt lahko spremeni v kolikor pride do trajnega ali
zaCasnega povecanja obsega dela, ki ga ni mogoce opravljati z obstojecim Stevilom javnih
usluzbencev in so zato v proracunu zagotovljena sredstva ali v primeru pridobljenih
projektov v okviru katerih se financirajo tudi zaposleni na projektih. Sprememba
kadrovskega nacrta je mogoca skladno s 45. ¢lenom ZJU, izvede pa se skladno s 43. in 44.
¢lenom ZJU.

VII. USKLAJENOST KADROVSKEGA NACRTA S PRORACUNOM OBCINE

Predlog Kadrovskega nacrta Obcine Brda za leti 2016 in 2017 je usklajen s predlogom
proracuna Obcine Brda za leto 2016, in bo usklajen tudi s predlogom proracuna Obcine
Brda za leto 2017.

Kadrovski nacrt, usklajen s prora¢unom, sprejme v skladu s 44. ¢lenom ZJU Zupan, in sicer

najpozneje v 60 dneh po uveljavitvi proracuna.

Franc MUZIC
ZUPAN
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