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OBCINSKEMU SVETU
OBCINE TRZIC

ZADEVA: OSNUTEK ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA TRZISKI
MUZEJ

V skladu z 29. élenom Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 UPB,
27/08 in 76/08) in 18. &lenom Statuta Obéine Trzi¢ (Uradni list RS, §t. 15/99, 20/01 in
79/01) vam posiljam v obravnavo in sprejem tocko:

OSNUTEK ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA TRZISKI MUZEJ

V skladu z 21. &lenom Statuta Obéine Trzi¢ in 53. élena Poslovnika Obginskega sveta
Obéine Trzi¢ bo kot porogevalka na seji Sveta in delovnih teles sodelovala:

e Mateja Hafner Malovrh, vodja Urada za gospodarstvo in druzbene dejavnosti.

PREDLOG SKLEPA:

1. Sprejme se osnutek Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Trziski muzej v

predlaganem besedilu.
mag. Borut Sajovic
ZUPA ) '
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OBCINSKA UPRAVA

OBRAZLOZITEV:

Obdinski svet Obgine Trzi¢ je na svoji 13. redni seji dne 22.12.2004 sprejel Odlok o
ustanovitvi javnega zavoda TrziSki muzej (Uradni list RS, 8t 142/2004) - v
nadaljevanju Odlok.

V obdobju od veljavnosti navedenega Odloka je priSlo do spremembe oz. dopolnitve
Zakona o uresniéevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, &t. 96/02, 123/06,
7/07, 53/07, 65/07, 77/07 — ZUJIK — UPB1, 56/08, 4/10 in 20/11) ter do uveljavitve
Zakona o varstvu kulturne dediséine (Ur. list RS 16/2008, 123/2008 in 30/2011).

Zakon o zavodih v 3. élenu dolo¢a, da se za opravljanje javnih sluzb ustanovijo javni
zavodi, prav tako pa tudi ZUJIK v 26. ¢lenu govori o tem, da takrat, kadar je v javnem
interesu potrebno zagotavljati javne kulturne dobrine trajno in nemoteno, drzava
oziroma lokalna skupnost ustanovi javni zavod na podro¢ju kulture. Akt o ustanovitvi
zavoda mora vsebovati vse zakonsko predpisane sestavine (8. Clen Zakona o
zavodih), ustanovitelji pa izvajajo ustanoviteljske pravice.

V veljavnem Odloku je upostevana klasifikacija iz Uredbe o uvedbi in uporabi
standardne klasifikacije dejavnosti iz leta 2002 (Ur. I. RS, §t. 2/2002). S 1. januarjem
2008 je pricela veljati nova Uredba o uvedbi in uporabi standardne klasifikacije
dejavnosti ( Ur. I. RS &t. 69/2007). V Osnutku Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Trzidki muzej je upo$tevana nova Standardna klasifikacija dejavnosti, ki je obvezen
nacionalni standard za evidentiranje, zbiranje, obdelovanje, analiziranje, posredovanje
in izkazovanje podatkov, pomembnih za spremljanje stanj in gibanj na ekonomskem in
socialnem podrodju ter na podrocju okolja in naravnih virov.

V Uradnem listu §t. 16/2008 dne 15.2.2008 je bil objavljen Zakon o varstvu kulturne
dediséine (ZVKD1). Ta zakon dolo¢a nacine varstva kulturne dedid¢ine ter pristojnosti
pri njenem varstvu z namenom omogociti celostno ohranjanje dedisine.

Varstvo dediééine je v javno korist. Javna korist varstva dedis¢ine se doloca v skladu s
kulturnim, vzgojnim, razvojnim, simbolnim in identifikacijskim pomenom dedisine za
drzavo, pokrajine in obCine.

Javna korist varstva dedi$¢ine obsega:

— identificiranje dedis¢ine, njenih vrednot in vrednosti, njeno dokumentiranje,
preucevanje in interpretiranje,

— ohranitev dedi$¢ine in preprecevanje Skodljivih vplivov nanjo,

— omogo&anje dostopa do dedi$¢ine ali do informacij o njej vsakomur, e posebe;
mladim, starej$im in invalidom,

— predstavljanje dediscine javnosti in razvijanje zavesti o njenih vrednotanh,

— vkljuevanje vedenja o dedis¢ini v vzgojo, izobraZzevanje in usposabljanje,

— celostno ohranjanje dedis€ine,

— spodbujanje kulturne raznolikosti s spostovanjem razli¢nosti dedi$Cine in njenih
interpretacij ter

— sodelovanje javnosti v zadevah varstva.
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95. &len navedenega Zakona dolo¢a podelitev pooblastila za opravljanje javne sluzbe.
Ministrstvo podeli muzejem pooblastilo za opravljanje javne sluzbe na podlagi javnega
razpisa. Vlogo na razpis poda muzej ob soglasju ustanovitelja.

Vlogi mora biti priloZen:

— ustanovitveni akt muzeja, v katerem sta opredeljena poslanstvo muzeja in njegova
zbiralna politika,

— koncept ureditve in razvoja muzeja in njegovih zbirk ter

— ustrezna dokazila, da muzej izpolnjuje zahteve iz 94. ¢lena ZVKD1.

Ministrstvo po prejemu viog pridobi mnenje muzeja, v katerem je organizirana sluzba, o
izpolnjevanju zahtev za pridobitev pooblastila. Pri odlo¢anju o podelitvi pooblastila
imajo prednost muzeji, katerih ustanovitelji so ob¢ine, in ki presegajo obcinski pomen
oziroma zadovoljujejo tudi potrebe prebivalcev sosednjih obcin.

Sklep o podelitvi pooblastila sprejme na predlog ministra viada. V sklepu se doloCi
podrogje, za katero skrbi pooblasteni muzej, zacetek izvajanja pooblastila in njegovo
trajanje. Ministrstvo preverja izpolnjevanje zahtev najmanj enkrat na tri leta.

V spremembah in dopolnitvan ZVKD1 (Ur. I. RS §t. 123/8) se prvi odstavek 95. Clena
spremeni tako, da se glasi: »Ministrstvo med muzeji, ki izpolnjujejo zahteve za
pridobitev pooblastila za opravijanje drZzavne javne sluzbe, na podlagi javnega razpisa
izbere najprimernejse.«

Zaradi uveljavitve Zakona o varstvu kulturne dedi€ine mora Obcina Trzi¢, pred
naslednjim razpisom za podelitev pooblastila za opravljanje javne sluZbe, ki bo s strani
Ministrstva za kulturo objavljen predvidoma spomladi 2012, sprejeti nov ustanovitveni
akt za javni zavod Trziski muzej.

V besedilu osnutka Odloka so upostevane tudi spremembe in dopolnitve Zakona o
uresnicevanju javnega interesa za kulturo. Sprememba in dopolnitev ZUJIK-B (Ur. |.
RS &t. 56/2008) spreminja 42. ¢len ZUJIK — UPB1 glede sestave sveta zavoda in
njegovih nalog.

Javni zavod ima svet, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, ki jih izmed
strokovnjakov s podro¢ja dela javnega zavoda, financ in pravnih zadev imenuje
ustanovitelj, in predstavniki delavcev zavoda, ki imajo najmanj enega Clana in najveC
do ene tretjine ¢lanov v svetu zavoda.

Svet ima naslednje naloge:

— nadzira zakonitost dela in poslovanja javnega zavoda,

- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javnega zavoda,

— predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor
ustanovitelja,

— ocenjuje delo direktorja,
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- daje soglasje k strate$kemu naértu, programu dela, financnem nacrtu, sistemizaciji
delovnih mest, organizaciji dela, kadrovskemu nacrtu, naértu nabav in k zavodski
kolektivni pogodbi, ter nadzira njihovo izvajanje,

- daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

— daje predhodno mnenje k imenovanju direktorja,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

— odloéa o pritozbah delavcev, ki se nanasajo na pravice, obveznosti in odgovornosti
delavcev iz delovnega razmerja,

— opravlja druge naloge v skladu z aktom o ustanovitvi javnega zavoda.

Z aktom o ustanovitvi javnega zavoda se podrobneje doloéi sestavo in nacin delovanja
sveta.

\/ uvodnih dolo&ébah osnutka Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Trziski muzej je
naveden historiat zavoda in muzejske zbirke. V petem ¢&lenu osnutka so navedene
dejavnosti javnega zavoda, katere so usklajene z novo Uredbo o uvedbi in uporabi
standardne klasifikacije dejavnosti ( Ur. I. RS &t. 69/2007). Sedmi ¢len osnutka navaja
naloge zavoda povzete iz ZVKD1. Tretje poglavje osnutka opredeljuje organe javnega
zavoda ter njihove naloge, ¢etrto poglavje pa financiranje javnega zavoda.

OCENA FINANCNIH POSLEDIC:
Sprejem osnutka Odloka za Obgino nima financnih posledic.

PREDLOG SKLEPOV:
Obéinskemu svetu Obgine Trzi¢ predlagam, da sprejme naslednji sklep:

1. Sprejme se osnutek Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Trziski muzej.

Pripravila:
Mateja Malovrh, univ. dlp| geog. |n prof

Drago Zadnikar, spec.
IREKTOR OBCINSKE UPRAVE




Na podlagi 3. élena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00-ZPDZC, 127/06-
ZJZP), 26., 135. &lena Zakona o uresniCevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS,
&t. 77/07, 56/2008, 4/10, 20/11), 81. in 101. ¢lena Zakona o varstvu kulturne dediséine (Ur.
list RS 16/08 123/08, 8/11), 16. &lena Statuta Obé&ine Trzi¢ (Uradni list RS, st. 15/99, 20/01,
79/01) je Obg&inski svet Ob¢ine Trzi¢ na __redni seji dne sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega zavoda TrzisSki muzej
l. UVODNE DOLOCBE
1. ¢len

S tem odlokom Obgina Trzi¢ ureja delovanje javnega zavoda Trziski muzej (v nadaljnjem
besedilu: javni zavod), ureja njegov status, razmerje med obcino ustanoviteljico in javnim
zavodom ter ureja temeljna vprasanja glede organizacije, dejavnosti in nacina financiranja
javnega zavoda.

Ustanoviteljica javnega zavoda je Obéina Trzi¢, Trg svobode 18, Trzi¢ (v nadaljevanju —
ob&ina ustanoviteljica). Ustanoviteljske pravice in dolZznosti do javnega zavoda ter
imenovanje direktorja, razen sprejemanja akta o ustanovitvi, njegovih sprememb,
imenovanja &lanov sveta javnega zavoda, ki jih izvrSuje obCinski svet obdine ustanoviteljice,
izvréuje Zupan obcine ustanoviteljice.

Javni zavod opravlja javno sluzbo v okviru svoje dejavnosti za obmocje Obcine Trzi€.

Javno sluzbo na posameznem segmentu muzejske dejavnosti lahko opravlja drug muzej ob
soglasju ustanoviteljice.

Javni zavod lahko opravija svojo dejavnost tudi za obmocje drugih ob&in, ¢e se obcina
ustanoviteljica in javni zavod tako dogovorita in skleneta z zainteresiranimi ob&inami oziroma
z drugimi osebami javnega prava ustrezne pogodbe.

2. ¢len

Zavod je pravni naslednik Zavoda za kulturo in izobrazevanje Trzi¢, s sedezem na Muzejski
11, katerega ustanoviteljica je Ob¢ina Trzic.

Historiat zavoda:

Leta 1952 je bilo ustanovijeno Drudtvo prijateliev TrZiSkega muzeja, leta 1964 pa TrziSki
muzej.

9. 4. 1974 je skup$gina Obgine Trzi¢ izdala odlogbo §t. 022.01/74 -2, s katero je zdruzila
Delavsko univerzo, Trziski muzej in Obéinsko ljudsko knjiznico v Zavod za kulturo in
izobrazevanje Trzi¢. Obginski svet Ob&ine Trzi¢ je dne 3. februarja 1999 sprejel Odlok o
ustanovitvi javnega zavoda TrZiski muzej (Uradni list RS, §t.. 15/99), ter na 13. seji dne
22.12.2004 sprejel nov Odlok o ustanovitvi javnega zavoda TrZziski muzej.

3. ¢len

Ime javnega zavoda: Trzidki muzej.



Sedez javnega zavoda: Muzejska 11, Trzi€.

Muzej je pravna oseba s polno odgovornostjo, pravicami in obveznostmi v pravnem
prometu, kot to dolo¢ata Zakon o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo in ta odlok.

Javni zavod je pravna oseba.

Javni zavod Trziski muzej je vpisan v sodni register: pri OkroZznem sodi$¢u v Kranju, pod
registrsko Stevilko 1/06129/00.

Pecat javnega zavoda je elipsne oblike s premerom 44mm. Na sredini je izpisano ime
zavoda Trzi8ki muzej, ob levem spodnjem robu pa naslov zavoda: Muzejska 11, Trzi¢.

Stevilo peéatov, njihovo uporabo, naéin varovanja in uniéenja ter delavce, ki so zanje
odgovorni, dolo¢i direktor z notranjim aktom javnega zavoda.

Il. DEJAVNOSTI JAVNEGA ZAVODA
4. ¢len

Javni zavod skrbi za prepoznavanje, ohranjanje in predstavljanje premi¢ne kulturne, Zive,
tehniSke in naravne dedisScine.

Skrbi za zbirke z naslednjih podrodij:

- tehnidka dedid¢ina s poudarkom na usnjarstvu, Cevljarstvu, barvarstvu, kovastvu in
podobno;

- tabori§éa Mauthausen, kot edino koncentracijsko taboris¢e v Republiki Sloveniji in delo
tabori§énikov (odnos prebivalcev do tabori§énikov, pomo¢ tabori§¢nikom, Zivljenje in
delo tabori§¢nikom, povezave med tabori§éniki in njihovimi druzinami),

- etnolo$ka dedi$¢ina: zivljenje in delo obrtnikov, druzbenega Zivljenja, izobraZzevanja,
zdravstva, Sporta

- lokalna zgodovina po posameznih obdobjih,

- stalna galerijska zbirka,

- specialna muzejska knjiznica,

- geoloSka zgodovina,

- kulturna in umetnostna zgodovina,

- premicna kulturna dedis¢ina,

- etnoloska dedis¢ina,

- osebni in druzinski fondi.

5. ¢len

Glede na namen, zaradi katerega je javni zavod ustanovljen, opravlja znotraj javne sluzbe
naslednje naloge:

- varuje premicno in Zivo kulturno dedis¢ino,varuje in ohranja tehnisSko dedis¢ino, ohranja
materialne in vsebinske lastnosti predmetov, skupin predmetov oziroma objektov ali
obmodij, ki so opredelieni kot kulturna dedis¢ina, skrbi za njihovo celovitost in
neokrnjenost,

- zagotavlja javno dostopnost kulturne dediS€ine ter omogo&a njeno prouCevanje in
raziskovanje,

- skrbi za uveljavljanje in razvoj kulturne dedis¢ine,



- evidentira, zbira, hrani, dokumentira, raziskuje, inventarizira, predstavlja in
popularizira premi¢no kulturno dediscino, po uveljavijenih mednarodnih standardih,

- varuje, konzervira, restavrira in hrani gradivo ter dopolnjuje zbirke javnega zavoda,

- sistemati¢no zbira gradivo na terenu in oblikuje ter dopolnjuje zbirke iz tega gradiva,

- aktivno sodeluje na podrogju strokovnega in kulturnega sodelovanja z drugimi muzeji
ter raziskovalnimi ustanovami,

- posreduje podatke o muzejskem gradivu in ga tudi posoja za razstavno dejavnost in
skrbi za dostopnost podatkov javnosti,

- upravlja strokovno in raziskovalno delo s podrocja muzeja

- predstavlja mestno in krajevno kulturno zgodovino TrzZiCa in okolice ter skrbi za njuno
zbiranje in raziskovanje,

- redno in naértno sodeluje z vzgojno izobraZevalnimi organizacijami ter pripravlja in
izvaja pedagoske in andragoSke programe,

- dokumentira in digitalizira premi¢no in nematerialno dediscino,

- omogoda dostopnost do zbirk telesno oviranim osebam,

- pripravlja tudi $tudijske razstave iz svojih zbirk, pri Cemer sodeluje z Zavodom za
varstvo kulturne dedi$éine, drugimi muzeji in galerijami,

- povezuje se s slovenskimi ustanovami v zamejstvu in po svetu, skrbi za nacrtno
varovanje in hranjenje kulturne dedisCine,

- povezuje se z drugimi muzeji na podrocju restavratorsko-konservatorske dejavnosti, s
krajevnimi skupnostmi pri oblikovanju spominskih in etnoloskih zbirk,

- vodi interno strokovno knjiZnico,

- izvaja arhivsko dejavnost nad gradivom, ki ga hrani, ter zagotavlja javno sluzbo
uporabnikom arhivskega in fotografskega gradiva,

- izvaja galerijsko in razstavno dejavnost, organizira domace in tuje razstave in
omogoéa razstave iz lastne zbirke v drugih galerijah,

- izdaja tiskano gradivo, video, zvo¢ne in ratunalniske zapise, Ki izhajajo iz poslanstva
muzeja, ter druge oblike promocijskega materiala s podrocja dejavnosti javnega
zavoda,

- upravlja z nepremi¢ninami, ki tvorijo javno infrastrukturo na podrodju kulture, v skladu
s pogodbo, ki jo sklene z ustanoviteljico oziroma pristojnim ministrstvom,

- vodi inventarno knjigo premiéne kulturne, Zive in druge dedisCine in sodeluje z
nacionalnimi muzeji.

6. ¢len
Poleg nalog iz prej$njega ¢lena opravija zavod tudi naslednje naloge:

- organizira in izvaja tudi druzabne in druge prireditve,

- organizira in izvaja razne oblike izobraZevanja (tecaji, seminarji, umetniske delavnice
ipd.) s podrogja dejavnosti oziroma kulture in umetnosti,

- pripravlja predavanja in sre¢anja s podrocja svoje dejavnosti in skrbi za njihovo
popularizacijo,

- oddaja prostore in tehni¢no opremo za izvedbo vseh vrst prireditev, skladno s
podroéno zakonodajo,

- prodaja publikacije, likovnih del, replike eksponatov, izdelke domade in umetne obrti,
informativno-oglasevalsko gradivo, knjige, nosilce zvoka in DVD, spominke ipd., zlasti
s tematiko s podro¢ja naravne in kulturne dediscine,

- izvaja gostinske storitve za obiskovalce razstav in drugih kulturnih prireditev,

- opravlja storitve za pravne in fizicne osebe s podrocja svoje dejavnosti,

- opravlja zaloZniSko dejavnost,

- opravlja druge naloge v soglasju z ob¢ino ustanoviteljico in v skladu z zakonom.



7. Clen
Dejavnost zavoda je v skladu s standardno klasifikacijo dejavnosti naslednja:

91.020 Dejavnost muzejev

91.030 Varstvo kulturne dediscine

91.011 Dejavnost knjiznic

91.012 Dejavnost arhivov

18.130 Priprava za tisk in objavo

47.782 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetniskimi izdelki

47.789 Trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah

47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju druzboslovja in humanistike
73.110 Dejavnost oglaSevalskih agencij

74.200 Fotografska dejavnost

82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posami¢ne pisarniSke dejavnosti
82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre¢anj

82.990 Drugje nerazvrséene spremljajoce dejavnosti za poslovanje

85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in umetnosti.
Javni zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti,
ki so doloene s tem odlokom.

Javni zavod lahko opravlja tudi drugo gospodarsko dejavnost, e je le-ta oziroma njen
prihodek namenjen opravljanju muzejske dejavnosti kot javne sluzbe.

Zavod lahko spremeni ali razsiri dejavnost le s spremembo oz. dopolnitvijo tega akta.

Ill. ORGANI JAVNEGA ZAVODA

8. Clen
Organa javnega zavoda sta:
1. Direktor
2. Svet zavoda.
Direktor
9. €len

Direktor opravlja naloge programskega in poslovnega direktorja, zastopa, predstavlja in vodi
javni zavod ter odgovarja za zakonitost in strokovnost dela javnega zavoda.

Direktorja imenuje na podlagi javnega razpisa obc&ina ustanoviteljica po predhodnem mnenju
sveta javnega zavoda za dobo petih let z moznostjo ponovnih imenovanj. Razpis opravi
ustanoviteljica. Poleg javnega razpisa lahko ustanoviteljica javnega zavoda povabi
posamezne kandidate tudi neposredno.



Ce svet zavoda ne poda mnenja iz prej$njega odstavka v roku 30 dni od dneva, ko je bil zanj
zapro$en, se $teje, da je mnenje pozitivno. Mnenje ni obvezujoce za ustanoviteljico.

Na podlagi akta o imenovanju sklene pogodbo o zaposlitvi z direktorjem predsednik sveta
zavoda. Delovno razmerje z direktorjem se sklene za dolo¢en ¢as, €as trajanja mandata.

10. élen

Naloge direktorja so dolo&ene s podroénim zakonom. Poleg zakonsko doloCenih nalog ima
direktor $e naslednje naloge:

- sprejme finan¢ni naért ob soglasju ustanoviteljice

- sprejme letni program in porodilo o izvajanju programa in ga posreduje ustanoviteljici,

- pripravi akt o sistemizaciji delovnih mest,

- izvr8uje sklepe in odlocitve sveta javnega zavoda in drugih organov,

- oblikuje predloge dodatnih programov in dodatnih storitev,

- skrbi za trzenje storitev in dolo¢a cene javnih kulturnih dobrin in storitev,

- skrbi za promocijo javnega zavoda,

- skrbi za sodelovanje z drugimi zavodi in organizacijami,

- zagotavlja javnost dela,

- dolo&a podatke, ki se Stejejo za poslovno tajnost,

- izvaja vse pristojnosti s podro&ja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi,

- zagotavlja obves&anje zaposlenih v skladu s predpisi,

- odlo¢a o disciplinski in od$kodninski odgovornosti zaposlenih v skladu z veljavnimi
predpisi,

- imenuje delovne skupine ali druga telesa za izvedbo dologenih nalog ali preucitev
posameznih vprasanj iz svoje pristojnosti,

- opravlja druga dela in naloge, ki jih dolo¢ajo drugi predpisi, ta sklep in splosni akti
javnega zavoda.

11. ¢len

Direktor zastopa in predstavlja javni zavod pred drzavnimi organi, organi lokalnih skupnosti in
nosilci javnih pooblastil ter v pravnih poslih z drugimi pravnimi in fizicnimi osebami
neomejeno.

Iziemo predstavijajo pravni posli pridobitve stvarnega premoZenja za potrebe javnega
zavoda in pravni posli razpolaganja s stvarnim premoZenjem, s katerim javni zavod upravlja.

12. ¢len

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splo$nih pogojev izpolnjuje naslednje
pogoje:

- daje drzavljan Republike Slovenije,

- ima univerzitetno izobrazbo druZboslovne ali humanistiéne smeri oz. ustrezno
izobrazbo po bolonjskem naéinu izobrazevanja,

- ima strokovni izpit iz muzejske stroke oz. ga opravi v enem letu po prevzemu
direktorske funkcije,

- ima najmanj 5 let delovnih izku$enj in najmanj 2 leti delovnih izkuSenj na vodstvenih
delovnih mestih, da ima sposobnost za organiziranje in vodenje,

- da aktivno obvlada slovenski jezik in vsaj en svetovni jezik ter pasivno en svetovni
jezik,

- ima sposobnost za organiziranje in vodenje dela v kolektivu,



- poznavanje programske in poslovne dejavnosti muzeja.

Ob prijavi na razpis za delovno mesto direktorja je dolzan kandidat predloZiti program
poslovnega in programskega razvoja za mandatno obdobje.

Pogodbo o zaposlitvi sklene z direktorjem svet javnega zavoda za doloCen Cas, Cas trajanja
mandata. Mandat direktorja traja pet let, po preteku mandata je lahko ponovno imenovan.

13. ¢len

V primeru direktorjeve odsotnosti ali zadrzanosti nadomesca direktorja zaposlen v javnem
zavodu, ki ga pooblasti direktor. Pisno pooblastilo dolo¢a obseg, vsebino in trajanje
pooblastila.

14. Clen
Direktor je lahko razreSen pred potekom mandata:

- iz razlogov, dolo¢enih v predpisih o javnih zavodih (med drugim: Ce direktor sam
zahteva razresitev; ée nastopi kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih
preneha delovno razmerje po samem zakonu),

- &e neutemeljeno ne uresnicuje sklepov sveta javnega zavoda,

- ¢e ne uresniCuje programa dela,

- &e ne ravna po veljavnih predpisih in notranjih aktih javnega zavoda,

- &e ne pripravi notranjih aktov, ki jih dolo€ajo zakoni in ta odlok,

- &e z nepravilnim ali nevestnim delom povzro¢i zavodu veéjo Skodo ali ¢e zanemarja ali
malomarno opravlja svoje naloge tako, da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri
opravljanju dejavnosti javnega zavoda.

15. ¢len

Ce direktorju predéasno preneha mandat in se ne izpelje redni postopek imenovanja ali ¢e je
bil izpeljan javni razpis za imenovanje direktorja, pa se ni nih¢e prijavil oziroma nihce izmed
prijavljenih kandidatov ni bil izbran, imenuje ustanovitelj vrSilca dolZznosti izmed strokovnih
zaposlenih v muzeju oziroma izmed kandidatov, ki so se prijavili na razpis, vendar najve¢ za
eno leto.

Svet javnega zavoda
16. ¢len
Poleg zakonsko dolo¢enih nalog ima svet Se naslednje naloge:

- opravlja zakonsko dolo¢ene naloge strokovnega sveta,

- daje ustanoviteljici pobudo za razreSitev direktorja,

- daje predhodno mnenje k razresitvi direktorja, razen, ¢e je sam dal pobudo za njegovo
razresitev,

- izvaja pravice in dolznosti delodajalca v razmerju do direktorja,

- obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela javnega zavoda in daje direktorju
mnenja, predloge in pobude za reSevanje teh vprasanj,

- predlaga ustanoviteljici spremembo ali razSiritev dejavnosti,

- daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem javnega zavoda,

- daje soglasje k poslovnemu poroéilu,



- izvaja druge naloge v skladu z veljavnimi predpisi, tem odlokom in drugimi akti javnega
zavoda.

17. Elen
Svet javnega zavoda sestavlja 5 ¢lanov:
- dva predstavnika ustanovitelja, ki ju imenuje ustanovitelj v skladu s svojimi pravili,
- dva predstavnika uporabnikov, oziroma zainteresirane javnosti,

- en predstavnik zaposlenih, ki ga izvolijo delavci muzeja na internih volitvah.

Mandat &lanov sveta javnega zavoda traja 5 let in so po preteku mandata lahko ponovno
imenovani. Svetu javnega zavoda pri¢ne te¢i mandat z dnem konstituiranja.

Direktor je dolzan o prenehanju mandata obvestiti ob&ino ustanoviteljico 90 dni pred potekom
mandata ¢lanom sveta javnega zavoda.

18. ¢len

Predstavnike obg&ine ustanoviteljice v svet javnega zavoda imenuje Obginski svet Obcine
Trzic.

19. ¢len

Predstavnika zaposlenih v javnem zavodu izvolijo zaposleni v javnem zavodu na
neposrednih in tajnih volitvah izmed sebe.

Volitve vodi tri¢lanska volilna komisija, ki jo imenuje direktor za dobo 5 let. Volilna komisija
najkasneje 60 dni pred iztekom mandata dolo¢i rokovnik za izvedbo volitev.

Kandidata predlagajo najman;j trije zaposleni. Kandidata lahko predlagajo tudi reprezentativni
sindikati javnega zavoda. Volitve so veljavne, ¢e se jih udelezi velina vseh zaposlenih v
javnem zavodu.

Izvoljen je kandidat, ki dobi najve¢ opredeljenih glasov zaposlenih v javnem zavodu, ki so se
udelezili volitev.

Svet zavoda sprejme sklep o izvolitvi predstavnika zaposlenih v zavodu na podlagi porodila
volilne komisije.

20. ¢len

Predstavnika uporabnikov imenuje zZupan Obcine na predlog odbora pristojnega za
druzbene dejavnosti ustanoviteljice.

21. élen

Clanu sveta javnega zavoda preneha mandat oziroma je lahko razre$en pred potekom
mandata za katerega je imenovan, Ce:

- sam zahteva razreSitev,
- se neopravic¢eno ne udelezi dveh sej zaporedoma oziroma treh sej od $tirih sklicanih,
- pri svojem delu v svetu zavoda vedoma krsi predpise,



- ne opravlja svojih nalog oziroma jih ne opravlja strokovno,

- &e ga odpoklite organ, ki ga je imenoval v svet zavoda, po enakem postopku, kot velja
za imenovanje,

- &e &lanu sveta zavoda — predstavniku zaposlenih — preneha delovno razmerje v javnem
zavodu.

Clan sveta javnega zavoda se razresi po enakem postopku, kot je bil imenovan oziroma
izvoljen.

22. ¢len

V primeru predéasne razresitve ¢lana sveta javnega zavoda se za Cas do izteka mandata
imenuje oziroma izvoli nov &lan po enakem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen
razre$eni Clan.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev novega ¢lana sveta javnega zavoda ni potrebno,
&e je prenehal mandat enemu ¢&lanu in se bo mandat sveta javnega zavoda iztekel v roku 6
mesecev od dne prenehanja funkcije po 20. ¢lenu tega odloka.

23. ¢len
Svet javnega zavoda sprejema odlocitve iz svoje pristojnosti na sejah.
Seje sklicuje predsednik sveta, v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik. Predsednik sveta

mora sklicati sejo tudi, e to zahtevajo direktor, obCina ustanoviteljica ali vecina Clanov sveta
javnega zavoda. Ce predsednik sveta ne sklice seje, skli¢e sejo direktor javnega zavoda.

Prvo konstitutivno sejo sveta skli¢e direktor zavoda v roku 30 dni po imenovanju oziroma po
izvolitvi &lanov v svet zavoda. Na prvi konstitutivni seji ¢lani izmed sebe izvolijo predsednika
in namestnika.

24. Clen

Svet javnega zavoda lahko veljavno sklepa, ¢e je na seji prisotna vecina Clanov sveta
javnega zavoda.

Svet javnega zavoda odlo¢a z vecino opredeljenih glasov navzocih Clanov sveta. Clani sveta
glasujejo javno z dvigovanjem rok, razen, ¢e se odlo¢ijo, da o posameznem prediogu
odlocitve glasujejo tajno.

PodrobnejSe delovanje uredi svet javnega zavoda s poslovnikom.

IV. SREDSTVA ZA DELO IN ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI JAVNEGA ZAVODA
25. ¢len

Javni zavod je samostojna pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje
dejavnosti samostojno, z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj racun,
ne more pa sklepati pravnih poslov pridobitve oziroma razpolaganja z nepremicninami.



26. &len

Sredstva za izvajanje javne sluzbe na podro&ju muzejske dejavnosti pridobiva javni zavod:
- iz proradunskih sredstev ustanovitelja in iz drugih javnih sredstev,
- iz sredstev pridobljenih na mednarodnih razpisih,
- pladil uporabnikov za storitve javne sluzbe,
- s prodajo blaga in storitev na trgu,
- iz sredstev obéin, ki s pogodbo poverijo opravljanje muzejske dejavnosti javhemu

zavodu,
- lahko pa tudi iz drugih virov (donacije, dotacije, sponzorstvo, kandidatura na

javnih natecajih za sredstva iz nejavnih virov).

Javni zavod pridobiva sredstva tudi s prihodki od prodaje blaga in storitev in sicer:
- vstopnice,
- s prodajo blaga in storitev na trgu,
- prodaja publikacij vezanih na dejavnost,
- prodaja muzejskih spominkov (replike, promocijski material) vezanih na dejavnost,
- uporaba muzejskega in arhivskega gradiva,
- oddaja prostorov in opreme kulturnih izvajalcem,
- delavnic, vodstev,
- pedagoske in izobraZevalne dejavnosti v okviru javne sluzbe,
- razstavna gostovanja doma in v tujini.

27. ¢len

Finanéne obveznosti za izvajanje javne sluzbe pokriva obcina ustanoviteljica, kot to dolo¢a
zakon, ter v skladu s sklenjeno pogodbo. Javna sredstva se javnemu zavodu zagotavljajo v
skladu z veljavno zakonodajo.

28. ¢len
Javni zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev, s katerimi razpolaga.

Za obveznosti zavoda subsidiarno odgovarja ob¢ina ustanoviteljica do viSine sredstev, ki se
v teko&em letu zagotavljajo iz prorauna obcine ustanoviteljice za delovanje javnega zavoda.
Obéina ustanoviteljica ne odgovarja za druge obveznosti javnega zavoda.

Obéine, ki s pogodbo na podlagi 32. ¢lena tega odloka poverijo opravljanje dejavnosti
javnemu zavodu za njihovo obmocje, odgovarjajo za obveznosti zavoda do viSine sredstev,
ki so v ob&inskem proraéunu posamezne obline namenjene za delo zavoda. Za druge
obveznosti javnega zavoda odgovarjajo samo, ¢e tako dolo€a zakon ali posebna pogodba.

29. ¢len
Presezek prihodkov nad odhodki javni zavod nameni za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti.
O nacdinu razpolaganja s presezkom odloc¢a svet javnega zavoda na predlog direktorja in v

soglasju z ob¢ino ustanoviteljico.

Iziemoma, &e tako dolo&a zakon, je mogoée presezek prihodkov nad odhodki uporabiti tudi v
druge namene.



30. ¢len

Javni zavod je dolzan obvescati ob¢ino ustanoviteljico o izvrS§evanju letnega programa dela,
o rezultatih poslovanja, ter ji omogociti vpogled v poslovne knjige. Javni zavod mora
omogoditi vpogled v poslovne knjige tudi nadzornemu odboru Ob¢ine TrZi¢ in Skupni sluzbi
notranje revizije Kranj.

V. PRISTOJNOSTI OBCINE USTANOVITELJICE
31. ¢len

Obéina ustanoviteljica ima v razmerju do javnega zavoda pravice in obveznosti v skladu z
zakonom, ustanovitvenim aktom, drugimi predpisi in sklenjenimi pogodbami. ObcCina
ustanoviteljica je dolzna zagotavljati prostorske, strokovne in tehni¢ne zahteve delovanja
lokalne javne sluzbe. Javni zavod sodeluje pri pripravi predlogov za razglasitev premicne in
Zive dediscine za spomenike lokalnega pomena.

32. ¢len

Obéine, ki s pogodbo poverijo opravljanje muzejske dejavnosti (ali njenega dela) javnemu
zavodu tudi za svoje obmodje ter tako del dejavnosti zavoda tudi financirajo, imajo v
razmerju do javnega zavoda pravice, kot jih dolo¢a veljavna zakonodaja in pravice, ki si jih
zagotovijo s posebno pogodbo.

Stranke, ki sklepajo pogodbo, opredelieno v prvem odstavku tega ¢lena, so: obCina
ustanoviteljica, javni zavod in ob¢ina, ki dejavnost zavoda sofinancira.

33. ¢len
PremozZenje, s katerim javni zavod upravlja, je last ob&ine ustanoviteljice.
Z nepremiénim premoZenjem javni zavod upravlja s skrbnostjo dobrega gospodarstvenika.

Z nepremiénim premoZenjem javni zavod ne razpolaga. Vsi pravni posli, katerih predmet je
nepremiéno premozenje, so v izkljuéni pristojnosti obcine ustanoviteljice. O pridobivanju in
razpolaganju z nepremiénim premozenjem za potrebe javnega zavoda odlo¢a obcina
ustanoviteljica.

S premiénim premozZenjem upravlja javni zavod samostojno, v skladu z veljavnimi predpisi.
34. ¢len
Ustanovitelj ima do javnega zavoda TrziSki muzej naslednje pravice in obveznosti:
- ugotavlja skladnost programov dela zavoda s plani oziroma programi ustanovitelja,
- daje soglasje k statusnim spremembam ter k aktu o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest zavoda,
- spremlja skladnost porabe sredstev z letnimi programi in finanénimi nacrti,

- opravlja druge zadeve, dolo¢ene s tem odlokom in drugimi predpisi.

Za obveznost javnega zavoda Trzi§ki muzej subsidiarno odgovarja ustanovitelj do viSine
sredstev, ki se v tekocem letu zagotavljajo iz njegovega proracuna.



Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti javnega zavoda TrziSki muzej iz naslova drugih
dejavnosti, ki jih javni zavod opravlja za druge naroénike.

35. ¢len
Javni zavod upravlja z:

- Kurnikovo hisa, Kurnikova pot 2, Trzi¢,

- Galerijo Ferda Mayerja, ki se nahaja v Paviljonu NOB, PredilniSka 10, Trzic,

- Partizansko tehniko Kokrékega odreda, Dolina nad Trzi¢em, parc.8t. 892/6 k.o. Lom
pod Storzi¢em,

- Germovko, Ob Paradizu 11, Trzi¢, parc.st. 252 k.o. Trzi¢, stavba §t. 620, posamezni
del t. 900 in &t. 902,

- Muzejsko stavbo, Muzejska 11.

Javni zavod upravlja tudi z vso opremo in muzejskimi predmeti, ki se nahajajo v zgoraj
navedenih prostorih in pripadajo€ih depojih.

Po pogodbi lahko javni zavod upravlja tudi z nepremi¢ninami, opremo in muzejskimi
predmeti, ki se nahajajo na obmodju drugih obg&in.

VI. NOTRANJI AKTI JAVNEGA ZAVODA
36. ¢len
Akt o sistemizaciji delovnih mest v javnem zavodu sprejme direktor javnega zavoda. K aktu o
sistemizaciji delovnih mest poda svoje soglasje svet javnega zavoda ter obcina

ustanoviteljica.

Zavod ima tudi druge splo$ne akte, s katerimi se urejajo vpraSanja, pomembna za delo in
poslovanje javnega zavoda.

VIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
37. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka nadaljujeta z delom dosedanji direktor in svet zavoda do
izteka mandata, za katerega sta bila imenovana.

38. ¢len

Akt o sistemizaciji delovnih mest in kadrovski nacrt morata biti usklajena z zakonodajo in tem
odlokom najkasneje v 6 mesecih po zaéetku veljavnosti tega odloka.

39. ¢len
Direktor na podlagi tega odloka poskrbi za vpis v sodni register.
40. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda TrziSki
muzej (Uradni list RS, §t. 142/04 ).



41. ¢len

Besedilo Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Trziski muzej zaCne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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