OBCINA BRDA
Trg 25. Maja 2
5212 Dobrovo

Stevilka: 0145-08/2015-01
Datum: 2. 11. 2015

OBCINA BRDA
OBCINSKI SVET

ZADEVA: OBRAVNAVA PREDLOGA ODLOKA O SPREMEMBAH IN D OPOLNITVAH
ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA SKLA DA MALEGA
GOSPODARSTVA GORISKE — PRVA OBRAV NAVA

1. Razlogi, ki utemeljujejo potrebo po sprejetiu Od loka o spremembah in
dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega sklada mal ega gospodarstva Goriske (v
nadaljevanju: odlok):

Javni sklad malega gospodarstva Goriske (JSMGG) je do leta 2003 deloval kot
proracunski sklad Mestne obcine Nova Gorica. V letu 2003 se je v skladu z Zakonom o
javnih skladih (Ur. I. RS &t. 22/2000) preoblikoval v Javni sklad malega gospodarstva
GoriSke (v nadaljnjem besedilu; Javni sklad). Ustanoviteljice Javnega sklada so; Mestna
obcina Nova Gorica, Obcina Brda, Obcina Kanal ob Soc¢i, Ob¢ina Ren¢e —Vogrsko in
Obgina Sempeter- Vrtojba.

Javni sklad je bil ustanovljen z namenom spodbujati razvoj zacetnih investicij in investicij
v razvoj ter razSirjanje dejavnosti v mikro, malih in srednjih podjetjih s sedeZzem
dejavnosti na obmocju obc&in ustanoviteljic Javnega sklada. Spodbude v obliki
neposrednih brezobrestnih posojil dodeljuje Javni sklad preko javnih razpisov tudi za
investicije na kmetijskih gospodarstvih ter tudi za razvoj dopolnilnih dejavnosti na
kmetijah.

V letu 2008 je bil sprejet nov Zakon o javnih skladih — ZSJ-1 (Ur.l. RS §t. 77/2008, v
nadaljnjem besedilu; ZSJ-1). Z uveljavitvijo ZSJ-1 je bila na novo dolo¢ena tudi viSina
ustanovitvenega kapitala v viSini 10 milj. EUR, V €asu sprejetia ZSJ-1 Javni sklad ni
izpolnjeval zahteve glede minimalne viSine kapitala in bi se tako moral praviloma
preoblikovati v drugo statusno organizacijo ali pa pripojiti drugi pravni osebi javnega
prava. Vendar so ob¢ine ustanoviteljice takrat izkoristile moZznost prehodnega obdobja, ki
jo daje 3. odst. 53 .¢lena ZSJ-1 v skladu s katerim lahko kapitalsko neustrezni skladi Se
naprej delujejo in se pripojijo sorodnemu skladu na nivoju pokrajine, ko bodo le-te
ustanovljene.

Javni sklad torej Se naprej lahko posluje ne glede na to, da ne dosega zakonsko
predpisane viSine minimalnega kapitala, tudi ustanovitveni akti Javnega sklada se Se
naprej uporabljajo v kolikor ne nasprotujejo doloCbam ZSJ-1 .

Bistvene spremembe, ki jih prinaSa ZSJ-1 so predvsem na podrocju kapitalskih vlaganj
in moznosti preoblikovanja javnih skladov v gospodarsko druzbo Te spremembe pa na
Javni sklad ne vplivajo zaradi omejitve podrocne zakonodaje in kapitalske neustreznosti
Javnega sklada. Ostale spremembe, ki jih prinaSa ZSJ-1 so bolj statusne narave in
pomenijo uskladitev z ostalimi podro¢nimi zakoni (Zakon o integriteti in prepreevanju
korupcije ..) Dejavnost Javnega sklada tudi po uskladitvi z ZSJ-1 ostaja enaka in sicer:
dodeljevanje ugodnih brezobrestnih posaijil, izdajanje garancij, subvencioniranje obrestne
mere za bancne kredite, spodbude v obliki nepovratnih sredstev.

S predlaganim odlokom bi torej uskladili predmetno materijo z veljavno zakonodajo in
specifiko delovanja javnega sklada kot medobcinskega sklada.

S predlaganim Odlokom o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega
sklada malega gospodarstva Goriske je potrebno urediti tudi status zaposlenih in doreci



kritje stroSkov za delo Javnega sklada kot medobcdinskega sklada. Obstoje¢i Odlok o
ustanovitvi javnega sklada malega gospodarstva GoriSke v 22. ¢lenu dolo¢a, da naloge
na Javnem skladu opravljajo delavci Mestne obcCine Nova Gorica, stroSke za delo
Javnega sklada pa so v skladu z 23. ¢lenom dolZzne kriti vse obc&ine ustanoviteljice in
sicer glede na delez, ki ga imajo v namenskem premoZenju javnega sklada. Mestna
obcina Nova Gorica trenutno pokriva celotne stroSke dveh zaposlenih delavk Mestne
obcine Nova Gorica, ki opravljata dela izkljuéno za Javni sklad. Ostali stroski poslovanja
Javnega sklada pa se krijejo iz presezka prihodkov nad odhodki iz preteklega poslovanja
Javnega sklada.

Z Odlokom o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega sklada malega
gospodarstva GoriSke predlagamo, da se usluzbenci Mestne obcine Nova Gorica, ki
opravljajo delo za Javni sklad zaposlijo na Javnem skladu, direktorja Javnega sklada pa
se izbere preko javnega razpisa za poln delovni ¢as.

2. Cilji, ki se Zelijo dose ¢€i s sprejemom odloka:
Glavni cilj je usklajenost odloka z veljavnim ZJS-1 in ureditev ter porazdelitev stroSkov
delovanja Javnega sklada med vse obd&ine ustanoviteljice

3. Pravne podlage in na ¢&ela, po katerih naj se uredijo razmerja na tem podr  o¢ju:
- Zakon o javnih skladih ZJS-1( Uradni list RS &t. 77/08 in 8/10);

Predlog odloka temelji na nacelih ZJS-1.

4. Resitve in posledice, ki bodo nastale s sprejemo  m predlaganega odloka:

V predlaganem odloku se je zlasti doloCilo oz. uskladilo doloCila glede pristojnosti
ustanoviteljev Sklada, njegovih organov in njihovega delovanja, ukrepe in dejavnost
Sklada, status zaposlenih na Skladu in osnove za ureditev medsebojnih pravic in
obveznosti ob¢&in ustanoviteljic Sklada.

5. Materialne obveznosti, ki bodo nastale s sprejem  om predlaganega odloka:

Ob sprejetju predlaganega odloka se stroski dela zaposlenih porazdelijo med obcine
ustanoviteljice v skladu z viSino deleZa, ki ga ima posamezna obc¢ina ustanoviteljica v
namenskem premozenju Javnega sklada. Trenutno za Javni sklad delata dve delavki
zaposleni na Mestni obgini in sicer raCunovodja Javnega sklada in svetovalka za kreditna
razmerja. Javni sklad zastopa v.d. direktorice Javnega sklada, ki opravlja to funkcijo
neprofesionalno. Delo koordinatorja in knjizenja dokumentov pa opravlja Studentka preko
Studentskega servisa. Predlog je zaposlitev treh oseb za delo na Javnem skladu.
Direktorja se izbere preko javnega razpisa, kar je tudi v skladu z veljavno zakonodajo.

6. Druge pomembne okoli§ ¢&ine, glede vpraSanj, ki jih ureja predlagani odlok:
Predlog odloka morajo v enakem besedilu sprejeti tudi druge obcine ustanoviteljice.

Obéinskemu svetu Ob €ine Brda predlagamo, da odlok obravnava in ga sprej  me.

Pisna obrazlozitev s predlogom odloka je bila podana s strani predlagatelja.

Zupan
Anita Manfreda Franc Muzi¢
Direktorica obcinske uprave



Na podlagi 4. in 5. ¢lena Zakona o javnih skladih (ZJS-1,Ur. list RS, &t. 77/08 in 8/10)
in svojih statutov so obcCine sprejele:
na podlagi 19. ¢lena Statuta Mestne obcina Nova Gorica (Uradni list RS, St. 13/12)
Mestni svet Mestne obc¢ine Nova Gorica na seji dne
na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Brda (Uradno glasilo St. 4/2006 in 24/2010 ) obcinski
svet Obcine Brda na seji dne
na podlagi 17. ¢lena Statuta Obcine Miren — Kostanjevica (Uradni list RS, §t. 112/07 ,
69/14 in 93/14), obdinski svet Obcine Miren — Kostanjevica na seji dne
na podlagi 15. ¢lena Statuta Obc¢ine Sempeter - Vrtojba (Uradni list RS, &t. 45/13)
obginski svet Obgine Sempeter-Vrtojba na seji dne
na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Kanal ob Soci (Uradne objave PN &t. 41/03, 17/06 in
Ur.l. RS &t. 70/07) obcinski svet Ob&ine Kanal ob So¢i na seji dne
na podlagi 18. ¢lena Statuta Obcine Rence - Vogrsko (Uradni list RS, St. 22/12- UPB )
obdinski svet Obgine Rence — Vogrsko na seji dne

naslednji

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
JAVNEGA SKLADA MALEGA GOSPODARSTVA GORISKE

1. ¢len
S tem odlokom se v skladu z Zakonom o javnih skladih (Uradni list RS, St. 77/08 in
spremembe, v nadaljnjem besedilu: ZJS-1) doloc€ila Odloka o ustanovitvi javnega sklada
malega gospodarstva Goriske (Uradne objave St. 14/2003) uskladijo z dolocili ZJS-1,
razen v delu, ki se nanaSa na uskladitev minimalne zakonsko predpisane viSine
namenskega kapitala javnih skladov.

2. Clen
V Odloku o ustanovitvi Javnega sklada malega gospodarstva Goriske (Uradne objave
§t. 14/03) se 1. do vklju¢no 27. ¢len ¢rtajo in nadomestijo z novimi 1. do 39. ¢lenom, ki se
glasijo:
»

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(1)S tem odlokom ustanoviteljice Mestna obCina Nova Gorica, Obcina Brda, Obcina
Sempeter-Vrtojba, Obg&ina Miren-Kostanjevica, Obéina Kanal ob Soéi in Obg&ina Rende-
Vogrsko ustanavljajo Javni sklad malega gospodarstva GoriSke (v nadaljevanju: Sklad),
urejajo medsebojne pravice in obveznosti, pravni status, razmerja med ustanoviteljicami
in Skladom ter organizacijo, delovanje in financiranje Sklada.

(2) Pravice in odgovornosti ustanoviteljic izvrSujejo mestni svet in ob¢inski sveti.

2. Clen
Sklad je pravna oseba javnega prava s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi,
dolo€enimi z zakonom in tem ustanovitvenim aktom.

3. ¢len
(1)Javni sklad malega gospodarstva Goriske je ustanovljen z namenom izboljSanja
dostopa do financnih sredstev za razlicne razvojne projekte mikro, malih in srednjih
podjetij ter kmetijskih gospodarstev. Sklad izvaja finan¢ne spodbude v obliki:
- ugodnih neposrednih in posrednih posojil  za razvojne projekte podijetij in
kmetijskih gospodarstev;
- garancij oziroma poroStev za najete kredite za razvojne projekte podjetij in
kmetijskih gospodarstev;
- subvencij obrestnih mer, stroSkov kreditiranja in stroSkov garancij;
- subvencij za razvojne projekte podjetij in kmetijskih gospodarstev;



- drugih oblik spodbud in pomodi skladno s predpisi

(2) Sklad sme dodeljevati sredstva in druge spodbude samo na podlagi javnega razpisa.
(3) Sklad mora pri dodeljevanju finanénih spodbud upoStevati predpise za drZzavne
pomoci.

Il. FIRMA IN SEDEZ SKLADA

4. ¢len
(1) Firma sklada je: JAVNI SKLAD MALEGA GOSPODARSTVA GORISKE - sklad za
finan&ne vzpodbude razvoja.

(2) Skrajsana firma sklada je: Javni sklad malega gospodarstva GORISKE.
(3) SedeZ sklada je: Trg Edvarda Kardelja 1, Nova Gorica.

5. ¢len
Sklad ima svoj pecat okrogle oblike. Na pecatu je napis Javni sklad malega gospodarstva
Goriske.

6. Clen
Uskladitev sklada po tem odloku se vpiSe v sodni register. Sklad pridobi pravno
sposobnost z dnem vpisa v sodni register.

[ll. DEJAVNOST
7. Clen
Dejavnosti Sklada so:
84.130 urejanje gospodarskih podrogij za ucinkovitejSe poslovanje
70.220 drugo podjetniSko in poslovno svetovanje
64.920 drugo kreditiranje
64.300 dejavnost skrbniskih in drugih skladov ter podobnih finanénih subjektov

IV. PRISTOINOSTI USTANOVITELJIC IN ORGANI SKLADA

8. ¢len
Ustanoviteljice imajo naslednje pristojnosti:

- dolocijo namen za katerega je Sklad ustanovljen,

- sprejmejo poslovno politiko in dajejo soglasje k sploShim pogojem poslovanja,

- odlo¢ajo o povec€anju in zmanjSanju kapitala Sklada,

- sprejemajo poslovni in financni nacrt ter letno porocilo Sklada,

- odloCajo o uporabi presezka prihodkov nad odhodki Sklada in o pokrivanju
presezka odhodkov nad prihodki Sklada,

- dajejo soglasje k sprejetju drugega premoZenja od drugih oseb o0z. novih
pristopnih ustanoviteljev in k skupnim projektom Sklada z drugimi domacimi in
tujimi pravnimi osebami,

- imenujejo in razreSujejo ¢lane oziroma ¢lanice nadzornega sveta (v nadaljevanju:
Clani nadzornega sveta) in direktorja Sklada,

- na predlog nadzornega sveta imenujejo revizorja,

- odlo¢ajo o prenehanju in likvidaciji Sklada,

- odlo¢ajo o pogojih pristopa in izstopu ustanoviteljic Sklada

- odlocajo o odsvojitvi dela namenskega premoZenja v primeru izstopa obcine
ustanoviteljice

- odlocajo o drugih zadevah skladno z zakonom in tem ustanovitvenim aktom.

9. Clen
(1) Organa Sklada sta nadzorni svet in direktor oz. direktorica(v nadaljevanju: direktor).



(2) Sklad ima lahko tudi strokovne organe in komisije, ki jih imenuje nadzorni svet Sklada.
V aktu o imenovanju nadzorni svet dolo¢i vsaj Stevilo ¢lanov strokovnega organa al
komisije, njegove naloge ter ¢as trajanja mandata.

10. ¢len
(1) Nadzorni svet ima 8 €lanov in sicer:
- tri predstavnike Mestne obcine Nova Gorica
- po en predstavnik ostalih obCin ustanoviteljic.

(2)V primeru pristopa novih ob¢in k Skladu, se Stevilo ¢lanov Nadzornega sveta lahko
poveca za 1 Clana na ob€ino pristopnico.

(3) Clana nadzornega sveta iz posamezne obgine ustanoviteljice imenujejo in razredujejo
obgine ustanoviteljice, vsaka skladno s svojimi akti. Clani nadzornega sveta se imenujejo
za dobo &tirih let z moZnostjo ponovnega imenovanja. Clani nadzornega sveta ne morejo
biti osebe, zaposlene v Skladu in druge osebe, katerih funkcija ali dejavnost je po zakonu
nezdruZljiva s ¢lanstvom v nadzornem svetu.

(4) Nadzorni svet je veljavno konstituiran, ko so imenovani vsi njegovi ¢lani in se sestane
na sklepéni seji. Clani nadzornega sveta morajo na svoji prvi seji, ki jo sklie direktor
oziroma, ¢e Sklad v tem €asu nima direktorja, Zupan ustanoviteljice Mestne ob¢ine Nova
Gorica, vodi pa jo najstarejSi ¢lan nadzornega sveta, izmed sebe izvoliti predsednika
oziroma predsednico nadzornega sveta (v hadaljevanju: predsednik nadzornega sveta) in
namestnika oziroma namestnico nadzornega sveta (v nadaljevanju: namestnik
predsednika). Namestnik predsednika v odsotnosti predsednika nadzornega sveta vodi
seje z enakimi pooblastili, pravicami in odgovornostmi, kot jih ima predsednik nadzornega
sveta.

(5) Predsednik nadzornega sveta je izvoljen, ¢e zanj glasuje vecina vseh Cclanov
nadzornega sveta. Namestnik predsednika nadzornega sveta je izvoljen, ¢e zanj glasuje
veCina vseh Cclanov nadzornega sveta. Pri volitvah predsednika in namestnika
predsednika ima tudi predsedujoCi samo en glas.

(6) Ce noben &lan nadzornega sveta na seji ne dobi zadostnega Stevila glasov za
izvolitev za predsednika oziroma za namestnika predsednika, mora direktor Sklada
oziroma, ¢e Sklad v tem Casu nima direktorja, predsedujodi seji, o tem v roku 24 ur po
zakljucku seje pisno obvestiti ustanoviteljice Sklada. Ustanoviteljice Sklada morajo v 30
dneh od prejema obvestila o neizvolitvi predsednika oziroma namestnika predsednika
imenovati nove Clane vsaka skladno s svojimi akti.

11. ¢len
Nadzorni svet:
- skrbi ,da Sklad deluje skladno z namenom, zaradi katerega je bil ustanovljen;
- pregleduje poslovne knjige in poslovno dokumentacijo Sklada;
- sprejme sploSne pogoje poslovanja Sklada;
- daje mnenje k predlogu prejema premoZzenja od drugih oseb in k predlogom partnerskih
projektov z domadimi in tujimi pravnimi osebami;
- predlaga imenovanje in razreSitev direktorja Sklada;
- po potrebi sprejema druge sploSne akte;
- daje soglasje direktorju k notranji organizaciji Sklada;
- sestavi pisna porocila ustanoviteljicam, v katerih zavzame staliS€e do poslovnega in
finan€nega nacrta ter poslovnega porocCila Sklada;
- predlaga nacdin razporejanja presezka prihodkov nad odhodki in pokrivanja presezka
odhodkov nad prihodki Sklada;
- predlaga imenovanje revizorja;
- na zahtevo ustanoviteljic pripravi poro€ilo o posameznih poslih Sklada;



- opravlja druge naloge po tem ustanovitvenem aktu in zakonu.

12. ¢len
(1) Nadzorni svet zaseda po potrebi, vendar najmanj Stirikrat v enem poslovnem letu.

(2)Seje nadzornega sveta praviloma sklicuje predsednik nadzornega sveta. Sejo
nadzornega sveta skli¢e direktor Sklada, ¢e to zahtevata najmanj dva ¢lana nadzornega
sveta.

(3) Nadzorni svet je sklep€en, Ce je na seji prisotna vecina ¢lanov.

(4) Nadzorni svet sprejema odlogitve z veéino glasov vseh &lanov. Ce je izid neodlogen,
odloci glas osebe, ki je vodila sejo.

13. Clen
(1) Clani nadzornega sveta so dolZzni pri svojem delu ravnati s skrbnostjo dobrega
gospodarstvenika.

(2) Vsaj en Clan nadzornega sveta mora biti usposobljen za racunovodsko ali finanéno
podrocje, vsaj en €lan pa za pravno podrocje.

(3) Clani nadzornega sveta ustanoviteljicam odgovarjajo za Skodo, ki je nastala zaradi
neizpolnjevanja ali krSitve njihovih pristojnosti oziroma obveznosti.

(4) Clani nadzornega sveta so upraviéeni do sejnin ter povragil drugih strodkov skladno z
Uredbo o sejninah in povracilih stroSkov v javnih skladih, javnih agencijah, javnih zavodih
in javnih gospodarskih zavodih.

14. ¢len
Clan nadzornega sveta je lahko pred&asno razreen:

- Ce poda pisno odstopno izjavo;

- Ceravna v nasprotju s 13. ¢lenom tega odloka,

- Ce je zamenjal zaposlitev oziroma je zacCel opravljati funkcijo ali dejavnost, ki je
nezdruZljiva s ¢lanstvom v nadzornem svetu,

- Ce kot predsednik nadzornega sveta pred prenehanjem mandata oziroma
odpovednega roka direktorja Sklada ne izvede vseh predpisanih postopkov za
imenovanje novega direktorja Sklada.

15. ¢len
(1) Sklad ima direktorja, ki ga imenujejo in razreSujejo ustanoviteljice na predlog
nadzornega sveta Sklada. Nadzorni svet oblikuje predlog za imenovanje direktorja na
podlagi javnega natecCaja.

(2) Direktor predstavlja in zastopa Sklad.
(3) Direktor organizira in vodi delo ter poslovanje Sklada.
(4) Za skrbnost in odgovornost direktorja Sklada ter odSkodninsko odgovornost zaradi

vpliva tretjih oseb se smiselno uporabljajo dolo€ila zakona, ki ureja gospodarske druzbe.

16. ¢len
(1) Ustanoviteljice imenujejo direktorja za dobo najve¢ Stirih let. Po poteku mandata
ustanoviteljice lahko na podlagi javhega nateCaja isto osebo ponovno imenujejo za
direktorja Sklada.

(2) Ustanoviteljice lahko za direktorja imenujejo osebo:



- ki ima najmanj univerzitetno izobrazbo,

- ki ima vsaj osem let delovnih izkuSenj, od tega pet let na vodilnih delovnih mestih
podobne zahtevnosti ,

- ki ni bila pravnomoc&no obsojena za kaznivo dejanje, pa obsodba ni pogojna.

(3) Vsak ¢lan nadzornega sveta ali oseba, ki izkaZe pravni interes, lahko na sodis¢u poda
predlog za odpoklic direktorja Sklada, ¢e meni, da direktor na dan imenovanja ni
izpolnjeval pogojev iz prejSnjega odstavka tega Clena. SodiS¢e mora odlociti o predlogu v
roku 30 dni od prejema.

17. ¢len
(1) Direktor ima naslednje pristojnosti:
- pripravlja finan€ni nacrt, poslovni nacrt in poslovno porocilo o delu Sklada,
- daje navodila in smernice za delo delavcem Sklada,
- predlaga nadzornemu svetu sploSne pogoje poslovanja,
- sprejema in izdaja sklepe in odlo¢be o posamicnih zadevah iz pristojnosti Sklada,
- predlaga ukrepe ter obravnava vprasanja, ki se hanaSajo na delovanje Sklada,
- skrbi, da Sklad posluje v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi,
- lahko po potrebi imenuje delovna telesa za posamezne naloge.
- po potrebi sprejema splo3ne akte v zvezi z delovanjem Sklada

(2) O pritozbah zoper sklepe in odlocbe iz 4. alineje prejSnjega odstavka tega ¢lena
odlo¢a Zupan tiste obCine ustanoviteljice, katere obcan je pritoznik.

18. ¢len
Direktor je lahko pred€asno razresen:
- Ce poda pisno odstopno izjavo,
-Ce ustanoviteljice ne sprejmejo letnega porocila Sklada, ker menijo, da so navedbe
direktorja v letnem poroCilu neto¢ne ali zavajajoCe oziroma dajejo napacno sliko stanja
Sklada, te domneve pa potrdi Racunsko sodis¢e ali pooblas&eni revizor, ki ga posebej za
ta namen imenujejo ustanoviteljice,
- €e ni izpolnjeval obveznosti, ki mu jih nalagata zakon in ta odlok, ali ni izpolnil cilja
oziroma ciljev, doloc¢enih v poslovnem in finan¢nem nacrtu Sklada.

19. ¢len
(1) Ce direktor umre, postane poslovno nesposoben ali je razreen iz krivdnih razlogov,
opravlja njegovo funkcijo do imenovanja novega direktorja predsednik nadzornega sveta
ali ¢lan nadzornega sveta, ki ga za to pooblastijo ustanoviteljice, vendar najdlje 90 dni. V
Casu, ko ¢lan nadzornega sveta opravlja funkcijo direktorja, mu miruje clanstvo v
nadzornem svetu.

(2) Ce direktor poda odstopno izjavo ali mu potede mandat, mora predsednik nadzornega
sveta izvesti vse postopke za imenovanje novega direktorja najmanj 90 dni pred
potekom odpovednega roka oziroma mandata direktorja Sklada.

(3) Ce se na javni nateaj za direktorja nihée ne prijavi, ¢e nihe od prijavijenih
kandidatov ni izbran oziroma imenovan, ali ¢e direktorju pred€asno preneha mandat iz
razlogov, ki niso navedeni v prvem ali drugem odstavku tega Clena, pooblastijo
ustanoviteljice predsednika nadzornega sveta ali ¢lana nadzornega sveta za opravljanja
funkcije direktorja za €as do imenovanja novega direktorja, vendar za najveC 90 dni. V
tem €asu pooblas€encu miruje Clanstvo v nadzornem svetu.

(4) V primeru iz prejSnjega odstavka tega Clena je predsednik nadzornega sveta dolZzan
nemudoma sproZiti postopke, ki so potrebni za imenovanje novega direktorja.

V. NAMENSKO PREMOZENJE IN KAPITAL SKLADA



20. ¢len
(1) Namensko premoZenje je premoZenje, ki ga ustanoviteljice namenijo za doseganje
namena sklada.

(2) Vrednost namenskega premoZenja in kapitala Sklada po stanju na dan 31. 12. 1999
je znaSala 469.201.067,00 SIT.

(3) Obgine ustanoviteljice so do 31. 12. 2014 v namensko premoZenje prispevale
naslednje deleze, ki zneskovno predstavljajo:

Mestna obcina Nova Gorica 53,81 % 2.631.243,56 EUR

Obéina Brda 9,03 % 443.818,77 EUR

Obéina Miren-Kostanjevica 8,56 % 418.314,07 EUR
Obgina Sempeter-Vrtojba 11,94 % 583.887,02 EUR
Obdina Kanal ob Sodi 9,34 % 456.508,48 EUR
Obéina Rence — Vogrsko 7,27 % 355.625,77 EUR
SKUPAJ 100,00 % 4.889.424,67 EUR

(4) Namensko premoZenje in kapital Sklada, kakor tudi povelanje in zmanjSanje
namenskega premozenja in kapitala Sklada, se vpiSe v sodni register.

(5) Vlozki ob¢in ustanoviteljic se v racunovodskih listinah izkazujejo v nominalnih zneskih.

(6) Sklad upravlja in razpolaga z hamenskim premozZenjem samo v skladu z namenom,
zaradi katerega je bil ustanovljen.

21. ¢len
(1) Predmet namenskega premoZenja Sklada ob ustanovitvi je premoZenje obdin
ustanoviteljic Sklada v denarju.

(2) Povecanje namenskega premoZenja se zagotavlja:
1. iz proracunov obcin ustanoviteljic,

2. iz drzavnih virov,

3. iz sredstev drugih lokalnih skupnosti,

4. iz drugih nepovratnih virov.

(3) Obcine ustanoviteljice so dolZzne vplacevati svoj deleZz v pove€anje namenskega
premozenja Sklada, v skladu s potrjenim finanénim nacértom, za kar Sklad in posamezna
obcina ustanoviteljica skleneta posebno pogodbo.

VI. SREDSTVA ZA DELO SKLADA

22. ¢len
(1) Sredstva za delo sklada so:
- denarna sredstva za izplacilo pla¢ zaposlenih ter drugih stroSkov, povezanih z
delom zaposlenih in za izplacilo sejnin in drugih povracil clanom nadzornega sveta
- denarna sredstva za kritje stroSkov pisarniSkega materiala, stroskov
storitev in drugega drobnega inventarja
- oprema , poslovni prostor-in obratovalni stroSki

(2) Mestna obc&ina Nova Gorica kot soustanoviteljica Sklada zagotavlja Skladu prostore in
opremo, potrebne za delo Sklada, za kar se sklene pogodba o prenosu premoZenja v
brezplatno uporabo, kjer Mestna obc€ina Nova Gorica in Sklad uredita medsebojne
pravice in obveznosti v zvezi s prenosom premozenja v uporabo.



(3) Sredstva za delo iz 1 in 2. alineje prvega odstavka tega Clena se zagotavljajo na
nacin, dolo€en v 30. in 32. ¢lenu tega odloka.

23. ¢len
Direktor, strokovno in administrativno osebje so delavci Sklada.

VII. POSLOVANJE JAVNEGA SKLADA

24. ¢len
Sklad posluje skladno s poslovno politiko za naslednje srednjero€no obdobje, ki jo na
predlog direktorja in na podlagi mnenja nadzornega sveta sprejmejo ustanoviteljice.

25. ¢len
(1) Sklad ima sploSne pogoje poslovanja s katerimi doloca:
- merila za doloditev upravi¢encev do spodbud
- pogoje za pridobitev spodbud
- obseg spodbud , ki jih lahko prejme posamezni upravicenec
- medsebojne pravice in obveznosti Sklada in upravi¢enca
- postopke za izbor upravi¢encev in podeljevanje spodbud

(2) Splosne pogoje poslovanja, ki jih na predlog direktorja sprejme nadzorni svet,
ustanoviteljice pa dajo nanje soglasje, mora sklad objaviti na svojih spletnih straneh.

26. ¢len
(1) Sklad mora namensko premoZenje upravijati tako, da ohranja vrednost tega
premoZenja in v skladu z namenom, zaradi katerega je bil ustanovljen in kot dober
gospodarstvenik.

(2) Sklad odgovarja upnikom z vsem svojim premozenjem.
(3) Ustanoviteljice za obveznosti Sklada ne odgovarjajo.

27. ¢len
(1) Likvidnostni presezki Sklada so prosta denarna sredstva, ki jih bo Sklad prej kot v
enem letu porabil za izvajanje svojega namena.

(2) Sklad mora svoje likvidnostne presezke nalagati pri upravijavcu sredstev sistema
enotnega zakladniSkega racuna skladno s predpisi, ki urejajo javne finance.

28. ¢len
(1) Sklad za dodeljene finanéne spodbude, na podlagi katerih nastane terjatev Sklada oz.
potencialna obveznost Sklada iz naslova izdanega poroStva, oblikuje rezervacije za kritje
morebitnih izgub zaradi kreditnih tvegan;.

(2) Za oblikovanje rezervacij se smiselno uporabljajo predpisi Banke Slovenije, ki veljajo
za banke.

29. ¢len
Sklad se sme zadolZiti samo zaradi izvajanja namena zaradi katerega je bil ustanovljen,
Ce je tako dolo€eno v finanénem nacrtu, ki so ga sprejele ustanoviteljice in skladno z ZJS-
1 in Zakonom o javnih financah.



VIII. FINANCIRANJE SKLADA IN RAZPOREJANJE REZULTATA [Z POSLOVANJA

30. ¢len
(1) Presezek prihodkov nad odhodki Sklada, ugotovljen v racunovodskih izkazih Sklada
za preteklo poslovno leto se najprej nameni za financiranje delovanja Sklada v tekoCem
poslovnem letu. Morebitni preostanek presezka prihodkov nad odhodki lahko ustanovitelji
razporedijo za pove€anje namenskega premozZenja in kapitala Sklada ali ga pustijo
nerazporejenega.

(2) Ce presezek prihodkov nad odhodki javnega sklada ne zadostuje za financiranje
delovanja Sklada v tekoCem poslovnem letu, se za pokrivanje primanjkljaja najprej
uporabi morebitni nerazporejeni preseZek prihodkov nad odhodki iz preteklih let. Ce tega
ni ustanoviteljice zagotovijo manjkajocCa sredstva iz svojih proracunov ali sprejmejo sklep
0 zmanjSanju kapitala Sklada.

(3) Nakazilo sredstev za financiranje delovanja Sklada je prihodek Sklada.

31. ¢len
(1) Sklad v svojih raCunovodskih izkazih ne sme izkazovati nepokritega presezka
odhodkov nad prihodki iz preteklih let.

(2) Presezek odhodkov nad prihodki iz poslovanja Sklada v preteklem poslovnem letu se
najprej pokriva iz nerazporejenih presezkov prinodkov nad odhodki preteklih let. Ce teh ni
ali pa ne zadostujejo, se ustanoviteljice lahko odlocijo, da za ugotovljeni presezek
odhodkov nad prihodki zmanjSajo kapital Sklada ali pa presezek odhodkov nad prihodki
pokrijejo iz svojih proracunov.

32. ¢len

(1) Sredstva za delo Sklada ustanoviteljice zagotavljajo mese¢no na podlagi zahtevka v
skladu s finanénim nacrtom Sklada. Ustanoviteljice Sklada bodo sredstva za delo sklada
zagotavljale sorazmerno z ugotovljenim namenskim premoZenjem posamezne obcine
ustanoviteljice vpisanim v sodni register, za kar Sklad in posamezna obcina
ustanoviteljica skleneta posebno pogodbo.

(2) V primeru zaCasnega financiranja obCin ustanoviteljic, se sredstva za place
zaposlenih in materialne stroske iz 1. in 2. alineje 22.¢lena tega odloka zagotavljajo na
podlagi pogodbe o zaCasnem financiranju, sklenjene med ob&inami ustanoviteljicami in
Skladom.

IX. POSLOVNE KNJIGE, POSLOVNA PORO CILA , REVIDIRANJE IN NADZOR

33. ¢len
Sklad vodi poslovne knjige, pripravlja letna porocila in knjigovodske listine ter vrednoti
knjigovodske postavke na podlagi doloCb zakona, ki ureja raCunovodstvo javnega
sektorja, ¢e ZJS-1 ne dolo¢a drugace.

34. ¢len
Sklad mora organizirati notranje revidiranje skladno z Zakonom o javnih financah.
35. ¢len

(1) Nadzor nad delom in poslovanjem Sklada opravljajo mestni oziroma obcinski sveti.

(2) Vsak ¢lan mestnega oziroma obcinskega sveta obg¢in ustanoviteljic lahko od direktorja
ali nadzornega sveta zahteva kakrsSnekoli informacije, potrebne za izvajanje nadzora.



Direktor oz. predsednik nadzornega sveta nato poslie zahtevane podatke obcinskemu
oziroma mestnemu svetu kot organu.

(3) Vsak mestni oziroma obdinski svet lahko na podlagi prejetih informacij predlaga
ustreznemu inSpekcijskemu organu inSpekcijski nadzor nad Skladom.

X. TRAJANJE IN PRENEHANJE SKLADA

36. ¢len
Sklad je ustanovljen za nedolocen ¢as.

37. Clen
(1)Sklad preneha:
-z izpolnitvijo namena, zaradi katerega je bil ustanovljen
- Ce se zdruZi z enim ali ve¢ javnih skladov v novo pravno osebo
- Ce se pripoji k drugi pravni osebi javnega prava
- Ce postane Sklad insolventen
- Ce tako odlocijo ustanoviteljice.

(2)V primerih iz prve in pete alineje prejSnjega odstavka tega ¢lena se postopek
prenehanja Sklada zacne s sklepom o prenehanju Sklada in zacetku likvidacije, ki ga
sprejmejo ustanoviteljice.

(3) V primerih iz druge in tretje alineje prejSnjega prvega odstavka tega ¢lena sklad z
zdruzitvijo ali pripojitvijo preneha, ne da bi bila prej opravljena njegova likvidacija.

(4) Sklep o prenehanju Sklada je veljavno sprejet, e ga sprejmejo ustanoviteljice, ki
imajo v namenskem premozZenju in kapitalu Sklada skupaj najmanj 75% delez.

(5) V primeru iz 4. alineje prvega odstavka tega ¢lena lahko predlog za prenehanje
Sklada pri sodiS¢u vloZijo vsi upniki, ki imajo do Sklada zapadle neporavnane terjatve v
viSini najmanj 10% kapitala Sklada.

38. ¢len

(1) Posamezna obcina ustanoviteljica lahko izstopi iz Sklada, pri ¢emer se nominalni
deleZ njenih vloZenih sredstev v Skladu spremeni v dolgoro€no obveznost Sklada.

(2) Obcina ustanoviteljica mora o svoji nameri glede izstopa pismeno s sklepom obvestiti
ostale obCine ustanoviteljice in Nadzorni svet najmanj 3 mesece pred iztekom
koledarskega leta, s katerim Zeli izstopiti iz Sklada.

(3) O rokih, pogojih in nainu poravnave dolgoro¢nih obveznosti iz 1. odstavka tega ¢lena
se ostale obcine ustanoviteljice, Sklad in ob€ina ustanoviteljica, ki izstopa iz Sklada
dogovorita s posebno pogodbo.

39. élen

(1)V sklad lahko pristopijo tudi nove obg¢ine in drzava po predhodnem sklepu ob¢&in
ustanoviteljic Sklada in ob izpolnjevanju pristopnih pogojev, ki so navedeni v tem Clenu.

(2) Pristopni pogoji za obdine so:

1. teritorialna pripadnost (sosednje obcine in ob¢ine iz statisti¢ne regije Severna
Primorska)

2. pismeno obvestilo nadzornemu svetu o odloc€itvi ob&ine, da vstopa v javni sklad
najmanj 3

mesece pred zaCetkom koledarskega leta, s katerim Zeli postati soustanoviteljica sklada
3. vpladilo:



- pristopnine v viSini sorazmernega nominalnega zneska namenskega premoZzenja ob¢&in
ustanoviteljic vplacanega v letu pred pristopom, preracunanim na osnovi nominalnega
zneska vseh ustanoviteljic na prebivalca

- tekoCe letne obveznosti vseh obgin ustanoviteljic, kar pomeni sorazmerni del vplacila za
namensko premoZenje in za delovanje sklada za tekocCe leto.

(3)Obcina, ki pristopa k Skladu, je v 30 dneh po prejemu sklepa ob¢in
ustanoviteljic Sklada da sprejemajo novo obcino kot soustanoviteljico dolzna vplacati
sorazmerni delez.«.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

3. Clen
(1) Postopki, ki so potrebni, da zaposleni pri ustanoviteljici Mestni ob€ini Nova Gorica,
postanejo zaposleni na Skladu se izvedejo v roku 6 mesecev po uveljavitvi tega odloka.

(2) V primeru prenehanja delovanja Sklada prevzame Mestna obcina Nova Gorica
zaposlene, ki so bili na dan uveljavitve tega odloka Ze zaposleni v Mestni ob&ini Nova
Gorica. Tem zaposlenim se ne sme poslab$ati poloZaj glede na polozZaj, ki so ga imeli na
Skladu.

4. ¢len

(1) Po ustanovitvi pokrajin se bo Sklad skladno z naslednjimi sklepi: Sklep Mestnega
sveta Mestne obcine Nova Gorica, 5t. 414-10/2003, z dne 18.6.2009, Sklep Obcinskega
sveta Obcine Brda, S5t. 0145-0004/2009-3, z dne 15.7.2009, Sklep Obdinskega sveta
Obcine Kanal ob Sodci, st. 01302-05/09-20, z dne 4.6.2009, Sklep Obcinskega sveta
Obcine Miren-Kostanjevica, St. 014-0055/2009-3, z dne 9.6.2009, Sklep Obcinskega
sveta Obcine Rende-Vogrsko, §t. 00701-20/2009-1, z dne 16.6.2009, Sklep Obdinskega
sveta Obgine Sempeter-Vrtojba, §t. 01101-5/2009-22, z dne 28.5.2009, zdruZil s
sorodnimi obc¢inskimi skladi na nivoju pokrajine oziroma statusno preoblikoval.

(2) Ta odlok v enakem besedilu sprejmejo vse obcine ustanoviteljice in stopi v veljavo
petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije oziroma drugem uradnem
glasilu ob¢&in ustanoviteljic.

I}lova Gorica, dne
Stevilka: 007-8/2015

Mestna obcCina Nova Gorica Obcina Brda
ZUPAN ZUPAN
Matej Arcon L.r. Franc Muzi¢ L.r.
Obcina Miren-Kostanjevica Obgina Sempeter-Vrtojba
ZUPAN ZUPAN
Mavricij Humar Lr. Milan Turk L.r.
Obcina Kanal ob SoCi Obcina Rence — Vogrsko
ZUPAN ZUPAN

Andrej Maffi l. r. Ales Bucik L.r.



