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I. UVOD

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno preciSceno besedilo, 65/08 —
ZTFI-A, 69/08 — ZZavar — E, 40/12 — ZUJF 49/2020 - ZIUZEOP, 61/2020 - ZIUZEOP-
A, 152/2020 - ZZUOOP, 158/2020 - ZIntPK-C in 203/20 — ZIUPOPDVE; v nadaljevanju
ZJU) v 42. ¢lenu doloca, da organi sklepajo delovna razmerja in upravljajo s kadrovskimi viri
v skladu s kadrovskim nac¢rtom. S kadrovskim nacrtom se prikaZe dejansko stanje
zaposlenosti in nacrtovane spremembe v Stevilu javnih usluzbencev za obdobje dveh let.

V skladu s 43. ¢lenom ZJU predlog kadrovskega nacrta poda Zupan ob pripravi proracuna.
Predlog kadrovskega nacrta mora biti usklajen s predlogom proracuna in se oblikuje tako, da
ga bo mogoce uresniciti v okviru sredstev, nacrtovanih za place na podlagi veljavnih pravnih
predpisov in proracunskih izhodiS¢ ter glede na predviden obseg nalog in program dela.

Zupan sprejme kadrovski naért, usklajen s sprejetim prora¢unom, najkasneje v 60 dneh po
uveljavitvi proracuna.

Med proracunskim obdobjem se kadrovski nacrt lahko spremeni, ¢e pride do trajnega ali
zaCasnega povecCanja obsega dela, ki ga ni mogoce opravljati z obstojeCim Stevilom javnih
usluzbencev in so zagotovljena sredstva za novo zaposlitev.

II. PRAVNE PODLAGE

1. Zakon o javnih wusluzbencih (Uradni list RS, S$t.63/07 — uradno preciSceno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 - ZUJF, 49/20 -
ZIUZEOQOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 158/20 - ZIntPK-C in 203/20 —
ZIUPOPDVE)

2. Odlok o organizaciji in delovnem podroc¢ju ob¢inske uprave Obcine Polj¢ane (Uradno
glasilo slovenskih obcin, §t. 33/2011)

3. Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov (Ur. L.
RS, §t. 60/06, 83/06, 70/07, 96/09)




III. PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA - OBCINSKA UPRAVA OBCINE

POLJCANE
Dejansko Dovoljeno Prefllog Prefllog
Stevilo Stevilo dOYOI‘]‘?nega dOYOI‘]‘?nega
Organ Zaposlitev zaposlenih na | zaposlenih na stev1la. stev1la.
dan 31 12. dan zapoﬂenlh zapoﬂenlh
na dan na dan
2020 31.12.2020 31.12.2021 | 31.12.2022
Poklicno
opravljanje
Zupan | funkcije 1 1 1 1
Nepoklicno
opravljanje
PodZupan | funkcije 1 1 1 1
Uradnik na
Obcinska | poloZaju
uprava | (direktor) 1 1 1 1
Uradnik -
zaposlitev za
nedolocen Cas 3 5 6 6
Strokovno
tehni¢ni javni
usluzbenec -
zaposlitev za
nedolocen Cas 7 7 7 7
Strokovno
tehni¢ni javni
usluzbenec -
zaposlitev za
dolocen cas 1 1 0 0
Skupaj 14 16 16 16

Na Obcini Polj¢ane sta na dan 31. 12. 2020 zaposlena dva funkcionarja (Zupan in podZupan).
Zaposlitev dveh funkcionarjev se predvideva tudi v prihodnjih dveh letih.

V skladu s Pravilnikom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Obcinski
upravi Obcine Poljcane (OU) je sistemiziranih: 6 uradniskih delovnih mest (od tega 1
uradniSko delovno mesto na polozaju (direktor OU). Na dan 31. 12. 2020 so zasedena 4
uradniska delovna mesta ter 8 strokovno tehni¢nih delovnih mest, od teh pa 7 za nedolocen
Cas in 1 za dolocen Cas. Na dan 31. 12. 2020 je torej zasedenih vseh 8 strokovno tehni¢nih
delovnih mest. Skupno Stevilo zaposlenih v OU na dan 31. 12. 2020 je tako 12 javnih
usluzbencev. V prihodnjih dveh letih se v OU ne nacrtuje dodatnih zaposlitev. Nacrtuje se le
sprememba stanja v strukturi delovnih mest.

V prihodnjem letu se ne nacrtuje nobena zaposlitev v okviru javnih del.




VL. PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA - MVEDOB(VIINSKI INSPEKTORAT IN
REDARSTVO OBCIN SLOV. BISTRICA, POLJCANE IN MAKOLE

Geos . Predlog Predlog
Stevilo zaposlenih na x ¥
dan 31. 12. 2020 kadrovskega nacrta za kadrovskega nacrta
T leto 2021 za leto 2022
St. javnih
usluZzbencev 6 8 8

V Medobc¢inskem inSpektoratu in redarstvu obCin Slovenska Bistrica, Poljcane in Makole se
predvideva zaposlitev dodatnega redarja, v kolikor bo doseZeno soglasje ob¢in ustanoviteljic
Medobcinskega inSpektorata in redarstva.
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