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Na podlagi 37. ¢lena Statuta obdine Trbovije (UVZ
§t. 19/04-UPB, 24/05 in 21/06) in na predlog
Komisije za mandatna vprasanja volitve in imenovanja
je Obcinski svet Obdine Trbovlje na 3. redni seji, ki je
bila dne 5.2.2007 sprejel

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika
o oblikovanju viSine ptaé oziroma placila za
opravijanje funkcije Zupana in podzZupana ter
placila za opravljanje funkcije ¢lanov obéinskega
sveta, nagradah za delo élanov nadzornega
odbora, komisij ob&inskega sveta ter drugih teles,
ki jih ustanovita oziroma imenujeta ob&inski
svet ali zupan, predsednikom svetov krajevnih
skupnosti ter o povradilih stro§kov v zvezi z delom
po tem pravilniku

1. &len

Spremeni se naslov pravilnika, tako da se
brise«nagradah za delo ¢lanov nadzornega odborac,

Naslov pravilnika se tako glasi:

Pravilnik o oblikovanju visine pla¢ oziroma pladila
za opravljanje funkcije Zupana in podzupana ter
pladila za opravijanje funkcije &lanov obdinskega
sveta, komisij obCinskega sveta ter drugih teles, ki
jih ustanovita oziroma imenujeta obdinski svet ali
Zupan, predsednikom svetov krajevnih skupnosti ter o
povradilih stroskov v zvezi z delom po tem pravilniku.

2. élen

Spremeni se 6. &len, tako da se v prvi alineji namesto
0,48 kolicnika zapise 100 EUR neto, v drugi alineji
namesto 0,48 kolicnika zapise 100 EUR neto, v tretji
alineji namesto 0,27 koliénika zapise 50 EUR neto in
v Getrti alineji se namesto 10% 0,19 koliénika zapise
40 EUR neto.

Spremeni se prvi stavek drugega odstavka tako da se
namesto »se vrednoti s koli¢nikom od place Zupana«
zapise »se vrednoti z zneskom sejnine«.

Spremeni se prvi stavek tretjega odstavka, tako da se
namesto »se vrednotijo z naslednjimi koli¢niki zapise
»se vrednotijo z naslednjimi zneski«

Spremenjen 6. ¢len se tako v celoti glasi:

Placilo za opravijanje funkcije ¢lana obg&inskega sveta

je sejnina za udeleZzbo na sejah obcéinskega sveta
oziroma komisijah obdinskega sveta.

Udelezba na seji ob&inskega sveta ali njegovi komisiji,
ter morebitno vodenje seje obdinskega sveta ali
predsedovanje njegovi komisiji se vrednoti z zneskom
sejnine.

Aktivnosti Clanov obdinskega sveta iz prejsnjega

odstavka tega clena se vrednotijo z naslednjimi

zneski:

- vodenje seje obdinskega sveta (po pooblastilu Zupana
ali zaradi nadomescéanja po zakonu) 100 EUR neto

- udelezbo na seji obc¢inskega sveta 100 EUR neto

- predsedovanje seji delovnega telesa obcinskega
sveta 50 EUR neto

- udelezba na seji delovnega telesa, katerega ¢lan je
40 EUR neto

Letni znesek sejnin, vkljuéno s sejninami za udelezbo
na sejah komisij ob&inskega sveta, ne sme presegati
15% letne plade zupana.

3. ¢len

Spremeni se 9. ¢len, tako da se v prvi alinei namesto
10.000 SIT neto zapise 50 EUR neto in v drugi alinei
namesto 7.000 SIT neto zapise 40 EUR neto. V
prvem odstavku se ¢rta besedna zveza »pogodbe o
delu, sklenjene za posamezno koledarsko leto« in
se namesto tega zapide »sklepa obcinskega sveta o
imenovaniju v delovno telo obé&inskega svetae.

Spremenjen 9. Clen se tako v celoti glasi:

Clanom delovnih teles obdinskega sveta, ki niso &lani
obcinskega sveta, se za opravljanje dela v komisiji
ali odboru ob¢inskega sveta doloci nagrada v obliki
sejnine, ki se izplata za udelezbo na seji na podlagi
sklepa obéinskega sveta o imenovanju v delovno telo
obdinskega sveta.

Sejnine so dolo¢ene v neto zneskih.

Clanom odborov, komisij pripada sejnina za
posamezno sejo v visini:

- predsednikom komisij ali odborov
- ¢lanom komisij

50 EUR neto
40 EUR neto

4, ¢len
V celoti se ¢rta 10 clen.
5. ¢len

Spremeni se 10 a Clen, tako da se na koncu prvega
odstavka namesto »10.000 SIT neto« zapise »50 EUR
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neto«. V drugem odstavku se namesto pogodbe o
delu zapise sklepa o izvolitvi . V celoti se ¢érta zadnji
stavek drugega odstavka.

Spremenjeni 10 a &len, se tako v celoti glasi:

Predsednikom krajevnih skupnosti oz.
podpredsednikom, ¢&e to funkcijo opravijajo v
odsotnosti predsednika najmanj en mesec, pripada
mesecna nagrada v visini 50 EUR neto.

Nagrade se izplacujejo na podlagi sklepa o izvolitvi.
6. ¢len

Vsi ostali éleni se ustrezno prestevilcijo.
7. ¢len

Ta pravilnik zaéne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem vestniku Zasavja.

Stevilka: 007-2/2007
Datum: 5. 2. 2007
ZUPAN
OBCINE TRBOVLIE
Bogdan Barovié, I.r.
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Na podlagi 26. ¢lena Zakona o politicnih strankah
(ULRS &t. 69/05-UPB) in 37. ¢lena Statuta obdine
Trbovlje (UVZ 19/04-UPB, 24/05, 21/086) je Obginski
svet obdine Trbovlje na svoji 3. redni seji dne 5.2.2007
sprejel naslednji

SKLEP O FINANCIRANJU POLITICNIH STRANK V
OBCINI TRBOVLJE

S tem sklepom se doloéa financiranje politicnih strank
od 1.1.2007 dalje.

Politiénim strankam, ki so na lokalnih volitvah v letu
2006 dobile mandate v Obdinskem svetu Obcine

Trbovlje pripadajo sredstva iz obcinskega proracuna,
v skladu z merili po tem sklepu.

3.

Sredstva za financiranje politicnih strank, ki jih ima
Obcina Trbovlje opredeljena po predpisih, ki urejajo
financiranje obcine in s katerimi lahko zagotovi
izvajanje ustavnih in zakonskih nalog v posameznem
letu (primerna poraba), znasa 0,5% od zneska
primerne porabe.

4.

Sredstva, ki po tem sklepu pripadajo posamezni
politiéni stranki iz proracuna obdine Trbovlje, se
izradunajo tako, da se sredstva, oblikovana po prejsnji
tocki tega sklepa v proradunu , delijo s Stevilom glaSO\("
volilcev, ki so jih dobile skupaj vse stranke iz 2. tocke-
tega sklepa na volitvah v Obginski svet Obdine Trbovlje
za leto 2006 in pomnozijo s stevilom glasov, ki jih je
dobila posamezna stranka na volitvah. Tako izradunana
sredstva pripadajo stranki. Vsako naslednje leto
oziroma do spremembe tega sklepa se sredstva, Ki
pripadajo politiénim strankam, izra¢unajo v odvisnosti
od odstotnega deleza vsakoletne primerne porabe
prora¢una obcine Trbovije

5.

Sredstva po tem sklepu se strankam nakazujejo
mesedno, po dvanajstinah na njihove transakcijske
radune, in sicer najkasneje do zadnjega dne tekoéega
meseca.

: C
Ta sklep zacne veljati z dnem objave v Uradnem
vestniku Zasavja, uporablja pa se od 1.1.2007 dalje.

7.

Z dnem ko zacne veljati ta skiep preneha veljati sklep
o financiranju politiénih strank v Obéini Trbovlje (UVZ
ét. 3/03, 6/03).

Stevilka: 008-1/2007
Datum: 5.2.2007
ZUPAN
OBCINE TRBOVLIE
Bogdan Barovié, |.r.

Zalozili obéini Hrastnik in Trbovlje

Racunalniska priprava, oblikovanje in tisk: Pagat d.0.0.,Sedraz, tel. 03 56 46 888, e-posta: pagat.doo@siol.net
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Pravilnik o pla¢ah obé&inskih funkcionarjev Obcine Trbovlje in nagradah clanov delovnih teles
obcinskega sveta ter ¢lanov drugih obéinskih organov ter povracilih stroskov - neuradno preciS¢eno

besedilo (3)
Uradni vestnik Zasavja, St. 4/1999, 6/1999, 8/2001, 21/2002
Datum zacetka veljavnosti: 9.10.2002

Na podlagi 23. ¢lena Statuta obcine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja st. 8/95, 9/98, 15/98) ter
v skladu s 100 b. ¢lenom Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, st. 72/93, 57/94, 14/95,
26/97, 70/97, 10/98 in 74/98) je obcinski svet obline Trbovlie na svoji 4. redni seji, dne
29.3,1999 sprejel

O-PLACAH-OBEMSKIH-RUNKCIONA RJEV-OBEINE

PREDSEDNIKOM-KRAJEVNIH-SKUPNOSH
@ Pravilnik o oblikovanju viSine plac oziroma pladila za opravljanje funkcije Zupana in
podZupana ter pladila za opravljanje funkcije ¢lanov obcinskega sveta, nagradah
za delo ¢lanov nadzornega odbora, komisij obcinskega sveta ter drugih teles, ki jih
ustanovita oziroma imenujeta obcinski svet ali Zupan, predsednikom svetov
krajevnih skupnosti ter o povradilih stroskov v zvezi z delom po tem pravilniku

I. SPLOSNE DOLOCBE

) 1. clen

@ Za ureditev pta¢ in delovnih razmerij obginskih funkcionarjev se smiselno uporabljajo dolocbe
Zakona o funkcionarjih v drzavnih organih (Uradni list SRS, st. 30/90, 18/91, 22/91; Uradni list
RS, $t 2/91-1, 4/93) in dolo¢be Zakona o razmerjih plac v javnih zavodih, drzavnih organih in v
organih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, st. 18/94, 36/96), v kolikor Zakon o lokalni
samoupravi (Uradni list RS, $t. 72/93, 57/94, 14/95, 26/97, 70/97, 19/98 1 74/98, 70/2000 in
51/2002) ne doloca drugace.
Za opravijanje obdinskih funkcij imajo obéinski funkcionarji pravico do place, Ce funkcijo
opravljajo poklicno oziroma defaplade placila za opravljene funkcije, ¢e funkcijo opravijajo
nepoklicno. Osnova za izracun place oziroma placila za opravijanje funkcije je izhodiscna
placa za I tarifni razred, za polni delovni Cas, dogovorjen s kolektivno pogodbo za
negospodarske dejavnosti.
Clanom-telovnih-teles-obdinskega-sveta—ki-niso-Sani-obdinskegasveta—Sanem-nadzornega
edbera;—volitne-komisije—terpredsedpikom—krajevai-skuprosti-pripadajonagrade—zaniihove
%Wﬁtkﬁ—mﬁ@-@mﬂ%ﬁ%&dﬁ%ﬁﬁ%ﬂﬁ%@ﬁ-ﬁ%@

Clanom komisij obcinskega sveta (razen ¢lanom obcinskega sveta nadzornega odbora, drugih
teles, ki jih ustanavlja ali imenujeta obCinski svet ali Zupan ter predsednikom svetov krajevnih
skupnosti pripada za njihovo delo nagrada, v obliki in visini, dolo¢eni s tem pravilnikom.

Sklepe o placah, nadomestilih za opravljanje funkcije, sejninah in nagradah izdaja na osnovi
tega pravilnika Komisija za mandatna vprasanja, volitve in njihova imenovanja. Obcinskim
funkcionarjem, ki opravijajo funkcijo nepoklicno, se placilo za opravljene funkcije izplacuje na
podlagi pogodbe o delu, funkcionarjem, ki pa svojo funkcijo opravijajo poklicno pa placa
pripada iz naslova delovnega razmerja.

2. Clen
M Obtinski-funkeionarii-sortlani-ebtinsikega-svetaZupan-n-pedZdpar

B,
Obcinskim funkcionarjem ne pripadajo posebni dodatki po predpisih o placah javnih zavodih,
drzavnih organih in organih krajevnih skupnostih, razen dodatka za delovno dobo, ki pripada
obcinskemu funkcionarju, ki opravija funkcijo poklicno. Place oziroma placila za opravljanje
funkcije so v OhCini Trbovlje doloCena z odstotki oz. s kolicniki od place Zupana, brez
Qjegovega dodatka za delovno dobo.
Clani obCinskega sveta opravijajo svojo funkcijo nepoklicno.
Zupan se lahko odlodi, da bo svojo funkcijo opravijal poklicno.
Podzupan opravlja svojo funkcijo nepoklicno.
Podzupan lahko poklicno opravija funkcijo, Ce se v soglasju z Zupanom tako odioci, odloCitev
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pa potrdi obcinski svet.
IL. DOLOCANJE PLAC OZIROMA PLACIL ZA OPRAVLIANIE FUNKCIJE OBCINSKIM
FUNKCIONARJEM
Zupan
3. clen
Zzakonorje-opravijanie-funkeije Zupana-Obtine-Trbovijeki-sedi-v-3-skupine-ebtin—delocen

kelinik-osnovre—plate-v-viSini-8—Zupani-pripada—funkeiski-dodatek—v—vidini-4—koli¢nika—ter
dodatek-za-delovie-debe:

v

Zupant-pripata-za-repoldicno-opraviianie-furkelie-50% place-oblikovane-na-podiagi-zakena:
Placapadupana-selahko-oblikdje-v-visin-najveé-80% plate-Fupana-izprvega-odstavka-Elena;
¢e-funkeljo-opravija-poklicno:
Ce-poditpan-opravija-funkeijo-nepoldicre-mu-pripada-50%-pladeki-bi-jo-dobit-te-bi-furkeijo
opravijetpoldicno:

M%Bi&ﬂb%ﬂ@%ﬁeﬂaﬁe—mdzup&nmﬁ&e&dale&aﬁ—waﬂ%l&
Zupanu se dolo¢i placa oziroma pladilo za opravIJanJe funkcije s kolicnikom 8.0, ki ga Zakon o
lokalni samoupravi doloCa za vrednotenje funkcije Zupana, kot najvisje vrednotene funkcije v
obCini Trbovije. Za opravljanje funkcije pripada Zupanu dodatek v visini 50% kolicnika
navedenega v prejSnjem odstavku, to je 4.0.
Zupanu pripada dodatek za delovno dobo
Ce Zupan opravlja funkcijo nepoklicno mu pripada placilo za opravljanje funkcije v visini 50%
place, ki bi jo dobil, e bi funkcijo opravijal poklicno.
4, Clen

plade za nepoklicno opravljanje funkcije clana obcmskega sveta, je podlaga za ugotovitev
najvisiega moznega lastnega obsega sredstev, iz katerih se izplaCujejo place Elanom
obcinskega sveta ter nagrade Clanom delovnih teles obcinskega sveta, ki niso ¢lani obcinskega
sveta in ¢lanom nadzornega odbora ter drugih organov Obcine Trbovlje.

II. VISINA IN NA CIN DOLOCANIJA DELE PLACE

Podzupan

Ce podzupan opravlja funkcijo poklicno, njegova placa ne sme presegati 80% plade Zupana,
brez njegovega dodatka za delovno dobo, ¢e pa funkcijo opravija nepoklicno, mu pripada
najvec 40% place Zupana, brez njegovega dodatka za delovno dobo.

Ce podzupan opravlja funkcijo poklicno, se mu placa oblikuje po posebnih merilih:

- Za nadomesScanje zupana v primeru odsotnosti ali zadrZanosti 10% place
Zupana

- Za vodenje obcinskega sveta 10% place
Zupana

- Za koordinacijo dela delovnih teles 20% place
Zupana

- Za pomoc pri izvrsevanju nalog 20% place
Zupana

- Za opravljanje nalog iz pristojnosti Zupana po pooblastilu 10% place
Zupana

- Za opravljanje funkcije zupana v primeru prenehanja funkcije Zupana,

za ves Cas opravljanja funkcije podzupana 10% place
Zupana

Podzupanu, ki funkcijo opravlja poklicno pripada tudi dodatek za delovno dobo.
Podzupanu, ki opravlja funkcijo poklicno ali nepoklicno, se mu plata oz. pladilo za
opravljanje funkcije oblikujejo na podlagi obsega pooblastila, ki ga izda Zupan.

5. ¢len
Plada podZupana se oblikuje v visini 80% place Zupana, v skladu z naslednjimi kriteriji in
merili:
» za nadomescanje Zupana v primeru odsotnosti ali zadrzanosti

10% place Zupana

« za vodenje oblinskega sveta

10% place Zupana

« za koordinacijo dela delovnih teles
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20% place Zupana
* za pomoc Zupanu pri
Izvrsevanju nalog

20% place Zupana
* za opravljanje nalog iz pristojnosti zupana po pooblastilu

10% place Zzupana
Podzupanu, ki je v skladu s sklepom obcinskega sveta doloCen, da bo v primeru pred¢asnega
prenehanja funkcije Zupana opravija funkcijo Zupana, gre mesecni dodatek v visini 10% place
Zupana za ves Cas opravijanja funkcije podZupana. V casu, ko opravlja funkcijo Zupana pa
placa, ki bi jo dobil zupan.,
Z dolo¢ho v skladu z zakonom in tem pravilnikom se na podlagi nalog, ki jih podZzupan opravija
oziroma pooblastil, ki jih ima, dolodi kolicnik osnovne place oziroma dela place in druge
elementi za izracun place oziroma dela place podzupana.

Clani obéinskega sveta

6 clen

Mwwu—tega—meska—se—elam—ebem&kega-sveta—de&e&del p%aee—za—pesamezm—meseeg%ed&ﬁa
deto,ga-opravik-ir-sicer-za:
—yedenje—seje—ebtinskega—sveta—{po—pooblastit—2upana—ali—zaradi—nadomestania—pe
za@nug—z% .

—tdelezbo-ra-sej-obeinskega-sveta—25%
—predsedovanje-seji-delovhega-telesa-obtinskega-sveta—14%
—udelezba-na-seji-delovnega-telesakaterega-€lanje-10%
S—tem-skiepem—v—skladu—s—tem—pravilniker—se—deletiteli€rik—za—izracun—dela—plaée—Elana
obtinskega-sveta—Mesetne-izplatilo-se-opravi-na-podiagi-evidence-o-opravijenem-delu-clanov
ebfinskega-svetaki-je-vodi-obéinska-uprava:

Placilo za opravljanje funkcije Clana obcinskega sveta je sejnina za udelezbo na sejah
obcinskega sveta oziroma komisijah obcinskega sveta.

Udelezba na sejah obCinskega sveta ali njegovi komisiji, ter morebitno vodenje seje
obinskega sveta ali predsedovanje njegovi komisiji, se vrednosti s koliCnikom od place
Zupana, brez njegovega dodatka na delovno dobo.

Aktivnosti Clanov obcinskega sveta iz prejSnjega odstavka tega Clena se vrednotijo z
naslednjimi koli¢niki:

- Vodenije seje obcinskega sveta

(po pooblastilu zupana ali zaradi nadomescanja po zakonu) 0,48 koli¢nika
- Udelezho na seji obCinskega sveta 0,48 kolicnika
- Predsedovanje seji delovnega telesa 0,27 koli¢nika
- Udelezbo na seji delovnega telesa, katerega Clan je 0,19 koli¢nika

Letni znesek sejnin, vklju¢no s sejninami za udelezbo na sejah komisij oblinskega sveta, ne
sme presegati 15% letne place Zupana.

7. Clen
Osnova za obracun place oziroma dela place na podlagi tega pravilnika je znesek, ki je kot
izhodiséna plaCa za prvi tarifni razred, za polni delovni ¢as, dogovorjen s kolektivno pogodbo
za negospodarske dejavnosti.
Plada Zupana se ugotovi tako, da se osnova za obracun pla¢e pomnoZi s kolicnikom za place
zupana, Znesek se poveca za funkcijski dodatek ter dodatek za detovno dobo.
Placa oz. del place posameznega obinskega funkcionarja se ugotovi tako, da se osnova za
obracun place pomnoZi s kolicnikom, doloCenim v skladu s 5. ali 6. ¢lenom tega pravilnika.
Znesek place podZupana se poveca Se za dodatek za delovno dobo. Delovne izkusnje se
funkcionarjem, ki poklicno opravijajo funkcijo, vrednotijo tako, da se placa funkcionarja v
mesecnem znesku poveda za 0,5% za vsako zaCetno leto delovne dobe, vendar najved za
20%. Qdstotek 0,5 se za Zenske, ki imajo vec kot 25 let delovne dobe, poveca e za 0,25 % za
vsako zacetno leto delovne dobe nad 25 let.
V okviru ugotovijenega zneska place Zupana za poklicno opravijanje funkcije se doloci najvisji
moZni znesek place oziroma dela plate posameznega ob¢inskega funkcionarja ter zagotovi, da
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ta mesecno ali letno ne preseZe najvisjega moznega zneska, ki ga doloca zakon.

4 . — o 5 s e "
SEE{ 'Sll‘"” u;vll.ﬂsll alﬁjell”..l‘. Blﬁ',ai.ljaja HU;II‘EB.E 'EﬁIEIH'E' r—:! IH_S'E cdet—place—za—hepoidiens
II. NAGRADE
9, &len

Clanom delovnih teles obéinskega sveta, ki niso ¢lani obcinskega sveta, za opravijanje dela v
komisiji ali odboru obcinskega sveta dolo¢i nagrada v obliki sejnine, ki se izplaca za udelezbo
na seji na podlagi pogodbe o delu, sklenjene za posamezno koledarsko leto.

Clanom odborov, komisij pripada sejnina za posamezno sejo v visini:

- predsednikom komisij ali odborov 10.000 SIT
- ¢lanom komisij 7.000 SIT
5 10. Clen

Clanom nadzornega odbora pripada sejnina za posamezno sejo v visini:

- predsedniku 20.000 SIT
- Clanom 10.000 SIT

nagrade predsednika in ¢lanov nadzornega odbora se izplacuje na podlagi pogodbe o delu,
sklenjene za posamezno koledarsko leto v skladu z evidenco opravijenega dela, ki jo vodi
obdinska uprava.
Predsedniku nadzornega odbora pripada sejnina tudi za udeleZbo na seji obCinskega sveta, na
katero je vabljen.

10. a Cien
Predsednikom krajevnih skupnosti oz. podpredsednikom, ce to funkcijo opravijajo v odsotnosti
predsednika najmanj en mesec, pripada mesecna nagrada v visini 10.000 SIT neto.
Nagrade se izplacujejo na podlagi pogodbe o delu, sklenjene za posamezno koledarsko leto.
Dolocila tega clena se uporabliajo od uveljavitve tega ¢lena dalje. Spremembe in dopolnitve
pricnejo veljati naslednji dan po objavi v Uradnem Vestniku Zasavia.

11, ¢len

%MW%EWMW«WWWWMWW%

Predsednik obcinske volilne komisije in njegov namestnik ter tajnik imajo ob vsakih splosnih
volitvah pravico do nadomestila v viSini povprecnega mesecnega izplacila placila za poklicno
opravljanje funkcije Zupana oz. podZupana v obcini.
Clani obcinske volilne komisije in njihovi namestniki imajo pravico do nadomestila v viSini
20% povpreCnega mesecnega izplacila placila za poklicno opravijanje funkcije zupana.
Predsedniki in ¢lani volilnih odborov ter njihovi namestniki imajo ob vsakem glasovanju
pravico do nadomestila v znesku dveh dnevnic za sluzbeno pot v drzavi, ki traja nad 12 ur,
do katere so upraviceni zaposleni v obCinski upravi.
V. POVRACI].A NADOMESTILA IN DRUGI PREJEMKI
12, Clen
Obdinski funkcionarji imajo pravico do povracil, nadomestil in drugih prejemkov v skladu s
predpisi, ki urejajo te pravice.
Obdinski funkcionar ima pravico do povracilo stroSkov prevoza na sluzbeni poti, ki nastajajo pri
opravljanju funkcije ali v zvezi z njo. Pravico do povradila potnih stroSkov lahko obcinski
funkcionar uvefjavlja, ¢e gre za sluzbeno potovanje izven obmodja Obcine Trbovije.
Stroski prevoza se povrnejo v skladu s predpisi.
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Obcinski funkcionar ima pravico do dnevnice za sluzbeno potovanje v skladu s predpisi.
Obéinski funkcionar ima pravico so povracila stroskov prenocevanja, ki nastanejo na sluzbeni
poti. Strodi prenocevanja se povrnejo na podlagi predloZzenega racuna v skladu s predpisi.

13. Clen
Pravice iz 12. clena tega pravilnika uveljavlja obcinski funkcionar na podlagi naloga za
sluzbeno potovanje. Nalog za sluzbeno potovanje izda Zupan. V kolikor gre za sluzbeno
potovanje Zupana, izda nalog podzupan ali tajnik obCine.

V. NACIN IZPLACEVANIA

14. Clen
Sredstva za izplacanje pla¢, nagrad in povradil stroskov, ki jih imajo obcinski funkcionarji, se
zagotovijo iz sredstev proracuna.

15. clen
Place in nagrade se izplatujejo za pretekli mesec najkasneje do 15. dne v tekolem mesecu.
Prejemniki, doloceni v 12. ¢lenu tega pravilnika, se izplacajo v petnajstih dneh po koncanem
sluzbenem potovanju.

16. clen
PlaCe in nagrade se usklajujejo skladno s spremembo zneska, ki je kot izhodiscna placa za
prvi tarifni razred za polni delovni ¢as, dogovorjen s kolektivno pogodbo za negospodarske
dejavnosti, povradila stroskov v zvezi z delom pa v skladu s predpisi, ki jih urejajo.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

17. Clen
Plate, nagrade in povracila, ki pripadajo obcinskim funkcionarjem, predsedniku in ¢lanom
nadzornega odbora ter ¢lanom komisij in odborom obcinskega sveta, ki niso ¢lani obcinskega
sveta, se izplacajo za nazaj in sicer od dneva potrditve mandata oziroma imenovanja.
Pri proracunu se upoSteva znesek izhodisCne place za prvi tarifni razred za poln delovni Cas,
dogovorjen s kolektivho pogodbo za negospodarske dejavnosti, ki je veljal v posameznem
mesecu.

18. clen
Dolocba tega pravilnika, ki se nanasajo na Clane komisij in odborov obdinskega sveta, ki niso
¢lani obcinskega sveta, se smiselno uporabljajo tudi za izpladilo sejnin Clanom Staba za civilno
zasCito, ¢lanom drugih komisij, odborov, svetov, ki jih ustanovi ali imenuje obcinski svet ali
Zupan,

19. clen
Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o placah in drugih prejemkih
funkcionarjev obcine ter ¢lanov nadzornega odbora ter komisij obcinskega sveta.

20. clen
Ta pravilnik zaCne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem vestniku Zasavja.
Stevilka: 01504-1/99
Datum: 29.3.1999

ZUPAN

OBCINE TRBOVLIE
Ladislav Ziga ZGAINAR
5.

Dopolnitev pravilnika o placah obcinskih funkcionarjev Obcine Trbovle in nagradah
clanov delovnih teles obcinskega sveta ter drugih ob¢inskih organov ter povradilih
stroskov (Uradni vestnik Zasavja, st. 6/1999) vsebuje naslednjo prehodno in
koncno dolocbo:

4. ¢len
Dopolnitve pricnejo veljati naslednji dan po objavi v Uradnem vestniku Zasavja.

Spremembe in dopolnitve pravilnika o placah obcinskih funkcionarjev Obcine
Trbovlje in nagradah clanov delovnih teles obcinskega sveta ter clanov drugih
obcinskih organov ter povracil stroskov in nagradah élanom upravnega odbora
stanovanjskega sklada Obcine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, St. 8/2001)
vsebuje naslednjo prehodno in konéno dolocbo:

Spremembe in dopolnitve pricnejo veljati naslednji dan po objavi v Uradnem Vestniku Zasavja.
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& Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o pla¢ah obcinskih funkcionarjev
Obcine Trbovlje in nagradah ¢lanov delovnih teles obcinskega sveta ter drugih
obcinskih organov ter o povracilih stroskov in nagradah predsednikom krajevnih
skupnosti (UVZ st. 4/99, 6/99, 8/2001) () vsebuje naslednjo prehodno in koncno
dolocbo:

10. ¢len
Na podlagi sprejetih sprememb in dopolnitev pravilnika, Statutarno-pravna komisija pripravi
precisceno besedilo pravilnika.
11. clen
Ta pravilnik se objavi v Uradnem vestniku Zasavja in zacne veljati naslednji dan po objavi.
Neuradno precis¢eno besedilo predstavija zgolj informativni delovni pripomocek, glede katerega obcina ne jamdi
odskodninsko ali kako drugace (peti odstavek 8. ¢lena Uredbe o posredovanju in ponovni uporabi informacij
javnega znaaja (Uradni list RS, st. 76/2005)).
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