Na podlagi 46.Clena Zakona o zavodih (Ur. . RS - stari, §. 12/91, Ur. | RS/, &t. 17/, Ur. 1. RS,

55/92, 13/93, 66/93, 66/93, 45/94, 8/96, 31/00, 36/00 in 127/06), 18. ¢lena Odloka o
preoblikovanju Osnovnega zdravstva Gorenjske (Ur. LRS, it. 101/04, 69/05 in72/13),
62.Clena Statuta OZG (Ur. |. RS, 3t. 107/05, 50/06) je svet Osnovriega zdravstva Gorenjske na
seji dne 15.10.2013 sprejel

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
STATUTA
OSNOVNEGA ZDRAVSTVA GORENISKE

1. élen

Besedilo 1.odstavka 2. ¢lena se spremeni tako, da se doda besedilo » Ob¢ina Gorje, Zgornje
Gorje 6, Zgornje Gorje.«

2. &len
Besedilo 2.odstavka 2.¢lena se v celoti nadomesti z besedilom, ki se glasi;
»Za izvrsevanje ustanoviteljskih pravic ustanoviteljice ustanovijo skupni organ, ki ga
sestavijajo Zupani v skladu z dolodili zakona, ki ureja podrodje lokalne samouprave.
Ustanoviteljice za ta namen sprejmejo Akt o ustanovitvi skupnega organa in uredijo
medsebojne pravice, obveznosti in odgovarnosti s pogodbo.«

3. Clen

Besedilo tocke c) prvega odstavka 8. &lena se spremeni tako, da se besedilo »Ambulanta
splodne medicine Naklo« nadomesti z besedilom » Zdravstvena postaja Naklo«,

4, Clen

esedilo tocke d) prvega odstavka 8. élena se v celoti &rta. Dosedanje tocke e), f), g} in h)
mgmﬂmo di, e}, fiing).

5, Llen
Besedilo 2.0dstavka 15.¢lena se v celoti nadomesti z besedilom, ki se glasi:

»0ZG za vsako organizacijsko enoto zagotovi lo€eno evidentiranje in spremljanje prihodkov
in odhodkov.«

Besedilo 19. Clena se spremeni tako, da se beseda »25« nadomesti z besedo »26« in beseda
»17« nadomesti z besedo »18«.

7. Clen

Besedilo 1. odstavka 22.¢lena se spremeni tako, da se ¢rta besedilo » razen OF Uprava«.




8. Clen

V 2.odstavku 29. flena se doda nova tocka 2 vsebino:
»Opravlja funkcijo direktorja OF Uprave«.

9, dlen
Besedilo 4.alineje 1. odstavka 34. lena se spremeni tako, da se besedilo »vodia in pomotnik
vodje finanéno ratunovodske sluibe« nadomesti z besedilom »vodja finanéno ratunovodske
stutbed,
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

10, élen

Do ustanovitve skupnega organa obtin za izvrievanje ustanoviteljskih pravic, izvriujejo
ustanoviteljske pravice in obveznosti obéinski sveti ustanoviteljic.

11, &len

Spremembe in dopolnitve Statuta stopijo v veljavo, ko ga sprejme svet OZG in ko nanj podajo

soglasje obline ustanoviteljice. Statut se.objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Kranj, 15.10.2013

Predsednica sveta QZ2G:
Vera Kralj Drmota, mag. farm.

T,
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50 Uradni list RS, §t. 50/2006
zdne 16 5 2006

PR
i

2005} je svel Osnovnega zdravsiva

Na podiagi 62, ¢lena Statuta OZG (Uradni list RS, &t 107/05 2 dne 29
i sejf 1

Gorenjske n 6. 2. 2008 sprejsl

SPREMEMBE IN DOPOLNITEV
STATUTA
Osnovnega zdravstva Gorenjske

1. &len

V38 Clenu Siatuta Osnovnega zdravsiva Gorenjske (Uradni list RS, &1 107/058) se doda petl odstavek, in sicer:

»Direklor zavoda lahko zadasno imenuje tudi v. direktorja OF, za dobo najved 12. mesecev. «.

2.

3

fen

Za XV, poglaviem se doda novo XVIL poglavie, prejénji poglavii XV1 in XVIL pa se spremenita v poglavii XAVIHL in XVl

{;m
e

AV OBRANMBA N CITA

57.a &len

OZG v sk d, z zakonom sprejme b m% nacrt. Direktor zavoda je vodia obrambnih priprav in sprejema obrambni

nacrt, skrbi za strokovno izvajanje obram pmv in priprav za zasdito in redevanje ter je odgovoren za njihovo stanje,
OZLG je dolzan zagotovith v skiadu z dolodill in smernicami pristojnih organov izvajanje nalog za opravijanje storitev v
YOI

57.b &len

026 je dolzan na podlagi sklepov pristojnih organov organiziratl narodno in civilng zascito. «.

http://www.uradni-list.si//objava.jsp?urlurid=20062145 I
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3. &len

Spremembe statuta DZG zadnejo veljall, ko jih spreime svet OZ6 in ko ustanovileljiice podajo soglasje k Statutu 0706,
t -

upostevaje 61, Clen statuta. Sprememba statuta se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Predsednica
Sveta 026
Tatiana Primofic, dr. med. Lr,

<< Naza]

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20062145 12.11.2013
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Uraowi List

107 Uradni list RS 8t 107/2005
zdne 29, 11, 2005

Na podlagi 46. Clena Zakona o zavodih (Uradni list RS, Ji 12/M n spremembe), v skladu z Zakonom o zdravstveni
iemwwszz (uradno preciséeno besedilo 7"0@;’ -~ UPB1, Uradni list RS, 8t. 36/04) ter Cdloka o precblikovanju Osnovnega
zdravstva Gorenjske (Uradni list RS, £t 101/04), je svet Qs %oqua mrdvst\;d Gorenjske na seji, dne 5. julija 2005 sprejel

STATUT
Osnovnega zdravstva Gorenjske

L TEMELJNE DOLOCRE

1. len

Na podiagi Odloka o preoblikovanju Osnovnega zdravstva Gorenjske (v nadaljevanju: odlok), ki so ga s reiele obline,
Na g gt f VEn) 9
nastete v 2. Clenu tega statuta, izvaja Osnovno zdravstvo Gorenjske (v nadalj jQV"kﬂ}L, 0ZG) 7dmv<~;iw no dejavnost na
primarni ravni kot javni zavod.

Preoblikovanje v javn' i zavod 's vp sano v sodni register OkroZnega sodida v Kranju s sklepom §t. Srg 2004/01795, 2
dne 2. 10. 2004, pod 8t reg. vicZka 1/00020/00

Obéine ustanoviteljice OZG so

Obéina Bled, Cesta svobode 13, Bled,

Obdina Bohinj, Triglavska cesta 35, Bohinjska Bistrica,
Obdina Cerklje na Gorenjskem, Trg Davorina Jenka 13, Cerklje,
Obtina Gorenja vas — Poljane, Polianska cesta 81, Gorenja vas,
Obéina Jesenice, Cesta Zelezarjev 6, Jesenice,

Obdina Jezersko, Zg. Jezersko 8t 85, Jezersko,

Obéina Kranjska Gora, Kolodvorska ul. 1/a, Kranjska Gora
Mestna obdina Kranj, Slovenski frg 8t 1, Kranj,

Obdina Naklo, Glavna cesta 24, Naldo,

Obgina Preddvor, Dvorski trg 8t 10, Preddvor,

hitp://www.uradni-list.si/1/objava.jsp7urlurid=20054675 12.11.2013
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Obéina Radovljica, Gorenjska cesta 19, Radovljica

Obcina Sendur, Kranjska cesta 11, Senéur

Obcina Skofia Loka, Poljanska cesta 2, Skofja Loka,

f

1@ Trzic, Trg svobode 8618, Traig,
Obdina Zelezniki, Cesniica §t. 48, Zelezniki
Obéina Zir, Trg svobode 3t 2, Ziri

Obéina Zirovnica, Breznica 3, Zirovnic

Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvréujejo obCinski svetl ustanoviteljic.

ILIME, BEDEZ IN 210G

3. clen

Ime javnega zavoda je OSNOVNO ZDRAVSTVO CGORENJSKE, skraj$ano ime is OZ0

O £ ma tudi zasditni znak, ki je stiliziran. Ima obliko kroga, v katerem so érke OZG. Znak je modre barve Pantone 786
inje sestavni del celostne wafr ne podobe,

4. élen

Sede? javnega zavoda je v Kranju, Gosposvetska ulica 9.

0OZG uporablja pri poslovanju Zige v skladu z odiokorm in pravilnikom, ki ga sprejme direktor

G, Glan

O spremembah imena in sedeZa odlofa svet OZG v soglasju z ustanoviteliicami.

L DEJAVNOST

OZG opravija zdravstveno dejavnost na primarni ravnl, skladno 7 Zakonom o zdravstven i dejavnosti ter opredslitvijo
dejavnost v odioku.

Dejavnost OZG se lahko spremeni na prediog sveta OZG g spremembo odloka.

IV, ORGANIZACIIA

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20054675 12.11.2013
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&, clen

QZG opravija svojo dejavnost v nasledniih organizacijskih enctah:

a) OF Zdravstveni dom Bled, Zdravstveni dom Bohinj, s sedefem na Bledu

by Ok Zdravstveni dom Jesenice z dislociranima enctama Zdravstvena postaja Kranjska Gora z ambulanto v Mojstrani
in Zdravstvena postaja Zirovnica,

¢y OF Zdravstveni dom Kranj z dislociranimi enotami Zdravstvena postaja StraZidce, Zdravstvena ,ms;iuga Cerklie,
Zdravstvena posiaja Sencur, Zdravstvena postaja Preddvor, Zdravstvena postaja Jezersko in Ambulanta splosne
medicine Naklo

dy OF Zobna polikiinika Kranj,

&) Ok Zdravstveni dom Radovijica z dislocirano enoto Zdravstvena postaja Kropa,

f) OF Zdravstveni dom Skofja Loka z dislociranimi ambulantami v Gorenji vasi, Zireh in Zeleznikih,
g) OF Zdravstveni dom TrZi¢,

hy OF Uprava,

Podrobnejdo organizacijsko strukturo dolodi direkior zavoda z organigramom.

Voskladu s 26 in 32 Zlenom odloka imajo organizacijske enote, na osnovi pooblastila direkiorja zavoda in doloth tega
statuta, naslednja peoblastila v pravnem prometu:

skiemn;w posiov za nabavo materiala in storitev do visine, za katero se javno naroilo izvaja v skladu s pravill za
anja malih vrednosti,

narod

- sklepanje poslov v zvezi z investiciiskim vzdrfevanjem do viine, za katero se javno narodilo izvaja v skladu s pravili
za narotanja malih vrednosti,

- nabava osnovnih sredstev v okviru letnega zneska razpoloZijivih lastnih sredstev enote in sprejetega plana do vigine
a katere se javno narodilo izvaja v skladu s pravill za naroanja malih vrednost,

~ prodaja odpisanih osnovnih *rM fev na ;i;m' lagi predhodnega soglasja obline ustanoviteljice, kjer je sede?
organizacijske enote, oziroma obdine, ki je predmeina osnovna sredstva dala v upravijanje OF,

»»»»» vodenje kadrovske politike v skladu s smernicami strokovnega sveta oziroma direkiorja,
- samaostojno vodenje disciplinskega postopka,
— pdgovornost za strokovno delo v OE v skladu z zakoni,

- odgovornost za druga podrodja, ki jih dolofajo interni pravilniki v OZ2G

VoPRAVICE, OBVEZNOSTHIN ODGOVORNOST!
YV PRAVNEM PROMETU

10. élen

OZG nastopa v pravnem promelu v svojem imenu in za svoj ratun, z vsemi pravicami in obveznostmi ter sklepa pravne
posle za dejavnosti, dolofene v odloku in :;{a‘it fu brez omejitev, razen za promel z nepremifninami, k;- r je potrebno
soglasje ustanoviteljic v skiadu z odlokom.

http//www . uradni-list.si//objava.jsp?urlurid=20054675 12.11.2013
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OZG odgovarja za obveznosti iz prejénjega odstavka tega &lena z veem svoiim premoZenjem
QZG je pri poslovanju dolZzan spodtovati nadela dobrega gospodarja in odgovaria za zakonitost poslovanja.

Organizaciiske enote rr;‘%ﬁmpajc} ¥ pravnem promeiu in sklepajo pravne posle v okviru pooblastil, dolotenih v odioku in
statutu, ki so prenesene nanje, v imenu in za rgmu SReYACH

L ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANJE

1. &len

OZG predstavija in zastopa direklor zavoda v okviru pooblastil, ki jin ima v pravnem prometu, in to posa
neomejeno, razen pri sklepanju pravnih poslov, ki se nanadajo na nakup all prodajo nepremictnin, za kar mora pridobiti
predhodno soglasje ustanaviteljic

Direktorfi organizacijskih enot imajo pravico sklepati pravne posle v mejah pooblastl organizacijskih enot, ki jin imajo v
pravnem prometu, v skladu s tem statulom.

VIL PLANIRANJE DELA IN RAZVOJA

12. &len

OZGp ; anira svoje delo in razvoj v skladu s sprejetim planom zdravstvenega varstva v Republiki Sloveniji ter v skladu s
planskimi usmeritvami ustanoviteliic.

OLG pripravi tudi plane za vsako organizacijsko enoto.
Pri pripravi planov dela in razvoja OZG upoSteva moznosti pridobivanja sredstev za svoje delo na podlagi pogodbe z
Zavodom za zdravstveno zavarovanie Slovenije, sredstev iz proradunov ustanoviteljic in moZnosti prodaje svojih storitev

na trgu.

GZG sprejme letni plan najkasneje do 31, marca za tekocte leto.

VI PRIDOBIVANJE SREDSTEV TER UGOTAVLIANJE PRIHODKA

13, Elen

OZG pridobiva sredstva za poslovanie In razvoj:
- iz proracunskih sredstev ustanoviteljic,

~ iz sredstev Zevoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije po sklenjenih pogodbah za izvajanie zdravstvene
dejavnosti in sredstev drugih zavodov ter organizaci na pogodbent podiagl,

~ iz sredstev proracuna RS za izvajanje nalog, ki jih financira RS,
----- s prodajo zdravstvenih in drugih storitev, ki jih OZG opravlja na pogodbeni podiagl pravnim in fiziénim oseba
iz drugih virov (darila, dotacije),

- iz ostalih namenskih in nenamenskih virov v skiadu 7z zakonom.

14, &len

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp 7urlurid=20054675 12.11.2013
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OZG upravija s preminim in ew;’m’nif'w“ pr mmmmam ki je last obCin ustanoviteljic. Proste prostorske kapacitete
lahko odda v najem, ob predhodnerm pisnem soglasiu obdine ustar mvﬂcu ce, kjer obsiajajo w ka "mct@t@ Proste
prostorske kapacitele labko najame pravna oziroma fizitna oseba le za izvajz anje zdravsivenih dejavnosti oziroma

dejavnosti, ki so namenjene izbolj§anju zdravstvenega varstva obéanov.

18, élen

LZG ugotavlja svoj pdhodek, ki ga pridebiva z izvajanjem svoje dejavnosti, v rokih in na nadin, ki ga dolotajo pozitivni
predpisi.

QZG za vsako organizaciisko enoto lodeno ugotavijia prihodke, adhodke in poslovni izid.

0ZG mora v predpisanih rokih o poslovanju in obveznostih za sredsiva, prejeta v upravijanje, obvestiti vse
ustanoviteliice.

5 osestavi in predioZ g" dstojnim organom in sluZbam ter obdinam ustanoviteljicam letno porodile skupal z
@brmju/ tvami do 28 februarja za preteklo leto. OZG sestavi letno porodiio za OZG kot celoto.

Svet OZG sprejme letno porotilo najkasneje do 31. marca za pretekio leto.

f

0ZG sestavi premoZenjske bilance oblin ustanoviteljic in jih do 30. marca za pretekio lelo predioZi pristojnim organom
obcin ustanoviteljic.

16. Elen

Freseiek prinodkov nad odhodki, ki ga doseZe z opravijaniem javne slutbe, mora OZG nameniti za razvoj dejavnosti,
za medicinsko-tehnologko posodobitev ter za investicije v opremo, dejavnost in kadre, del prasefka, ki ga dolocajo
veljavni predpisi, pa lahko nameni za stimulativino nagrajevanie delavcev,

S prihodki iz dejavnosti, ki ne ;';rei*f“ avljajo osnovne dejavnosti, OZG razpolaga samostoino, pod pogojem, da so v
celofi pokriti vsi spremenljivi in stalni strogki teh storitev,

17, Elen

O natinu ler vidini pokrivanja primanikljaja, i(é nastane iz dela dejavnosti javne sluZbe in ga ni mod pokrit iz
razpoloZljivih sredstev 0206, odlotajo ustanoviteliice na prediog sveta 026G,

K ORGANI OZG

18. clen

Organi OZG so;
- svet 026,

-~ direklor zavoda,
~ strokovni vodia,

- strokovni svet.

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20054675 12.11.2013
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1. Bvet OZG

18, élen

Svel OZG je najvidji organ upravijanja. Njegove naloge so dolotene v odloku. Svet OZG ima 25 dlanov, od katerin
imenujejo oziroma izvolijo;

— 17 Slanov ustanoviteliice OZG,
— 1 &lana kot predstavnika uporabnikov zdravstvenin storitey Zavod za zdravstveno ravarovanje Slovenije,

—~ 7 lanov zaposieni v OZG.
20. &len

Svet OZG ima v skladu z odlokom skupno 15 glasov. Dele? glasov posamernih &anov sveta 076 je doloten v odioky
Posiovniku o delu sveta OZG, Kjer je tudi doloGen nalin glasovanja na sejah sveta.

21, &len

Mandat Clanov sveta traja 4 leta. Clanl sveta, ki so predstavniki zapostenih, so lahko v svet izvoljeni najved dve
mandatni ohdobii zaporedoma

22. &len

Cla ane sveta 0ZG, predstavnike zaposlenih, izvolijo zaposieni v
organizacijska enota, razen OE Uprava, po enega predstavnika v ¢ vm TROY.
volitvah.

izacijskih enotah, pri Cemer ima vsakae
‘, aposient volijo ngw predstavnike na tajnih

Ca poslovnik o volitvah delaveev v svet OZG, ki ga spreime

Nadin kandidirania in volitev predstavnikov delaveey doloé
direkior zavoda.

Volitve pm%t'}\mikm zaposlenih v svet OZG razpite svel OZG, najkasneje 40 dni pred iztekom mandata &lanov sveta
OZG, predstavnikov zaposlenih,

Sklep o razpisu volitev vsebuje Sas in kraj volitev, sestavo volilne komisije, ki skupaj z volilnim odborom vodi postopek
za izvedbo volitev ter nadin objave rezultatov izida volitey.

24. &len

Vosvet OZG po svojem poloZaju ne morelo bitl izvoljeni direktor zavoda, strokovni vodia fer direktor OF.

http//www.uradni-list.si/l/objava.jsp?urlurid=20054675 12.11.2013
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jah. Svet OZG na konstitutivni seji izvoll predsednika in
olitve sejo vodi najstarejdi Slan sveta 0ZG.

Svet O”Z@ sprejema odiobitve iz svoje pristoinosti na se
namesinika predsednika sveta. Do izv

Delo svela podrobneje ureja odlok in poslovnik o delu sveta, ki ga sprejeme svet 0Z6

2. Direktor zavods

26, &len

Delo QLG organizira in vodi direktor zavoda

La direktorja zavoda je lahko Imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

~ univerzitetna izobrazba zdravstvene, ekonomske, organizacijske ali pravne smeri,

-~ najmanj pet let defovnih izkusen] v zdravstvu, od tega tri leta na vodstvenih delovnih mestih,
— aklivno znanje slovenskega jezika,

~da mu ni s pravnomotno sodbo sodita prepovedano opraviianje poklica

kandidat za direkiora zavoda mora & svofl prijavi priloZiti program razvoia 072G,

L :@Muf cavoda je imenovan na podlagi javnega razpisa v skladu z zakonom. Direklorja zavoda imenuje in razreduje
svet OZG v soglasiu z ustanoviteljicami.

vV ;}r mery, da kandidat za direkiorja zavoda ne pre jn@ sogtasy ustanoviteljic, svet OZG imenuje vrsilca dolnosti
direktorja zavoda za dobo najvel 12 mesecev in hkrali ponovi razpis.

28, &len

Mandal direktorja zavoda traja pet let in je po poteku te dobe lahko ponovne imenovan,

Razpisni postopek ler pravice in obveznosti kandidalov v zvezi z razpisom ter pogoje za predasno razreditev
direktorja zavoda dologa zakon

29 Clen

Direkior zmo( a organizira in vodi delo in poslovanje, predstavla in zastopa OZ0 ter je odgovoren za zakonitost dela, v
skladu z zakoni, odlokom in statutom.

Direktor zavoda ima $e naslednje pristojnosti:
~ prediaga temelje poslovne politike in nalrte razvoia,

- svetu OZG prediaga finantni nalrt in letno porodilo,

“

- svetu OZ0 predlaga imenovanje strokovnega vodje

~ imenuje in razresuje direktorie OF v soglasju z ustanoviteljice, kjer je sedeaz OF,

http://www.uradni-list.si/1/objava.jspurlurid=20054675 12.11.2013
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sprejema oaiicf:i‘{\/@ in akte, ki pomm;@ zmmn;@ sprejetin zakonov, kolektivnih pogodb in splognih aktov s podrodja
de Emm hrazmeri] in plad ter organizacije dela in poslovanja,

- doloCa sistemizacijo delovnih mest z nazivi za vsa delovna mesta,

~ doloca fetni plan zaposlenih in skrbi z onalno i udinkovito organiziranost dela,

~ odiota o potrebah po zaposlitvi in sklepa pogodbe o zaposhitvi,

~ odiota o pravicah in obveznoestih zaposlenih skladno s predpisi,

- odloca o izvajanju notranjega nadzora,

- odlota o disciplinski adgovornasti zaposlenih skladne s predpisi,

opravija druge naloge v skladu z zakonom in splognimi akti.

Direkior zavoda izvaja svoje pristojnosti neposredno all posredno s
vodstvene in vodilne delavee. Direktor zavoda

prenosom pooblastil na strokovnega vodjo in druge
ar
pristojnosti.

lahko ustanovi komisije za izvrSevanje posameznih nalog iz njegove

Za finanéno podrotie je odgovoren vodje financno-ratunovodske sluZbe, za kadrovsko pods & pa vodia splodéno-
kadrovske slube.

V primeru odsotnost direktor zavoda s pooblastilom doloéi osebo, ki ga nadome

astopa v primeru odsotnost],

3. Btrokovni vodja

36, clen

Ce direktor zavoda nima univerzitetne izobrazbe medicinske smeri, strokovno delo v OZG vodi in zanj odgovaria
strokovni vodja.

Za strokovnega vodio je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogole:

— univerzitetna izobrazba medicinske smeri,
~ opravijena specializacija s podrodja dejavnosti zavoda,
~ najmanj pet let delovnih izkugenj v zdravstuu,

----- aktivno znanje slovenskega jezika.

Kandidat za strokovnega vodio mora k svoli prijavi priloZiti program strokovnega razvoja O7G.

32, clen

Strokovnega vodjo imenuje in raz e svel OZG na prediog d

irektorja zavoda in po poprejénjermn mnenju strokovnega
sveta. Za svoje delo odgovaria direktorju zavoda.

L

Mandatl strokovnega vodie zavoda traja pet let in j& po poteku te dobe lahko ponovno imenovan.

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20054675



Uradni list Republike Slovenije 9. stran od 17

Podrocie delovanja, pristojnosti, pooblastila in odgovornosti strokovnega vodie so:

~ planira, organizira, usmeria in vodi strokovno delo v OZG,

~ sodeluje pri organizaciji dela in preko direktorjev organizacijskih enot usmerja strokovno delo v OZG,
- strokovnemu svetu prediaga temeline strokovne usmeriive in naérte razvoja,

— lzvaja notranji sirokovni nadzor, individualno svetovanje, druge oblike nadzora in druge dejavnosti za zagotavijanje
kakovosti dela,

— koordinira izvajanje pritoZnega sistema, ugotavija zadovolistvo bolnikov ter obremenjenost in zadovolistvo
zaposienih,

—imenuje, koordinira in nadzira delo strokovnih kolegijev v OZG po posameznih sluzbah oziroma strokah,
- direktorju zavoda prediaga celovit nadrt izobraZevania za vse kadre,

— izdaja strokovna navodila

razlicne oblike izobraZevanja za zaposlene,

i

pripravija in izvaja

spodbuja ir f»:kf’m za vidjuCevanje OZG ter zaposlenih v strokovno izmenjavo z drugimi organizacijami, znanstveno
riskovaino delo in izobraZevanie,

— ¢ direklorjem zavoda sodelule pri pogajaniih z ZZ7725 in z dru art i v zvezi s sklepanjem pogodb s podrodja
: et { ]
obveznega in drugega zavarovanja,

~z javnostjo komunicira v zvezi s strokovno-medicinskimi vpraganji,
- redno poroda o strokovnem delu strokovnemu svetu,
enkrat letno o stanju na strokovnem podrodju porota svetu OZG,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom, statutom, zadolZitvami s strani direklorja zavoda ali strokovnega sveta in
z drugimi splo$nimi alkti v QZG.

St mm\;m vmi}a gﬂ, odgovoren tudi za uresniCevanje strokovnega razvoja in strokovnega povezovanja z drugimi
zdravstvenimi zavodi ter za skladnost razvoja stroke s finandnimi moZnostmi in cilji v OZG.

4. Strokovni svet

34. Clen
Strokovni svet sestavijajo:
- direktor zavoda,
- strokovni vodia,
— direktorii organizacijskih enot,
—vodja in pomotnik vodje finandno radunovodske sluibe,

- vodia splodno — kadrovske shiZbe,
- vodia koordinacije glavnih sester,

Na seje sirokovnega svela se lahko vabijo tudi vodje posameznih strokovnih kolegijev in drugl odgovorni v upravi,

35, &len

i\)
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Strokovni svel je kolegijski strokovni organ in hkrati tudi posvetovalni
odsotnosti pa strokovni vodja. Strokovni
usmerja organizacijsko in strokovno delo.

36, &len

v}
{'}(

Strokovni svet ima naslednje pristojnosti;

- oblikuje In usmerja strokovno delo, upodtevajod ekonomske moZnost,

daje soglasje k pre
- potrjuje standarde kakovosti dela,

- polrjuje prioritete pri nakupu opreme ob upodtevanju smernic razvola dejavno
- obravnava vpradanja s podrodia strokovnega dela

- odloca o strokovnin vprasanijih,

- daie mnenje K izbirl strokovnega vodie,

—svetu OZG, direktorju zavoda

4 zavoda predlaga plane izobraZevanja zdravstvenih delaveey,

organ,

i strokovnemu vodji daje mnenja glede organiza

10, stran od 17

ki ga vodi

om za spremembo, razéiritev ali ukinitev strokovne dejavnost

st in razpolodijivih sredstey,

ciie dela,

lizacy in odloCa o pogojih kandidatov za specializacije,

— direktoriu zavoda prediaga plane specia
direkiorju zavoda predlaga mentorje za zdravstvene delavee, v skladu 2z zakonom

- odlota o vseh drugih zadevah, za katere ga pooblasti svet QZG ali dir

- odloda o drugih vpradanjih s podroa strokovnega dela

37. &len

WV OZG so lahko organizirani tudi drugi organi, komisije in strokovni sveti za

dolodi direktor zavoda oziroma strokovni vodja.

X, ORGANIV ORGANIZ

Organi organizacijskih

- direktor OF

- glavna sestra OF,
- strokovri kolegii OF.

1. Dirgktor OF

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20054675
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39, &len

Direktor OF organizira in vodi poslovanje OF in je neposredno odgovoren za zakonitost poslovanja, strokovnost dela in
v okviru svojih pooblasti! za poslovni uspeh encte.

Direktor OFE mora imeti univerzitetno izobrazbo rmdia' ske smeri in najmanj & let delovnih izkusen] v zdravstvu.
Kandidat za direkiorja OE mora k svoji prijavi predloZiti program razvoja OF za mandatno ubcﬁobj

Direktorja OF na podiagi internega (&M isa imenuje in razreSuje direktor zavoda v soglasju z ustanoviteljico, kjer je
sedeZ organizacijske enote. Interni razpisni postopek izvede direkior mxzoja

Mandal direktorja OF traja pet (8) let in je po poteku te dobe lahko ponovno imenovan.
40, &len

Direktor Ok v mejah svojih pooblastil:
-~ imenuje in razreiuje vodje sluzb v Ok,
- imenuje glavno sestro OF,

----- vodi in odgovaria za zakonitost dela v OF,

i

odgovarja za strokovnost dela v OF,
- direkiorju zavoda poroca o vodenju OF,

- strokovnemu vodji poroga o strokovnem delu OF in o nalogah s podrodja kakovaosti,

i

nadriuje kadrovsko politiko svoje OF,

pripravija plane nabav opreme in investicijskega vzdrZevanja za OF,

H

- pripravija plane strokovnega izobraZevanja,

1
|

-zagolavija in je odgovoren za doseganje realizacie storitev v Ok,
- zagotaviia in je odgovoren za varsivo osebnih podatkov v OF,
-~ zagotavlja in je odgovoren za lzvajanje zakonodaje na podrodiu varovanja okolja in odvoz infektivnih odpadkov,

- zagotavlja in je odgovoren z

'l&}

izvajanie drugih internih pravilnikov, ki jih sprejme direktor zavoda.

41, clen

Glede na organizacijo OF Zdravstveni dom Bled — Zdravstveni dom Bohinj (v nadaljevanju OFE ZD Bled —~ ZD Bohinj) se
imanuje \l\)d}d Zdravstvenega doma Bohinj (v nadal g@vas ok mdj«i Z0 Bol m;) \/OdjO 21 Bohinj s sklepom in s soglasjem
Obdine Bohinj imenuje direktor OE. Vodja ZD Bohinj ima naslednje naloge in obveznosti:

— organizira in vodi delo v ZD,
— odgovaria za strokovnost dela v ZD,
direklorju OF poroda o vodeniju 2D,
- skupaj z direkiorjem O nalriuje kadrovsko politiko
— skupaj z direklorjermn OE pripravija plane nabav opreme in investicijskega vzdrZevanja za 2D,

- pripravija plane strokovnega izobraZzevanja
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- zagolavija in je odgovoren za doseganje realizacije storitev v 2D,
~ zagotavlia in je odgovoren za varstvo osebnih podatkov v 2D,

- zagotavija in je odgovoren za izvajanje zakonodaje na podrodju varovanja okolja in odvoz infektiv

- zagotavija in je odgovoren za izvajanje drugih internih pravilnikov, ki jih sprejme direkior zavoda.

2. Glavna sestra OF
42. tlen

Glavna sestra OF organizira in vodi dejavnost zdravstvene nege v OE in je neposredno odgovor
v olviru svojih pooblastil,

43, ¢len

Glavna sestra OF ima naslednje naloge in odgovornosti;
- natrivje, vodi, organizira in nadzira dejavnost zdravstvene nege v OF,

- usklajuje izvajanje zdravsivene nege z vsemi strokovnimi sluZbami in dejavnostmi OF,

|

izvréuje skiepe direktoria zavoda, direklorja OF, strokovnega vodje in strokovnega sveta,

- nadriuje kratkorodne in dolgorodne razvoine smemice zdravsivene nege,

odgovaria za udinkovito, kakovostno in smotrmoe delovanje zdravstvene nege v skladu s ¢ilji Ok

i
t

spremija obseg dejavnosti zdravstvene nege v skladu z dogovorjenim planom dela,

[

-~ peenjuje rezultate dela zdravsivene nege ter predlaga ustrezne spremembe,

- sodeluje pri pripravi sistemizacie delovnih mest v zdravstveni negi,

— sodeluje pri izbir kadrov na podrodju zdravstvene nege in ostalin medicinskih dejavnostib (npr.:
- zagotavija strokovno povezovanje zdravstvene nege z drugimi OF,

— izvréuje administrativno-tehnina opravila po nalogu direkiorja OF.

44, Slen

12, stran od 17

nih odpadkov,

va za strokovnost dela

in 026,

fizioterapia, ),

Glede n mg g mqn OF 72D Bled — ZD Bohinj ima glavno sestro tudi ZD Bohinj, ki jo imenuje direktor OE, na predlog

vodie ZD Bohinj. Naloge in obveznosti glavne sestre so
— natrivje, vodi, organizira in nadzira dejavnost zdravstvene nege v ZD,

- usklajuje izvajanje zdravstvene nege z vserni strokovnimi sluZbami in dejavnostmi v ZD,

— izvréuje sklepe direktorja zavoda, direktorja OE, strokovnega vodje, vodja ZD in strokovnega sveta,

- nadrivje kratkoroéne in dolgorotne razvojne smernice zdravstvene nege,

sy

----- sdgovarja za udinkovito, kakovosinoe in smotrno delovanje zdravstvene nege v skladu s cilif O i

— spremija obseq dejavnosti zdravstvene nege v skladu z dogovorjenim planom dela,

— ocenjuje rezullate dela zdravstvene nege ter prediaga ustrezne spremembe,

http://www.uradni-list.si/l/objava.jsp?urlurid=20054675
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- sodeluje pri pripravi sistemizacije delovnih mest v zdravstveni negi,
~ sodsluje priizbin kadrov na podrotiu zdravstvene nege in ostalin medicinskih dejavnostih (npr.: fizioterapija, ),
- izvriuje administrativno-tehnicna opravila po nalogu direktoria OF in vodie ZD.

3. Btrokovni kolegij OE

45, clen

Strokovni kolegl OF je posvetovalni organ in ga sestavijgjo vodie sluzb v OF in glavna sestra OE. Strokovni kolegij OF
vodi direktor Ok,

Strokovni kolegij OF {e posvetovalni organ dmktmh OF.
listo prisoinosti. SklepCen je, e je prisotna vedina &an

ot

-
Sestajs

nov. Obravnava mmmvsm az“gan Mam m

;;)o“!«::wm vma

AL POSLOVNA TAJNOST IN VARKNOST OSEBNIH PODATKOY

46, clen

Delavel OZG so dolzni varovati kot tajne podatke tiste podatke, ki
- s& nanadajo na podatke o bolnikih,
so dolodent kot tajni s splodnimi akt,

b dolodi svet OZG kot poslovno tajnost,
jin kot zaupne sporodijo druge ustanove ali organi

h pristojni organ raz

si za driavno tajnost,

- vsebujejo ponudbe za natedal, javne razpise ali javno licitacijo, dokler ni abjavijen njihov izid,
- 50 Kot tajni doloCeni z zakonom sredpisom, izdanim na njegovi podlagi.

Krsitev dolodil o varovanju poklicne in pm%@vm; i?ﬂjﬂi)fﬁii pomen hu;w krsitev delovnih obveznosti, za katero se lahko
izredno odpove pogodba o zaposlitvi iz krivdnih razlogov. ) éff st varovanja ig;msﬁ ne preneha s prenehanjem
delovnega razmerja v OZG in velia, dokler popre] omenjeni podatki niso javno objavijeni.

47, Clen

Kot poklicno tajnost so delavel dolznit varovali podatke o boleznih in zdravstvenem stanju bolnikov, pa tudi o njihovih
druZinskih razmerah in druZinskih &lanih, e so s temi podatki seznanjeni pri opravijanju svojega dela ali v zvezi z njim

\/ i zaposleni, ne glede na o, na katerem delovnem mestu delajo, rmm;o meti spodiliv odnos do bolnikov ir
i¢ejo pomod ’ais & zd

1 drugih, ki
zdravijo v OZG, da se obvaruje njihova osebnosina integriteta.

48, &len

Gradivo,

<i predstavija poslovno tajnost, se hrani lofen
zaupnost.

eno od druge dokumentacije, na nadin, da je zagotovijena njegova
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49, élen

Veakdo ima pravico do varovanja svojih osebnih podatkov. Ob sklenitvi pogodbe o m;:mf«“iiw se b{‘:cmi:@ga delavca
seznani s tem, kalere njegove osebne podatke rabi OZG v zvezi z uresnidevaniem njegovih pravic in obveznosti iz
sklenjene pogodbe o zaposlitvi in v zvezi z delom. Delavec s podpisom pogodbe o zapostitvi dovoli tudi uporabo in
obdetavo osebnih podatkov, ki so potrebni za uresnidevanje njegovih pravic iz skienjene pogodbe o zaposlitvi in za
izvajanie sklenjene pogodbe o zaposlitvi.

50. &len

OZG mora zagotovitl varovanje osebnih podatkov zaposienity in podatkov zdravstvene dokument wacie, zhira in
ohdelule preko aviomatske obdelave podatkov. F“mebe; mora zagotovitl hrambo in dostop do mmm%@;gk@ m)mn e in
mwhw do posameznih datotek.

Listine in podalke, ki predstavljajo poslovno tajnost, sme drugim sporoditi le direktor zavoda oziroma oseba, ki jo on
pooblasti

Podatke o bolnikovem stanju lahko posreduje sorodnikom in drugim osebar, z njegovim pisnim ali ustrim dovol jenjem
{pred eno ali ved pricami) le zdravnik, ki bolnika zdravi.

Za otroke do 15 leta starosti in 72 osebe pod skrbnidtvom dajo soglasie stardi oziroma skrbnik

52. tlen

0ZG podrodie postovne tajnostl in varnosti osebnin podatkov opredell v posebnem praviniku, i ga izda direkior
zavoda
i DISCIPLING N ODSKODNINSKA ODGOVORNOST
53, tlen
Zaposteni v OZG so disciplinsko in od8kodninsko odgovorni za krditve delovnin obvernost skladne z dolodili zakona in

olektivne pogodbe.

XHL VARSTVO IN IZBOLJSEVANJE DELOVNEGA OKOLJA

025 zagotavija, v skladu z zakonom in drugimi predpisi, pogoje in ukrepe za varstvo delavesy pri delu, predvsem pa
vsem delavcem zagotavlja:

- ustrezno opremljienost delovnih mest za varno delo,

- preventivne in druge obdobne zdravstvene preglede,
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- psebna za

1a sredstva,

- stalno izobraZevanje s podrodia varstva pri delu in seznanjanje z nevarnosimi na posameznih delovnih mestih,

~ ostale pravice, ki izhajajo iz splognih akiov OZG.

0ZG zagotavlja tak naCin opravijanja svoje dejavnosti, ki ne ogroZa Glovekovega Zivljenjskega okolje

iV3

AV, SOUPRAVLJANJIE DELAVCEVY

55, &len

Delavct sodelujejo pri upravijanju kot posamezniki, za koleklivno uresnicevanje

pravic do sodelovanja pri upravijanju pa
lahko oblikujejo delavsko predstavnistvo v skladu z doloéili kolektivnih pogodb

Organi OZG so doigni obveddali zaposlene ¢ zadevah, ki se nanadajo na poslovanje 0OZG in njegovin OF, in o
xadevah, ki zadevajo pravice in obveznosti delaveey,

Ve kolektivne pogodbe in splogni akll morajo bili delavcem dostopni in

na vpogled v OF Uprava in pri direktorjih
posameznih OF.

AV VLOGA REPREZENTATIVNIM SINDIKATOV IN STAVKA

56, Elen

Vioga sindikata v }?b 56 2 r}(}()‘(a\i[j a skladno z dolodili zakena, kolektivne pogodbe in pogodbe, ki jo OZG oziroma OF
sklene s sindikatom. Sindi mz je Qmaﬂman loCeno v vsaki OE, na nivoju OZG pa je v okviru istega sindikata lahko
organizirana koordinacija, ki jo vodi jzvolieni predsednik.

Sindikat, ki za svoje delovanje izpolnjuje vse pogoje v skladu z zakonom in ima status reprezentativnega sindikata, kot
fo doloca zakon, praviioma sklene pwmm, Glede na organizacijo sindikata se pogodba sklene na ravni OE med

predsednikom sindikata in direkiorjem OE, direklor zavoda pa lahko sklene ustrezno pogodbo s predsednikom
koordinacije.

57. ¢len

Stavko mora sindikat v skladu z zakonom napovedatll najpozneje pet (5) ¢ pm'i zatetkom stavke in mora sioriti vse,
da p ; oteka skladno z i‘uicn, ami zakona o stavki, koleklivne pogodbe ter Qicﬁvkw tirmi pravill in zagotovill, da so glede na
namen stavke v Cim manidi mer prizadete dejavnosti v 026,

XV SPLOSNI AKTI

58, Elen

QLG d@iu;‘@ in posluje ter ureja in mmm notranja

razmeria in nadin dela na podiag zakonov, odlioka, statule,
kolektivnih pogodb in drugih internihy aktov in pravilnikov.

Interne akte in pravilnike sprejema direkior zavoda, &e zakon, odlok oziroma Statut OZG ne dolotajo drugade.

XV, PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
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59, &len

Splodni akti v OZG se uskladijo z dolocbami tega statuta najkasneje v 12 mesecih od dneva zadetka njegove
veljavnosti.

Splodni akll, ki niso ved potrebni za delo in poslovanje po dmoa,mh tega e;mmm prmmha O wga% z dnem zacetka
njegove veljavnosti. Do uskladitve z zakonom in tem statutom veljajo vsi sploni akti, ki niso v nasprotju s m statutom, z
zakonom oziroma s kolektivno pogodbo.

Pranehanje velavnosti sploSnih aklov in zadasno uporabo splognih akiov v smislu prejd
ugotovi svet OZG.

injega odstavka s sklepom

Notranja organizacija in z njo @csve:ﬂan postopki se izvedejo najkasneje v 12 mesecih od dneva veljavnost
statuta. Za izvedbo postopkov iz prejinjega odstavka je odgovoren direkior zavoda.

C}
%2
03

Enaki roki veliajo za izvedbo postopka imenovanja direkiorjey organizacijskih enot.
81. Clen

WV ovseh primerih, kjer e po tem statutu potrebno soglasje ustanoviteljic, se v primeru molka ustanoviteljic, po izleku €
dnevnega roka Steje, da je bilo izdano poz itivino soglasje. f:zp:-,mmm je ta rok lahko 90 dni, &e je izdaja t“oggcm;a v

pristojnosti obdinskega sveta ustanoviteljic in &e v 60-dnevnem roku ni bilo moZno sklicati seje

62. &len

Spremembe in dopolnitve tega statuta se sprejemajo na enak nadin, kot to velja za njegov sprejem.

Z dnam veljavnost tega statuta preneha veljati statut OZG Kranj z dne 19, 9. 1979 in statutarni sklep z dne 16. 9.
1992,
64. Slen
Volitve Clanov sveta OZG po tem statutu bodo razpisane v roku 80 dni od dneva veljavnosti tega statuta,
Do izvolitve Elanov sveta OZG po dolotbah tega statula, izvajajo njegove pristojnosti sedanji Slani sveta 070,
85. &len
Statut pricne veljali, ko ga sprejme svet OZG in ko ustanovitelice podajo soglasje k statutu. Statut se objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

Lol
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Predsednica
svela OZ6
Tatjana PrimoZil, dr. med. Lr.

<< Nazaj
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Tel.: 04 208 25 11, 04 281 0800
Foks: O« 202 47 18
Guosposvetska ulica 9, 4000 Kranj

Kranj, 4.10.2013

SEIA SVEVA ZAVODA

ZADEVA: SPREMEMBE IN DOPOLNITVE STATUTA OSNOVNEGA ZDRAVSTVA GORENJSKE

V- Uradnem listu RS, $t. 72 z dne 02.09.2013 je bil objavijen Odlok o spremembah in dopoinitvah
Odloka o preoblikovanju Osnovnega zdravstva Gorenjske (v nadaljevanju: Odlok), Odlok je v skladu s
prehodnimi dolocbarni zagel veljati 15 dan po objavi v Uradnem listu RS.

Bistvene spremembe in dopolnitve Odloks:

1. Obéina Gorje Je kot pravna naslednica Obéine Bled, postala ena izmed ustanoviteljic
Osnovnega zdravstva Gorenjske.

2. Za lzvrSevanje ustanoviteljskih pravic ustanoviteljice ustanovijo skupni organ, ki ga
sestavijajo Zupani v skladu z dolodili zakona, ki ureja podrogje lokalne samouprave.
Ustanoviteljice za ta namen sprejmejo Akt o ustanovitvi skupnega organa in uredijo
medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti s pogodbo. Do ustanovitve skupnega
organa obtin 2a izvrievanje ustanoviteljskih pravic, izvriujejo ustanoviteljske pravice in

obveznosti ob&inski sveti ustanoviteljic.
3. Ukinitev OF Zobna poliklinika ~

4. V OE ZD Kranj se je poleg ie navedenih zdravstvenih postaj, dodala e Zdravstvena
postaja Naklo.

Zaradi vkljuCitve Obcine Gorje kot ustanoviteljice, se je spremenila tudi sestava sveta
0ZG, ki po novem Steje 26 flanov, od tega 18 Elanov imenujejo ustanoviteljice, 1 dana
Zavod RS za zdravstveno zavarovanje Slovenije in 7 ¢lanov zaposleni v 076G.
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6. Zaradi vkljufitve Obline Gorje kot ustanoviteljice, se je spremenila tudi struktura glasov
posameznih predstavnikov ustanoviteljic.
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Direktorju zavoda je bila dodeljena nova pristojnost »opravljanje funkcije direktorja OF
Upravex,

Odick o preoblikovanju Osnovnega zdravstva Gorenjske {Ur. | RS, §t. 101/04, 69/05 in 72/13) dolota,
da mora OZG uskladiti svojo organiziranost z dolobami tega odloka in oblikovati organe upravljanja
v roku 6 mesecev od uveljavitve tega odloka. V ta namen je potrebno izpeljati postopek sprememb in
dopolnitev Statuta OZG. Statut OZG namre na podlagi 38. ¢lena Odloka o preoblikovanju Osnovnega
zdravstva Gorenjske sprejme svet OZG v soglasju z ustanoviteljicami, pri éemer Statut stopi v veljavo,
ko ga sprejme svet OZG, nanj pa dajo soglasje obtine ustanoviteljice.

V skiadu z zgoraj navedenimi spremembarmi Odloka je pripravljen predlog Sprememb in dopolnitey
Statuta OZG. Predlog sprememb in dopolnitev Statuta 0ZG zajema spremembe, navedene od tocke




1. do tofke 7. tega dopisa, s imer se vsebina Statuta 0ZG uskladi z dolocbami Odloka, hkratipasta v
predlog sprememb in dopolnitev Statuta vidjudenl Se 2 spremembi, in sicer:

poslovni jzid.«

adhodkov.«

tlen Yeliaven Statut Prediop sprememb in Uemeljitey
LG dopolnitev Statuta 026
2.odst. OZG za  wseko | »UIG 78 vsako | OZG je ena pravna oseba za katero se
15. flena | organizacijsko organizacijsko enoto | ugotavija poslovni izid, za potrebe
enoto fofeno | Zagotovi loteno | analiz {interno) se lahko ugotavija tudi
ugotavlia prihodke, | evidentiranje in | postoyni izid veake OF .
ndhodke in | spremljanje prihodkov in

#.alingja
1.ods,
34.8ena

Vodia in pomodénik
vodie finanténo
ratunovodske
sluibe

Yodia finantno
ratunovodske sluzbe

OF Uprava je delovala naJesenicah in
v Kranju. Zaradi fizifne zdruditve
zaposterith v OF Upravl na eno
lokacijo v Kranju predvidoma v letu
2014, ni ved potrebe po pomoéniky
vodie finantno rafunovodske sluibe.
Upostevaje zgora]  navedeno  se
prediaga izlofitey pomodinice vodje
finanéno  rafunovodske  sluibe iz
strokovnega sveta 026G,
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Priloga:

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o
Gorenjske

preoblikovanju Osnovnega zdravstva
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Na podlagi 38. Clena Odloka o preoblikovanju Osnovnega zdravstva Gorenjske {Ur. I. RS, 3t. 101/04,
69/05 in 72/13) sprejema svet zavoda na svoji 13. redni seji z dne 15.10.2013 naslednji:

SKLEP
1. Svetzavoda sprejme Spremembe in dopolnitve Statuta Osnovnega zdravstva Gorenjske, &t.
1507/2013 z dne 15.10.2013.
2. Sklep sveta zavoda se skupaj s Spremembami in dopolnitvami Statuta Osnovnega zdravstva
Gorenjske ST. 1507/2013 z dne 15.10.2013 na podiagi dolodil Odloka o preoblikovanju

Osnovnega zdravstva Gorenjske posreduje obéinam ustanoviteljicam v soglasje.

3. Statut stopi v veljavo z dnem, ko nanj dajo soglasje obéine ustanoviteljice.

Stevilka: 1608/ 2015 Predsednica sveta 0ZG:
Kranj, 15.10.2013 Vera Kralj Drmota, mag. farm.

Vrofeno:
- Obcinam ustanoviteljicam,
- Arhiv, Osnovno zdravstvo Gorenjske
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