MESTNA OBCINA KRANJ I 0 '
Zupan ®

Slovenski trg 1, 4000 Kranj
tel. 04/ 237 32 21, faks 04/ 237 31 06

Stevilka: 671-0117/2008-47/06
Datum: 09. 04. 2008

SVET MESTNE OBCINE KRAN]J

ZADEVA: STATUT ZAVODA ZA $PORT KRANJ - izdaja soglasja Sveta MOK

1. OCENA STANJA

Svet Mestne obdine Kranj je na svoji seji dne 17.07.1999 sprejel Odlok o ustanovitvi
Javnega zavoda Zavod za $port Kranj (Uradni list RS, 3t. 67/1999, v nadaljevanju: Odlok).
Odlok je bil potem $e dvakrat spremenjen (Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Zavod za §port Kranj, Uradni list RS, §t. 56/2005 in 13/2008).
Svet Zavoda za $port Kranj (v nadaljevanju: svet zavoda), je na svoji 2. seji, dne 09.
februarja 2000, sprejel Pravila Zavoda za $port Kranj (v nadaljevanju: Pravila), ki jih je
najprej dopolnil na 9. seji dne 21. 11. 2000 in nazadnje 8¢ na 32. seji dne 09. 12. 2003 in h
katerim Svet MOK dal tudi svoje soglasje.

Na podlagi prej navedenih Odlokov iz leta 2005 in 2008, Pravila niso bila spremenjena niti
ne dopolnjevana od januarja 2004.

2. PRAVNAPODLAGA

Pravno podlago predstavlja 46. Slen Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91-1,
55/92, 13/93, 66/93, 45/94, 8/96, 31/00 in 36/00), 23. €len Zakona o 3portu (Uradni list
RS, &. 22/98 in 97/01), 22. ¢len Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda »Zavoda za $port
Kranj« (Uradni list RS, $t. 67/1999, 56/2005 in 13/2008) ter Nacionalni program Sporta v
Republiki Sloveniji (Uradni list RS, $t. 24/00 in 31/00).

3. NAMENIN CILJI

Na podlagi sprememb Odloka, se z vkljuéitvijo nekaterih novih doloil odpravljajo
pomanjkljivosti z vidika Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 17/91-1, 55/92,
13/93, 66/93, 45/94, 8/96, 31/00,36/00 in 127/06). V spremenjenem Odloku iz leta 2005 so
se bistvene spremembe nanagale na imenovanje direktorja, spremembe Odloka v letu 2008
pa se nanasajo predvsem na ureditve organov zavoda t.j. sveta zavoda, direktorja zavoda in
strokovnega sveta, dodana so nekatera nova poglavja Statuta, ter druge spremembe, kot so:
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- spremembe trZenja ¥portne infrastrukture ter prireditvenih dejavnosti,

— spremembe standardne klasifikacije dejavnosti, ki so usklajene z novo Uredbo o
standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS §t. 69/2007),

~ da zavod, po predhodnem soglasjn ustanovitelja (odplatno) upravlja s Sportno
infrastrukturo fiziénih ali pravnih oseb z obmogja ob&in, ki mejijo na MOK,

- da je pravica predlagati in izvoliti predstavnike izvajalcev letnega programa Sporta
sedaj omejena na tiste izvajalce letnega programa $porta, ki so v zadnjih treh letih pred
volitvami predstavnikov prejeli sredstva na podlagi javnega razpisa za sofinanciranje
§portnih programov v MOK,

- da je mogo&a tudi razre§itev ¢lanov sveta zavoda,

— da se podrobneje ureja delovanje sveta zavoda,

— da se skladno z nadinom imenovanja direktorja, opredeljuje tudi razresitev direktorja,
ki je v pristojnosti sveta zavoda (po danem predhodnem soglasju ustanovitelja),

— da se ob naStevanju pogojev za imenovanje direktorja, nedolofen pojem »preteklo
delo« nadomesti z jasnej§im »pretekle delovne izkusnje,

— da se pri direktorju &rta »izkazuje znanje uporabe informacijskih tehnologij«,

- da se podrobneje opredeljuje sestava, na¢in oblikovanja, naloge in nain dela
strokovnega sveta,

~ da se v celotnem besedilu »pravila« nadomesti s »statut« v ustreznih sklonih,

— da glede na spremembe zakonodaje s podro&ja sodnega in poslovnega registra, se
»dejavnosti, vpisane v sodni register« nadomesti z »dejavnosti, opredeljene s tem
odlokom,

— da so dodana poglavja volitve dveh predstavnikov izvajalcev letnega programa Sporta v
svet zavoda ter volitve predstavnika delavcev zavoda v svet zavoda,

— dodana so poglavja poslovna tajnost, splo3ni akti in konkuren¢na prepoved ipd..

V nadaljevanju je bilo ocenjeno, da so spremembe in dopolnitve predvsem tak3ne, da bi

bila Pravila skoraj v 90 % spremenjena, zato je namen in cilj pripraviti Statut Zavoda za

Sport Kranj (v nadaljevanju: Statut), ki upoSteva prej navedeno.

4. POSTOPEK PRIPRAVE STATUTA

Na 12. seji Mestne obgine Kranj (v nadaljevanju: MOK) dne 21. 12, 2007, je bil po drugi
obravnavi sprejet Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega
zavoda Zavod za $port Kranj, ki je bil objavljen 05. 02. 2008 v Uradnem listu RS (3t.
13/2008). Glede na to, da je bil dne 10. 01. 2008 konstituiran tudi nov svet zavoda, je bilo
potrebno pripraviti Statut v skladu s spremembami in dopolnitvami ter predvidenimi
postopki. Predlog Statuta je bil obravnavan in sprejet na seji sveta zavoda dne 28. 02.
2008, pred tem pa je bil usklajen in pregledan s strani Oddelka za splodne zadeve pri MOK
(ga. Sabina Metelko, univ. dipl. iur.).

5. OBRAZLOZITEV STATUTA, POGLAVITNE RESITVE

I. Splo$ne dolotbe

K 1. élenu:

S to dolo&bo se dolo€a ustanovitev zavoda in naloge, ki jih zavod izvaja na podrodju
$porta na obmodju MOK. V drugem odstavku tega &lena je navedena dolotba s podrogja
predpisov javnih financ in javnih zavodov, kot ga doloda Pravilnik o dolo¢itvi neposrednih
in posrednih uporabnikov drZzavnega in obinskega proraluna.
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K 2. &lenu:

Predlagana dologba opredeljuje javni interes MOK na podrod&ju 8porta, ki se sedaj razdirja
$¢ na: »razvoj in trZenje 3portne infrastrukture, $portnih programov, prireditvenih
dejavnosti in drugih dejavnosti s podro&ja Sporta«.

K 3. &lenu:
V tem &lenu so navedeni naslovi vseh 15-ih poglavij Statuta, ki so v nadaljevanju tudi
obrazloZeni s poglavitnimi reditvami.

K 4. ¢lenu:

Doloé¢ba: »uporabljeni in zapisani izrazi v slovni¢ni obliki za mo8ki spol se uporabljajo kot
nevtralni za Zenski in mogki spol«, je predvsem zato, da ne dolota moskega spola vnaprej,
npr.: »dveh predstavnikove, zato je zaradi navedbe in uporabe te dolotbe, le-to razumeti
kot nevtralno.

IL. Ime in sedeZ zavoda
K 3. &lenu:
Ime in sedeZ zavoda je vpisan v sodni register OkroZnega sodi¥¢a v Kranju.

K 6. Elenu:

Ta doloéba opisuje Zig in uporabo obeh oftevildenih Zigov zavoda. Prvi se uporablja v
pravnem prometu in ga uporablja direktor, Zig §t. 2 pa se uporablja v ostali poslovni
administraciji zavoda. Na&in uporabe Zigov v zavodu, se opredeli z »Navodilom o
poslovni dokumentaciji in arhiviranju«, ki ga dolo¢i in sprejme direktor.

IT1. Dejavnost zavoda
K 7. &lenu:
Zavod upravlja s $portnimi objekti, kot so bili ali bodo doloeni s sklepi MOK.

K 8. ¢lenu:

V tem ¢&lenu so navedene predvsem naloge, ki jih izvaja zavod v zvezi z upravljanjem s
$portnimi objekti, napravami in opremo ter pripadajoto Sportno infrastrukturo.

Na podlagi pogodbe o odplainem upravljanju, zavod lahko upravlja tudi z drugimi
$portnimi objekti na obmodju obdine, katerih lastniki nimajo urejenega celotnega
upravljanja ter rednega vzdrZevalca.

Izvajanje pogodbe o odplagnem upravljanju je predvsem smiselna takrat, ko zainteresirani
lastniki in/ali zavod sam, posreduje pobudo, da bi lahko tovrstne storitve izvajal zavod. Na
ta na&in pridobljena finan&na sredstva, izboljdujejo finan¢ni poloZaj zavoda, posledino pa
se lahko zmanj$uicjo proralunska sredstva, ki jih za delo zavoda zagotavlja proradun
MOK.

K 09. élenu:

Zavod opravlja naloge tudi za neprofitne organizacije, ki imajo sedeZ na obmo¢ju MOK.
Izvajanje nalog pa ne pomeni, da so za neprofitne $portne organizacije tudi brezpla¢ne.
Nenazadnje cenik storitev sprejema svet zavoda s soglasjem ustanovitelja, kar v
nadaljevanju dolo&a 9. alineja 36. ¢lena Statuta.
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K 10. élenu;

V predlaganem besedilu se vsebina &lena predvsem nanaa na spremenjeno opredelitev
dejavnosti, ki jih opravlja zavod v skladu z novo Uredbo o standardni Klasifikaciji
dejavnosti (Uradni list RS 3t. 69/2007).

Dejavnosti, ki jih zavod opravlja, so po predlaganem razdeljene na osnovne dejavnosti, ki
jih zavod opravlja v okviru javne sluZbe, ter na dejavnosti, ki jih opravlja kot trZne.
Opravljanje trznih dejavnosti ne sme posegati v opravljanje javne sluZbe na podrocju
§porta.

Tr¥ne dejavnosti pri storitvah in vzdrZevanju Sportne infrastrukture bi se lahko izvajale
tudi v sosednjih ob&inah, vendar le v tak§nem obsegu, da to ne bi ogroZalo vloge zavoda in
njegovih nalog v MOK, kar zagotavlja tudi dolo¢ba iz 8. €lena Statuta, da mora
ustanovitelj k tovrstni pogodbi o odplaénem upravijanju s $portno infrastrukturo podati
soglasje.

Na podlagi obvestila o identifikaciji in razvrstitvi po dejavnosti za poslovni subjekt
(obrazec PRS-3), je bila »nglavna« standardna klasifikacija dejavnosti do sedaj opredeljena
z: Druge $portne dejavnosti (92.623 v letu 2000, v letu 2008 je npr.: R 93.190), sedaj pa je
smiselno za »glavno« dejavnost uporabiti: R 93.110 Obratovanje Sportnih objektov,

IV. Organizacija in organi zavoda

K 11 -14. glenu:

V navedenih &lenih se navaja izvajanje javne sluZbe, v razpoloZljivem obsegu pa tudi
izvajanje trzne dejavnosti. Prihodki in odhodki iz trZne dejavnosti se izkazujejo loZeno. V
zavodu se oblikujejo organizacijske enote, organizacija zavoda pa se dolota s
»Pravilnikom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v javnem zavodu
Zavod za $port Kranj«, ki ga po predhodnem soglasju Zupana, dolo¢i in sprejme direktor.

K 15. élenu:
V tem &lenu so navedeni organi zavoda: svet zavoda, direktor zavoda in strokovni svet.

K 16. ¢lenu:

Zavod upravlja 7-¢lanski svet zavoda, pri &emer ustanovitelj imenuje $tiri predstavnike v
skladu s statutom MOK, predstavnika delavcev zavoda pa izmed sebe izvolijo zaposleni
zavoda na neposrednih in tajnih volitvah, dva predstavnika izvajalcev letnega programa
$porta, ki ju izvolijo izvajalci letnega programa 3porta, ki so v zadnjih treh letih pred
volitvami predstavnikov prejeli sredstva na podlagi javnega razpisa za sofinanciranje
sportnih programov v MOK, zato je bilo potrebno volitve v svet zavoda tudi podrobneje
opisati v nadaljevanju (V. in VI. poglavje Statuta).

K 17. ¢lenu:

Ta dolotba navaja mandat &lanov sveta, ki je dologen na 4 leta ter, da so ¢lani sveta lahko
ponovno imenovani ali izvoljeni.

Predsednika in namestnika predsednika sveta izvolijo &lani sveta na konstitutivni seji sveta
zavoda.

K 18. ¢lenu:
Prvo sejo novoimenovanega sveta skli¢e direktor zavoda.
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V. Volitve dveh predstavnikov izvajalcev letnega programa Sporta v svet zavoda
K 19. &lenu:

V tem &lenu je dolodeno, da volitve razpiSe svet zavoda najve¢ devetdeset (90) in najmanj
Sestdeset (60) dni pred potekom mandata ¢lanov sveta zavoda, za kar svet zavoda sprejme
sklep o volitvah, le-tega pa objavi na sedeZu zavoda ter na internetni strani zavoda.

K 20. &lenu:

Ta &len opisuje volilni organ z volilnimi opravili, ki se izvajajo (kandidatura, priprava
volilnega imenika, naloge volilnega organa, roki za oddajo predloga kandidatov z
ustreznim sklepi predlagateljev ter pisno soglasje kandidata).

K 21. Elenu:
Dologila tega ¢lena navaja sestavo volilnega organa.

K 22. élenu:
Ta &len opisuje sklepénost volilnega organa.

V tem &lenu so opredeljene naloge volilnega organa.

K 24. ¢lenu:

Pravica predlagati in izvoliti predstavnike izvajalcev letnega programa 3porta je sedaj
omejena na tiste izvajalce letnega programa §porta, ki so v zadnjih treh letih pred
volitvami predstavnikov prejeli sredstva na podlagi javnega razpisa za sofinanciranje
§portnih programov v MOK.,

K 25. élenu:
Ta dolo¢ba navaja preizkus kandidature in sprejem odloditve volilnega organa.

K 26. &lenu:
Volilni organ odloga s sklepom, mogo&a je pritoZba o kateri odloga sveta zavoda.

K 27. &lenu:
Volilni organ ugotavlja pomanjkljivosti, &e le teh ni, sprejme sklep o skladnosti.

K 28. &lenu:
Ta &len doloda kandidatno listo, kandidati pa so navedeni po abecednem vrstnem redu.

K 29. élenu:
Doloéilo, da ima pravico voliti le zakoniti zastopnik izvajalcev letnega programa 3porta je

pravzaprav omejena pravica, je pa smiselna, saj volilna opravila ne predvidevajo volitev
po poobladdencu.

K 30. ¢lenu:
Dolo&ba tega ¢lena navaja, da se volitve izvedejo z glasovnicami. Navedeno je tudi, v

katerih primerih je glasovnica neveljavna, kar pa je za ugotavljanje izida glasovanja tudi
smotrna navedba.

K 31. &lenu:
O delu volilnega organa se sestavi zapisnik o poteku volitev in porodilo o rezultatu volitev.
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K 32. ¢lenu:

Ta &len doloda, da sta izvoljena kandidata predstavnikov izvajalcev letnega programa
$porta, ki sta dobila najvi§je §tevilo glasov. V primeru, da je ved kandidatov prejelo enako
Stevilo glasov, pa se opravi Zrebanje za izbiro kandidata tako, da ponovnih volitev ni.

K 33. &lenu:
To dologilo omogod&a tudi razreitev &lana sveta zavoda, ¢e Elan sam zahteva razreSitev ali

pa se trikrat zapored neopravideno ne udeleZi seje. RazreSitev se izvede po enakem
postopku, kot je bil &lan sveta izvoljen ali imenovan,

VI. Volitve predstavnika delavcev zavoda v svet zavoda

K 34. - 35. &lenu:

Neposredno in na tajnih volitvah se izvoli predstavnika zaposlenih iz vrst delavcev zavoda
po postopku in na naéin, ki ga dolo&i zbor delavcev zavoda, smiselno pa se uporabljajo
dologbe iz V. poglavja Statuta.

VII. Pristojnosti, naloge ter nadin dela in odloanja sveta zavoda

K 36. — 54, ¢lenu:

Ustanovitelj oz. v njegovem imenu Svet MOK je sprejel Odlok o spremembah in

dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za 3port Kranj (Uradni list RS, §t.

13/2008), kjer so sedaj »pristojnosti, naloge in nadin dela in doloanja sveta zavoda«

podrobneje urejene s Statutom,

Opredeljene so vse poglavitne dolo&be posameznih ¢lenov, kot npr.:

— da svet zavoda dela in odlo¢a na rednih kot izrednih sejah,

— da svet zavoda predstavlja in zastopa predsednik sveta,

— daje delo sveta zavoda javno,

— da predsednik sveta zavoda sklicuje seje po potrebi, mora pa jo sklicati, ¢e to zahteva
direktor zavoda, ustanovitelj ali vsaj §tirje predstavniki sveta,

— da je zahteva za sklic seje sveta zavoda pisna in podpisana,

— da se pisno vabilo na sejo sveta zavoda, skupaj s predlogom dnevnega reda podlje
glanom sveta in drugim in, da se predlog dnevnega reda pripravi v sodelovanju z
direktorjem zavoda,

- da sejo sveta zavoda zagne in vodi predsednik sveta,

— da se v nadaljevanju dela sveta zavoda uporablja izraz »predsedujodic,

— daje seja sveta zavoda sklep&na, &e so na seji navzoti vsaj Stirje njegovi &lani,

~ da se posamezne zadeve obravnavajo po vrstnem redu ter da je opredeljen nadin
sodelovanja (govornikov) na seji,

— da obravnavo zadeve predsedujo¢i sklene, ko ugotovi, da je tematika iz¢rpana,

- da predsedujodi sveta zavoda lahko med sejo prekine delo sveta in dolo¢i kdaj se bo
seja nadaljevala,

— da svet zavoda veljavno sprejema sklepe, &e glasujejo najmanj Stirje prisotni ¢lani
sveta,

~ da se javno glasuje ali z dviganjem roke ali s posami¢nim izjavljanjem vsakega ¢lana,

~ da se tajno glasuje z glasovnicami, izide glasovanja pa razglasi delovno telo sveta
zavoda,

— da se o delu sveta zavoda piSe zapisnik, ki ga podpiseta predsedujodi in zapisnikar,
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— da ima vsak &lan sveta zavoda pravico na prvi naslednji seji podati pisne ali ustne
pripombe k osnutku zapisnika, ki je bil v osmih dneh po seji objavljen na spletni strani
zavoda,

— da za uresnigitev sklepov sveta zavoda skrbijo predsednik sveta in direktor zavoda,

— daima svet zavoda delovna telesa za proutevanje ob&asnih vprasanj,

— da kadar je potrebno obravnavati in odlodati o neodloZljivem nujnem vpraSanju se
sklide izredno sejo sveta zavoda, za katere sklic je dologen tudi kraj3i rok,

— da se lahko izvede tudi korespondenéna seje in

~ da je opredeljen nadin odloganja na korespondenéni seji.

VIII. Poslovodni organ zavoda

K 55. — 63. &lenu:

Direktor je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda.

Natanéneje se navajajo tudi naloge direktorja.

Direktor je za svoje delo odgovoren svetu zavoda in ustanovitelju, opredeljeno pa je tudi
nadomescanje direktorja.

Direktorja zavoda imenuje svet zavoda, mandat direktorja traja Stiri leta, po prenchanju
mandata je lahko ponovno imenovan, opredeljena je tudi dolotba v katerih primerih, svet
zavoda imenuje vriilca dolZnosti direktorja zavoda.

Poleg splognih pogojev, ki jih mora izpolnjevati kandidat za direktorja so navedeni tudi
drugi pogoji (univerzitetna izobrazba, najmanj pet let delovnih izkuSenj na vodstvenih
poloZajih, organizacijske sposobnosti, kar dokazuje s svojimi preteklimi delovnimi
izkugnjami ter, da izkazuje znanje enega od svetovnih jezikov na vi§ji ravni).

Opredeljen je tudi nadin razrefitve direktorja, ki je v skladu z dolo¢bama 38. in 39. Clena
Zakona o zavodih.

IX, Pristojnosti, naloge ter nadin dela strokovnega sveta

K 64. - 75. Elenu:

Strokovni svet je opredeljen kot posvetovalni organ direktorja zavoda, zato so opredeljene
naloge in pristojnosti strokovnega sveta izrazito strokovnih vsebin.

Pravica predlagati &lane strokovnega sveta je pravica direktorja zavoda, svet zavoda pa
direktorja imenuje tudi za predsednika strokovnega sveta.

Pristojnosti, naloge ter nadin dela strokovnega sveta izbolj8ujejo operativno sposobnost
sprejemanja strokovnih odlogitev direktorja zavoda.

X. Sredstva za delo zavoda

K 76. &lenu:

Dolodba tega &lena se redakcijsko popravlja zlasti v tretji alineji — s trZenjem storitev in
»uporabe« Sportne infrastrukture.

K 77. élenu:

Smiselno je bilo opredeliti, kako ravnati v primeru presezka prihodkov nad odhodki, zato
je (po predhodno pridobljenem soglasju ustanovitelja) preseZzek v zavodu namenjen za
investicijsko vzdrZevanje in investicije.

Presezek prihodkov nad odhodki je prav gotovo lahko posledica trZzno pridobljenih
finan¢nih sredstev (npr.. povelevanje deleZa trZenja storitev in uporabe Sportne
infrastrukture), kar ne nazadnje izbolj¥uje finan&ni poloZaj zavoda, vsled tega pa se lahko
zmanjiujejo proradunska sredstva, ki jih za delo zavoda zagotavlja proradun MOK.
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K 78. élenu:

Doloé¢ba tega &lena navaja, kako ravnati v primeru primanjkljaja (izgube), ki ga (je) ni mo
pokriti iz razpoloZljivih sredstev zavoda, nastal(a) pa je iz dejavnosti, ki jih zavod opravlja
kot javno sluzbo, zato o naéinu kritja odlo¢a ustanovitelj na predlog direktorja zavoda.

XI. Pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu

K 79. — 84. &lenu:

V navedenih &lenih so opredeljene pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem
prometu, prav tako pa so opredeljene ustanoviteljske pravice MOK, pravice in obveznosti
7upana MOK in, da po sprejetju proraduna za tekole leto skleneta ustanovitelj in zavod
pogodbo o financiranju ter ostale medsebojne pravice in obveznosti, ki iz tega razmerja
izhajajo.

XII. Poslovna tajnost

K 85.-91. &lenu:

Z navedenimi &leni so opredeljene poglavitne dolo¢be o poslovni tajnosti.

Poslovna tajnost so dolZni varovati vsi delavei zavoda, zunanji sodelavcei kakor tudi Elani
organov zavoda.

Obveza varovanja podatkov ne preneha s prenehanjem delovnega razmetja.

Za krditve dolodil tega poglavia so zaposleni v zavodu disciplinsko in odSkodninsko
odgovorni skladno s pravili civilnega prava.

XIIL. Splo$ni akti zavoda

K 92. — 93, &lenu:

Splo$ni akti zavoda, z opredeljenim organom zavoda, ki jih sprejema so navedeni.
Oznadevanje organizacijskih predpisov (OP) in organizacijskih navodil (ON) izvaja uprava
zavoda, pri emer so dokumenti oznadeni na naslednji na¢in:

|1 | Uprava zavoda ‘
I— l Upravljanje $portne 1nfrastrukture | |

t 3”””[ Orgamzlranje §portn1h programov
4 | |
|'5 [ Gostinstvo in drugi procesi dela JI
Sifra se sestoji iz kombinacije &rk in $tevilk, pri demer:
— &rki dologata raven dokumenta (OP oz. ON)
— prva §tevilka doloda 3tevilko organizacijske enote
— drugi par §tevilk dolo¢a zaporedno $tevilko dokumenta
— tretji par §tevilk dologa zaporedno razlifico dokumenta.

Primer za splogni akt (npr.: Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
v javnem zavodu Zavod za $port Kranj):

VzdrZevanje $portne infrastrukture |

. OP10201
Raven Stevilka | Zaporedna | Razlitica |
dokumenta organizacijske E Stevilka | dokumenta 1
|

enote
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XIV. Konkurenéna prepoved

K 94. — 96. &lenu:

Konkuren&na prepoved za direktorja zavoda, &lane sveta zavoda in zaposlene v zavodu je v
navedenih &lenih opredeljena zaradi opravljanja trZnih dejavnosti.

XV. Prehodne in konéne dolo¢be

K 97. — 100. &lenu:

Za razlago dolo&b Statuta je dologen predsednik sveta zavoda.

Doloéba v 99. &lenu Statuta je pomembna predvsem zato, da se vsi splodni in drugi akti
pripravijo po sprejetju Statuta tako, da bodo Pravilniki, Navodila in drugi splodni akti
zavoda, normativno urejeni in usklajeni z zakonodajo in s predpisi, ki urejajo to podrodje.

6. FINANCNE IN DRUGE POSLEDICE

Predlagani Statut ne predstavlja nikakrinih dodatnih finanénih posledic za proradun
Mestne obdine Kranj.

7. PREDLOG SKLEPA

Svetu Mestne ob&ine Kranj predlagamo, da sprejme

SKLEP:

Svet Mestne ob&ine Kranj izdaja soglasje k Statutu Zavoda za Eport Kranj.

Pripravila:
Branko Fartek, direktor Zavoda za $port Kranj
Mgkoﬁfréb’éc, vi§ji svetovalec ODZ

.// L el

Urof Korenta
VODJA ODDELKA ZA DRUZBENE ZADEVE

Priloge:

-~ Statut Zavoda za $port Kranj
— Pravila Zavoda za §port Kranj
— Odlok o ustanovitvi javnega zavoda “Zavod za Sport Kranj” - Sistopis
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STATUT ZAVODA ZA SPORT KRANJ

Oznaka: 1,01.01 Velja od: 02. 06. 2008

Podatki o0 STATUTU

Predsednik sveta Zavoda za Sport Kranj:
Boris Vehovec

podpis: datum:
. . 2008

lzdaja: prva, 5t. 1.01.01

Opomba: Ta dokument je vzdrzevan v internem informacijskem sistemu za upravlianje dokumentov Zavoda za
$port Kranj, kier je dosegfjiva veljavna verzija.

Uporaba: Uporaba statuta izven Zavoda za Sport Kran] je dovoljena.

Stevilo strani: (22)

Priloga: (0}

lzdal: Zavod za $port Kranj, Partizanska cesta 37, 4000 Kranj.
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STATUT ZAVODA ZA SPORT KRANJ

QOznaka; 1.01.01 Velja od: 02, 06. 2008

Na podlagi 46. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, 8t. 12/91, 17/91-1, 56/92, 13/93, 66/93, 45/94, 8/96, 31/00
in 36/00), 23. &lena Zakona o $portu (Uradni list RS, 3t. 22/98 in 97/01), 22. ¢lena Odloka o ustanovitvi Javnega
zavoda »Zavoda za Sport Kranje (Uradni list RS, 8t 67/1999, 56/2005 in 13/2008) in v skladu z Nacionalnim
pragramom &porta v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, t. 24/00 in 31/00) ter po danem soglasju sveta Mestne
obéine Kranj z dne , je svet Zavoda za port Kranj na seji dne , sprejel

STATUT ZAVODA ZA SPORT KRANJ

. SPLOSNE DOLOCBE
1. dlen

Javni zavod »Zavod za $port Kranjs (v nadatjevanju; zavod) je ustanovila Mesina ob¢ina Kranj (v nadaljevanju:
ustanovitelj) za izvajanje nacionalnega programa $poerta, za upravijanje, urejanje in vzdrzevanje Sporinih objektov
v Mestni ob&ini Kranj ter za upravijanje administrativnih, strokovnih, tehniénih in drugih de! na podrocju Sporta na
obmodju Mestne obéine Kranj.

V skladu s predpisi s podrogja javnih financ in javnih zavodov, je zavod pravna oseba javnega prava in je na
podlagi pravilnika o dolotitvi nepostednih in posrednih uporabnikov drZavnega in obginskega proraduna (Uradni
list RS, &t. 46/03), dologen kot posredni uporahnik obginskega proraguna Mestne ob¢ine Kranj.

2. dlen

Zavod opravija z zakonom doloene naloge v javnem interesu z namenom, da zagotovi frajno, strokowno in

neodvisno odloéanje o izbiri programov in projektov, ki se financirajo iz obginskega proraduna in drugih virov

financiranja. Javni interes Mestne ob&ine Kranj na podrogju Sporta obsega zlasti:

—  ustvarjanje moznosti za razvoj $porta, posameznih $portnih panog, drultev in zdruZenj, Sportno rekreacijo,
kakovostni Sport in vrhunski &port obanov, Sport miadih in oseb s posebnimi potrebami,

— uveliavijanje $portnikov, $portnih drustev in organizaci ter promocijo Mestne obgine Kranj,

—  $portno vzgojo v javnih zavodih ter razvoj le-te,

—  izobrazevanje in raziskovanje za potrebe Sportne dejavnosti,

—  razvoj in trZenje Sportne infrastrukture, Sportnih programov, prireditvenih dejavnosti in drugih dejavnosti s
podroéja $porta.

3. clen

S tem statutom se ureja;

— splodne dologhe,

—  ime in sedez zavoda,

— dejavnost zavoda,

—  organizacija in organi zavoda,

—  volitve dveh predstavnikov izvajaicev letnega programa Sporta v svet zavoda,
— volitve predstavnika delavcev zavoda v svet zavoda,

~  pristojnosti, naloge ter nagin dela in odloganja sveta zavoda,

— poslovodni organ zavoda,

— pristojnosti, naloge ter nacin dela strokovnega sveta,

— sredstva za delo zavoda,

— pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu,
—~ poslovna tajnost,

- splodni akti zavoda,

—  konkuren&na prepoved,

— prehodne in konéne dologbe.
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STATUT ZAVODA ZA $PORT KRANJ

Qznaka: 1.01,01 Velja od: 02. 06. 2008
4. Clen

Uporablieni in zapisani izvazi v slovniéni obliki za moski spol se uporabljajo kot nevtralni za Zenski in moski spol.

II. IME IN SEDEZ ZAVODA

5, ¢len

Ime zavoda se glasi: Zavod za Sport Kranj.
SedeZ zavoda je: Parlizanska cesta 37, 4000 Kranj.
Zavod je vpisan v sodni register Okroznega sodi¥¢a v Kranju pod $t. vioZka 1/06550/00.

6. ¢len

Zavod ima svoj Zig, ki je okrogle oblike, in ima v sredini polja mestni grb Kranja. Okoli grba je v tankem
obgrtanem obodu napis; ZAVOD ZA SPORT KRANJ SPORT CENTER. Zavod ima svojo grafiéno podobo (logotip), ki
je v zasnovi enak kakor Zig zavoda.

Zavod ima v uporabi dva odtevildena Ziga. Zig &t 1 (premer 23 mm) uporablja direktor zavoda v pravnem
prometu za potrjevanje aktov, dokumentov in dopisov, ki jih posilja ali izdaja organom, organizacijam ter drugim
pravnim in fizidnim osebam. Zig &t. 2 (premer 33 mm) pa se uporablja v finanéno ratunovodski dokumentaciji in
za drugo poslovno administracijo zavoda. Finanéne listine podpisujejo za zavod direkior zavoda infali podpisniki,
ki jih dolodi direktor zavoda. Uporabnike Ziga oz. drugth Zigov, nacin varovanja in uporabe doloca direktor zavoda.

. DEJAVNOST ZAVODA
7. d¢len

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po izvajanju nacionalnega programa Sporta, programa razvoja
Sporta Mestne obgine Kranj in letnega programa 3porta. Zavod upravija s $portnimi objekti, ki so bili dolodeni s
Sklepom o dologitvi javnih Sportnin objektov obginskega pomena v Mestni obCini Kranj (Uradni list RS, 8t
28/1999) oz. na podlagi sklepa o spremembi sklepa o dologitvi javnih $portnih objektov ohéinskega pomena v
Mestni obgini Kranj (Uradni list RS, &t. 43/2000). Zavod upravlja z drugimi objekti, ki jih ustanovitelj dologi s
sklepom in da v upravijanje zavodu.

8. clen

Zavod opravija zlasti naslednje naloge:

— upravija s Sportnimi objekti, napravami in opremo, drugimi objekdi, ki jih ima v upravijanju, ter pripadajoco
&portno infrastrukturo, ki zajema vse vrste Sportnih objektov in povrsin,

—  pripravija objekte za vadbo in tekmovanje,

—  opravijain organizira vzdrzevanje objektov, delov objektov in naprav, igri$¢, opreme in tehnicne opreme, ki je
v upravijanju zavoda,

~  zagotavlja normalno delovanje vseh objektov, ki jih ima v upravijanju, kekor tudi ostalih pripadajocin
ohginskih objektov,

- oddaja prostore v $portnih objektih in usklajuje interese med posameznimi uporabniki,

—  skbi za zavarovanje objektov in opreme ter skrbi za vamost delovanja objektov in naprav,

—  svetuje pri nadrtovanju, obnovi, izgradnji in upravijanju javnih Sportnih objektov v obini,

—  izvaja letni program porta v obgini, ki se sofinancira iz javnih sredstev,

— daje pobude in predioge ustanovitelju,

—  skrbi za celovit razvoj $porta v obgini,

— pripravlja strokovna gradiva in izvaja naloge za ustanovitelia s podroja dejavnosti zavoda, sodeluje z
upravnimi organi, strokovnimi institucijami in drugimi,

- daje strokovno in organizacijsko pomot izvajalcem letnega programa Sporta,

~ sodsluje pri organiziranju in izvajanju Sportne vzgoje in raznih Sportnih dejavnosti za otroke, miadino,
invalide, pri kulturno Sportnih prireditvah neprofitnega znagaja in raznih rekreativnih prireditvah za mladino,
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STATUT ZAVODA ZA SPORT KRANJ

Oznaka: 1.01.01 Velja od: 02, 06. 2008

sodeluje pri organiziranju in izvajanju drugih Sportnih in kulturno $portnih dejavnosti, tudi pri organiziranju
komercialnih programov, v skladu z zakonom, v skladu z namembnostjo posameznih prostorov in naprav ter
glede na proste ¢asovne in prostorske kapacitete,

usklajuje programe interesnih dejavnosti s programi obveznih pedago3kih ur Sporta, kadar je to potrebno,
spremlja in analizira naloge v $portu,

nacrtuje izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev za delo v 3portu,

zbira in daje podatke za potrebe informatike v Sportu.

S predhodnim soglasjem ustanovitelja zavod izvaja tudi druge naloge:

na podiagi pogodbe o odpladnem upravljanju upravlja z drugimi Sportnimi objekti na obmogju Mestne ob¢ine
Kranj ali drugih obgin, katerih zainteresirani lastniki nimajo urejenega celotnega upravijanja ter rednega
vzdrzevalca,

izvaja lastno marketindko dejavnost,

opravlja druge dejavnosti, ki dopolnjujejo osnovne dejavnosti zavoda.

S soglasjem ustanovitelja se dejavnost zavoda fahko razsiri tudi na obmoéja drugih ob¢in, za kar se sklene
posebna pogodba.

9. dlen

Zavod opravija tudi strokovne, organizacijske in druge naloge za druge neprofitne Sportne organizacije, ki imajo
sedez na obmodju Mestne obéine Kranj.

10. ¢&len

Dejavnosti zavoda na podlagi odloka o ustanovitvi zavoda in v skladu z Uredbo o standardni Klasifikac
dejavnosti (Uradni list RS t. 69/2007) in tem statutom so:

J

NNV DIV U=Z=ZZ2Err r «

58.190 Drugo zalozniStvo

63.120  Obratovanje spletnih portalov

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

$8.320 Upravijanje nepremi¢énin za placilo ali po pogodbi

69.200 Radunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje
81.300  Urejanje in vzdrZzevanje zelenih povrsin in okolice

82.110  Nudenje celovitih pisarniskih storitev

82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecan;

85510 lzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposablianje na podrotju Sporta in rekreacije
85.590  Drugje nerazvri&eno izobraZevanie, izpopolnjevanje in usposabljanje
93.110  Obratovanje Sportnih objekiov

93.120  Dejavnost Sportnih klubov

93.130  Obratovanije fitnes objektoy

93.190  Druge $porine dejavnosti

93,299  Drugje nerazvritene dejavnosti za prosti ¢as

94,120  Dejavnost strokovnih zdruzen;

96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje razvritene

Zavod 1ahko v obsegu in na nagin, ki ne ogroZa opravijanja javne sluzbe, opravlja tudi naslednie trne dejavnosti:

ZEZ=ETZEIZE——TITO

18.200 RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa

49,391  Drug kopenski potniski promet

56.102 Dejavnost restavracij in druga streZba jedi

56.300 Strezba pijaé

63.110  Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti
70.220  Drugo podjetnidko in poslovno svetovanje

71.129  Tehniéno projektiranje in s tem povezano svetovanje
73,120  Posredovanje oglaSevalskega prostora

73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

74.300  Prevajanje in tolmadenje

74900 Drugje nerazvridene strokovne in tehnicne dejavnosti
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STATUT ZAVODA ZA SPORT KRANJ

Qznaka: 1.01.01 Velja od: 02. 06, 2008
N 77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup

N 77.210 Dajanje Sportne opreme v najem

N 77380 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup

N 79120 Dejavnost organizatorjev potovan;

N 82190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarniSke dejavnosti

S 94110 Dejavnost posiovnih in delcdajalskih zdruZen

S 94990 Dejavnost drugje nerazvrigenih ¢lanskih organizacij

S 96.040 Dejavnosti za nego telesa

IV. ORGANIZACIJA IN ORGAN! ZAVODA
11. &len

Zavod je organiziran tako, da zagotavlja nemoteno izvajanje javne sluzbe in v razpoloZljivem obsegu izvaja trZzne
dejavnosti.

lzvajanje trine dejavnosti ne sme 3kodovati izvajanju dejavnosti, ki jih zavod opravija kot javno sluzbo, prinodki in
odhodki iz trZne dejavnosti se izkazujejo loeno.

12. ¢len

V zavodu se lahko za opravijanje posamezne dejavnosti ali dela dejavnosti ali za opravljanje dejavnosti na
doloéenem obmotju oblikujejo organizacijske enote.

13. €len
Organizacijo zavoda dolo¢a Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizacii delovnih mest v javnem zavodu Zavod
za Sport Kranj.

14, &len

Namen dela organov upravijanja zavoda je udejanjanje razvoja Sporine infrastrukfure ter s tem povezano
uresnidevanje dejavnosti zavoda s ciliem, da je Mestna obgina Kranj prepoznavna tudi kot Sporino mesto.

15. ¢len
Organi zavoda so:
— svet zavoda,
— direktor zavoda in
- strokovni svet,
16. Clen

Zavod upravlja svet zavoda, ki ima sedem (7) &tanov.

—  &tiri (4) predstavnike ustanovitelja, ki jih imenuje ustanovitelj v skladu s statutom Mestne ob¢ine Kranj,

~ enega (1) predstavnika defavcev zavoda, ki ga na neposrednih in tajnih volitvah izvolijo delavci zavoda
izmed zaposlenih delavcev zavoda, in

~  dva{2) predstavnika izvajalcev letnega programa Sporta, ki ju izvolijo izvajalci letnega programa Sporta, ki so
v zadnjih treh letih pred volitvami predstavnikov prejeli sredstva na podlagi javnega razpisa za sofinanciranje
gportnih programov v Mestni obgini Kranj.

17. &len

Mandat &lanov sveta zavoda traja &tiri (4) leta. Clani sveta so lahko ponovno imenovani ali izvoljeni. Predsednika
in namestnika predsednika sveta izvolijo &lani med sabo na konstitutivni seji sveta zavoda.
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STATUT ZAVODA ZA SPORT KRANJ

Oznaka: 1.01.01 Velja od: 02. 06. 2008

18. ¢&len

Prvo sejo novoimenovanega sveta vedno skiite direktor zavoda v roku trideset dni po izvolitvi oz. imenovanju
vseh Elanov sveta zavoda.

V. VOLITVE DVEH PREDSTAVNIKOV IZVAJALCEV LETNEGA PROGRAMA SPORTA V SVET ZAVODA

19. €len

Volitve razpi8e svet zavoda najved devetdeset in najmanj Sestdeset dni pred potekom mandata clanov sveta
zavoda in svoj sklep objavi na oglasni deski na sedeZu zavoda ter na interetni strani [http:/fwww.zsport-kran.sif],
kar hkrati velja kot poziv na volitve v svet zavoda.

20. &len

Svet zavoda s sklepom imenuje volilni organ {organ infali odbor za obdobje 5tirih let) in dolodi rok za predlaganje
kandidatov, kraj (ulica, hidna Stevilka in prostor) in dan, ko bodo opravijene volitve. Pripravi se volilne imenike, ki
s0 Javno izobedeni na sedeZu zavoda najmanj deset dni pred dnem volitev. Sestavni del skiepa so rokovnik za
posamezna volilna opravila in naloge voliinega organa. Rok za prediaganje kandidatov za ¢lane sveta zavoda ne
sme biti kraj$i kot trideset dni. Predlog mora vsebovati: sklep ustreznega organa prediagatelja in pisno soglasie
kandidata,

21. Clen

Volilni organ sestavljajo predsednik in dva &lana in njihovi namestniki. Predsedniku in vsakemu ¢lanu posamiéno
se dolo&i poimensko njegov namestnik. Clani volinega organa in njihovi namestniki so pasivni voliini upraviéenci
za &ane sveta. Clani volinega organa in njihovi namestniki ne morejo biti kandidati za ¢lane sveta zavoda.

22. &len

Volilni organ je sklepden, &e sta navzoti dve tretjini Clanov volilnega organa oz. namestniki tistih &lanov, ki so
odsofni.
23. &len

Volilni organ:

—  skrbi za zakonitost volitev lanov sveta,

~  ugotavija ali so predlogi kandidatov za ¢lane sveta v skiadu s tem statutom in jih objavi,

—  skrbi za urejenost volista,

— dologa seznam volivcev,

—  vodi volitve na volid&u,

—  ugotavija rezultate izida glasovanja na voligu in razglaSa kateri kandidati so izvoljeni v svet zavada,
-~ vodi neposredno tehniéno delo v zvezi z volitvami,

— opravlja druge naloge, ki jih dolota ta statut.

24. &len

Pravico prediagati kandidate za &lane sveta zavoda imajo vsi izvajalci letnega programa Sporta, ki so v zadnjih
treh letih pred volitvami predstavnikov prejeli sredstva na podlagi javnega razpisa za sofinanciranje $portnih
programov v Mestni ob&ini Kranj.

Predlogi kandidatov za Slane sveta se predloZijo volinemu organu v pisni obliki, vsebovati morajo podpis
zastopnika in Zig izvajalca letnega programa 3porta, ter pisno izjavo kandidata, da se s kandidaturo strinja.
Obrazec za evidentiranje oz. pisno soglasje kandidata je objavijen na spletni strani zavoda [http://www.zsport-
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kranj.sif] oz. je dostopen na sedeZu zavoda. Predloge kandidatov za gtane sveta zavoda je potrebno predioZiti
volilnem organu v 3tirinajsiih dneh od dneva objave sklepa o razpisu volitev.

25, Clen

Ko volilni organ prejme predioge kandidatov za ¢lane sveta zavoda, v treh dneh preizkusi, ¢e so pripravijeni v
skladu s tem statutom in ¢e so bili pravogasno vioZeni.

Ce volini organ ugofovi formalne pomanjkijivosti posameznih prediogov kandidatov za Elane sveta zavoda,
zahteva od predlagateljev, da jih v sedmih dneh odpravijo. Ce volilni organ ugetovi, da pomanjkljivosti ni mogode
odpraviti ali ugotovi, da je prediog kandidatov za &tane sveta zavoda vioZen prepozno, prediog zavrze.

Ce e kandidatov za Elane sveta zavoda manj kot se jih voli, mora volilni organ to takoj javno objaviti. Volilni organ
dologi rok za prijavo dodatnih kandidatov za &lane sveta zavoda, ki ne sme biti dalj$i od sedmih dni in zagne tedi
z dnem objave.

26. ¢&len

Volilni organ odloa s sklepom, zoper katerega imajo predlagatelji in kandidati za ¢lane sveta zavoda v sedmih
dneh od javne objave skiepa pravico do pritozbe. O pritoZbi odlodi svet zavoda.

27. Clen

e predlogi kandidatov za &lane sveta zavoda nimajo pomanjkljivosti oz. so bile formalne pomanjkljivosti
odpravijene, volilni organ sprejme sklep o njihovi skiadnosti s statutom in jih ebjavi.

Sklep o zavrZenju oz. ugotovitvi skladnosti s tem statutom, mora volilni organ izdati najpozneje v treh dneh po
~ tem, ko je bil predlog kandidatov za lane sveta zavoda vioZen; e je bil predlog dan v topolnitev, pa po poteku
roka za dopolnitev.

Se kandidat za &lana sveta zavoda odstopi od kandidature in vioZenin prediogov kandidatov za ¢lane sveta
zavoda ni vet toliko, kot je predpisano s tem statutom, se kandidacijski postopek za tevilo manjkajocih Clanov
sveta zavoda ponovi.

: 28. &len

Na podiagi prejetih prediogov se sestavi lista kandidatov po abecednem vrstnem redu predtaganih kandidatov in
vsebuje poleg priimka inimena $e datum rojstva in naziv predlagatelja.

29, élen
Pravico voliti imajo zakoniti zastopniki izvajalcev letnega programa Sporta. Voiilni organ je dolzan vsakega volivca
vpisati v poseben seznam, ki vsebuje naslednje podatke: zaporedno &tevilko, primek in ime zakonitega
zastopnika in datum opravljenih volitev. Volilni organ zahteva za identifikacijo osebni dokument volivea.

30. ¢len

Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedsjo imena kandidatov za Clane sveta zavoda po abecednem
vrstnem redu predlaganih kandidatov, z navedbo, da se glasuje za dva kandidata. Vol se tako, da se obkroZita
zaporedni Stevilki pred imeni tistih kandidatov za Elane sveta zavoda, za katere se Zeli glasovati. '

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogo&e ugotoviti volje volivea, sta neveliavni. Neveljavna je
tudi glasovnica, &e je volivec glasoval za vet kandidatov za €lane sveta zavoda kot jih je potrebno izvoliti.
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31. €len

O delu volilnega organa pri glasovanju in teku volitev se sestavi zapisnik o poteku volitev. Ko potece Cas volitev,
ki je dologen, zagne volilni organ takoj Steti glasove.

O delu volilnega organa se sestavi zapisnik, v katerega se vpise:

—  dan, &as In kraj volitev, sestava volilne organa ter imena morebiti prisotnih predstavnikov kandidatov,
—  &tevilo volilnih upravidencev,

—  $tevilo oddanih glasovnic,

—  $tevilo neveljavnih glasovnic,

—  $tevilo glasov, ki jih je dobil posamezni kandidat.

V zapisnik se vpisejo tudi morebitne pripombe predstavnikov kandidatov. Zapisnik podpisejo vsi &lani voliinega
organa in se skupaj z voliinim gradivom vioZi v kuverto.

Voliini organ na podlagi zapisnika iz tretiega odstavka tega élena pripravi poroilo o rezultatu volitev ¢lanov sveta
zavoda, v katero se vpise:
— sestava volilnega organa, ki je izvedel volitve,
datum izvedbe volitev, in datum predéasnih volitev, ¢e so te bile izvedens,
mesto izvedenih volitev in ¢as trajanja glasovanja,
rezultat volitev:
-»  Stevilo vpisanih volivcev v volilni imenik,
Stevilo volivcev, ki je glasovalo,
§tevilo glasovnic v skrinjici,
§tevilo neveljavnih glasovnic,
Stevilo glasov, ki jih je dobil posamezni kandidat.

1

32, clen

Za dlana sveta zavoda sta lzvoljena kandidata predstavnikov izvajalcev letnega programa Sporta, ki sta dobita
najvisje Stevilo glasov.

V primeru, da je ved kandidatov prejelo enako Stevilo glasov, se opravi Zrebanje za izbiro kandidata.
33. Clen

Clan sveta zavoda je lahko razreden pred potekom mandata, e:

— sam zahteva razreSitev,

—  se trikrat zapored neopraviéeno ne udeleZ seje.

O razredityi élana sveta zavoda odlota ustanovitelj na predlog sveta zavoda. V primeru predCasne razresitve

&lana sveta zavoda se za &as do izteka mandata imenuje nov &lan po enakem postopku, kot je bil izvoljen ali
imenovan razredeni ¢lan sveta zavoda.

VI, VOLITVE PREDSTAVNIKA DELAVCEV ZAVODA V SVET ZAVODA

34. &len
Predstavnika zaposlenih volijo delavei zavoda neposredno na tajnih volitvah, po postopku in na nacin, kot ga

dologi zbor delavcev zavoda, smiselno pa se uporabljajo dolotbe o volitvah predstavnikov izvajalcev letnega
programa Sporta.
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35. dlen

Pravico voliti predstavnika delavcev v svet zavoda imajo vsi delavei, ki delajo v zavodu nepretrgoma na dan
volitev najmanj $est mesecev, razen direktorja, ki tudi ne more biti izvolien v svet zavoda. Pravico biti izvoljen za
¢ana sveta zavoda imajo vsi delavci, ki so zaposleni v zavedu na dan volitev nepretrgoma najmanj dvanajst
MEsecev.

VIi. PRISTOJNOSTI, NALOGE TER NACIN DELA IN ODLOCANJA SVETA ZAVODA
36. &len

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

— sprejema statut zavoda v soglasju z ustanoviteljem in druge splosne akte zavoda,

~  sprejema analize in razvojne usmeritve Sporta,

~  sprejema letni program dela, s katerim dologa tudi uporabo objektov in uporabnike in razmerja zavoda do
uporabnikov oz. izvajalcev letnega programa Sporta,

— spremlja izvrievanje sprejetih programov in najman; dvakrat letno poroZa ustanovitelju o delu zavoda,

- sprejema zakljuéni radun,

- prediaga ustanovitelju spremembe ali razSiritev dejavnost,

—  skrhi za izvajanje sklepov pristojnega obginskega organa, ki se nanadajo na podrogje Sporta in prostodasnih
dejavnosti mladih,

- opravlja druge naloge v skladu z zakenom in statutom,

—  sprejema cenik storitev s soglasjem ustanovitelja,

— predlaga kriterije za delitev finantnih sredstev iz proraguna.

37. élen

Svet zavoda (v nadaljevanju: svet) je nalvisji organ zavoda in odlota predvsem o zadevah iz 36. Clena tega
statuta in opravlja druge naloge, ki jih dologa zakon.

Svet dela in odloa na sejah. Seje sveta so redne in izredne, Redne seje so praviloma enkrat mese¢no.

Svet zavoda predstavija in zastopa predsednik sveta, ki vodi in koordinira njegove delo, obvesa &lane o sklicanh
sejah in opravlja druge naloge, doloene s tem statutom.

38. &len

Delo sveta je javno. O delu sveta in o sprejetih sklepih obveSéata javnost predsednik sveta oz. direktor zavoda.
Javnost dela sveta se lahko zagotavlja tudi z novinarskimi konferencami in uradnimi sporocili na spletu zavoda,
razen &e predsednik sveta odlogi drugade. Ce gre za varovanje uradne, posiovne ali druge tajnosti ali kadar bi
obvedanje javnosti utegnito Skodovati interesom ustanovitelja infali posameznikom, se zadeva oz. gradivo
obravnava po posebnem postopku kot zaupno. Ravnanje z zaupnim gradivom se ureja s splo8nim aktom zavoda.

39. &len

Predsednik sveta sklicuje seje po potrebi, mora pa jo sklicati, kadar to zahteva direktor zavoda, ustanovitel; ali
vsaj tirje (4) predstavniki v svetu. Zahtevo za sklic seje je potrebno dafi pisno in podpisano.

40. €len
Pisno vabilo na sejo sveta se skupaj s predlogom drevnega reda po3lje €lanom sveta in drugim, ki naj bi bili na
sejl navzogi, najkasneje sedem dni pred sejo po posti. Prav tako se vabilo na sejo, skupaj s predlogom dnevnega

reda, poslje tudi po faksu ali po elektronski posti. Gradivo k posameznim totkam dnevnega reda se najkasneje
pet dni pred sejo poslje po posti ali po faksu ali po elektronski posti.
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41. élen

Predlog dnevnega reda pripravi predsednik sveta v sodelovanju z direktorjem zavoda. Dnevni red doloéi svet na
zabetku seje in prva totka dnevnega reda se praviloma zatne s porodilom o izvréitvi sklepov in potrditvijo
zapisnika prej$nje seje. Gradivo k posameznim totkam dnevnega reda pripravi zavod in drugi prediagatelji po
nalogu direktorja zavoda. V gradivu so med drugim tudi mnenja, predlogi in skiepi delovnih teles sveta, e so o
gradivu predhodno razpravijali. Za predloZenc gradivo odgovarja poslovni sekretar zavoda.

42. &len

Sejo sveta zaéne in vodi predsednik sveta, v njegovi odsotnosti ali zadrZzanosti pa namestnik predsednika sveta.
{v nadagevanju: predsedujodi). Clani sveta imajo pravico in dolZnost, da se udeleZijo seje in da sodelujejo pri delu
sveta, Clan sveta, ki ne more priti na sejo, mora o tem pravoCasno obvestiti poslovnega sekretarja zavoda. O
prisotnosti lanov na seji sveta se vodi evidenca.

43. &len

Seja sveta je sklepdna, e so na seji navzodi vsaj Stirje njegovi &lani. Skiepgnost seje ugotovi predsedujodi sveta
na zatetku seje. Po potrebi se sklepEnost ugotavija tudi med sejo.

A4, Clen

Posamezne zadeve se obravnavajo po vrstnem redu, ki je doloéen v potrienem dnevnem redu seje. Med sejo
lahko svet s sklepom spremeni vrstni red za obravnavo posameznih zadev, ki so na dnevnem redu. Na zagetku
obravnave posamezne zadeve poda prediagatel] oz. direktor zavoda uvodno porodilo z obrazloZitvijo, morebitna
dopotnilna pojasnila, predlog sklepa ter morebitno mnenje oz. sklep delovnega telesa sveta.

Nato predsedujoi sveta da besedo ¢lanom sveta po wisti, kakor so se priglasili, po lastni presoji pa tudi drugim
navzotim. Clan sveta lahko poda prediog, da se nekomu, ki ni &lan sveta, vzame beseda oz. ne dovoli diskusija.
0 predlogu odlogi predsedujoti sveta. Govornika k besedi pozove predsedujodi sveta, ki ga lahko tudi opomni na
red ali mu seZe v besedo. Predsedujoci sveta mora skrbeti, da se govornikom ne kr3i svoboda govora. Govornik
sme govorili le o tematiki tocke, ki je na dnevnem redu trenutno v obravnavi. Ce se govomik oddalji od tematike
toke, ki je na dnevnem redu trenutno v obravnavi, ga predsedujoci sveta lahko opomni.

Ce se govornik tudi po drugem opominu ne drZi tematike tocke, ki je na dnevnem redu trenutno v obravnavi, mu
lahko predsedujodi sveta odvzame besedo. Zoper odvzem besede fahko govornik ugovarja, o ugovoru takoj in
brez obravnave odlogi svet s sklepom.

Razprave &lanov in drugih udeleZencev na seji sveta pravioma Casovno niso omejene. Na prediog
predsedujodega svetu ali Glana sveta pa lahko svet na zadetku obravnave posamezne zadeve s sklepom odlodi,
da lahko govomik o isti zadevi govori le enkrat, ali da je govornikom ¢as razprave 0 zadevi omejen.

45. glen

Obravnavo zadeve predsedujodi sveta sklene, ko ugotovi, da je tematika izérpana. Po skienjeni obravnavi se o
vpraanju odloga z glasovanjem o sklepu, ki ga oblikuje predsedujoci sveta. Ce pa se je obravnavalo vprasanje, 0
katerem se ne odloda, preide predsedujoéi sveta takoj na naslednjo totko dnevnega reda. Ko so iztrpane vse
totke dnevnega reda, predsedujodi sveta zakljuci sejo sveta.

46. Clen

Predsedujodi sveta lahko med sejo prekine delo sveta in dolodi, kdaj se bo seja nadaljevala. Predsedujoti sveta
prekine ali zakljuéi sejo sveta, Ce seja ni ve¢ skleptna. Glasovanje o predlaganem gradivu lahko nadaljuje v
korespondenéni obliki. Predsedujodi sveta lahko prekine sejo sveta tudi, ¢e je potrebno pridobiti dodatne
informacije ali druga mnenja, zaradi odmora ali v drugih primerih po presoji predsedujotega sveta, ali ¢e to
sklenejo Clani sveta.
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47. {len

Pred glasovanjem mora predsedujoi natanéno obrazloZiti sklep, o katerem se glasuje. Svet veljavno sprejema
sklepe, e glasujejo najmanj Stirje (4) prisotni Clani sveta. Ce je izid glasovanja neodlogen, Je odlogllen glas
predsednika sveta zavoda.

Glasovanje na seji je praviloma javno, razen &e svet sklene, da je glasovanje tajno. O sklepu, ali se glasuje tajno,
odlodi svet s tajnim glasovanjem.

Clani sveta glasujejo tako, da se izjasnijo za predlog ali proti predlogu ali pa se vzdrZijo glasovanja. Javno se
glasuje ali z dviganjem roke ali s posamicnim izjavljanjem vsakega ¢lana. Po konCanem javnem glasovanju
predsedujoci sveta ugotovi izid glasovanja in razglasi, da je predlog, o katerem je svet glasoval, sprejet ali
zZavrnjen.

Kadar je glasovanje tajno, se glasue z glasovnicami, natisnjenimi na papirju, na katerih je zapisano vpradanje, o
katerem se glasuje, ter besedi »za« in »profic. Clan svet glasuje tako, da na glasovnici obkroZi ustrezno besedo.
{zid tajnega glasovanja ugotovi in razglasi delovno telo sveta zavoda, ki ga sestavijajo predsedujodi sveta in Se
dva ¢lana sveta, ki ju predlaga predsedujodi sveta, potrdi pa svet s sklepom.

48. Glen

O delu na seji sveta se pise zapisnik. V zapisnik se vpiSe datum, Cas in kraj seje, imena navzogih in odsotnih
¢lanov sveta, imena drugih navzodih in sklepénost seje. Zapisnik obsega glavne podatke o deiu na seji, o
sprejstem dnevnem redu, podatke o podanih predlogih in mnenjih, imena prediagateliev in sodelujogih v razpravi
ter sprejeta mnenja in sklepe.

V zapisnik se zapisuje tudi nadin in izid glasovanja o posameznih sklepih in po potrebi tudi opredelitev
posameznega &lana sveta. Clan sveta, ki se ne strinja s sprejetim mnenjem oz. odlogitvijo, lahko zahteva, da se v
zapisnik navede njegovo loéeno mnenje.

49. Clen

Zapisnik podpideta predsedujoti sveta in zapisnikar, ki ga dolodi predsedujoéi sveta. Osnutek zapisnika se v
najvet osmih dneh po seji objavi na spletni strani zavoda. Skupaj z ostalim gradivom za naslednjo sejo se
zapisnik poslje Glanom sveta po posti ali po faksu ali po elektronski posti.

Vsak élan sveta ima pravico na prvi naslednji seji sveta podati pisne ali ustne pripombe k osnutku zapisniku. O
utemeljenosti pripomb k zapisniku odlogi svet. Ce so bile pripombe sprejete, se popravki vpidejo v zapisnik seje
sveta, na kateri so blle podane in obravnavane. Na podiagi sprejetih pripomb se izdela ¢istopis zapisnika prejnje
seje, ki se objavi na spletni strani zavoda. Za pravilno sestavo zapisnika in hrambo izvirnih zapisnikov sveta skrbi
poslovni sekretar zavoda.

Za uresnititev sklepov sveta skrbijo predsednik sveta in direktor zavoda. Poslovni sekretar zavoda vodi evidenco
sklepov, ki vsebuje rubriko glede rokov izvrievanja sklepov. Ce sklep sveta v dolotenem Casu ni izvrsen, je
poslovni sekretar zavoda dofZan o tem obvestiti direktorja zavoda oz. predsednika sveta zavoda.

50, ¢len

Za proudevanje in obravnavanje posameznih vpradanj, dajanje predlogov, mnenj iz delovnega podrocja sveta,
ima svet delovna telesa za proudevanje obgasnih vpradanj. Predsedujofega in Elane delovnih teles za
prougevanje dolotenih obasnih vpradan] in njihove naloge dologi svet s skiepom o njinovi ustanovitvi.

Delovna telesa porodajo svetu o sprejetih sklepih in staliih, prediogih in mnenjin ter o moznih resitvah. V
ostalem se za delo delovnih teles smiselno uporabljajo dologila tega statuta, ki urejajo posamezna vpraanja pri
delu sveta. Organizacijske, administrativne in tehniéne storitve, ki so potrebne za delo sveta in njegovih delovnih
teles, opravija poslovni sekretar zavoda.
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51. dlen

Kadar mora svet obravnavati in odlogati 0 neodloZljivem nujnem vpradanju, lahko predsednik sveta skliiée sejo
tudi v krajSem roku, kot je doloéeno v 40. élenu tega statuta (izredna seja). V tem primeru se gradivo dostavi
¢lanom sveta v krajSem roku, kot je to dologeno v 40. &lenu. Na sejo sveta se vabijo ¢lani sveta, direktor zavoda,
po potrebi pa tudi predlagatelji zadev in drugi.

52. &len

V nujnih primerih, kadar ni mogode sklicati seje sveta ali se &lani ne bi mogli sestati, lahko svet na predlog
predsednika sveta odloci o posameznem gradivu, ne da bi se sestal (korespondendna seja). Predlagatelj pripravi
gradivo za korespondendno sejo s porocilom delovnega telesa sveta, Ce ga je ta predhodno obravnaval in s
predlaganim sklepom. Poslovni sekretar zavoda gradivo za korespondenno sejo po3lje vsem &lanom sveta ali
po elekironski podti ali po faksu ali po posti.

53. élen

Clani sveta odlodajo o posameznem vpraSanju na korespondenéni seji pisno na glasovnici, kier je naveden
predlagani sklep ter besedi »za« in »protic. Obvezna sestavina glasovnice so, poleg navedenega sklepa, Se:
datum in ura sklica seje, sklep, kjer se z besedama »za« in »proti« odloga o pristanku k skiicu korespondenéne
seje ter rubrika, v kateri lahko ¢lani podajo pripombe.

54, €len

V kolikor je gradivo posredovano v elektronski obliki, &lan sveta glasovnico natisne na papir. Clan sveta glasuje
tako, da pri vsakem sklepu obkroZi, glede na svojo opredeiitev, besedo »za« all »proti« in se podpise. Glasovnico
najkasneje v roku 48 ur od sklica seje poslie priporogeno po posti na sedez zavoda ali po faksu. V izjemnih
primerih, ki jih dologi predsednik sveta, je rok lahko krajsi.

Sklep je sprejet na korespondenéni seji, ée je sprejet sklep o sklicu korespondenéne seje in podredno, ¢e so za
predlagani sklep glasovali vsaj Stirje &lani sveta.

Viil. POSLOVODNI ORGAN ZAVODA
55. ¢len

Postovodni organ zavoda je direktor zavoda, ki organizira in vodi delo in posiovanje zavoda ter predstavija in
zastopa zavod brez omejitev v okviru dejavnosti opredeljene z odlokom in tem statutom. Direktor zavoda je
odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda.

56, ¢len

Direktor zavoda kot poslovodni organ samostojno:

—  vodi posle zavoda ter strokovno delo,

—  zastopa in predstavija zavod nasproti tretjim osebam in pred sodis¢i in drugimi organi,

~ prediaga temelje poslovne politike in program razvoja,

~ predlaga delovni program zavoda in sprejema ukrepe za njegovo izvajanje,

- pripravlja pogodbe in druge splo&ne akte, za veljavnost katerih je potrebno soglasje ustanovitelja,

— sprejema sploSne akte zavoda, ki niso v pristojnosti ustanovitelja (Zupana) oz. sveta zavoda,

- opozarja na nezakonite ali Skodljive odloitve ali sklepe oz. zadrZi njihove izvrSitve,

— daje predloge in pobude za izbolj$anje poslovanja,

~ odlota o notranji organizaciji in sistemizaciji dela,

- sklepa pogodbe 0 zaposlitvi ter odlo€a o pravicah in obveznostih iz delovnega razmerja v skladu z veljavnimi
predpisi,
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— odreja delo delavcem in daje napotila za izvajanje dela,

—  izvréuje odloditve in skleps, ki jih sprejme svet zavoda,

—  poobla$éa posamezne delavce zavoda za opravijanje dologenih zadev iz njegove pristojnost,

—  imenuje lane strokovnih komisij, projekinih enot in drugih delovnih teles iz njegove pristojnosti,

—  skrbi za prepoznavnost in dobro ime zavoda v SirSem druZbenem okolju,

— poroda svetu zavoda in ustanovitelju (najmanj dvakrat letno),

~ zagotavlja gradiva in sodelovanje na sejah sveta zavoda,

— daje predloge za Elane strokovnega sveta,

— daje predloge o nainu razpolaganja s presezkom prinodkov nad odhodki,

~ daje predioge o naginu pokrivanje izgube, ki je ni mo¢ pokriti iz razpoloZijivih sredstev zavoda, nastala pa je
iz dejavnosti, ki jih zaved opravija kot javno sluzbo in

— izvaja druge naloge s podrotja svojega dela, ki jih dolo¢a zakon oz. drugi akti zavoda.

57. é&len

Direktor zavoda je samostojen pri opravljanju poslov in je za svoje delo adgovoren svetu zavoda in ustanovitelju.
Pri opravljahju svoje funkeije ima direktor zavoda v delovnih procesih in postopkih pravico in dolZnost dologati in
odrejati dela in naloge delavcem zavoda v skladu z delovno pravno zakonodajo in splosnimi akli zavoda.

58. €len
Direktor s pisnim pooblastilom, v katerem natanéno opredeli obseg in vsebino pooblastil, dologi defavea, ki naj ga
v okviru danega pooblastila nadome3ta med zatasno odsotnostjo.

59. Clen

Direktorja zavoda Imenuje svet zavoda z vetino glasov vseh ¢lanov na podlagi javnega razpisa. Svet zavoda si
mora pred imenovanjem direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja.

Mandat direktorja zavoda traja 8tiri (4) leta.
Direktor zavoda je lahko po prenshanju mandata ponovno imenovan.
Ce direktorju zavoda preneha mandat, ali de nihée od kandidatov ni imenovan, svet zavoda imenuje vrsilca
dotnosti direktorja zavoda izmed prijavijenih kandidatov, in sicer najvet za eno leto.
60. &len
Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki poleg splo8nih pogojev izpolnjuje naslednje pogoje:
—  ima univerzitetno izobrazbo,
— ima najmanj pet (5) let delovnih izkuSenj na vodstvenih poloZajih,
—  ima organizacijske sposobnosti, kar dokazuje s svojimi preteklimi delovnimi izkuSnjami,

~  izkazuje znanje enega od svetovnih jezikov na visji ravni.

Ob prijavi na javni razpis je kandidat za direktorja zavoda dolZan priloZiti program dela zavoda za naslednja &tiri
(4) leta.
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61. &len

Direktorja zavoda svet zavoda predgasno razredi po predhodnem soglasju ustanovitelja na nagin in iz razlogov,
kot jih doloca ta stafut zavoda.

62. dlen

Svet zavoda je dolZan razredii direktorja, &e:

— direktor sam zahteva razreditev,

— hastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po samem
zakonu,

~  direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splonih aktih zavoda ali neutemeljeno ne izvriuje sklepov
organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

— direkfor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzrodi zavodu vedjo 3kodo ali ¢e zanemarja ali
malomamo opravija svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujse motnje pri opravijanju
dejavnosti zavoda.

63. glen

Pred sprejemom odloCitve o predGasni razresitvi direktoria zavoda mora svet zavoda pridobiti soglasje
ustanovitelja, ter seznaniti direktorja zavoda z razlogi za razresitev in mu dati moznost, da se o njih izjavi,

Zoper sklep o razreSitvi ima prizadeti pravico zahtevati sodno varstvo svojih pravic, €e meni, da je bil kréen za
razresitev doloceni postopek in da je ta kr3itev lahko bistveno vplivala na odlogitev ali da niso podani razlogi za
razresitev dolodeni v predhodnem &lenu tega statuta.

Zahteva za sodno varstvo se vloZi v tridesetih (30) dneh po prejemu sklepa o razresitvi pri pristojnem sodi&gu
navedenem v sklepu o razresitvi.

IX. PRISTOJNOSTI, NALOGE TER NACIN DELA STROKOVNEGA SVETA

64, Clen

Strokovni svet je posvetovalni organ direktorja zavoda, Mandatna doba &lanov strokovnega sveta traja 8tiri (4)
leta. Clani strokovnega sveta so lahko penovno imenovani,

85. dlen

Strokovni svet v okviru svojih nalog in pristojnosti predvsem:
— obravnava vpraSanja s podrogja strokovnega dela zavoda,
- odloga o strokovnih vprasanjin v okviru pooblastil, dologenih v statutu Zavoda,
~  daje predloge in pobude direktorju zavoda za ablikovanje letnega programa dela in finanénega natrta,
—  analizira stanje v Sportu in izdeluje podlage za razvrécanje &portnih panog za izvedbo dejavnosti zavoda,
- pripravija in sodeluje pri pripravi razvojnih programov v $portu za dvig kvalitete ponudbe dejavnosti zavoda,
~  priporoga nakup in izbiro osnovnih sredstev,
~  oblikufe strokovne podlage in strate$ke smemice dolgorognih programov razvoja Sporta ter
~  daje direktorju zavoda usmeritve za razredevanje drugih posameznih vpraanj s podrogja $porta kot so lahko
naslednje naloge:
®  priprava strokovnih podlag za izdelavo strate$ko razvojnega natrta zavoda,
= oblikovanje smernic strateskih nalog razvoja $porta v Mesni obgini Kranj oz. v $irsi regiji,
= priprava mnenj, prediogov in stali$¢ za sodelovanje in delo v ZdruZenju §portnih centrov Slovenije, .
* priprava mnenj k prediogom zakonov in drugih predpisov v zvezi z upravljanjem Sportne
infrasfrukture, Sporta in prostoasne dejavnosti,
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*  priprava mnenj za priprave, organizacijo in izvedbo Sportnih prireditev,
= priprava predlogov za marketinko trZenje in promocijo programa dela zavoda.

66. ¢len

Strokovni svet na predlog direktorja zavoda imenuje svet zavoda. Strokovni svet sestavijajo predsednik,
namestnik predsednika ter &lani strokovnega sveta. Svet zavoda imenuje direktorja zavoda za predsednika
strokovnega sveta, namestnika predsednika strokovnega sveta pa izvolijo &lani izmed preostalih &lanov
strokovnega sveta na prvi redni seji.

V delo strokovnega sveta se po potrebi vkljuSujejo tudi drugi posamezni strokovnjaki, ki jih strokovni svet povabi k
sodelovanju.

67. élen

Strokovni svet sestavlja devet (9) ¢lanov:

~  predstavnik za pred3olsko in Solsko Sportno vzgojo,

- predstavnik iz vrst Sportnih drustev in klubov oz, §portnih zvez,

- predstavnik za Sport mladih in $portno rekreacijo,

~  predstavnik za kakovostni Sport in vrhunski §port,

~  predstavnik invalidov in oseb s posebnimi potrebanmi,

- predstavnik iz gospodarskega subjekta obmotja Mestne obéine Kranj,
- predstavnik ustanovitelja, ki ga v strokovni svet imenuje Zupan,

— predstavnik delavecev iz vrst zaposlenih zavoda in

- direktor zavoda,

68. ¢len

Predsednik predstavija in zastopa strokovni svet ter vodi njegovo delo. V dasu njegove odsotnosti ga nadomedta
njegov namestnik, ki ga predsednik lahko tudi v drugih primerih pooblasti za izvedbo posamezne naloge.

69. ¢len
Clani strokovnega sveta:

- odlogajo na sejah o posameznih vpra$anjih iz pristojnosti strokovnega sveta,
— predlagajo obravnavo posameznih vpradanj iz pristojnosti strokovnega sveta in
— opravljajo druge naloge, ki jih dolodi strokovni svet.

Clanstvo v strokovnem svetu je nezdruZljivo s Slanstvom v svetu zavoda,
70. ¢len

Strokovni svet obravnava zadeve iz svoje pristojnosti in sprejema odlofitve na sejah strokovnega sveta. Seje

sklicuje predsednik oz. njegov namestnik zlasti tako, da:

—  sodeluje pri pripravi sej strokovnega sveta in drugih nalog in pristojnosti iz 65. lena tega statuta,

~ vodi in usmerja delo strokovnega sveta,

~ podpisuje sklepe in seznanja {lane strokovnega sveta o mnenjih, prediogih in stali&Gih, ki se nana3ajo na
delo strokovnega sveta.

71. &len
Seje strokovnega sveta se sklicujejo najmanj dvakrat na leto in se skiide na prediog predsednika strokovnega

sveta 0z. na zahtevo najmanj 1/3 ¢tanov strokovnega sveta. Poslovno administracijo in usklajevalne naloge v
zvezi s sklicevanjem sej strokovnega sveta opravija poslovni sekretar zavoda.
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Seja strokovnega sveta je sklepdna, ¢e se je udsleZi najmanj polovica &lanov strokovnega sveta, Odlogitev
strokovnega sveta je sprejeta, ée zanjo glasuje veé kot polovica prisotnin &lanov strokovnega sveta,

72. ¢len

V nujnih primerit, ko ni mogoge pravogasno sklicati seje strokovnega sveta, lahko strokovni svet na predlog
direktorja zavoda odlo¢a na korespondencni seji strokovnega sveta. Korespondentno sejo se lahko sklite vsaj
dva (2) delovna dneva preden je potrebno sprejeti odlogitev strokovnega sveta, sicer pa se ob sklicu seje opredeli
rok za sprejem odloditev strokovnega sveta, ki ne sme biti krajsi od 48 ur po prejemu gradiva v elektronski obliki.

Potek korespondentne seje strokovnega sveta usklajuje zavod in sicer praviloma z elektronskimi sporogili, s
sporocil preko telefaksa in naknadnim ustnim preverjanjem prejema telefaksa s strani &lana strokovnega sveta.

Odlogitev na korespondenéni seji je sprejeta, &e so bili obveddeni vsi &lani strokovnega sveta in v roku,
dologenem za sprejem odlogitve, direktor zavoda ni prejel pisnega obvestita o nasprotovanju predlagani odiogitvi
strokovnega sveta.

73. &len

Zavod poslje vabilo za sejo strokovnega sveta, prediog dnevnega reda in gradivo najkasneje sedem (7) dni pred
sejo strokovnega sveta. (J,Iani strokovnega sveta, ki se seje ne morejo udeleZiti morajo svojo odsotnost pismeno
sporotiti zavodu najkasneje tri (3) dni pred sklicano sejo. Seja strokovnega sveta se preloZi, ¢e se po sporodilih
ugotovi, da ne bo sklepéna. Potek korespondendne seje strokovnega sveta usklajuje zavod in sicer praviloma z
elektronskimi sporogili, s sporodili preko telefaksa in naknadnim ustnim preverjanjem prejema telefaksa s strani
¢lana strokovnega sveta.

74. Clen

O seji ali korespondenéni seji strokovnega sveta se pripravi zapisnik in poslie &lanom v roku petnajst (15) dni po
opravlieni seji. Zapisnik podpiSeta predsednik in zapisnikar {poslovni sekretar), potrdi pa se na naslednji seji.
Originalni podpisani izvod zapisnika se hrani v arhivu, V zapisniku se navede zlasti: vrsto seje strokovnega sveta;
zaporedno Stevilko seje; datum in kraj sklica; imena navzodih in odsotnih &lanov strokovnega sveta; imena oseb,
prisotnih na seji, ki niso &lani strokovnega sveta; sprejefi dnewni red: kratko vsebine razprave; sklepe o
posamicnih tockah dnevnega reda; ter druge relevantne informacije, predloge, ali mnenja po oceni predsednika
strokovnega sveta,

75. €len

Zavod ima fahko tudi druga delovna telesa, ki jih za opravijanje dologenih nalog ustanovi svet zavoda s sklepom.

X. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

76. Clen
Zavod pridobiva sredstva za opravijanje dejavnosti in za svoje delo:
— iz sredstev proraguna ustanovitelja,
— iz drugih javnih sredstev,

— s trZenjem storitev in uporabe Sportne infrastrukture,
—  z dotacijami, sponzorstvi, darili iz drugih zakonitih virov na nagin in pod pogoji, dolodenimi z zakonom.

77. €len

PreseZek prihodkov nad odhodki zavod po predhodnem soglasiu ustanovitelja uporablja za izvajanje in razvoj
svoje dejavnost, za investicijsko vzdrzevanje objektov in povrin, ki jih ima v upravljanju, ter za invesficije,
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78. glen

V primeru primanjkljaja — izgube, ki je ni mog pokriti iz razpoloZijivih sredstev zavoda, nastala pa je iz dejavnosti,
ki jih zavod opravija kot javno sluzbo, odiota o naginu kritja ustanovitelj na prediog direktorja.

XI. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

79. €len
Organi zavoda zagotavljajo poslovanje v skladu z veljavnimi pradpisi in odgovarjajo za zakonitost poslovanja.
80. €len

Zavod je dolzan obvesCati ustanovitelja dvakrat letno o rezultatih posiovanja ter mu dajati druge podatke o
poslovanju v skiadu z zakonom.

81. &len

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu neomejeno v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi
pravicami, v svojem imenu in za svoj radun. Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi
razpolaga.

82. {len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiamo do visine sredstev, ki so v ob&inskem
proradunu namenjena za delo in dejavnost zavoda.

Svet Mestne obgine Kranj ima v imenu ustanovitelja do zavoda naslednje pravice in obveznosi;
— daje soglasje k statutu in k statusnim spremembam,

- imenuje predstavnike ustanovitelja v svet zavoda,

- daje soglasje k imenovanju direktorja.

83. &len

Zupan ima v imenu ustanovitelja naslednje pravice in obveznosti;

~  ugotavlja skladnost programov dela zavoda s programi ustanovitelja,

—  daje soglasje k zakljuénemu ratunu zavoda in k porotilu o delu zavoda, iz osnovne in druge dejavnosti
zavoda,

—  daje sogiasje k notranjl organizaciji in aktu o sistemizaciji, ¢e ni z zakonom drugade dologeno, in k drugim
aktom zaveda v skladu s statutom zavoda,

—  sprejema ukrepe, s katerimi zagotavlja zavodu opravijanje osnovne dejavnosti,

— imenuje predstavnika ustanovitelja v strokovni svet,

~ opravlja druge zadeve, vezane na ustanoviteljstvo.

84. ¢len

Po sprejetju proratuna za tekoge leto skleneta ustanovitel] in zavod pogodbo o financiranju, na podiagi katere se
doloci deleZ sredstev, ki je v tekofem letu namenjen delovanju zavoda ter ostale medsebojne pravice in
obveznostl, ki iz tega razmerja izhajajo.

Stran 13 0d 22



STATUT ZAVODA ZA SPORT KRANJ

. _Oznaka 10101 - - - - — - - - . - . : - Velja od: 02, 06. 2008 -
Xll. POSLOVNA TAJNOST

85. glen

Dolodila o poslovni tajnosti se nanaSajo le na posredovanje podatkov zunaj zavoda. Poslovna tajnost so
dokumenti in podatki, ki jih za zavod pristojni organi razglasijo za taksne, ki jih zavodu kot zaupne sporogijo
pristojni organi ali dokumenti in podatki, ki jih kot zaupne dologi direktor zavoda ali svet zavoda.

86. &len

Dokumenti in podatki, navedeni v predhodnem ¢lenu, se ne smejo sporoati ali odstopati drugim, razen, e je
tako dologeno z zakonom. Ce je za opravijanje dela zavoda nujno in to dopudta zakon, se smejo dokumenti in
podatki sporoiti pristojnim organom. Osebni podatki zaposlenih iz zavoda se smejo uporabljati samo za namene,
za katere 50 bili zbrani.

87. ¢len

Za poslovno tajnost se Stejejo:

— dokumenti in podatki, ki se nanaSajo na natrtovanje in izvajanje razvojnih, raziskovalnih, projektnih,
analitskih in poslovno — procesnih aktivnosti organizacije, organizacijo dela ter rezultate teh akfivnosti oz. vsi
naérti in poroGila o izvajanju nacrtov razen letnega porogifa, ki je dostopno javnosti,

— dokumenti in podatki, ki se nana3ajo na investicije, investicijske elaborate, analize in projektne resitve,
raéunalniske aplikacije in sistemski produkti,

—  dokumenti in podatki, ki se nanaSajo na trzni polozaj zavoda,

— osnutki analiz, elaboratov, porodil ali druge pisne izdelke ter predlogi delavcev zavoda, dokler jih s pisnim
sklepom ne odobyri za dostopne vsem direktor zavoda oz. oseba, ki jo direktor za to pooblasti,

— stanje in promet na fransakcijskem racunu,

— dokumenti in podatki, ki jih zavod sprejme od drugih organov ali organizacij, ki so oznaéeni kot zaupni,

— dokumenti in podatki, ki jih svet zavoda dolo€i za poslovno tajnost ter

—  drugi dokumenti in podatki, ki so s predpisi ali sklepi razgladeni za taksne.

88. {len
Poslovno tajnost so dolzni varovati vsi delavei zavoda, zunanji sodelavei kakor tudi ¢lani organov zavoda. Vsak,
ki obdeluje zaupne in osebne podatke, je dolZan izvajati predpisane postopke in tkrepe za zavarovanje podatkov
in varovali podatke, za katere je izvedel oz. bil z njimi seznanjen pri opravijanju svojega dela.

89. &len

Obveza varovanja podatkov ne preneha s prenehanjem delovnega razmerja. DolZnost varovanja poslovne
tajnosti velja tudi za druge osebe, ki morajo biti o tem predhodne opozorjene.

90. glen
Zunaniji sodelavci smejo opravijati samo storitve obdelave zaupnih in ossbnih podatkov v okviru naroénikovih
pooblastil in jih ne smejo obdelovati ali kako drugace uporabljati za noben drug namen. Medsebojne pravice in
obveznosti se uredijo s pogodbo, ki mora vsebovati tudi pogoje in ukrepe za zagotovitev varstva zaupnih all
osebnih podatkov.

Dokumente, zapise in podatke o poslovanju zavoda, ki so poslovna tajnost, lahko sporoajo drugim le direktor
zavoda oz. drugi organi in osebe, ki so za o pooblaséene.

91. ¢len

Za krsitev dolodil iz predhodnega ¢lena so zaposleni v zavodu disciplinsko in od$kodninsko odgovorni, ostali pa
s0 odgovorni skladno s pravili civilnega prava.
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XIIt. SPLOSNI AKTI ZAVODA

92. ¢len

Splo3ni akti zavoda, z opredeljenim organom zavoda, ki jih sprejema, praviloma so:

1.01.01  Statut zavoda za Sport Kranj, sprejme: svet zavoda, potrebno je soglasje ustanovitelja.

1.02.01 Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v javnem zavodu Zavod za 3port Kranj,
sprejme: direktor zavoda po soglasju Zupana ustanovitelja.

1.03.01  Pravilnik o postopkih oddaje javnih naro€il za katera ni potrebno objaviti javnega razpisa, sprejme:
svet zavoda,

1.04.01  Pravilnik o priznanjih in nagradah Zavoda za $port Kranj, sprejme: svet zavoda.

2.05.01 Navodilo - izjava o varmnosti z oceno tveganja, sprejme: direkior zaveda.

2.06.01  Navodilo o vamosti in zdravju pri delu ter varstvo pred poZarom, sprejme: direktor zavoda.

207.01 Navodilo o postopkih in ukrepih za zavarovanje osebnih podatkov, sprejme: direktor zavoda,

2.08.01  Navodilo o ugotavijanju delovne uspesnosti in pogoji za napredovanje, sprejme: direktor zavoda.

209.01  Navodilo o disciplinski in od3kodninski odgovornosti, sprejme: direktor zavoda.

2,10.01  Navodilo o dedeljevanju in uporabi mobilnih telefonov, sprejme: direktor zavoda.

3.11.01  Navodilo o poslovni dokumentaciji in arhiviranju, sprejme: direktor zavoda.

312,01 Navodilo o ralunovodstvu, sprejme: direktor zavoda.

3.13.01 Navodilo o financah, sprejme: direktor zavoda.

3.14.01  Navodilo o popisu sredstev in obveznosti do virov sredstev, sprejme: direkfor zavoda.

4.15.01  Navodilo o vzdrZzevanju in varovanju Sportne infrastrukiure, sprejme: direktor zavoda.

4.16.01  Navodilo o projektih, razvoju in investicijah, sprejme: direktor zavoda.

417.01  Navodilo o uporabi sluzbenih in drugih izkaznic, sprejme: direktor zavoda.

5.18.01  Druga navodila, ki jih sprejme direktor zavoda.

93. élen
Pobuda za sprejem in dopolnitev splodnega akta se posreduje direktorju zavoda, ki jo po prougitvi poslje s svojim

predlogom pristojnemu organu zavoda v sprejetie ali soglasje, razen, ko je za sprejetie sploSnega akta pristojen
direktor zavoda.

XIV. KONKURENCNA PREPOVED
94, len

Direktor zavoda ne sme za svoj ali tuj radun opravijati dejavnosti, ki za zavod pomenijo konkurenco glede
opravijanja trznih dejavnosti.

95. &len

Clani sveta zavoda ne smejo brez soglasja direktorja zavoda za svoj ali tuj raéun opravljati dejavnost, ki za zavod
pomenijo kenkurenco glede opravijanja trznih dejavnosti.

96. Clen

Za zaposlene v zavodu se lahko v pogodbi o zaposlitvi dogovori konkurenéna klavzula, v skladu z vsakokrat
veljavno delovno pravno zakonodajo glede opravijanja dejavnosti.
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STATUT ZAVODA ZA SPORT KRANJ

_ — _Oznaka: 10101 .. _._ . - — - - Velja od: 02, 06,2008

XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

97. &len
Za razlago dolodh tega statuta je pristojen predsednik sveta zavoda.
98. {len

Vsi splodni in drugi akti zavoda morajo biti usklajeni s tem statutom najpozneje v devetdesetih dneh (90) od
pricetka veljavnosti tega statuta.

99. ¢&len

Z dnem uveljavitve tega statuta prenehajo veljati Pravila Zavoda za Sport Kranj z dne 09. 02, 2000, dopolnila z
dne 21. 11. 2000 in z dne 09. 12. 2003,

100.¢len

Ta statut zadne veljati z dnem sprejema na svetu zavoda pod pogojem pridobljenega predhodnega soglasja
ustanovitelja in z dnem podpisa predsednika sveta zavoda. ‘

Stevilka:
Datum:

Soglasje ustanovitelja:

MESTNA OBCINA KRANJ
SVET
Slovenski trg 1, 4000 Kranj
Damijan Peme, dr. med. spec. psih., Zupan l.r.

Soglasje dano na __ redni seji Mestnega sveta Mestne obine Kranj, zdne __. . 2008

Predsednik sveta Zavoda za Sport Kran
. Boris Vehovec

Stran 22 od 22



ZAKTPRA1-Dopotnitev
Na podiagi 9. élena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda ,Zavod za Sport Kranj*, ki ga je na 7. seji dne, 7, julija 1999 sprejel
Svet Mestne obtine Kranj, je svet Zavoda za Sport Kranj na 2, seji, dne 9. februarja 2000 Pravila Zavoda za §port Kranj in na
svoji 9. sejl dne, 21.11.2000 dopolnitev Pravil Zavoda za $port Kranj. Svet Mestne obgine Kranj je soglaal z dopolnitvami.

PRAVILA

ZAVODA ZA SPORT KRANJ

. UVODNE DOLOGBE
1. &len

Zavod za Sport Kranj (v nadaljevanju: zavod) je javni zavod, ki ga je na podlagi 3. in 18. &lena Zakona o zavodih (ULRS, 8t
12/91), 23. ¢lena Zakona o Sportu (ULRS, 3t 6/94, 45/94, 57/94,14/95, 63/95, 73/95, 9/98, 30/96, 44/98, 26/97, 10/98,
74/98) ter 18. Clena Statuta Mestne obgine Kranj (U.LRS, st 43/95), ustanovila Mestna obgina Kran) za: (1) izvajanje
nacionalnega programa Sporta, (2) upravijanje, urejanje in vzdrZevanje Sportnih objektov v Mestni obgini Kranj ter (3)
opravijanje administrativih, strokovnih, organizacljskih, marketingkih, tehnignih in druglh del na podrogju 3porta na obmotju
Mestne obtine Kranj. :

2. 8len
Mestna obgina Kranj je ustanovila zavod za uresnidevanje javnega interesa na podrogjih: (1) ustvarjanje moZnosti za razvoj
Sporta, posameznih Sportnih panog, drustev in zdruZenj, $portno rekreacijo, kakovostni Sport in vihunski Sport, $port miadih
in oseb s possbnim! potrebami, (2) uveljavijanje Sportnikov, &portnih drudtev in crganizacij ter promocljo Mestne obtine
Kranj, (3) razvoj $portne vzgoje v favnih zavodih, (4} izobrazevanie in raziskovanje za potrebe &porta in {5) razvoj In irZenje
Sportnih programov.

3. ¢len
Pravila zavoda dologajo: (1) ime in sedeZ zavoda, (2} dejavnost zavoda, (3) organizacijo zavoda, (4) organe zavoda, njihove
pravice in obveznosti, {5) viogo sindikata delavoev tef (6) druga vpraSanja pomembna za delovanje zavoda.

Il IME IN SEDEZ _

4. &len
Ime javnega zavoda je Zavod za Sport Kranj, Za potrebe promocije in Irzenja programov zavoda se upcrabljajo imena
programov storitev (btagovnih znamk}, ki jih dologi svet zavoda.

. 5. &len
Zavod ima sedeZ v Kranju, Partizanska 37.

8. &len
Zavod je pravna oseba. Zavod ima Ziro radun pri izbrani banki, preko katerega finanéno posiuje.

7. tlen
Zavod ima pedat okrogle oblike z napisom Zavod za $port Kranj sport cenler in znakom zavoda v sredint.

Hl. DEJAVNOST

8. ¢len

Zavod uresniuje jawni interes Mestne obgine Kranj z opravifanjem naslednjih dejavnosti:

1. Upravijanje s Zportnimi objekti, napravami in opremo, drugimi objekti, ki jih ima v upravijanju ter pripadajoto
infrastrukturo,

2. Priprava portnih objektov, naprav in opreme, drugih objektov, ki jih ima v upravijanju ter pripadajode infrastrukiurs, za
normalno delovanje, vadbo in tekmovanja.

3. Organizacija in izvajanje vzdrZevanja Sporinih objektov in naprav, drugih objektov, ki jih ima v upravijanju ter
pripadajoéa infrastrukture.

4. Oddajanje prostorov v &portnih objektih in drugih objektih, ki jih ima v upravijanju ter uskiajevanje interesov med
uporabniki,
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Zavarovanje in zagotavljanje varnega delovanja (uporabs) Sporinit objektov in naprav, drugih objektov, ki jih ima v
upravijanju ter pripadajoce infrastrukture.

Svetovanje pri nartovanju, obnovi, izgradnji in upravijanju Sportnih objektov in naprav, drugih objektov, ki jih ima v
upravijanju in pripadajode infrastrukture,

lzvajanje lethega programa 3porta v Mestni obdini Kran, ki se sofinancira iz javnih sredstev.

Zagotavijanje pogajev In dajanje pobud za celovit razvoj $porta v Mestni obgini Kranj,

Pripravijanje strokovnih gradiv in izvajanje nalog za ustanovitelja,

Nudenje strokovne pomoti izvajalcem letnega programa $porta v Mestni obéini Kranj.

. Organizacifa in izvajanje Sportne vzgoje in razliénih Sportnih dejavnosti.

Organiziranje Sportno-kulturnih in rekreativnih prireditev. ,

Organizacija in lzvajanje komercialnih programov, v skladu z zakonom, namembnostjo, &asovnimi in prostorskimi
kapacitetami objektov in naprav.

Razvoj in trzenje Sportnih programov v povezavi s kulturo, izobrazevanjem in turizmon,

Usklajevanje programov interesnih dejavnosti s programi obveznih pedagoskih ur,

Spremljanje in analiziranje porta v Mestni obdini Kranj,

Nairtovanje in organizacija izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v porfu in amaterskih Sporinih
delaveev.

. Zbiranje podatkov in organizacifa informatike v &portu,

9. dlen

Zavod lahko s predhodnim soglasjem ustanovitelja opravija tudi naslednje defavnost:

1. upravija z drugimi objekti v Mesini ob&ini Kranj,
2. lzvaja marketindko dejavnost,
3. opravlja druge dejavnosti.

10. &len

Zavod lahko s predhodnim soglasjem ustanovitelja razsiri svojo dejavnost tudi na obmocje drugih obgin. Za te dejavnosti se
skiene posebna pogodba.

11. &len

Dejavnosti zavoda so po Uredbi o uvedbi in uporai standardne kiasifikacije dejavnosti razvriene v;

0/92.610 Obralovanje $porthih objektov,

0/92.623 Druge $porine dejavnosti. A

0/92.720 Druge dejavnosti za sprostitev, d.n.

0/93.040 Dejavnost salonov za nego telesa,

G/55.302 Dejavnost okrepéevalnic, samopostreZnih restavracij, picerij.

G/55.401 Totenje pijac in napitkov v todilnicah in dnevinih barih,

Kf70.320 Upravijanje z nepremicninami za platilo ali po pogodbi.

Ki71.401 |zposojanje Sporine oprems.

KI71.403 Izposojanje drugih izdelkov Siroke porabe.

Kf72.400 Dejavnosti, povezane s podatkovnimi bazami.

K/74.120 Rafunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davino
svetovanje.

K/74.130 Raziskovanje trga in javnega mnenja.

Ki74.204 Drugo projektiranje in tehnitno svetovanje.

Ki74.400 Ogladevanie.

K/74.831 Prevajane.

Kf74.833 Druga splosna tajnidka dela.

K/74.843 Druge posfovne dejavnosti, d.n,

K/74.841 Prirejanje razstav, kongresov in sejmov,

M/80.422Drugo izobraZevanje, d.n.

SRweNOOA®mD S

-
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12, &len

Zavod upravija s Sportnimi objekti, ki so opredelieni s sklepom o dolotitvi javnih $portnih objektov Mestne obtine Kranj.
Zavod upravija z drugimi objekii, ki jih Svet Mestne ob&ine Kranj, s sklepom, prenese v upravijanje na zavod.

13. tlen

Zavad opravija svojo dejavnost na temelju letnega programa, ki ga sprejme svet na prediog direktorja.
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V. NASTOPANJE V PRAVNEM PROMETU

14. Elen
Zavod Je pravna ossba in nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj radun. Zavod sklepa pogodbe in druge
pravne posle v okviru dejavnosti, ki so vpisane v sodni register. Zavod za svoje obveznosti odgovarja z vsemi sredstvi s
katerimi razpolaga. Ustanovitelj zavoda odgovarja za obveznosti zavoda do vidine sredstev, ki so v proradunu ustanovitelja
dolodena za opravijanje dejavnosfi zavoda v skladu z zakonom in drugimi predpisi,

_ 15. Glen
Organi zavoda zagolavijajo poslovanje v skladu z veljavnimi predpisi in odgovarjajo za zakonitost poslovanja. Zavod zastopa
direktor brez omejitev. _ '

V. ORGANIZACIJA :
' 16. ¢len

Zavod je organiziran na temelju Pravilnika o organizaciji in sistemizaciji Zavoda za Sport Kranj. Delovanje zavoda se izvaja v
sektorjih in oddelkih, Oddelek je temeljna organizacijska in finanno-obradunska enota zaveda,

Se'ktofji s0 programsko zaokroZene organizacijske enote, ki pokrivajo programska podrogja delovanja zavoda za doseganje
programskih clljev. Oddelki so izvajalske organizacijske enote v okviru sektorjev, kjer se izvaja dejavnost dolodena z letnim
programom zavoda,

17. tlen :
Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji Zavoda za Sport Kranj dolo&a organizacijske enots, njihovo dejavnost ter wrste del in
nalog, kijih zapasleni opravijajo v okviru posameznih organizacijskih enot.

18. tlen
V ckviru zavoda je ustanovijen sklad za razvoj Sporta.

18. ¢len
Organizacija zavoda je prilagodijiva potrebam delovanja zavoda in razvoja $porta.

VI. ORGANI
20. élen
Organi zavoda so: (1) svet, (2) direktor, (3) strokovni svet in (4} upravni odbor sklada za razvoj Sporta.

21, élen
Svet zavoda upravija zavod in opravija naslednje nalogs: (1) sprejema pravila in druge splogne akte zavoda, (2) sprejema
razvojne usmeritve $porta v Mestni obéini Kranj, (3) sprejema letni program zavoda s finangnim nagrtom, (4) spremija
izvajanje letnega programa zavoda in dvakrat lethe poroga. ustanovitelju, (5) sprejema zakljuéni radun, (6) predlaga
ustanovitelju spremembe in razditev dejavnosti, (7) izvaja sklepe pristojnega obginskega organa za podrodje Sporta in
prostotasnih dejavnosti miadih, (8) opravija druge naloge v skladu z zakonom in pravill, (9) sprejema cenik storitev in (10)
predlaga leiterije za delitev finanénih sredstev iz proraduna.

22, &len
Svet ima sedem (7) lanov. Ustanovitel] imenuje &tiri (4) Glane sveta. Delavci zavoda imenujejo enega (1) €lana sveta.
Sportna drustva ali od njih poobladtena porina zveza imenujejo dva (2) &lana sveta. Mandat &anov sveta traja &tiri (4) leta.
Po preteku mandata so lahko &lani sveta ponovno imenovani. Prvo sejo svela sklide direktor zavoda v roku 30. dni po
imenovanju (izvolitvi) Etanov sveta. Na prvi seji sveta &lani izvolijo predsednika in njegovega namestnika.

23. Elen
Direktor je poslovodni organ zaveda, ki organizira in vodi poslovanje zavoda. Direktor predstavija in zaslopa zavod brez
omejitev v okviru dejavnosti za katero je zavod registriran. Odgovoren je za zakonilost in strokovnost dela zaveda. Direkfor:
{1) sodeluje na sejah sveta, (2) usklajuje in usmerja delo sektorjev in oddelkov zavoda, (3) zaposluje delavee, razporeja in
ocenjuje njihovo delo, (4) vodi finanéno poslovanje, (5) podpisuje pogodbe in (6) opravija druge naloge v skladu s temi
pravili,
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24, Elen
Direktorja imenuje Svet Mestne obéine Kranj na podlagi javnega razpisa in po predhodnem mnenju sveta zavoda. Mandat
direktorja je &tiri (4) leta. Pogoji za zasedbo del in nalog direktorja so: univerzitetna ali visoka strokovna izobrazba, najmanj
pet let izkusenj pri delu v Sportnih organizacijah, znanje enega svetovnega jezika in znanje uporabe ratunalnika,

25. tlen _
Strokovni svet je organ zavoda, ki opravija naloge, ki jih s sklepom doloti svet zavada. Te naloge so s podrogij: (1) priprave
in izvedhe razvojno-raziskovalnih projektov, (2) analiziranja stanja v portu, (3) izde!ave strokovnih podiag za letne programe
dela zavoda, (4) izdelave strokovnih podlag za razvrétanje Sportnih panog, (5) izdelave razvojnih programov v Sportu.

26. tlen
Strokovni svet ima od sedem (7) do petnajst {15) Slanov. Svet zavoda doloda $levilo Elanov in na prediog direklorja imenuje
tlane stiokovnega sveta iz vrst strokovnih delavcev zavoda, Sportnih drustev in klubov, Sporine vzgoje, Sportne rekreacije,
kakovostnega &porta, vrhunskega $porta, Sporta mladih in oseb s posebnimi potrebami. Mandat Zlanov strokovnega svefa je
dve (2) leti. Po preteku mandata so lahko &lani sveta ponovno imenovani, Prvo sejo strokovnega sveta skiice direktor zavoda
v roku 30. dni po imenovanju (izvolitvi) &lanov sveta. Na prvi seji strokovnega sveta ¢lani izvolijo predsednika in njegovega
namestnika.

27. tlen .
Upravni odbor skiada za razvoj Sporta organizira in vodi delo sklada za razvoj Sporta, ki zbira in deli sredsiva za financiranje
razvojnih programov ter razvojno-raziskovalnih projektov v 8portu, izobrazevalnih programov in opreme.

28. dlen
Upravni odbor sklada za razvoj $porta ima od sedem (7) do petnajst {15) Elanov, ki jih na prediog direktorja imenuje svet
zavoda iz vist priznanih Sportnih delavcev in predstavnikov najpomembnejsih donatorjev in sponzorjev sklada za razvoj
gporia. Clan upravnega odbora sklada je direktor, ki vodi postovanje sklada za razvoj Sporta. Mandat Clanov upravnega
odbora sklada je dve (2) leti. Po preteku mandata so lahko Glani sveta ponovno imenovani. Prvo sejo upravnega odbora
sklada sKliGe direklor zavoda v roku 30. dni po imenovanju (izvolitvi) Elanov upravnega odbora. Na prvi seji upravnega
odbora &lani izvolijo predsednika in njegovega namesinika.

29. &len
Zavod ima lahko tudi druge ergane, ki jih za opravijanje dologenih nalog ustanovi svet zavoda s sklepom.

VII. SREDSTVA

30. &len
Zavod pridobiva sredstva za opravijanje dejavnosti na podiagi letnega programa dela iz (1) sredstev proratuna ustanovitelja,
(2) iz drugih javnih sredstev, (3) s prodajo storitev uporabnikom in kupcem ter (4} z dotacijami, sponzorstvi, donacijami in iz
drugih virov.

3. &len
Zavod pridobiva sredstva proratuna ustanovitelja na podlagi dogovorjenega in finantno ovrednotenega letnega programa
zavoda, ki je obtinskega in nacionainega pomena, kar ustanovitelj dologi v odloku o proratunu.

32. glen
Zavod upravija s premozZenjem, Ki je last ustanovitelja. Zavod razpolaga s premicnim premoZenjem brez omejitev. Zavod
razpolaga z nepreminim premozenjem s soglasjem ustanovitelja. Zavod upravija s premozZenjem kot dober gospodar.

33. tlen
Zavod uporablfa presezek prihodkov nad odhodki izkfjuéno za obnovo in razvoj objektov s katerimi upravija in za razvoj
dejavnost], v skiadu z letnim planom in predhodnim soglasjem ustanovitelja. O nainu kritja izgube, ki je ni mogoce pokriti iz
razpoloZjivih sredstev zavoda, odloCa ustanovitelj na predlog direktora.

34. Zlen
V skladu za razvoj Sporta e zbirajo sponzorska In donatorska sredstva ter druga sredstva, ki jin prispevajo posamezniki,
institucije in gospodarske druzbe za financiranje razvojnih programov, raziskovalno-razvojnih projektov, jzobrazevalnih
programov in opreme. Sredstva sklada za razvoj Sporta se uporabljajo namensko v skladu z leinim programom zavoda in
sklepi upravnega odbora sklada za razvoj Sporta.
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Viil. PRAVICE IN OBVEZNOSTI ZAVODA IN USTANOVITELJA

' 35. €len
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiamo do vidine sredstev, ki so v obginskem proratunu
. namenjena za dejavnost zavoda.

36. &len
V imenu ustanovitelja svet Mestne obline Kranf: (1) daje soglasje k pravilom zavoda, statusnim spremembam in
spremembam dejavnost, (2} imenuje predstavnike ustanovitelja v svet zavoda in (3) imenuje direkforja.

37. &len
V imenu ustanovitelja Zupan: (1) ugotavija skladnost letnih programov zavoda s programi ustanovitelja, (2) daje soglasje k
zakljuénemu raduny In letnemu porodilu zavoda, (3} daje soglasjs k aktu o sistemizacifi, &e ni z zakonom drugade dologeno,
(4) sprejema ukrepe, s katerimi zagotavija zavodu opravijanje osnovne dejavnosti in (5) ureja druge zadeve vezane na
ustanoviteljstvo,

IX. PREHODNE IN KONENE DOLOCBE

. 38, dlen
Za ¢as do imenovanja direktorja zavoda na podlagi razpisa, vendar najve za dobo enega leta, svet Mestne obfine Kranj, s
skleporn imenuje vréilca dotznosti direktorja zavoda, ki je pooblasgen, da opravi vse potrebno za zadetek dela zavoda in vpis
zavoda v sodni register.

39. flen
Sredstva za ustanovitev in zaetek dela zavoda zagotovi ustanovilelj.

40. tlen
S prvim (1) januarjem leta 2000 prenehajo veljati vse pogodbe v zvezi z upravijanjem s Sporinimi objekli, ki so v lasti Mestne
obCine Kranj, v kolikor so v nasprofju z odlokom Mestne ob&ine Kranj o ustanovitvi Zavoda za Sport Kranj. Z istim dnem
zavod prevzame v upravijanje $porine objekte, zaposlene na $portnih objekth in dejavnosti iz 4. &lena odioka. '

4. 8en
Pravila zavoda zadnejo veljeli z dnem, ko ustanovite!] da soglasje k pravilom zavoda.

Borut Farénik
predsednik sveta zavod
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Na podlagi 3. in 18. &lena zakona o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91), 23. &lena zakona o
$portu (Uradni list RS, §t. 22/98), 29. &lena zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, t.
6/94, 45/94, 57/94, 14/95, 10/95, 63/95, 73/95, 9/96, 39/96, 44/96, 26/97, 10/98, 74/98) ter 18.
&lena statuta Mestne ob&ine Kranj (Uradni list RS, §t. 43/95) je Svet mestne ob&ine Kranj na
7. seji dne 7. 7. 1999 sprejel

ODLOK

o ustanovitvi javnega zavoda “Zavod za Sport Kranj”

SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom Mestna obéina Kranj, s sedeZem v Kranju, Slovenski trg 1, kot ustanovitelj,
ustanovi javni zavod “Zavod za ¥port Kranj” (v nadaljnjem besedilu: zavod) za izvajanje
nacionalnega programa 3$porta, za upravljanje, urejanje in vzdrZevanje 3portnih objektov v
Mestni ob&ini Kranj ter za opravljanje administrativnih, strokovnih, organizacijskih, tehni¢nih
in drugih del na podro&ju $porta na obmo&ju Mestne obtine Kranj.

2. ¢len
Javni interes Mestne ob&ine Kranj na podro&ju Sporta obsega zlasti:

— ustvarjanje moZnosti za razvoj Sporta, posameznih $portnih panog, drustev in zdruZenj,
¥portno rekreacijo, kakovostni Sport in vrhunski 3port obfanov, 3port mladih in oseb s
posebnimi potrebami,

— uveljavljanje $portnikov, §portnih drustev in organizacij ter promocijo Mestne obline
Kranj,

— #portno vzgojo v javnih zavodih ter razvoj le-te,

— izobraZevanje in raziskovanje za potrebe $portne dejavnosti,

— razvoj in trZenje $porine infrastrukture, ¥portnih programov, prireditvenih dejavnosti
in drugih dejavnosti s podrodja Sporta.

Podrobneje opredelitve posameznih podrogij $porta doloca statut zavoda.

IME IN SEDEZ ZAVODA

3. &len
Ime zavoda se glasi: Zavod za §port Kranj.
Sedez zavoda je v Kranju, Partizanska 37.
Zavod ima petat, njegovo obliko in vsebino dolo¢a statut zavoda.
Zavod ima lahko tudi znak ali grafi¢no obliko imena. Ta se dolodi s statutom zavoda. Ce
zavod v svojem znaku uporabi mestni grb, mora pridobiti predhodno soglasje ustanovitelja.

DEJAVNOST ZAVODA

4, &len
Zavod opravlja zlasti naslednje naloge:
— upravlja s §portnimi objekti,
— pripravlja objekte za vadbo in tekmovanje,
— opravlja in organizira vzdrZevanje objektov, delov objektov in naprav, igri3¢, opreme
in tehniéne opreme, ki je v upravljanju zavoda,



zagotavlja normalno delovanje vseh objektov, ki jih ima v upravljanju, kakor tudi
ostalih pripadajo¢ih ob&inskih objektov,

oddaja prostore v §portnih objektih in usklajuje interese med posameznimi uporabniki,
skrbi za zavarovanje objektov in opreme ter skrbi za varnost delovanja objektov in
naprav,

svetuje pri nadrtovanju, obnovi, izgradnji in upravljanju javnih ¥portnih objektov v
obdini,

izvaja letni program Sporta v obéini, ki se sofinancira iz javnih sredstev,

daje pobude in predloge ustanovitelju, skrbi za celovit razvoj Sporta v ob¢ini,
pripravlja strokovna gradiva in izvaja naloge za ustanovitelja s podrodja dejavnosti
zavoda, sodeluje z upravnimi organi, strokovnimi institucijami in drugimi,

daje strokovno in organizacijsko pomo¢ izvajalcem letnega programa Sporta,

sodeluje pri organiziranju in izvajanju Sportne vzgoje in raznih $portnih dejavnosti za
otroke, mladino, invalide, pri kulturno $portnih prireditvah neprofitnega znafaja in
raznih rekreativnih prireditvah za mladino,

sodeluje pri organiziranju in izvajanju drugih $portnih in kulturno $portnih dejavnosti,
tudi pri organiziranju komercialnih programov, v skladu z zakonom, v skladu z
namembnostjo posameznih prostorov in naprav ter glede na proste Casovne in
prostorske kapacitete,

usklajuje programe interesnih dejavnosti s programi obveznih pedagoskih ur ¥porta,
kadar je to potrebno,

spremlja in analizira naloge v Sportu,

nadrtuje izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev za delo v Sportu,

zbira in daje podatke za potrebe informatike v Sportu.

S predhodnim soglasjem ustanovitelja zavod izvaja tudi druge naloge:

upravlja z drugimi $portnimi objekti na obmo&ju ob&ine, katerih zainteresirani lastniki
nimajo urejenega celotnega upravljanja ter rednega vzdrZevalca,

izvaja lastno marketinsko dejavnost,

opravlja druge dejavnosti, ki dopolnjujejo osnovne dejavnosti zavoda.

S soglasjem ustanovitelja se dejavnost zavoda lahko raz8irt tudi na obmo¢ja drugih obéin, za
kar se sklene posebna pogodba.

5. €len

Zavod opravlja naslednje dejavnosti v skladu z uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti:
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58.190 Drugo zaloZniStvo

63.120 Obratovanje spletnih portalov

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremi¢nin

68.320 Upravljanje nepremié¢nin za pladilo ali po pogodbi

69.200 Radunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje
81.300 Urejanje in vzdrZevanje zelenih povrdin in okolice

82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev

82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sretanj

85.510 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrodju $porta in rekreacije
85.590 Drugje nerazvriteno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
93.110 Obratovanje $portnih objektov

93.120 Dejavnost Sportnih klubov

93.130 Obratovanje fitnes objektov

93.190 Druge §portne dejavnosti

93.299 Drugje nerazvritene dejavnosti za prosti ¢as

94.120 Dejavnost strokovnih zdruZenj



Zavod lahko v obsegu in na nadin, ki ne ogroZa opravljanja javne sluzbe, opravlja tudi
naslednje trZne dejavnosti:

18.200 RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa

49.391 Drug kopenski potniski promet

56.102 Dejavnost restavracij in druga streZba jedi

56.300 Strezba pija¢

63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

71.129 Tehni¢éno projektiranje in s tem povezano svetovanje

73.120 Posredovanje oglaSevalskega prostora

73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

74.300 Prevajanje in tolmadenje

74.900 Drugje nerazvriene strokovne in tehniéne dejavnosti

77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup

77.210 Dajanje $portne opreme v najem

77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup
79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posami¢ne pisarni¥ke dejavnosti
94.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruZen;

94.990 Dejavnost drugje nerazvri¢enih ¢lanskih organizacij

96.040 Dejavnosti za nego telesa
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7. Elen
Zavod upravlja s $portnimi objekti, ki so opredeljeni s sklepom o dolotitvi javnih Sportnih
objektov Mestne ob&ine Kranj.
Javni zavod upravlja tudi z drugimi objekti, ki jih s sklepom prenese v upravljanje zavodu
Svet mestne ob&ine Kranj.
Zavod lahko po predhodnem soglasju ustanovitelja z zainteresiranimi pravnimi ali fiziénimi
osebami z obmo&ja drugih oblin, sklene pogodbo o odplatnem upravijanju s Sportno
infrastrukturo, ki zajema vse vrste §portnih objektov in povrsin.

ORGANI ZAVODA
8. &len
Organi zavoda so:
— svet zavoda,
— direktor,
— strokovni svet.
8a. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ima sedem ¢lanov:
—  tiri predstavnike ustanovitelja, ki jih imenuje ustanovitelj v skladu s statutom Mestne
obéine Kranj,
— enega predstavnika delavcev javnega zavoda, ki ga na neposrednih in tajnih volitvah
izvolijo delavci zavoda izmed zaposlenih delaveev zavoda,
— dva predstavnika izvajalcev letnega programa 3port, ki ju izvolijo izvajalci letnega
progama $porta, ki so v zadnjih treh letih pred volitvami predstavnikov prejeli sredstva



~ na podlagi javnega razpisa za sofinanciranje $portnih programov v Mestni obgini
Kranj. Postopek volitev podrobneje opredeljuje statut zavoda.

Mandatna doba ¢lanov sveta traja 4 leta in so po poteku mandata lahko ponovno izvoljeni
oziroma imenovani.

Predsednika in namestnika predsednika sveta izvolijo &lani na prvi seji sveta. Prvo sejo sklide
direktor v roku 30 dni po izvolitvi oziroma imenovanju vseh &lanov sveta zavoda.

8b. &len
Clan sveta zavoda je lahko razrefen pred potekom mandata, &e:
- sam zahteva razreditev
- se trikrat zapored neupravi¢eno ne udelezi seje sveta zavoda.
O razreditvi ¢lana sveta zavoda odlo¢a ustanovitelj na predlog sveta zavoda,
V primeru pred8asne razrefitve ¢lana sveta zavoda se za ¢as do izteka mandata imenuje nov
¢lan po enakem postopku, kot je bil izvoljen ali imenovan razredeni ¢lan sveta zavoda.

9. ¢len
Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:
— sprejema statut zavoda v soglasju z ustanoviteljem in druge splo&ne akte zavoda,
— sprejema analize in razvojne usmeritve §porta,
— sprejema letni program dela, s katerim dolo¢a tudi uporabo objektov in uporabnike in
razmerja zavoda do uporabnikov oziroma izvajalcev letnega programa $porta,
— spremlja izvr§evanje sprejetih programov in najmanj dvakrat letno porota
ustanovitelju o delu zavoda,
— sprejema zakljuéni radun,
— predlaga ustanovitelju spremembe ali razgiritev dejavnosti,
— skrbi za izvajanje sklepov pristojnega obéinskega organa, ki se nana$ajo na podroéje
Sporta in prostodasnih dejavnosti mladih,
— opravija druge naloge v skladu z zakonom in statutom,
— sprejema cenik storitev s soglasjem ustanovitelja,
— predlaga kriterije za delitev finan&nih sredstev iz proraduna.
Pristojnosti, naloge ter na¢in dela in odlodanja sveta zavoda podrobneje doloda statut zavoda.

10. Elen
Poslovodni organ zavoda je direktor, ki organizira in vodi delo in poslovanje zavoda ter
predstavlja in zastopa zavod brez omejitev v okviru dejavnosti, opredeljene s tem odlokom.
Direktor zavoda je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda.
Pristojnosti direktorja podrobneje opredeljuje statut zavoda.

11. ¢len
Direktorja imenuje svet zavoda z vedino glasov vseh &lanov na podlagi javnega razpisa.
Svet si mora pred imenovanjem direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja, Ce ustanovitelj ne
odgovori v roku 90 dni po prejemu zahteve, se $teje, da je bilo podano pozitivno soglasje.
Mandat direktorja traja Stiri leta, po izteku te dobe je lahko ponovno imenovan.
Direktorja zavoda lahko svet zavoda predSasno razredi po predhodnem soglasju ustanovitelja
na nadin in iz razlogov, kot ga dolo¢a statut zavoda.
Na podlagi akta o imenovanju direktorja podpie z njim pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta
njegov predsednik. Delovno razmerje z direktorjem se sklene za doloden &as, za ¢as trajanja
mandata.



12, €len
Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splodnih pogojev izpolnjuje naslednje
pogoje:
— ima univerzitetno izobrazbo,
— ima najmanj pet let delovnih izkugenj na vodstvenih poloZajih,
— ima organizacijske sposobnosti, kar dokazuje s svojimi preteklimi delovnimi izku3njami,
— izkazuje znanje enega od svetovnih jezikov na vi§ji ravni,
Ob prijavi na javni razpis je kandidat za direktorja dolZan priloZiti program dela Zavoda za
Sport Kranj za naslednja 4 leta.

13. &len
Zavod ima strokovni svet.
Strokovni svet zavoda sestavljajo strokovni delavci zavoda in predstavniki zainteresirane
javnosti s podrodij ¥portnih drutev, Sportne vzgoje, Sportne rekreacije, kakovostnega Sporta,
vrhunskega $porta in §porta mladih in oseb s posebnimi potrebami v obgini.
Mandatna doba &lanov strokovnega sveta traja Stiri leta.
Sestavo in nadin oblikovanja podrobneje doloda statut zavoda.

13a. &len

Strokovni svet:

— obravnava vpraSanja s podrodja strokovnega dela zavoda,

— odlota o strokovnih vprafanjih v okviru pooblastil, dolo€enih v statutu zavoda,

— daje predloge in pobude direktorju zavoda za oblikovanje letnega programa dela in
finanénega naclrta,

— analizira stanje v $portu in izdeluje podlage za razvr$tanje ¥portnih panog za izvedbo
dejavnosti zavoda,

~ pripravlja in sodeluje pri pripravi razvojnih programov v $portu za dvig kvalitete ponudbe
dejavnosti zavoda,

— priporota nakup in izbiro osnovnih sredstev,

— oblikuje strokovne podlage in stratelke smernice dolgorotnih programov razvoja Sporta
ter

— daje direktorju zavoda usmeritve za razreSevanje drugih posameznih vpra3anj s podrotja
Sporta.

Naloge in pristojnosti ter nain dela strokovnega sveta se podrobneje dolotijo s statutom

zavoda.

_ 14. ¢len
Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih sestavo, postopek, izvolitev oziroma imenovanje,
pristojnosti ter nadin dela doloca statut zavoda.

SREDSTVA ZA DELO ZAVODA
15. €len
Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti na osnovi letnega programa dela:
— iz sredstev proratuna ustanovitelja,
— iz drugih javnih sredstev,
— 5 trzenjem storitev in uporabe ¥portne infrastrukture,
— z dotacijami, sponzorstvi, darili in iz drugih zakonitih virov, na nafin in pod pogoji
dologenimi z zakonom in statutom javnega zavoda.
Zavod lahko ustanovi sklad za razvoj in pospefevanje $porta. PodrobnejSa dolotila o
poslovanju sklada dologa statut zavoda.



16. &len
Zavod pridobiva proradunska sredstva na podlagi dogovorjenega in finan¢no ovrednotenega
letnega programa, ki je ob&inskega in nacionalnega pomena, kar ustanovitelj vsako leto dolo¢i
v odloku o proracunu.

PremoZenje, s katerim upravlja zavod, je last ustanovitelja. Zavod lahko upravlja s premi¢nim
premoZenjem, z nepremiénim pa le po predhodnem soglasju ustanovitelja.
Zavod je dolZzan upravljati s premoZenjem ustanovitelja s skrbnostjo dobrega gospodarja.

17. Elen
PreseZek prihodkov nad odhodki zavod uporablja izkljugno za obnovo in razvoj objektov, s
katerimi upravlja in za razvoj dejavnosti, v skladu z letnim planom in predhodnim soglasjem
ustanovitelja.
O nadinu kritja izgube, ki je ni mo¢ pokriti iz razpoloZljivih sredstev zavoda, odlota
ustanovitelj na predlog direktorja.

PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

18. ¢len
Organi zavoda zagotavljajo poslovanje v skladu z veljavnimi predpisi in odgovarjajo za
zakonitost poslovanja.
Zavod je dolzan obve$éati ustanovitelja dvakrat letno o rezultatih poslovanja ter mu dajati
druge podatke o poslovanju v skladu z zakonom.

19, &len
Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno, z
vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj ratun,
Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

20. &len
Zavod lahko sklepa pogodbe in opravija druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki so
opredeljene s tem odlokom.
Zavod nastopa v pravnem prometu neomejeno in upravlja z vsem premoZenjem. Z
nepremiénim premoZenjem nastopa in upravlja javni zavod samo po poprej$njem soglasju
ustanovitelja.

MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN JAVNEGA
ZAVODA
o 21. glen

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do visine sredstev, ki so v

obginskem proradunu namenjena za delo in dejavnost zavoda.

Svet mestne obine Kranj ima v imenu ustanovitelja do zavoda naslednje pravice in

obveznosti:

— daje soglasje k statutu in k statusnim spremembam,

- imenovanje predstavnikov ustanovitelja v svet zavoda.

— daje soglasje k imenovanju direktorja.

Zupan ima v imenu ustanovitelja naslednje pravice in obveznosti:

— ugotavlja skladnost programov dela zavoda s programi ustanovitelja,

~ daje soglasje k zakljuénemu radunu zavoda in k porofilu ¢ delu zavoda, iz osnovne in
druge dejavnosti zavoda,

— daje soglasje k notranji organizaciji in aktu o sistemizaciji, ¢e ni z zakonom drugade
dolodeno, in k drugim aktom zavoda v skladu s statutom zavoda,



- — sprejema ukrepe, s katerimi zagotavlja zavodu opravljanje osnovne dejavnosti,

— opravlja druge zadeve, vezane na ustanoviteljstvo.

SPLOSNI AKTI ZAVODA
22, ¢len
Statut sprejme svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem, druge akte pa pristojni organ zavoda v
skladu s statutom zavoda.
S statutom se ureja zlasti:
— organizacija in na¢in poslovanja zavoda,
— pristojnosti organov zavoda,
— pooblastila za zastopanje in podpisovanje,
— volitve ¢lanov v organe zavoda,
—odnos med Zavodom za ¥port, Sportnimi drultvi in klubi ter zainteresirano javnostjo na
podrodju $porta.

23. &len
Zavod ima tudi akt o sistemizaciji delovnih mest, ki za¢ne veljati, ko da nanj soglasje
ustanovitel;.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
24. &len
crian

25. &len
Sredstva za ustanovitev in zadetek dela zavoda zagotovi ustanovitelj.

26. len
Do sprejema pravil zavoda se neposredno uporabljajo dolodila tega odloka.

27. &len
Svet zavoda se imenuje v roku 90 dni od uveljavitve tega odloka, pravila zavoda pa sprejme
svet zavoda v devetdesetih dneh od konstituiranja sveta zavoda.

28. &len
S 1. 1. 2000, prenchajo veljati vse pogodbe v zvezi z upravljanjem s Sportnimi objekti, ki so v
lasti Mestne obéine Kranj, kolikor so v nasprotju z doloéili tega odloka.
Z istim dnem zavod prevzame v upravljanje $portne objekte, zaposlene na Sportnih objektih in
dejavnosti iz 4. &lena odloka.

29, &len
Ta odlok zalne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 62101-01/99-13/764
Kranj, dne 7. julija 1999.

Zupan
Obdine Kranj
Mohor Bogataj, univ. dipl. org, L. r,



