Na podlagi 42. in 43. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07-uradno
precisc¢eno besedilo, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 40/12-ZUJF, 158/20 — ZIntPK-

C in 203/20 — ZIUPOPDVE) podaja zupan Ob¢ine Hajdina naslednji predlog

KADROVSKI NACRT OBCINE HAJDINA ZA LETO 2023 in 2024

Organi za katere Stevilo Dovoljeno Predlog Predlog
velja predlog zaposlenih na Stevilo dovoljenega dovoljenega
kadrovskega | dan 31.12.2021 | zaposlenih na Stevila Stevila

nacrta dan 31. zaposlenih na | zaposlenih na
december iz dan 31.12. dan 31. 12.
kadrovskega prvega drugega
nacrta za tekoce naslednjega naslednjega
leto (2022) proracunskega | proraunskega
leta (2023) leta (2024)
Ob¢inska 8 8 8 8
uprava

Obrazlozitev

Sklepanje delovnih razmerij in upravljanje s kadrovskimi viri poteka v skladu s
kadrovskim nacértom, ki se pripravlja in sprejema na podlagi 42. do 45. ¢lena Zakona o
javnih usluzbencih. S kadrovskim nacrtom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti in
naértovane spremembe v S$tevilu javnih usluzbencev za obdobje dveh let. Predlog
kadrovskega nacrta poda predstojnik neposrednega uporabnika ob¢inskega proracuna ob
pripravi proracuna.

Kadrovski naért v obcini sprejme predstojnik — Zupan najkasneje v 60 dneh po uveljavitvi
proracuna. Kadrovski nacrt mora biti usklajen s sprejetim proracunom.

Na dan 31.12.2021 je bilo v Ob¢ini Hajdina 8 zaposlenih.
Kadrovski naért za leto 2022 dovoljuje na dan 31.12.2022 osem zaposlenih.

Glede na dovoljeno Stevilo zaposlenih na zadnji dan decembra 2022, predlog kadrovskega
nacrta za leto 2023 in 2024 ne predvideva spremembe Stevila zaposlenih.

Tekom leta se bodo v OU izvajale tudi druge oblike dela glede na uspesnost prijav na razpis
0z. kratkoro¢nih potreb (javna dela, Studentsko delo, obvezna Studijska praksa).
Stevilka: 410-1/2022

Datum:

Zupan Ob¢ine Hajdina
mag. Stanislav GLAZAR

Priloga:
- Izjava v skladu Sestim odstavkom 43. ¢lena Zakona o javnih usluZzbencih


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-2765
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-3772

Priloga: Izjava v skladu Sestim odstavkom 43. ¢lena Zakona o javnih usluZbencih

OBCINA HAJDINA

Zupan mag. Stanislav Glazar
Zg.Hajdina 44 a

2288 Hajdina

V skladu s Sestim odstavkom 43. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st.
63/07-uradno precis¢eno besedilo, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 40/12-ZUJF,
158/20 — ZIntPK-C in 203/20 — ZIUPOPDVE) mora predlagatelj kadrovskega nacrta
omogociti reprezentativnemu sindikatu, ki deluje v organu, da poda mnenje k predlogu
kadrovskega nacrta.

Glede na to, da v ob¢inski upravi ob¢ine Hajdina sindikat ni organiziran, podajam slede¢o

1ZJAVO

V obcinski upravi obCine Hajdina nimamo reprezentativnega sindikata, oziroma nimamo
imenovanega sindikalnega zaupnika.

Stevilka: 410-1/2022
Datum:

zupan ob¢ine Hajdina
mag. Stanislav Glazar, l.r.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-2765
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-3772

