OBCINA GORISNICA
OBCINSKI SVET

4

ODLOK O ORGANIZACLII IN DELOVNEM
PODROCJU OBCINSKE UPRAVE OBCINE
GORISNICA

Je na svoji 2. redni seji, dne 2.9.2020 obravnavala Statutarno pravma komisija in
sprejela naslednji

PREDLOG SKLEPA:

Odlok o organizaciji in delovnem podrodju ob&inske uprave Obéine Gorignica je pravno
formalno usklajen in se daje Obg&inskemu svetu v potrditev.






Na podiagi 29. in 49. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, 5t. 94/07-uradno pretisteno
besedilo, 27/08-od}. US, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10-odl. US, 40/12 — ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 76/16-
odl. US, 11/18 — ZSPDSLS-1 in 30/18) ter v skladu s 16., 73. in 76. dlenom Statuta obdine Gori&nica
(Uradno glasilo slovenski obéin, &t. 57/2017) je Obcinski svet Obéine Gorisnica, na svoji redni seji,
dne sprejel

ODLOK
O ORGANIZACIII IN DELOVNEM PODROCIU OBCINSKE UPRAVE OBCINE GORISNICA

I. Splosne dolotbe

1. élen
5 tem odlokom se doloca organizacija in delovno podrodje obCinske uprave Obgine Goriénica, nadin
vodenja obcinske uprave ter urejajo druga vpradanja v zvezi z delovanjem obcinske uprave.,

V odloku uporabljeni izrazi v slovniéni obliki za mogki spol se uporabljajo kot nevtralni za Zenski in
moski spol.

2. ¢len
(1) Obginska uprava opravlja upravne, strokovne, pospeSevaine in razvojne naloge ter naloge v zvezi
z zagotavljanjem javnih siuzb iz ob&inske pristojnosti.
(2) Svoje naloge opravlja obtinska uprava v skladu z zakoni, statutom, tem odlokom in drugimi
predpisi.
(3) Za opravijanje posameznih nalog obéinske uprave je s posebnim odlokom ustanovljena Skupna
obCinska uprava ob¢in v Spodnjem Podravju (v nadaljevanju: skupna obginska uprava).

3, {len
Pri opravljanju svojih nalog ob¢inska uprava sodeluje z obCinskimi upravami drugih obéin, nosilci
javnih pooblastil, drZavnimi organi, zavodi, podjetji in drugimi organizacijami z izmenjavo mnenj in
izkuSenj ter podatkov in obvestil ter preko skupnih delovnih teles.

4, clen
(1) Delo obcinske uprave je javno.
(2) Javnost dela ob¢inske uprave se zagotavija z objavijanjem splosnih aktov obcine, z uradnimi
sporocili Za javnost, s posredovanjem informacij javnega znacaja v svetovni splet v skladu z Zakonom,
ki ureja to podrodje oziroma na drug nadin, ki omogota javnosti, da se seznani z delom obginske
uprave.
(3) O delu oblinske uprave obve¥tajo javnost Zupan in direktor ob&inske uprave, po njunem
pooblastilu pa tudi podZupan in javni usluzbenci obginske uprave.

5. ¢len
Pri poslovanju s strankami morajo zaposieni v obinski upravi zagotoviti spodtovanje njihove osebnosti
in osebnega dostojanstva ter zagotoviti &im hitrejse in laZje uresnievanje njihovih pravic in pravnih
koristi.

I1. Organizacija in delovno podroéje obé&inske uprave

6. clen

(1) Organizacija obCinske uprave je prilagojena poslanstvu in nalogam obéinske uprave ter upravnim
in poslovnim procesom, ki potekajo v obéinski upravi. Za opravljanje nalog ob¢inske uprave je
ustanovljena Obdinska uprava Obéine Gori$nica s sedefem Gorignica 83/a, 2272 Goridnica (v
nadaljevanju: obinska uprava).
(2) Obcinska uprava zagotavija:

* strokovno, ucinkovito, racionalno in usklajeno izvrSevanje nalog ob&inske uprave,

»  ucinkovit notranji nadzor nad opravijanjem nalog ob¢inske uprave,

» zakonito, pravocasno in ucinkovito uresniéevanje pravic, interesov in obveznosti strank in

drugih udeleZencev v postopku,



= usmerjenost obcinske uprave k uporabnikom njenih storitev in
« ucinkovito sodelovanje z organi ob¢ine in z drugimi organi in institucijami.

7. ¢len

(1) Obcinska uprava opravlja upravne, strokovne, pospeSevaine in razvojne naloge ter naloge v zvezi
z zagotavljanjem javnih sluzb iz obcinske pristojnosti in organizacijsko-tehnicne in administrativne
naloge na podrodju:

e splosnih zadev,
normativno-pravnih zadey,
upravnih zadev,
javnih financ,
gospodarskih dejavnosti,
negospodarskih dejavnosti,
varstva okolja,
urejanja prostora,

- drugih podrodij iz pristojnosti obéine.
(2) Za izvajanje doloCenih nalog s podroCja urejanja prostora, varstva okolja, pravne sluzbe,
obtinskega inSpekcijskega nadzorstva, obCinskega redarstva in notranje revizije je obfina GoriSnica
skupaj z drugimi obcinami, kot skupni organ obdin ustanovila Skupno obginsko upravo obdin v
Spodnjem Podraviu.
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(3) Notranjo organizacijo in naloge ter sistemizacijo delovnih mest Skupne obcinske uprave obéin v
Spodnjem Podravju doloCajo in urejajo splosni akti Skupne obcinske uprave obdin v Spodnjem
Podravju,

8. clen
(1) V okviru obcinske uprave se ustanovi reZiiski obrat, kot nesamostojna notranja organizacijska
enota za zagotavljanje izvajanja lokalnih gospodarskih javnih sluzb.
Za delovanje reZijskega obrata se smiselno upostevajo predpisi s podrocja gospodarskih javnih sluzb.
(2) Podrobnej$a organizacija in naloge reZijskega obrata se doloCiic z odlokom o ustanovitvi
rezijskega obrata.
9, ¢len
Na podro&ju splosnih, pravnih in kadrovskih zadev obcinska uprava opravlja naslednje naloge:

» izvaja strokovna, organizacijska, administrativna in tehni¢na opravila za potrebe Zupana in
njegovih delovnih teles, ob¢inskega sveta in njegovih delovnih teles, nadzornega odbora in
druge oblinske organe,
vodi postopke v skladu z delovnopravno in usluzbensko zakonodajo,
sprejema, odpravlja, arhivira posto za potrebe obcinskih organov,
organizira pisarniSko poslovanje in hrambo dokumentarnega ter arhivskega gradiva,
posreduje informacije strankam in drugim udelezencem v postopkih,
koordinira odnose z javnostmi,
zagotavlja celostno podobo ter nacrtovanje in koordiniranje promocijske politike obcine,
sodeluje pri izvajanju nalog, ki se nanasajo na podroCje civilne zascite in reSevanja ter civilno
obrambo obCine,
vodi statisticne evidence,
pripravija sploSne in druge akte ter mnenja in stali§Ca, ki jih sprejmejo Zupan, obCinski svet
ali drugi organi obCine,
sestavljanje pogodb, ocena sprejetih pogodb in pravno spremljanje pogodb,
priprava gradiva in pomo¢ pri organizaciji sej obcinskega sveta in delovnih teles,
sodelovanje na sejah obCinskega sveta in delovnih telesih ter skrb za realizacijo sklepov,
ravnanje s stvarnim premoZenjem obcine,
skrb za urejanje zemljiskoknjiznih zadev,
strokovno pravna pomoc pri izvajanju volilnih opravil,
pravna pomoc Zupanu, obCinskemu svetu in drugim obdginskim organom,
zastopanje interesov ob¢ine pri sporih na sodisCih ter pri drugih drzavnih organih,
strokovna pomo¢ ozjim delom obcine pri njihovem delovanju in
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druge naloge, ki po svoji naravi sodijo v to podrogje.

10. clen
ro&ju javnih financ obCinska uprava opravija naslednje naloge:
pripravlja proraCun in skrbi za njegovo izvr¥evanje v skladu s predpisl, ki urejajo to podrocije;
pripravlja financna porodila in zakljuéni raéun proraduna,
vodi finanéno in blagajnisko poslovanje ter radunovodske in knjigovodske posle,
upravlja financno premozenje ob¢ine,
zagotavlja strokovno pomog obéinskim organom pri sprejemaniju in izvrSevanju obginskih
aktov s podroCja javnih financ,
opravlja finan€no — knjigovodska in druga strokovna opravila,
spremlija in nadzira porabo sredstev pri neposrednih proracunskih uporabnikih,
spremija, analizira in oblikuje cene iz pristojnosti obcine,
pripravlja premozenjsko bilanco obéine,
opravija druge naloge, ki spadajo v to podrocje.
11. ¢len
rogju gospodarskih dejavnosti obginska uprava opravija naslednje naloge:;
pripravija strategijo razvoja obline in programske usmeritve kot podlago za razvoj
posameznih dejavnosti,
gospodari s stavbnimi zemljiSci, stanovanji in poslovnimi prostori,
nacrtuje in izvaja stanovanjsko politiko ter ureja zadeve povezane z neprofitnimi stanovaniji,
pripravija projekte in investicijske programe ter opravija nadzor nad investicijami,
sodeluje pri razvoju in sooblikovanju organiziranosti turizma v obdini,
sodeluje pri oblikovanju strategije razvoja turizma v obcini,
sodeluje s turistiCnimi drustvi ter ponudniki gostinskih in turistignih storitev,
sodeluje z drustvi v ob&ini,
opravlja naloge £ podrogja varstva kulturne in naravne dediégine in upravlja z objekti, ki so
bili razglaseni za javno infrastrukturo kulturne dedi&tine in
opravlja druge naloge, ki spadajo v to podrodje.

12. ¢len
rodju negospodarskih dejavnosti obéinska uprava opravlja naslednje naloge:
skrbi za realizacljo programov s podrodja druzbenih dejavnosti,
pripravlja in uresniCuje akte v zvezi z ustanavljanjem javnih zavodov na podrodju zdravstva,
Solstva, otroskega varstva, kulture in socialnega varstva,
skrbi za vzgojno varstvene ustanove in osnovne Sole,
spremlja in nadzira izvajanje pomo&i na domu, enkratnih denarnih pomod€i in drugih pomogi
ob&anom ter varstvo ob&anov v splo3nih in posebnih zavodih,
pripravlja, nadzoruje, sodeluje ali vodi posamezne projekte v okviru svojega delovnega
podrodja,
skrbi za realizacijo programov v skladu s proragunom,
koordinira delovanje razli¢nih subjektov na podro&ju druzbenih dejavnosti in vrii nadzor nad
[zvajanjem programoyv,
opravija druge naloge, ki spadajo v to podrogje.

13. élen

Na podrocju urejanja prostora in varstva okolja ob&inska uprava opravlja naslednje naloge:

pripravija predloge izhodiS€ za sprejemanje prostorskih aktov in pripravlja smernice za
lzdelavo prostorskih izvedbenih aktov,

pripravija dokumente in koordinira sprejemanje prostorskega naérta obine za obravnavo
in odlocanje na obinskem svetu,

vodi upravne postopke s podroja urejanja prostora,

sodeluje pri usmerjanju prostorskega razvoja obgine,

nacrtuje opremljanje stavbnih zemijis¢,



« skrbi za podrodje urejanja in vzdrzevanja javne razsvetljave,

» pripravlja in izvaja predpise podroCja urejanja prostora,

» nudi strokovno pomod¢ pravnim in fizicnim osebam pri urejanje zadev s podrodja urejanja
prostora,

» pripravija predloge sanacijskih programov za odpravo posledic in virov obremenitve okolja,

= pripravlja in spremlja projekte, povezane z energetsko ucinkovitostjo v smislu varovanja
okolja,

« sodeluje z organi in institucijami v zvezi z urejanjem oz. vzdrZzevanjem vodotokov,

» opravlja druge upravne naloge in aktivnosti s podro&ja varstva okolja in naravne dediScine,
ki jih dolo€ajo predpisi s podrocja varstva okolja,

= planira in nadzoruje porabo sredstev, ki so potrebna za izvajanje nalog s podrodja urejanja
prostora,

« spremlja in pripravlja projektne predioge za prijavo na razpise za pridobitev nepovratnih
sredstev in

« opravlja druge naloge, ki spadajo v to podrocje.

III.  Nacin dela, pooblastila in odgovornosti javnih usluZbencev

14. &len
Predstojnik obcinske uprave je Zupan, ki, predstavija in zastopa obéino ter usmerja in nadzira delo
obCinske uprave.

15. clen
(1) Delo obtinske uprave neposredno vodi direktor obCinske uprave, ki ga imenuje in razreSuje Zupan.
(2) Direktor obcinske uprave je odgovoren za zakonitost poslovanja in dosledno izvajanje predpisov,
ki se nanadajo na izvajanje nalog ob¢ine.
{3) Mandat direktorja obcinske uprave traja pet let. Direktor obCinske uprave mora izpolnjevati pogoje
za imenovanje v naziv v skladu z zakonom, ki ureja polozaj javnih usluzbencev.

16. ¢len
{1) Direktor obCinske uprave je za svoje delo in delo obéinske uprave odgovoren Zupanti.
(2) Direktor obdinske uprave:
» vodi in usklajuje delo obcinske uprave,
» skrbi za zakonito, dosledno, ucinkovito in smotrno opravijanje nalog obéinske uprave,
+ izdaja odlocbe v upravnem postopku na prvi stopnji all za to pooblasti javne usluZzbence
obdinske uprave,
» opravija najzahtevnejSe naloge obdinske uprave,

* koordinira delo s skupno obéinsko upravo na podro€jih, za katere je ustanovljena in

» opravlja druge naloge, doloCene z zakoni in s predpisi ob¢ine ter naloge, ki jih odredi Zupan.
(3) Direktor oblinske uprave izdaja odlogbe in druge akte, ki se nanasajo na uresnifevanje pravic,
obveznosti in odgovornosti iz delovhega razmerja javnih usluZbencev ob¢inske uprave, e ga Zupan
za to pooblasti.

17. dlen
(1) Obtinska uprava izvrSuje predpise, ki jih sprejema obcinski svet in Zupan. Ob¢inska uprava izvriuje
tudi zakone in druge predpise drzave, kadar v skladu z zakonom odloéa o upravnih zadevah iz drfavne
pristojnosti.
(2) Obcinska uprava odgovarja Zupanu za stanje na podrodju, za katerega je bila ustanovljena,
spremlja stanje in razvoj na maticnih podrodjih, izvaja zakonodajo in druge predpise, daje pobude in
predloge za reSevanje vprasanj na svojih podrogjih ter opravlja druge strokovne zadeve.

18. €len
(1) Obcinska uprava odio¢a o upravnih zadevah iz obginske pristojnosti na prvi stopnji, na drugi
stopnji pa Zupan, razen Ce je z zakonom dolodeno drugace.
(2) O upravnih zadevah iz izvime pristojnosti odloca direktor obcinske uprave.
(3) Za odlocanje v upravnih zadevah ali za vodenje posameznih dejanj v postopku pred izdajo odloche
lahko Zupan pooblasti javne usluzbence obtinske uprave, ki izpolnjujejo zakonske pogoje.



(4) Osebe iz prej$njega odstavka odlocajo tudi o upravnih zadevah iz prenesene driavne pristojnosti
na prvi stopnji, Ce ni z zakonom dologeno drugace.

19. clen
(1) O pritozbah zoper posamitne akte, ki jih v zadevah iz drfavne pristojnosti na prvi stopnji izdaja
obéinska uprava, odlo&a pristojni drzavni organ, ki ga doloca zakon.
(2) O zakonitosti dokonénih posami€nih aktov ob&inske uprave v upravnem sporu odloca pristojno
sodisce.

20. clen
(1) O izlogitvi javnega usluZbenca v obcinski upravi odloga direktor obZinske uprave, ki v primeru
izloditve javnega usluZbenca o zadevi tudi odlodi, & je javni usluzbenec pooblaséen za odloganie v
upravnih zadevah.
(2) O izloitvi Zupana ali direktorja ob€inske uprave odlo&a obé&inski svet, ki v primeru izlo€itve o zadevi
tudi odlodi.

21. élen
(1) Za naloge v obcinski upravi, ki zahtevajo sodelovanje ve& javnih usluzbencev oziroma sodelovanje
javnih usluZbencev razli¢nih strok in stopenj znanja, lahko Zupan obCinske uprave ustanovi delovne
skupine in druge oblike sodelovanja.
(2) S sklepom Zupan doloti sestavo delovne skupine, vodjo delovne skupine ter rok za izvedbo naloge.

22. Clen
Za naloge, ki zahtevajo posebno obravnavo ali posebno strokovnost in jih javni usluZbenci obdinske
uprave ne morejo opraviti sami, ali pa glede na naravo naloge to ni smotrno, fahko Zupan z ustreznimi
zunanjimi izvajalci skiene posebno pogodbo za &as trajanja naloge.

23. flen
Razvrstitev in Steviio delovnih mest v obcinski upravi ter razvrstitev nalog iz posameznega delovnega
podrodja oblinske uprave, ki jih opravljajo posamezni javni usiuzbenci, se dolo&i z aktom o
sistemizaciji delovnih mest v obéinski upravi, ki ga izda Zupan.

24. clen
(1) Javni ustuZbenci obginske uprave opravljajo naloge, doloZene z zakoni in drugimi predpisi, v skladu
s pristojnostmi, navedili in pooblastili, ki jih imajo.
(2) Javni usluZzbenci morajo svoje naloge opravljati v skladu z nadelom zakonitosti in strokovnosti ter
morajo delovati politiéno nevtraino in nepristransko z upostevanjem kodeksa, ki ureja ravnanje javnih
usluzbencev.
(3) Javni usluzbenci morajo pri opravljanju svojega dela skrbeti, da ohranjajo in krepijo zaupanje
strank v postopkih in javnosti v poStenosti, nepristranskosti, kvaliteti, hitrosti in u¢inkovitosti
opravljanja nalog iz pristojnosti ob¢ine. Javni usluzbenci morajo varovati tajne podatke, za katere so
izvedeli pri opravljanju svojega dela. Pri svojem delu morajo ravnati po pravilih stroke in se v ta
namen usposabljati ter izpopolnjevati, pri éemer pogoje za usposabljanje in izpopolnjevanje
zagotavlja delodajalec.
(4) Javni usluZbenec pri opravijanju javnih nalog ne sme ravnati samovoljno ali v Skodo katerekoli
osebe, primerno mora upostevati pravice in dolZnosti in interese oseb. Svoje pravice do odlo¢anja po
prosti presoji mora uresniCevati nepristransko in ob upoStevanju meril, doloCenih v predpisih.
(5) Javni usluzbenec mora gospodarno in ucinkovito uporabljati javna sredstva s ciliem doseganja
najboljsih rezultatov ob enakih stro3kih oziroma doseganja enakih rezultatov ob najnizjih strodkih.
(6) S primernim upoStevanjem pravic do dostopa do uradnih Informacij je javni usluZbenec dolzan,
da ustrezno in z vso potrebno zaupnostjo obravnava vse informacije In dokumente, s katerimi se
seznani pri svojem delu.
(7) Za presojanje nezdruZljivosti del in konfliktov interesov se za vse javne usluzbence uporabljajo
doloCila veljavnega zakona, ki ureja poloZaj javnih usluZbencev.
(8) Javni usluzbenci so za svoje delo odgovorni direktorju obéinske uprave, disciplinsko in
odSkodninsko pa Zupanu.
Iv. Prehodne in koncne dolocbe




25, clen
iupan mora v sladu s tem odiokom sprejeti akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
najkasneje v roku Sestih (6) mesecev od uveljavitve tega odloka.

26. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok ¢ organizaciji in delovnem podrocju obCinske
uprave Obcine Gorisnica (Uradno glasilo slovenskih obdin, §t. 35/2016).

27. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem glasilu slovenskih obdin.
Stevilka:

Datum:

Obcina Gorisnica
Jozef Kokot, Zupan



