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OBRAZLOZITEV

1. Razlogi za sprejem in pravna podlaga

Obcinska sveta Obcin Krsko in Kostanjevica na Krki sta v letu 2011 sprejela Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Lekarna Kr8ko in Odlok o ustanovitvi skupnega organa
Obcine Krsko in Obcine Kostanjevica na Krki za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic v
javnih zavodih (oba Uradni list RS, §t. 78/11).

Po uveljavitvi navedenih odlokov je zakonodajalec v letu 2016 sprejel novi Zakon o
lekarniski dejavnosti /ZLD-1/ (Uradni list RS, &t. 85/16), s katerim je v slovenski pravni
red vnesel spremembe v organizaciji izvajanja lekarniSke dejavnosti in doloCil nov
obseg lekarniSke dejavnosti, pogoje za ustanovitev javnega lekarniSkega zavoda,
obveznosti ustanoviteljic, vsebino akta o ustanovitvi javnega lekarniSkega zavoda,
pristojnosti in naloge organov javnega lekarniSskega zavoda ter pogoje za imenovanje
direktorja in strokovnega vodje ter Clane sveta javnega lekarniSkega zavoda.

IzhajajoC iz navedenega in upostevaje dolocilo prvega odstavka 121. ¢lena Zakona o
lekarniSki dejavnosti /ZLD-1/ morajo ustanoviteljice Lekarne KrSko uskladiti akte o
ustanovitvi, organiziranost in delovanje Lekarne Krsko z dolocili novega Zakona o
lekarniski dejavnosti /ZLD-1/ v dveh letih od uveljavitve Zakona o lekarniski dejavnosti
1ZLD-1/.

2. Ocena stanja

Odlok je bil ob sprejetju usklajen z vso takrat veljavno zakonodajo in se je sprejemal
kot nov ustanovitveni akt. Sprememba zakona je na veljavni odlok vplivala samo v
manjSem delu, zato se skladno z zahtevo 121. ¢lena Zakona o lekarniski dejavnosti
/ZLD-1/, sprejemajo spremembe in dopolnitve akta. Spreminja se sestava sveta
zavoda, saj zakon zahteva, da je najmanj '/3 ¢lanov predstavnikov zaposlenih v
zavodu. Z novim zakonom se usklajujejo tudi pristojnosti in trajanje mandata in sicer
mandat po novem traja 5 let. Spreminjajo se tudi dolo¢be glede presezka prihodkov
nad odhodki.

3. Cilji in nacela

Cilj odloka je uskladitev ustanovitvenega akta z Zakonom o lekarniski dejavnosti / ZLD-
1/ (Uradni list RS, 5t. 85/16).

V skladu z 31. ¢lenom veljavnega Zakona o lekarniski dejavnosti /ZLD-1/ mora akt o
ustanovitvi vsebovati doloCene sestavine, ki so bile v veliki meri Ze upoStevane pri
osnovnem aktu, s spremembami in dopolnitvami pa se v celoti sledi naCelu zakonitosti
in spostovanju doloc€ila Cetrtega odstavka 153. ¢lena Ustave RS, ki dolo¢a, da morajo
biti posamicni akti in dejanja organov lokalnih skupnosti in nosilcev javnih pooblastil v
skladu z ustavo in zakoni.



4. Ocena finan€nih in drugih posledic

Sprejem nima financ¢nih posledic.

5. Predlog Ob¢inskemu svetu

Obcinskemu svetu predlagamo, da Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Lekarna Kr§ko obravnava in sprejme v predlagani vsebini
po skrajSanem postopku.

Pripravil: Predlagatel;:
Oddelek za mag. Miran Stanko
druzbene dejavnosti Zupan

vodja oddelka:
Andrej Sluga



OSNUTEK

Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 - ZLS-
UPBZ2, 27/08 - odlo¢ba US RS, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO,
76/16 - odlo¢ba US RS, 11/18 - ZSPDSLS-1 in 30/18), 3. in 8. ¢lena Zakona o zavodih
(Uradni list RS - stari, st. 12/91, Uradni list RS/I, §t. 17/91 - ZUDE, Uradni list RS, &t.
55/92 - ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/94 - odI. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZC,
127/06 - ZJZP), 27. ¢lena Zakona o lekarniski dejavnosti (Uradni list RS, st. 85/16,
77/17), 16. Clena Statuta Obcine Krsko (Uradni list RS, &t. 13/16 - uradno preciS¢eno
besedilo in 79/16) ter 14. ¢lena Statuta Obcine Kostanjevica na Krki (Uradni list RS, &t.
49/14), sta Obcinski svet Obc¢ine Krsko, na svoji . seji, dne 2019, in Obcinski svet
Obcine Kostanjevica na Krki, na svoji . seji, dne 2019, sprejela

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah

Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Lekarna Krsko

1. €len

V 5. €lenu Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Lekarna Krdko (Uradni list RS, §t.
78/11) se Crta drugi odstavek.

2. ¢len

Spremeni se 6. Clen odloka tako, da se glasi:

»Svet zavoda ima devet ¢lanov. Sestavijajo ga:
- trije predstavniki ustanovitelja, ki jih imenuje Obcinski svet Obcine Krsko,
- en predstavnik ustanovitelja, ki ga imenuje Obcinski svet Obcine Kostanjevica
na Krki,
- en predstavnik, ki ga imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije,
- en predstavnik pacientov in
- trije predstavniki zaposlenih.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci neposredno s tajnim glasovanjem. Volitve so
veljavne, Ce se jih udeleZi ve¢ kot polovica delavcev zavoda. Izvoljeni so kandidati, ki
so dobili najvec glasov delavcev, ki so volili.

Predstavnika pacientov imenuje Skupni organ na podlagi izvedenega javhega poziva.

Predstavnika Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije imenuje Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.«.



3. ¢élen

Spremeni se 7. Clen odloka tako, da se glasi:

»Svet zavoda ima naslednje naloge:

- Sprejema statut,

- nadzoruje poslovanje in izvajanje programa dela javnega zavoda z vidika
sprejetega strateSkega in letnega nacrta javnega zavoda,

- nadzoruje ravnanje s premoZenjem javnega zavoda,

- hadzoruje namenskost in smotrnost porabe sredstev javnega zavoda,

- odlo¢a o uporabi presezkov prihodkov nad odhodki iz izvajanja dejavnosti

- ustanoviteljicama predlaga, da se del presezka prihodka nad odhodki javnega
zavoda vrne ustanoviteljicama,

- nadzoruje finan¢no poslovanje javnega zavoda,

- obravnava dolgoro¢no strategijo razvoja javnega zavoda, jo potrdi in predloZi
Skupnemu organu v sprejetje,

- sprejme letni program dela in doloCa finan¢ni nacrt javnega zavoda,

- Sprejme normative za delo na predlog direktorja,

- preveri in potrdi letno porocilo javnega zavoda,

- odloca o delovni uspesnosti direktorja,

- spremlja vodenje poslov javnega zavoda in delo direktorja,

- uveljavilja zahtevke javnega zavoda proti direktorju v zvezi s povracilom skode,
nastale pri poslovodenju,

- obravnava porocila direktorja in daje smernice za njegovo delo,

- spremilja kazalnike kakovosti in varnosti v skladu s tem zakonom,

- najmanj polletno spremlja in ocenjuje poslovanje javnega zavoda,

- s soglasjem Skupnega organa imenuje direktorja,

- s soglasjem Skupnega organa razresi direktorja.

- opravija druge naloge, dolo¢ene z zakonom, tem odlokom in statutom.«.

4. clen

Spremeni se 8. Clen odloka tako, da se glasi:

»Clani sveta se imenujejo za pet let. Po preteku dobe so lahko ponovno izvoljeni
oziroma imenovani. Predsednik sveta se izvoli izmed &lanov sveta.«.

5. ¢élen

Prvi odstavek 10. ¢lena odloka se spremeni tako, da se glasi:

»Direktor zavoda zastopa in predstavija zavod in je odgovoren za zakonitost dela
zavoda. Direktor vodi in organizira delo ter poslovanje zavoda. Direktor je tudi strokovni
vodja zavoda in je odgovoren za strokovno delo javnega zavoda. Direktor zavoda
opravlja naslednje naloge:

- organizira delo in poslovanje,

- vodi strokovno delo javnega zavoda,

- pripravija predloge programa dela in razvoja zavoda, finanénega nacrta,

pripravija porocila o delu in poslovanju zavoda,



sprejema sploSne akte zavoda, za katere je tako doloCeno v statutu,
predlaga nacrt investicij in razvoj lekarniske dejavnosti v soglasju s svetom
zavoda,

predlaga nove lekarniske programe v soglasju s svetom zavoda,

izvrSuje odlocitve sveta zavoda,

doloCa sistemizacijo delovnih mest, odloCa o sklepanju delovnih razmerij, o
razporejanju delavcev k doloCenim nalogam, imenuje delavce s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi,

zagotavilja neodvisno strokovno izpopolnjevanje farmacevitskih strokovnih
delavcey,

poro¢a ministrstvu o Stevilu prejetih receptov in Stevilu farmacevtskih
strokovnih delavcev,

farmaceviske strokovne delavce spodbuja k strokovnemu in etiCnemu
izvajanju lekarniske dejavnosti,

zagotavija strokovno neodvisnost vodij lekarn glede naroCanja zdravil,
medicinskih pripomocCkov ali drugih izdelkov za podporo zdravijenja in
ohranitev zdravja,

druge naloge, doloCene z zakonom, tem odlokom in statutom.«.

6. clen

Spremeni se 11. ¢len odloka tako, da se glasi:

»Direktorja imenuje in razreSuje svet zavoda v skladu s predpisi, na podlagi javnhega
razpisa ter s soglasjem Skupnega organa.

Za direktorja zavoda je lahko imenovana oseba, ki:

ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu najmanj druge stopnje,
oziroma ima raven izobrazbe, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge
stopnje,

ima izkusnje s podrocja vodenja in upravljanja,

ni hkrati ¢lan sveta zavoda istega ali drugega javnega lekarniskega,
zdravstvenega ali socialnovarstvenega zavoda,

ni v delovnem ali pogodbenem razmerju pri pravnih ali fizi€nih osebah, ki
opravljajo dejavnost izdelovanja zdravil ali dejavnost prometa na debelo z
zdravili, nima lastniSkega deleza ali lastniStva z moznostjo vpliva pri
proizvajalcu zdravil oziroma pri delodajalcu, ki je s temi osebami povezana
druzba v skladu s predpisi, ki urejajo gospodarske druzbe,

ni pravhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti, in ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢
kot Sest mesecev

veljavno licenco za izvajanje lekarniske dejavnosti,

ima 5 let izkusenj na podrocju lekarniske dejavnosti.

Mandat direktorja traja pet let in je po preteku te dobe lahko ponovno imenovan.

Na podlagi sklepa o imenovanju direktorja sklene z njim pogodbo o zaposlitvi vimenu
Sveta zavoda njegov predsednik. Direktor sklene delovno razmerje za doloCen cas, za
¢as trajanja mandata.



Delavca, ki je bil pred imenovanjem za direktorja zaposlen v istem zavodu za
nedolocen ¢as, se po prenehanju mandata premesti v skladu s sistemizacijo delovnih
mest, na delovno mesto, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje
predpisane pogoje.«.

7. ¢len

Spremeni se 12. ¢len odloka tako, da se glasi:

»Ce se na javni razpis ni prijavil nihée ali e nihée od prijavljenih kandidatov ni
imenovan, se javni razpis ponovi.

Ce direktorju predéasno preneha mandat oziroma za &as do imenovanja direktorja na
podlagi ponovijenega razpisa, svet zavoda imenuje vrSilca dolznosti direktorja, vendar
najdlje za eno leto. Za vrSilca dolznosti direktorja veljajo pogoji, ki se zahtevajo za
direktorja.«.

8. ¢len

Spremeni se 18. ¢len odloka tako, da se glasi:

»PresezZek prihodkov nad odhodki se ugotavija skladno s predpisi in se nameni za:
- Solventno in likvidno poslovanje zavoda,
- Investicije v prostor in opremo zavoda,
- razvoj kadrov in uvajanje novih lekarniskih storitev.

Svet zavoda predlaga Skupnemu organu, da se del presezka prihodkov nad odhodki
Javnega zavoda iz zasebnih sredstev vrne ustanoviteljicama, ¢e s tem ni ogroZzeno
solventno ali likvidno poslovanje javnega zavoda. Ta sredstva smeta ustanoviteljici
uporabiti izklju¢no za izvajanje zdravstvene dejavnosti.«.
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
9. ¢len

Sedanji direktor opravlja naloge direktorja do izteka mandata, za katerega je bil
imenovan.

10.¢len

Sedaniji ¢lani sveta zavoda opravljajo naloge do imenovanje novega sveta. Nov svet
zavoda mora biti konstituiran v roku 12 mesecev od uveljavitve tega odloka.



11.¢len

Zavod mora uskladiti statut zavoda in druge splodne akte zavoda s tem odlokom
najkasneje v 12 mesecih od uveljavitve tega odloka.

Do uskladitve statuta in uskladitve drugih aktov s tem odlokom se smiselno uporabljajo
doloCila obstojecCih splosnih aktov zavoda, e niso v nasprotju s tem odlokom in
zakonom.

12.¢len

Ta odlok se sprejme v enakem besedilu v obeh ob€inah ustanoviteljicah.

13.¢len

Ta odlok objavi v Uradnem listu Republike Slovenije sedezna obcina. Odlok zacne
veljati 15. dan po objavi.

Stevilka: 007-5/2010-0302 Stevilka: 014-5/2010
Krsko, Kostanjevica na Krki,

mag. Miran Stanko Ladko Petretic
Zupan Zupan

Obcine Krsko Obcine Kostanjevica na Krki



ODLOK

o ustanovitvi javhega zavoda

Lekarna Krsko

(uradno besedilo - z dodanimi predlaganimi spremembami)

. UVODNA DOLOCBA
1. élen

Obcinska sveta Obcine Krsko in ObCine Kostanjevica na Krki uvodoma ugotavljata da:

- se je z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o ustanovitvi obCin ter
o doloditvi njihovih obmocij (ZUODNO-E), objavljenem v Uradnem listu RS, St.
27/06, na delu obéine Krsko, izloCil del ter ustanovila nova Obdcina
Kostanjevica na Krki,

- je Obcinski svet Obcine Kostanjevica na Krki, na svoji 6. redni seji, dne
21.6.2011, sprejel Dogovor o ureditvi spornih razmerij med Obcino Krsko in
Obcino Kostanjevica na Krki,

- je Obcinski svet Obcine Krsko na svoji 9. redni seji, dne 18.7.2011, sprejel
Sklep o sprejemu Dogovora o ureditvi spornih razmerij med Ob¢ino Krsko in
Obcino Kostanjevica na Krki.

- iz 12. ¢lena Dogovora o ureditvi spornih razmerij med Obc¢ino Krs§ko in Obcino
Kostanjevica na Krki izhaja, da sta obcini KrSko in Kostanjevica na Krki
sporazumni, da se medsebojna razmerja glede pravic in obveznosti ter delitve
premozenja za skupna javna zavoda, in sicer za Zdravstveni dom Krsko in
Lekarno Krsko uredijo s sprejetjiem ustreznih odlokov.

Il. USTANOVITELJICI
2. ¢len

S tem odlokom Obcina Krsko in Obc&ina Kostanjevica na Krki ustanovita Javni zavod
Lekarna KrSko (v nadaljevanju: zavod) v ustanoviteljskem razmerju 91,06% v korist
Obc¢ine Krsko in 8,94% v korist ObCine Kostanjevica na Krki.

Za vsa ustanoviteljska razmerja tega zavoda velja razmerje iz prejSnjega odstavka,
razen Ce ni s tem odlokom drugace dolocCeno.

Zavod je ustanovljen za opravljanje lekarniske dejavnosti za obmogji ob¢ine Krdko in
obcine Kostanjevica na Krki.

Javni zavod je pravni naslednik dosedanjega javnega zavoda Lekarna Krsko, katerega
ustanoviteljica je bila Obcina Krsko.

Za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic in obveznosti ustanoviteljic, v skladu s tem
odlokom, ter usklajevanje odloCitev ustanoviteljic v zvezi z delovanjem zavoda, bosta
ustanoviteljici sprejeli poseben akt, s katerim bosta uredili poseben organ (v
nadaljevanju: Skupni organ).



lll. IME IN SEDEZ ZAVODA
3. ¢len

Ime javnega zavoda je: JZ Lekarna Krsko. SkrajSano ime je: Lekarna Krsko.

Sedez zavoda je: Krsko, Cesta krskih zrtev 132c.

Zavod ima enoto Lekarna Kostanjevica na Krki.

Lekarna ima lahko ob izpolnjevanju zakonskih pogojev priro¢no zalogo zdravil v
ambulantah Zdravstvenega doma in ambulantah koncesionarjev, ki opravljajo javno
zdravstveno sluzbo.

IV. DEJAVNOST ZAVODA
4. ¢len

Zavod opravlja javno sluzbo v skladu s predpisi, ki urejajo lekarniSko dejavnost in
drugimi podro¢nimi predpisi, ki dolo€ajo izvajanje dejavnosti v javnem interesu.
Zavod lahko poleg dejavnosti, ki predstavlja javno sluzbo opravlja tudi druge dejavnosti
s katerimi dopolnjuje osnovno dejavnost.
Dejavnost zavoda je v skladu z uredbo o uvedbi in uporabi standardne klasifikacije
dejavnosti razvrs€ena v:

47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah,

47.730 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s farmacevtskimi izdelki,

47.740 Trgovina na drobno v specializiranin prodajalnah z medicinskimi in

ortopedskimi pripomocki,

47.750 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s kozmetiCnimi in

toaletnimi izdelki,

55.201 Poditniski domovi in letoviS¢a,

64.990 Drugje nerazvrSCene dejavnosti finan¢nih storitev, razen zavarovalnistva in

dejavnosti pokojninskih skladov,

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih in najetih nepremiénin,

75.000 Veterinarstvo,

96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrScene.

V. ORGANI ZAVODA
5. ¢len
Organi zavoda so:
- svet zavoda,

- direktor zavoda,
- strokovni svet zavoda.




1. Svet zavoda

6. ¢len

Svet zavoda ima devet ¢lanov. Sestavijajo ga:

- trije predstavniki ustanovitelja, Ki jih imenuje Obcinski svet Obcine Krsko,

- en predstavnik ustanovitelja, ki ga imenuje Obcinski svet Obcine Kostanjevica

na Krki,

- en predstavnik, ki ga imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije,

- en predstavnik pacientov in

- trije predstavniki zaposlenih.
Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci neposredno s tajnim glasovanjem. Volitve so
veljavne, Ce se jih udeleZi ve¢ kot polovica delavcev zavoda. Izvoljeni so kandidati, ki
so dobili najvec glasov delavcev, ki so volili.
Predstavnika pacientov imenuje Skupni organ na podlagi izvedenega javhega poziva.
Predstavnika Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije imenuje Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.

7. ¢len

Svet zavoda ima naslednje naloge:
- Sprejema statut,
- nadzoruje poslovanje in izvajanje programa dela javnega zavoda z vidika
sprejetega strateSkega in letnega nacrta javnega zavoda,
- nadzoruje ravnanje s premoZenjem javhega zavoda,
- nadzoruje namenskost in smotrnost porabe sredstev javnega zavoda,



odlo¢a o uporabi preseZkov prihodkov nad odhodki iz izvajanja dejavnosti
ustanoviteljicama predlaga, da se del presezka prihodka nad odhodki javnega
zavoda vrne ustanoviteljicama,

nadzoruje finan¢no poslovanje javnega zavoda,

obravnava dolgorocno strategijo razvoja javnega zavoda, jo potrdi in predloZi
Skupnemu organu v sprejetje,

sprejme letni program dela in dolo¢a financ¢ni nacrt javnega zavoda,

sprejme normative za delo na predlog direktorja,

preveri in potrdi letno porocilo javnega zavoda,

odlocCa o delovni uspesnosti direktorja,

spremlja vodenje poslov javnega zavoda in delo direktorja,

uveljavlja zahtevke javnega zavoda proti direktorju v zvezi s povracilom Skode,
nastale pri poslovodenju,

obravnava porocila direktorja in daje smernice za njegovo delo,

spremlja kazalnike kakovosti in varnosti v skladu s tem zakonom,

najmanj polletno spremilja in ocenjuje poslovanje javnega zavoda,

S soglasjem Skupnega organa imenuje direktorja,

S soglasjem Skupnega organa razreSi direktorja.

opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom, tem odlokom in statutom.

Clani sveta se imenujejo za pet let. Po preteku dobe so lahko ponovno izvoljeni
oziroma imenovani. Predsednik sveta se izvoli izmed ¢lanov sveta.

9. ¢len

Svet zavoda lahko odloca, €e je na seji navzocCih ve¢ kot polovica ¢lanov.
Svet zavoda sprejema sklepe z vecino glasov prisotnih ¢lanov.

2. Direktor zavoda

10. ¢len




Direktor zavoda zastopa in predstavija zavod in je odgovoren za zakonitost dela
zavoda. Direktor vodi in organizira delo ter poslovanje zavoda. Direktor je tudi strokovni
vodja zavoda in je odgovoren za strokovno delo javnega zavoda. Direktor zavoda
opravija naslednje naloge:

- organizira delo in poslovanje,

- vodi strokovno delo javnega zavoda,

- pripravlja predloge programa dela in razvoja zavoda, financnega nacrta,
pripravija porocila o delu in poslovanju zavoda,

- Sprejema splosne akte zavoda, za katere je tako doloceno v statutu,

- predlaga nacrt investicij in razvoj lekarniSke dejavnosti v soglasju s svetom
zavoda,

- predlaga nove lekarniske programe v soglasju s svetom zavoda,

- izvrSuje odlocitve sveta zavoda,

- doloca sistemizacijo delovnih mest, odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij, o
razporefanju delavcev k dolo¢enim nalogam, imenuje delavce s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi,

- zagotavilja neodvisno strokovno izpopolnjevanje farmacevtskih strokovnih
delavcey,

- poroCa ministrstvu o Stevilu prejetih receptov in Stevilu farmacevtskih
strokovnih delavcev,

- farmacevtske strokovne delavce spodbuja k strokovnemu in etiCnemu
izvajanju lekarniSke dejavnosti,

- zagotavlja strokovno neodvisnost vodij lekarn glede naroCanja zdravil,
medicinskih pripomocCkov ali drugih izdelkov za podporo zdravijenja in
ohranitev zdravja,
druge naloge, dolo¢ene z zakonom, tem odlokom in statutom.

Dlrektorje samostojen pri upravljanju poslov iz svojega delovnega podrocja.

Direktor je za svoje delo odgovoren svetu zavoda.

Direktor je odgovoren za finan¢no poslovanje zavoda.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati s skrbnostjo dobrega strokovnjaka.

Direktor v pravnem prometu zastopa in predstavlja zavod neomejeno in je pooblaséen
za sklepanje pogodb o investicijah v okviru sprejetega programa dela in financnega
nacrta.

Za sklepanje pravnih poslov, ki se nanasajo na obremenitev nepremicnin, ki so last
ustanoviteljice na katere obmocju se nahaja nepremicnina in so v upravljanju zavoda,
je potrebno predhodno soglasje ustanoviteljice.

11. €len




Direktorja imenuje in razresuje svet zavoda v skladu s predpisi, na podlagi javhega
razpisa ter s soglasjem Skupnega organa.
Za direktorja zavoda je lahko imenovana oseba, ki:

- ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu najmanj druge stopnje,
oziroma ima raven izobrazbe, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge
stopnje,

- ima izkuSnje s podrocja vodenja in upravijanja,

- ni hkrati ¢lan sveta zavoda istega ali drugega javnega lekarniskega,
zdravstvenega ali socialnovarstvenega zavoda,

- ni v delovhem ali pogodbenem razmerju pri pravnih ali fizicnih osebah, ki
opravljajo dejavnost izdelovanja zdravil ali dejavnost prometa na debelo z
zdravili, nima lastniSkega deleZa ali lastnistva z moZnostjo vpliva pri
proizvajalcu zdravil oziroma pri delodajalcu, ki je s temi osebami povezana
druzba v skladu s predpisi, ki urejajo gospodarske druzbe,

- ni pravhomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti, in ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢
kot Sest mesecev

- veljavno licenco za izvajanje lekarniske dejavnosti,

- ima 5 let izkuSenj na podrocju lekarniSke dejavnosti.

Mandat direktorja traja pet let in je po preteku te dobe lahko ponovno imenovan.

Na podlagi sklepa o imenovanju direktorja sklene z njim pogodbo o zaposlitvi vimenu
Sveta zavoda njegov predsednik. Direktor sklene delovno razmerje za doloCen cas, za
cas trajanja mandata.

Delavca, ki je bil pred imenovanjem za direktorja zaposlen v istem zavodu za
nedolo¢en ¢as, se po prenehanju mandata premesti v skladu s sistemizacijo delovnih
mest, na delovno mesto, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje
predpisane pogoje.

oo ono odo

Ce se na javni razpis ni prijavil nihée ali ée nihée od prijavijenih kandidatov ni
imenovan, se javni razpis ponovi.

Ce direktorju predéasno preneha mandat oziroma za &as do imenovanja direktorja na
podlagi ponovijenega razpisa, svet zavoda imenuje vrSilca dolZnosti direktorja, vendar
najdlje za eno leto. Za vrSilca dolznosti direktorja veljajo pogoji, ki se zahtevajo za
direktorja.«.



3. Strokovni svet zavoda
13. ¢élen

Zavod ima strokovni svet, ki ga sestavljajo trije &lani. Clane strokovnega sveta imenuje
direktor izmed magistrov farmacije. Naloge strokovnega sveta so doloCene s statutom
zavoda.

VI. PREMOZENJE, PRAVICE IN OBVEZNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
14. ¢élen

Nepremicno premozenje v upravljanju zavoda se deli po legi, nepremic¢no premozenje,
ki ne lezi na obmocju ustanoviteljic (pocitniSka hisica v Nerezinah v Republiki Hrvaski),
pa se deli v razmerju Stevila prebivalcev.

Obcina Kr8ko daje v upravljanje zavodu nepremicnino, katere zemljiSkoknjizna lastnica
je in ki lezi na njenem obmodju in sicer parc.st. 972/9, k.o. Leskovec v delezu do
64/1000, ter 9106/10000 pocitniSke hisice v Nerezinah v Republiki Hrvaski.

Obcina Kostanjevica na Krki daje v upravljanje zavodu nepremicnino, katerega
zemljiSkoknjizna lastnica je in ki lezi na njenem obmocju, na parc.st. 1710/5, k.o.
Kostanjevica, v delezu do 64/1000, ter 894/10000 pocitniske hiSice v Nerezinah v
Republiki Hrvaski.

Obcini dajeta v upravljanje tudi premino premozenje, ki se nahaja v navedenih
nepremicninah, upostevaje kriterij lege nepremicnine ter drugo premozenje (presezki
prihodkov nad odhodki, neopredmetena osnovna sredstva, ipd.), upostevaje kriterij
lege, Ce tega ni mogocCe uporabiti, se uporabi kriterij obracunske enote in €e tudi tega
ni mogocCe uporabiti, se uporabi kriterij soustanoviteljskega razmerja iz 2. Clena tega
odloka.

Na dan 31.12.2006, je knjizna vrednost nepremicnega premozenija, ki postane lastnina
Obcine Krsko, znasala 397.618,33 eurov, premic¢nega premozenja 63.999,85 eurov in
drugega premozenja 691.645,96 eurov, oziroma je vrednost vsega premozenja, Ki
postane lastnina Obc¢ine Krsko in v upravljanju zavoda zna$ala 1.153.509,14 eurov.
Na dan 31.12.2010, je knjizna vrednost nepreminega premozenja v lasti Obcine
Krsko znaSala 343.863,10 eurov, premiChega premoZzZenja 136.232,80 eurov in
drugega premozenja 1.021604,17 eurov, oziroma je vrednost vsega premoZzenja v lasti
Obcine Krsko in v upravljanju zavoda znas$ala 1.501.700,07 eurov.

Na dan 31.12.2006, je knjizna vrednost nepremicnega premozenija, ki postane lastnina
Obcine Kostanjevica na Krki znaSala 57.120,56 eurov, premi¢nega premozenja
1.159,21 eurov in drugega premozenja 120.170,96 eurov, oziroma je vrednost vsega
premozenja, ki postane lastnina Obcine Kostanjevica na Krki in v upravljanju zavoda
znaSala 178.450,73 eurov.

Na dan 31.12.2010, je knjizna vrednost nepremi¢nega premozenja v lasti ObcCine
Kostanjevica na Krki znaSala 112.725,84 eurov, premiCnega premozenja 52.773,75
eurov, oziroma je vrednost vsega premozenja (nepremic¢nega, premi¢nega in drugega
premozenja v skladu s 4. odstavkom tega Clena) v lasti Ob¢&ine Kostanjevica na Krki in
v upravljanju zavoda zna$ala 163.823,83 eurov.

Sredstva za izvajanje lekarniSke dejavnosti zagotavljata obcCini ustanoviteljici vsaka na
svojem obmodju.



Zavod nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj racun. Za svoje
obveznosti odgovarja z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

15. ¢élen

Zavod upravlja z vsemi osnovnimi in drugimi materialnimi sredstvi, s katerimi je
upravljal do uveljavitve tega odloka.

Za upravljanje z nepremicnim in premi¢nim premozZenjem je zavod odgovoren tisti
ustanoviteljici, ki je imetnik lastninske pravice na stvari.

Zavod samostojno razpolaga s premi¢nim premozenjem.

VIl. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJEV ZA OBVEZNOSTI ZAVODA TER
MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJEV ZAVODA

16. ¢len

Ustanoviteljici ne odgovarjata za obveznosti zavoda.

Obcina ustanoviteljica, ki podeli koncesijo, ki je predmet dejavnosti tega zavoda, brez
soglasja druge obcine, je dolZzna zavodu povrniti vsakokratno izgubo, ki bi zaradi tega
nastala, kot posledica zmanjSanja obsega poslovanja zaradi podelitve koncesije.
Obcina lahko podeli koncesijo za opravljanje lekarniSke dejavnosti, ki jo izvaja Lekarna
Krsko izklju€no s soglasjem druge obcine soustanoviteljice Lekarna Krsko.

Obcini lahko, brez soglasja druge obcine, za svoje obmocje podeljujeta koncesije, s
katerimi se nadomestijo ze podeljene koncesije, ki so prenehale. V tem primeru se ne
uporablja tretji odstavek tega €lena.

VIII. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
17. €len
Zavod pridobiva sredstva za delo s placili za storitve javne sluzbe, s prodajo blaga in

storitev na trgu in iz drugih virov na nacin in pod pogoji, dolo€enimi z zakonom in
statutom zavoda.

18. ¢élen

Presezek prihodkov nad odhodki se ugotavlja skladno s predpisi in se nameni za:
- Solventno in likvidno poslovanje zavoda,
- Investicije v prostor in opremo zavoda,
- razvoj kadrov in uvajanje novih lekarniSkih storitev.



Svet zavoda predlaga Skupnemu organu, da se del preseZka prihodkov nad odhodki
Jjavnega zavoda iz zasebnih sredstev vrne ustanoviteljicama, ¢e s tem ni ogroZzeno
solventno ali likvidno poslovanje javnega zavoda. Ta sredstva smeta ustanoviteljici
uporabiti izklju¢no za izvajanje zdravstvene dejavnosti.

19. élen

O nadinu pokrivanja ter viSini pokrivanja primanjkljaja, ki ga ni mo¢ pokriti iz drugih
razpoloZljivih sredstev zavoda, odlogita ustanoviteljici na predlog sveta zavoda. Ce
izgube ni mogoce ugotoviti, jo pokrivata skladno s soustanoviteljskim razmerjem iz 2.
Clena tega odloka.

Ustanoviteljici pokrivata izgubo vsaka za svoje obmocje.

20. ¢len

Zavod je dolzan uporabljati in upravljati premoZenje ustanoviteljic s skrbnostjo dobrega
strokovnjaka.

IX. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJIC IN ZAVODA
21. ¢élen

Zavod si mora od ustanoviteljic pridobiti:

- soglasje k statutu,

- soglasje k imenovanju in razresSitvi direktorja zavoda,

- soglasje posamezne ustanoviteljice k ustanovitvi in ukinitvi lekarniSke enote,
lekarne ali prirocne zaloge zdravil na njenem obmocju,

- soglasje k investicijam ali obremenitvi nepremicnin, ki so v lasti vsake
ustanoviteljice in v upravljanju zavoda in vsem ostalim zadevam, Ce tako
dolocajo predpisi.

22. ¢len

Zavod mora dati ustanoviteljicama letno poroc€ilo o delu in poslovanju zavoda, sproti
pa mora obvescati o motnjah pri poslovanju.

Zavod je dolzan posredovati ustanoviteljicama tudi druge podatke, porocila, oziroma
drugo dokumentacijo, ki jo ustanoviteljica potrebuje za izvajanje svojih nalog v skladu
z veljavnimi predpisi.

23. ¢len
Nadzor nad finan¢nim poslovanjem in zakonitostjo dela opravlja pristojni drzavni organ

in notranji revizor, ki ga za to pooblasti posamezna ustanoviteljica.
Strokovni nadzor se izvaja v skladu z zakonom o lekarniski dejavnosti.



X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
24, ¢len

Svet zavoda je v skladu s tem odlokom potrebno izvoliti in konstituirati v 3 mesecih po
zaCetku veljavnosti tega odloka. Do izvolitve novega sveta v skladu s tem odlokom
opravlja naloge sveta dosedanji svet, v okviru svojih dosedanjih pristojnosti. Z
izvolitvijo sveta zavoda v skladu s tem odlokom, prenehajo mandati clanom
dosedanjega sveta zavoda.

25. ¢len
Direktor nadaljuje z delom do konca mandata.
Svet Javnega zavoda Lekarne Kr8ko v soglasju s Skupnim organom, sprejme statut
zavoda v 5 mesecih po uveljavitvi tega odloka.
Do sprejema statuta Javnega zavoda Lekarne Kr8ko se uporablja veljavni statut, razen
dologil, ki so v nasprotju z zakonom in tem odlokom.

26. ¢len
Z dnem uveljavitve in uporabe tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega
zavoda Lekarna Krsko (Uradni list RS, t. 82/06).

27. ¢len

Ta odlok se sprejme v enakem besedilu v obeh obcinah ustanoviteljicah.
Odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 007-5/2010-0302 Stevilka: 014-5/2010
Krsko, Kostanjevica na Krki,
mag. Miran Stanko Ladko Petretic
Zupan Zupan
Obcine Krsko Obcine Kostanjevica na Krki

(Uradni list RS, &t. 78/11in /19)



