KADROVSKI NACRT
Ob¢ine Trbovlje

Za leti 2015 in 2016



uvoD

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t 63/07 - uradno preciséeno
besedilo, 65/08, 136/07 in 42/12-ZUJF, v nadaljevanju ZJU), v 42. &lenu doloda, da se s
kadrovskim nalrtom prikaZe dejansko stanje zaposlenosti in nadrtovane spremembe v
Stevilu javnih usluzbencev za obdobje dveh let.

Predlog kadrovskega nacrta se pripravi glede na proradunske zmoznosti, predviden obseg
nalog in program dela.

Med proraCunskim obdobjem se kadrovski naért lahko spremeni, &e pride do trajnega ali
zaasnega povetanja dela, ki ga ni mogoe opraviti z obstojeim stevilom javnih
usluzbencev in so zagotovijena finanéna sredstva za nove zaposlitve.

V kadrovskem nacrtu je tako dolo¢eno $tevilo, ki obsega zaposlene in sicer:

- Stevilo funkcionarjev,

- Stevilo zaposlenih za dolo¢en &as v sladu z 72. &lenom ZJU,

- Stevilo zaposlenih za nedolo¢en &as,

- $tevilo zaposlenih za doloéen ¢&as, razen tistih, ki nadomesc¢ajo zacasno odsotne javne
usluzbence (in se sredstva za placo refundirajo), preraéunano na polni delovni ¢as.

Stanje zaposlenosti in predvideno ciljno stanje zaposlenosti za obdobje 2015 -2016

1. Dejansko stanje zaposlenosti na dan 31.12.2013

Na dan 31.12.2013 je bilo v Ob¢ini Trbovlje zaposlenih 39 oseb in sicer:

- za nedologen ¢as: 36

- za doloCen cas: 3 (2 funkcionarska delovna mesta — Zupan in podZupanja, 1
delovno mesto za ¢as nadomescanja javne usluzbenke na
bolniski)

2. Dejansko stanje zaposlenosti na dan 31.12.2014

V Obcinski upravi Obgine Trbovlje je bilo po stanju 31.12.2014 vseh zaposlenih 38, od tega
35 javnih usluZbencev in trije funkcionarji, (od tega je en funkcionar - bivsi Zupan prejemal
nadomestilo po prenehanju mandata skladno z Zakonom o funkcionarjih v drzavnih organih
(Uradni list RS, $t. 30/90, 21/91,18/91, 22/91, 4/93, 109/12 in 21/13).

3. Predvideno ciljno stanje zaposlenosti za obdobje 2015 in 2016

Predlog novega kadrovskega nacrta za leto 2015 predvideva 37 delovnih mest za nedoloéen
Cas, dve funkcionarski delovni mesti ter enega pripravnika.

Stevilo delovnih mest v predlogu kadrovskega naérta za leti 2015 in 2016 se, glede na cilino
stanje kadrovskega nacrta za leto 2014 zmanj$a za 3.
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l. FUNKCIONARJI — ZUPANJA, PODZUPAN

[2 |2 [2 [2 |
Il. ZAPOSLENI NA DELOVNIH MESTIH ZA DOLOGEN GAS V KABINETU (72.
¢len ZJU)
[0 [0 [0 [0 ]
1. JAVNI USLUZBENCI
| 1= VII_tarifni razred | 38 | 38 | 34 [ 34
V. PRIPRAVNIKI
| VII. tarifni razred | 0.5 |0 | 1 [ 1
V. SKUPAJ
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