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Zakon o jawnih  wusluZbencih (Uradni list RS, 5t 83107 - uradno preéidceno
besadilo, 65/08, 1368/07 in 42112-ZUJF, v nadaljevanju ZJU), v 42 Elenu dologa, da se s
kadrovekim natriom prikafe dejansko stanje zaposlenosh in naértovane spremembe v
Stevilu javnih usluZbencey za obdobje dveh lat

Predlag kadrovskega nadrta s& pripravi glede na proradunske zmoZnost, predviden obseg
nalog in program dela.

Med proratunskim obdobjem se kadrovski natr lahko spremeni, e pnde do trajnega ali
zafasnega povedlanja dela, ki ga ni mogofe opraviti z cbstojedim Stevilom javnih
uslhbaencey in 5o zagotovijena finanéna sredsiva za nove zaposlitve.

V kadrovskem nariu je tako dolodeno Stevilo, ki cbsega zaposlene in sicer
gtewilo funkclonanew,

gtevilo zaposlenih za doloten éas v sladu z 72 dlenom ZJU,

= Etevilo zaposienih za nedolofen cas,

- Stevilo zaposlenih za doloéen éas, razen fistih, ki nadomescajo zatasno odsotne javne
usluzbence (in se sredstva za placo refundirajo), preradunano na polni delowni éas

Stanje zaposlenasti in predvideno ciljno stanje zaposlenosti za obdobje 2015 -2016

1. Dejansko stanje zaposlenosti na dan 31.12.2013

MNa dan 31.12.2013 je bilo v Ob&inl Trbovlje zapasienih 32 oseb in sicer:

- za nedolodan Cas, 36

- Za doloéen Gas: 3 (2 funkcionarska delovna mesta — Zupan in podZupanja, 1
delovno mesto za éas nadomesdania javne usiuZbenke na
boiniski)

2. Dejansko stanje zaposlenosti na dan 30.11.2014

Y Obéinski upravi Ob&ine Trbovije je trenutno, po stanju 30.11.2014 vseh zaposlenih 37, od
tega 35 javnih usluZzbencev in dva funkcionarja, {od tega en funkcionar - bivii Zupan prejema
nadomestilo, ki mu pripada po prenshanju mandata skladno z Zakonom o funkcionarjih v
drzavnih arganih (Liradni list RS, 5t 30080, 2191 1801, 22081, 4/93, 10912 in 21113},

4. Predvideno ciljno stanje zaposlenosti za obdobje 2015 in 2016
YW phkvinu kadrovskega nacrta za leto 2015 ne planiramo novih zaposlitev za nedoloden cas
Skladno z Zakonom o uravnoteZenju javnih financ (Uradni fist RS, &t. 40/12) bosta v letu

2015 dve javni usluZbenki izpoinjevall pogoje Za upokojitey.

Kadrovskl nadnt za leto 2015 predwideva 40 delovnih mast, dejanska zaposienosi na dan
30.11,2014 je bila 37 zapasienih

Stevilo delovnin mest v kadrovskem naéru za leti 2015 in 2016 se, glede na cilinc stanje
kadrovekega nactrta za leto 2014 ne bo spramenilo



KADROVSKI NAGCRT OBCINE TRBOVLJE ZA LETI 2015 - 2016

Dovofeno  Slewvilo | Dovoljieno  Elevilo | Doveljgne  #evile | Dovoligno Stevilo
zaposionih ma dan | Zaposiendh na dan | zZeposleniti na dam | zaposéenih na dan
A1 12203 Ji 2204 31, decembear | 31. decamber
prvega nasiednjega | drugegs
proracunskega leta | naslednjega
(2015} provatunskega Ela
(2018)
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