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	MESTNA OBČINA KRANJ

	Župan

	

	Slovenski trg 1, 4000 Kranj

	tel. 04/ 237 32 21, faks 04/ 237 31 06


	Številka:
	 419-0013/2007-42/01

	Datum:
	7.9.2007


SVET MESTNE OBČINE KRANJ

ZADEVA: ODLOK O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA O USTANOVITVI       

                 JAVNEGA ZAVODA GASILSKO REŠEVALNE SLUŽBE KRANJ
                                              – PREDLOG ZA DRUGO OBRAVNAVO
1. OCENA STANJA
Svet Mestne občine Kranj je na seji dne  8.4.1998 sprejel  Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda Gasilsko reševalne službe Kranj (v nadaljevanju: Odlok). V vmesnem času je bil spremenjen Zakon o gasilstvu, ki daje podlago za opravljanje določenih storitev, v kolikor to ne posega v opravljanje javne gasilske službe, ter za združevanje funkcij poveljnika in direktorja. Odlok je prav tako pomanjkljiv z vidika Zakona o zavodih in ga je zato potrebno dopolniti. Spremembe, temelječe na tej podlagi, pa so podrobno obrazložene v nadaljevanju, v točki 4.
2. PRAVNA PODLAGA

Pravno podlago za spremembe Odloka predstavlja 29. člen Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, številka 100/2005 – UBP1, 21/2006, 14/2007 in 60/2007), Zakon o gasilstvu (Uradni list RS, številka 113/05 – UPB1), Zakon o zavodih (Uradni list RS, številka 12/91, 45/94, 8/96, 18/98, 36/00, 127/06) in 18. člen v skladu z 86. in 87. členoma  Statuta Mestne Občine Kranj (Uradni list RS, številka 33/2007).

3. NAMEN IN CILJI
Ena izmed bistvenih sprememb Odloka predvideva združevanje funkcije direktorja kot poslovodnega organa ter poveljnika kot strokovnega vodje. Združitev teh dveh funkcij bi pomenila lažje in tudi preglednejše vodenje zavoda, saj v zavodu takšnega obsega delitev poslovodne in strokovne funkcije ni smiselna. Samo strokovno delo v zavodu s tem ne bo prav nič okrnjeno, izboljšalo pa se bo planiranje, izvajanje in kontrola izvajanja posameznih procesov. Lažji bo tudi nadzor nad porabo finančnih sredstev in ostalih materialnih virov. 
Obenem se z določbo, da direktorja v soglasju z ustanoviteljem imenuje in razrešuje Svet zavoda, Odlok usklajuje z ostalimi odloki o ustanovitvi javnih zavodov v Mestni občine Kranj, kjer je takšna rešitev že sprejeta.

Z razširitvijo dejavnosti bi se dvignila raven zagotavljanja varnosti ljudi in premoženja, z opravljanjem določenih dejavnosti na pridobiten način, pa bi zavod lahko pridobil določena sredstva tudi s plačili za storitve. Presežek prihodkov nad odhodki bi bil zavezan uporabljati le za opravljanje in razvoj svojih dejavnosti, kar bi nenazadnje vodilo tudi v kakovostnejše opravljanje javne gasilske službe.

Hkrati se v Odloku z vključitvijo nekaterih določil odpravljajo določene pomanjkljivosti z vidika Zakona o zavodih. 
4. OBRAZLOŽITEV Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Gasilsko reševalne službe Kranj
PRIPOMBE IN PREDLOGI, UPOŠTEVANI V BESEDILU PREDLOGA ZA DRUGO OBRAVNAVO
Na podlagi pripomb odborov in komisij so v besedilo predloga vključene naslednje spremembe:

a) podane s strani Statutarno pravne komisije:

- v 2. členu je besedilo prvega odstavka popravljeno na predlagan način: »Zavod ima statut, ki ga sprejme svet zavoda po predhodnem soglasju ustanovitelja.«,

- v predlogu je besedilo »namestnik poveljnika« nadomeščeno z »namestnik poveljnika direktorja«. 

Skrajšano ime zavoda ostaja kratica GRS. Gorska reševalna služba ne obstaja več, saj se je preimenovala v Gorsko reševalno službo in tako kratice GRS ne uporablja več.

b) podane s strani Odbora za finance

- glede 5. člena so bile predlagane sledeče spremembe: Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

1. sprejema program dela, finančni načrt ter program razvoja zavoda

2. se seznani s poslovnim poročilom 

3. zagotavlja sredstva za delo in razvoj zavoda na podlagi programa zavoda in programa razvoja zavoda 

4. odloča o porabi presežka prihodkov nad odhodki in zagotavlja pokrivanje izgub, ki bi nastale zaradi motenj v financiranju zavoda zaradi okoliščin ali ukrepov ustanovitelja 

Ostale točke v tem členu nespremenjene, spremeni se le številčenje.

1. točka ni bila upoštevana, saj je v nasprotju s 30. členom Zakona o zavodih, kjer je določeno, da je sprejemanje programa dela, finančnega načrta in programa razvoja zavoda v pristojnosti sveta zavoda. 

2. točka: upoštevana – nova 8. točka 5. člena predloga
3. točka: besedilo je že zapisano v 4. členu veljavnega Odloka

4. točka: odločanje o porabi presežka ostaja pristojnost sveta zavoda v soglasju z ustanoviteljem; takšna ureditev je usklajena z ostalimi odloki o ustanovitvi javnih zavodov, ki jih je sprejela Mestna občina Kranj. Drugi del predlagane 4. točke, ki se nanaša na pokrivanje izgub, je prav tako že zapisan v 4. členu veljavnega odloka. 

- v 8. členu naj se pod drugo alinejo namesto besede »sprejema« napiše »potrjuje«, pod tretjo alinejo namesto besede »določa« pa »potrjuje«; - predlog ni bil upoštevan, saj se nanaša na sprejemanje programa dela in razvoja zavoda ter določanje finančnega načrta kot pristojnosti sveta zavoda kot jih določa 30. člen Zakona o zavodih.

- v 10. členu se k nalogam, ki jih opravlja direktor doda še: »poda predlog za imenovanje namestnika direktorja«. – ni bilo upoštevano, saj je v razpravi prevladalo stališče, da naj namestnika poveljnika direktorja imenuje poveljnik direktor, kar je tudi dodano kot nova alineja v 10. členu predloga.

Drugih pripomb, podanih med samo razpravo v prvi obravnavi ni bilo.

Predlagatelj je v smislu poenotenja odloka z ostalimi odloki o ustanovitvi javnih zavodov, ki jih je sprejela Mestna občine Kranj, besedilo 5. člena predloga dopolnil tako, da se glasi: 7. potrjuje akt o sistemizaciji delovnih mest v zavodu, ki so sofinancirana iz proračuna ustanovitelja.
5. FINANČNE IN DRUGE POSLEDICE
Predlagane spremembe in dopolnitve ne predstavljajo nikakršnih dodatnih finančnih posledic za proračun Mestne občine Kranj.
Svetu Mestne občine Kranj predlagamo v sprejem naslednji

SKLEP:

Sprejme se Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Gasilsko reševalne službe Kranj.

Pripravila:

mag. Vojko Artač

Sabina Metelko, univ. dipl. prav.

Marija Žagar Potočnik, dipl.ekon.                              Damijan Perne, dr.med.spec.psih.
VODJA ODDELKA ZA TEHNIČNE ZADEVE                                     Ž U P A N

Priloge:
· Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka ustanovitvi Javnega zavoda Gasilsko reševalne službe Kranj
· Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda Gasilsko reševalne službe Kranj – čistopis

· Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda Gasilsko reševalne službe Kranj – veljavni.

Na podlagi 29. člena  Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, številka 100/2005 – UBP1, 21/2006 14/2007 in 60/2007), Zakona o gasilstvu (Uradni list RS, številka 113/05 – UPB1), Zakona o zavodih (Uradni list RS, številka 12/91, 45/94, 8/96, 18/98, 36/00, 127/06) in  18. člena  ter v skladu z 86. in 87. členom Statuta Mestne Občine Kranj (Uradni list RS, številka 33/07) je Svet Mestne občine Kranj na___________ seji dne __________ sprejel

Odlok o spremembah in dopolnitvah  

Odloka o ustanovitvi  

Javnega zavoda Gasilsko reševalne službe Kranj
1.   člen

Besedilo    2. člena Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Gasilsko reševalne službe Kranj se dopolni tako, da se glasi:

Ime zavoda je: Gasilsko reševalna služba Kranj.

Sedež zavoda je: Kranj, Bleiweisova cesta 34.

Skrajšano ime zavoda je: GRS KRANJ. 


     2.   člen

Dodan je člen 2.a, ki določa: 

Zavod ima statut, ki ga sprejme svet zavoda po predhodnem soglasju ustanovitelja. 

S statutom se ureja organizacija zavoda, organi, njihove pristojnosti, način odločanja ter druga vprašanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda, v skladu z zakonom in tem odlokom. 

Zavod ima tudi druge splošne akte, s katerimi ureja vprašanja, pomembna za delo in poslovanje, v skladu s statutom in zakonom. 

Druge splošne akte sprejema poveljnik direktor zavoda samostojno, če statut za posamične splošne akte ne določa drugače.

3. člen

Besedilo 3. člena Odloka se dopolni, tako da se kot zadnji dodata dve novi alineji:

K/74.204    Drugo projektiranje in tehnično svetovanje,

K/74.60      Nadzorovanje alarmnih naprav.
4. člen

Doda se člen 3.a, ki se glasi: 

Zavod lahko za druge pravne in fizične osebe pod pogoji in na način, določen s posebno pogodbo, opravlja naslednje dejavnosti, vendar le v obsegu in na način, ki ne ogroža opravljanja javne gasilske službe:

· Tehnično preizkušanje in analiziranje,

· Proizvodna dejavnost in varovanje,
· Drugo izobraževanje,  

· Druga trgovina na debelo,

· Trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah, 

· Cestni tovorni promet, 

· Drugo projektiranje in tehnično svetovanje,

· Nadzorovanje alarmnih naprav.
5. člen

Besedilo četrte točke  4. člena se spremeni, tako da se glasi: 

4. daje soglasje k statusnim spremembam zavoda in k statutu zavoda. 

Besedilo šeste točke  4. člena se spremeni, tako da se glasi: 

6. daje soglasje k imenovanju in razrešitvi poveljnika direktorja zavoda.

Dodata se novi točki, ki se glasita:

7. potrjuje akt o sistemizaciji delovnih mest v zavodu, ki so sofinancirana iz proračuna ustanovitelja.

8. seznani se s poslovnim poročilom.

6. člen

V 5. členu se črta besedilo »če v tem odloku ni drugače določeno« in doda besedilo: razen pravice in obveznosti iz 7. točke, ki jo izvaja župan Mestne občine Kranj.
7. člen

V 6. členu se črta četrta alinea, tako da se glasi: 

Organi zavoda so

· Svet zavoda

· Poveljnik direktor (v nadaljevanju direktor)

· Strokovni svet

8. člen

Besedilo drugega odstavka 7. člena se dopolni, tako da se glasi: 

Pristojnosti in odgovornosti sveta zavoda so naslednje:

· sprejema statut in druge splošne akte zavoda;

· sprejema program dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrševanje;

· določa finančni načrt in sprejema zaključni račun zavoda,

· predlaga ustanovitelju spremembe dejavnosti;

· daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprašanjih;

· določa znake zavoda;

· opravlja druge z zakonom ali statutom določene zadeve;

· v soglasju z ustanoviteljem imenuje in razrešuje direktorja zavoda;

· daje soglasje k imenovanju namestnika poveljnika direktorja;

· sprejema letni plan opremljanja in usposabljanja.

9. člen

8. člen se spremeni tako, da se glasi:

Strokovni posvetovalni organ je strokovni svet zavoda. 

Strokovni svet ima naslednje pristojnosti:

· obravnava vprašanja s področja strokovnega dela zavoda;

· odloča o strokovnih vprašanjih v okviru pooblastil, določenih v statutu;

· določa strokovne podlage za programe dela in razvoja zavoda;

· daje Svetu in direktorju mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev za razvoj dejavnosti;

· opravlja druge s splošnimi akti zavoda določene naloge.

Sestavljajo ga direktor, namestnik poveljnika direktorja  in vodje organizacijskih enot.
10. člen
Besedilo 9. člena se spremeni, tako da se glasi: 

Direktor zavoda organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda. Direktor zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost ter strokovnost dela zavoda. Direktor sklepa vse posle v imenu in za račun javnega zavoda brez omejitev, razen poslov, ki jih lahko sklene le s predhodnimi soglasji pristojnega organa in ki se nanašajo na:

· pravni promet z nepremičninami, ki so bile na zavod prenesena kot osnovni vložek;

· opravljanje operativnih nalog gasilstva izven območja ustanovitelja.

Direktor opravlja predvsem naslednje naloge:

· organizira, vodi in usklajuje strokovno delo enote; 

· vodi in usklajuje delovni proces in poslovanje zavoda;

· skrbi za intervencijsko pripravljenost in vodi intervencije;

· skrbi za brezhibnost gasilske zaščitne in reševalne opreme;

· predlaga temelje poslovne politike zavoda;

· predlaga razvojni načrt, letni program, ki ga izvaja zavod ter politiko plač;

· sprejema ukrepe za izvajanje načrtov in programov;

· izvršuje sklepe ustanovitelja in Sveta zavoda;

· v skladu s sprejetimi plani in načrti izvaja kadrovsko politiko ter sklepa pogodbe in dodatke k pogodbam o zaposlitvi delavcev;

· sprejema organizacijske predpise, ki urejajo delo zavoda; 

· odloča o zadevah s področja delovnih razmerij skladno z zakonom, kolektivno pogodbo in splošnimi akti zavoda;

· zagotavlja pogoje za sodelovanje delavcev pri upravljanju zavoda; 

· imenuje namestnika poveljnika direktorja;

· izdaja posamična pooblastila;

· opravlja druge zadeve, ki so določene z zakonom ali s tem aktom.

Notranjo organizacijo zavoda in sistemizacijo delovnih mest, vključno s pooblastili drugih vodilnih delavcev, ter razporeditev po plačilnih razredih, s pravilniki določi direktor  v skladu z veljavno zakonodajo in po predhodnem soglasju Sveta zavoda. 

11. člen

Besedilo 10. člena se črta.
12. člen

12. člen se spremeni, tako da se glasi: 

Zavod pridobiva sredstva za delo na osnovi letnega programa dela: 

· proračuna Republike Slovenije in ustanovitelja, 

· s plačili za storitve,

· iz drugih virov v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Zavod samostojno gospodari s prihodki, ki jih ustvari s povračilom za storitve, ki jih opravlja, ter z drugimi lastnimi prihodki. 

Presežek prihodkov nad odhodki zavod uporablja le za opravljanje in razvoj svojih dejavnosti v skladu z letnim programom.
O načinu razpolaganja s presežkom prihodkov nad odhodki odloča svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem.

O načinu pokrivanja primanjkljaja oziroma zagotovitve manjkajočih sredstev odloča svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem.    

13. člen

13. člen se spremeni in dopolni tako, da se na novo glasi:

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu samostojno v svojem imenu in za svoj račun ter sklepa pravne posle v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register, z omejitvijo, da brez predhodnega soglasja ustanovitelja ne more sklepati pravnih poslov v zvezi z nepremičnim premoženjem. 

Zavod je odgovoren za svoje obveznosti s celotnim svojim premoženjem in z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga. 

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do višine sredstev, ki so v proračunu ustanovitelja namenjene za opravljanje dejavnosti zavoda v skladu z zakonom in drugimi predpisi.
14. člen

Ta odlok začne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu RS.

	Številka:   


	Datum:  

	


	
	Damijan Perne, dr.med.spec.psih.
Ž U P A N 













        ČISTOPIS

Na podlagi 29. člena  Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, številka 100/2005 – UBP1, 21/2006, 14/2007 in 60(2007), Zakona o gasilstvu (Uradni list RS, številka 113/05 – UPB1), Zakona o zavodih (Uradni list RS, številka 12/91, 45/94, 8/96, 18/98, 36/00, 127/06) in  18. člena  ter v skladu z 86. in 87. členom Statuta Mestne Občine Kranj (Uradni list RS, številka 33/07) je Svet Mestne občine Kranj na___________ seji dne __________ sprejel

O D L O K o ustanovitvi

Javnega zavoda Gasilsko reševalne službe Kranj

1. člen

Gasilsko reševalna služba Kranj, Bleiweisova cesta 34, je poklicna gasilska enota, ki opravlja preventivna in operativna dela v zvezi z varstvom pred požarom ter zaščito in reševanje ob naravnih in drugih nesrečah na območju Mestne občine Kranj, izven območja Mestne občine Kranj pa ob pogojih, ki jih določi ustanovitelj.

Gasilsko reševalna služba Kranj je organizirana kot javni zavod (v nadaljevanju: zavod). 
Ustanovitelj zavoda je Mestna občina Kranj, Kranj, Slovenski trg 1.

2. člen

Ime zavoda je: Gasilsko reševalna služba Kranj.

Sedež zavoda je: Kranj, Bleiweisova cesta 34.

Skrajšano ime zavoda je: GRS KRANJ


2.a člen

Zavod ima statut, ki ga sprejme svet zavoda po predhodnem soglasju ustanovitelja. 

S statutom se ureja organizacija zavoda, organi, njihove pristojnosti, način odločanja ter druga vprašanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda, v skladu z zakonom in tem odlokom. 

Zavod ima tudi druge splošne akte, s katerimi ureja vprašanja, pomembna za delo in poslovanje, v skladu s statutom in zakonom. 

Druge splošne akte sprejema poveljnik direktor zavoda samostojno, če statut za posamične splošne akte ne določa drugače.

3. člen

Zavod opravlja naslednje dejavnosti v skladu z uredbo o uvedbi in uporabi standardne klasifikacije dejavnosti (SDK 2002):

L/ 75.252

Poklicno in prostovoljno gasilstvo,
L/75.25

Zaščita in reševanje pri požarih in nesrečah,
L/75.251           
Vodenje, izvajanje in podpora enot civilne zaščite,
L/ 75.253

Druge oblike zaščite in reševanja, 
K/ 74.30

Tehnično preizkušanje in analiziranje,

K/74.60             
Proizvodna dejavnost in varovanje,
M/ 80. 422
     Drugo izobraževanje, d.n.,
G/ 51.70

     Druga trgovina na debelo,
G/ 52.488
     Trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah, d.n.,
I/ 60.24              
     Cestni tovorni promet,
K/ 74.204                   Drugo projektiranje in tehnično svetovanje,

K/ 74.60      
     Nadzorovanje alarmnih naprav.
3. a člen

Zavod lahko za druge pravne in fizične osebe pod pogoji in na način, določen s posebno pogodbo opravlja naslednje dejavnosti, vendar le v obsegu in na način, ki ne ogroža opravljanja javne gasilske službe:

· Tehnično preizkušanje in analiziranje,

· Proizvodna dejavnost in varovanje,
· Drugo izobraževanje,  

· Druga trgovina na debelo,

· Trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah, 

· Cestni tovorni promet, 

· Drugo projektiranje in tehnično svetovanje,

· Nadzorovanje alarmnih naprav.
4. člen

Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

1. zagotavlja sredstva za delo in razvoj zavoda na podlagi programa dela in programa razvoja zavoda,


2. zagotavlja pokrivanje izgub, ki bi nastale zaradi motenj v financiranju zavoda zaradi okoliščin ali 

ukrepov ustanovitelja,

3. spremlja in usklajuje dejavnost s programi in finančnimi načrti Mestne občine Kranj,

4. daje soglasje k statusnim sprememba zavoda in k statutu zavoda,
5. imenuje tri člane sveta zavoda in

6. daje soglasje k imenovanju in razrešitvi poveljnika direktorja zavoda,
7. potrjuje akt o sistemizaciji delovnih mest v zavodu, ki so sofinancirana iz proračuna ustanovitelja.

8. seznani se s poslovnim poročilom.
5. člen

Ustanoviteljske pravice in obveznosti iz 4. člena izvaja Svet Mestne občine Kranj, razen pravice in obveznosti iz 7. točke, ki jo izvaja župan Mestne občine Kranj

6. člen

Organi zavoda so:

· Svet zavoda

· Poveljnik direktor (v nadaljevanju direktor)

· Strokovni svet

7. člen

Organ upravljanja v zavodu je svet zavoda. 

Pristojnosti in odgovornosti sveta zavoda so naslednje:

· sprejema statut in druge splošne akte zavoda;

· sprejema program dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrševanje;

· določa finančni načrt in sprejema zaključni račun zavoda,

· predlaga ustanovitelju spremembe dejavnosti;

· daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprašanjih;

· določa znake zavoda;

· opravlja druge z zakonom ali statutom določene zadeve;

· v soglasju z ustanoviteljem imenuje in razrešuje direktorja zavoda,

· daje soglasje k imenovanju namestnika poveljnika direktorja;
· sprejema letni plan opremljanja in usposabljanja.

Svet zavoda ima pet članov, od katerih imenuje tri ustanovitelj, dva predstavnika pa izvolijo delavci zavoda. Mandat članov sveta traja štiri leta.

8. člen

Strokovni posvetovalni organ je strokovni svet zavoda. 

Strokovni svet ima naslednje pristojnosti:

· obravnava vprašanja s področja strokovnega dela zavoda;

· odloča o strokovnih vprašanjih v okviru pooblastil, določenih v statutu;

· določa strokovne podlage za programe dela in razvoja zavoda;

· daje Svetu in direktorju mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev za razvoj dejavnosti;

· opravlja druge s splošnimi akti zavoda določene naloge.

Sestavljajo ga direktor, namestnik poveljnika direktorja  in vodje organizacijskih enot.
9. člen

Direktor zavoda organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda. Direktor zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost ter strokovnost dela zavoda. Direktor sklepa vse posle v imenu in za račun javnega zavoda brez omejitev, razen poslov, ki jih lahko sklene le s predhodnimi soglasji pristojnega organa in ki se nanašajo na:

· pravni promet z nepremičninami, ki so bile na zavod prenesena kot osnovni vložek;

· opravljanje operativnih nalog gasilstva izven območja ustanovitelja.

Direktor opravlja predvsem naslednje naloge:

· organizira, vodi in usklajuje strokovno delo zavoda; 

· vodi in usklajuje delovni proces in poslovanje zavoda;

· skrbi za intervencijsko pripravljenost in vodi intervencije;

· skrbi za brezhibnost gasilske zaščitne in reševalne opreme;

· predlaga temelje poslovne politike zavoda;

· predlaga razvojni načrt, letni program, ki ga izvaja zavod ter politiko plač;

· sprejema ukrepe za izvajanje načrtov in programov;

· izvršuje sklepe ustanovitelja in Sveta zavoda;

· v skladu s sprejetimi plani in načrti izvaja kadrovsko politiko ter sklepa pogodbe in dodatke k pogodbam o zaposlitvi delavcev;

· sprejema organizacijske predpise, ki urejajo delo zavoda;

· odloča o zadevah s področja delovnih razmerij skladno z zakonom, kolektivno pogodbo in splošnimi akti zavoda;

· zagotavlja pogoje za sodelovanje delavcev pri upravljanju zavoda; 

· imenuje namestnika poveljnika direktorja;

· izdaja posamična pooblastila;

· opravlja druge zadeve, ki so določene z zakonom ali s tem aktom.

Notranjo organizacijo zavoda in sistemizacijo delovnih mest, vključno s pooblastili drugih vodilnih delavcev, ter razporeditev po plačilnih razredih, s pravilniki določi direktor  v skladu z veljavno zakonodajo in po predhodnem soglasju Sveta zavoda. 

10. člen

(črtan)

11. člen

Ustanovitelj in država zagotavljata pogoje za delo zavoda. Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premoženje v skladu z zakonom, standardi in normativi.


Ustanovitelj daje zavodu v upravljanje sredstva in premoženje, s katerim je zavod upravljal pred uveljavitvijo tega odloka.


Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, ne sme pa s pravnimi posli odtujiti nepremičnega premoženja ali le-tega obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja ustanovitelja.


 Za upravljanje s premoženjem je zavod odgovoren ustanovitelju.

    

12. člen

Zavod pridobiva sredstva za delo na osnovi letnega programa dela: 

· proračuna Republike Slovenije in ustanovitelja, 

· s plačili za storitve,

· iz drugih virov v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Zavod samostojno gospodari s prihodki, ki jih ustvari s povračilom za storitve, ki jih opravlja, ter z drugimi lastnimi prihodki. 

Presežek prihodkov nad odhodki zavod uporablja le za opravljanje in razvoj svojih dejavnosti v skladu z letnim programom.

O načinu razpolaganja s presežkom prihodkov nad odhodki odloča svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem.

O načinu pokrivanja primanjkljaja oziroma zagotovitve manjkajočih sredstev odloča svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem.    
13. člen

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu samostojno v svojem imenu in za svoj račun ter sklepa pravne posle v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register, z omejitvijo, da brez predhodnega soglasja ustanovitelja ne more sklepati pravnih poslov v zvezi z nepremičnim premoženjem. 

Zavod je odgovoren za svoje obveznosti s celotnim svojim premoženjem in z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga. 

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do višine sredstev, ki so v proračunu ustanovitelja namenjene za opravljanje dejavnosti zavoda v skladu z zakonom in drugimi predpisi.
PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

14. člen

Do sprejema novega statuta Gasilsko reševalne službe Kranj, ki bo skladen z določili tega odloka, uporablja zavod statut in druge splošne akte, ki so veljali na dan sprejema tega odloka, razen določil, ki so v nasprotju z zakonom ali s tem odlokom.


S tem odlokom usklajeni statut zavoda sprejme svet zavoda v roku 60 dni po uveljavitvi tega odloka.

15. člen

Dosedanji direktor Gasilsko reševalne službe Kranj nadaljuje svoje delo v skladu z določili tega odloka kot direktor zavoda do izteka mandata.

16. člen

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o ustanovitvi Javnega zavoda Gasilsko reševalna služba Kranj (Uradni list RS, številka 28/91).

17. člen

Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu RS.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Gasilsko reševalne službe Kranj vsebuje naslednjo določbo:
14. člen

Ta odlok začne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu RS.


	Številka:   


	Datum:  


	
	Damijan Perne, dr.med.spec.psih.. 

Ž U P A N


Na podlagi 3. in 12. člena Zakona o gasilstvu (Uradni list RS, št. 71/93), Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 8/96), zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 72/93, 45/94, 57/94, 14/95, 20/95, 63/95, 37/95, 9/96, 39/96, 44/96, 26/97, 70/97 in 10/98), ter 22. točke 18. člena statuta Mestne občine Kranj (Uradni list RS, št. 43/95), je Mestni svet mestne občine Kranj na 34. seji dne 8. 4. 1998 sprejel

O D L O K
    o organiziranju javnega zavoda “Gasilsko reševalna služba” Kranj

1. člen

Gasilsko reševalna služba Kranj, Bleiweisova cesta 34, je poklicna gasilska enota, ki opravlja preventivna in operativna dela v zvezi z varstvom pred požarom ter zaščito in reševanje ob naravnih in drugih nesrečah na območju Mestne občine Kranj, izven območja Mestne občine Kranj pa ob pogojih, ki jih določi ustanovitelj.     Gasilsko reševalna služba Kranj je organizirana kot javni zavod (v nadaljevanju: zavod). Ustanovitelj zavoda je Mestna občina Kranj, Kranj, Slovenski trg 1.

2. člen

Ime zavoda je: Gasilsko reševalna služba Kranj.


    Sedež zavoda je: Kranj, Bleiweisova cesta 34.

3. člen

Zavod opravlja naslednje dejavnosti v skladu z uredbo o uvedbi in uporabi standardne klasifikacije dejavnosti (Uradni list RS, št. 34/94, 3/95, 33/95 in 15/96):

– L/ 75.252          Poklicno in prostovoljno gasilstvo,
– L/75.25            Zaščita in reševanje pri požarih in nesrečah,
– L/75.251           Vodenje, izvajanje in podpora enot civilne zaščite,
– L/ 75.253          Druge oblike zaščite in reševanja,
– K/ 74.30           Tehnično preizkušanje in analiziranje,
– M/ 80. 422         Drugo izobraževanje, d.n.,
– G/ 51.70           Druga trgovina na debelo,
– G/ 52.488          Trgovina na drobno v drugih speciali-ziranih prodajalnah, d.n.,
– I/ 60.24           Cestni tovorni promet.

4. člen

Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:


    1. zagotavlja sredstva za delo in razvoj zavoda na podlagi programa dela in programa razvoja zavoda,


    2. zagotavlja pokrivanje izgub, ki bi nastale zaradi motenj v financiranju zavoda zaradi okoliščin ali ukrepov ustanovitelja,


    3. spremlja in usklajuje dejavnost s programi in finančnimi načrti Mestne občine Kranj,


    4. daje soglasje k statusnim spremembam zavoda in statusu zavoda,


    5. imenuje tri člane sveta zavoda in


    6. imenuje in razrešuje direktorja zavoda.

5. člen

Ustanoviteljske pravice in obveznosti iz 4. člena izvaja Svet Mestne občine Kranj, če v tem odloku ni drugače določeno.

6. člen

Organi zavoda so:


    – svet zavoda,


    – strokovni svet zavoda,


    – direktor zavoda,


    – strokovni vodja zavoda.

7. člen

Organ upravljanja v zavodu je svet zavoda.


    Pristojnosti in odgovornosti sveta zavoda so naslednje:


    – sprejema statut in druge splošne akte zavoda,


    – sprejema program dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrševanje,


    – določa finančni načrt in sprejema zaključni račun zavoda,


    – predlaga ustanovitelju spremembe dejavnosti,


    – daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprašanjih,


    – določa znake zavoda,


    – opravlja druge z zakonom ali statutom določene zadeve.


Svet zavoda ima pet članov, od katerih imenuje tri ustanovitelj, dva predstavnika pa izvolijo delavci zavoda.


    Mandat članov sveta traja štiri leta.

8. člen

Strokovni posvetovalni organ je strokovni svet zavoda. Sestavljajo ga poleg direktorja in strokovnega vodje še vodje organizacijskih enot zavoda.


    Natančnejše določbe vsebuje statut zavoda.

9. člen

Direktor zavoda organizira in vodi delo in poslovanje zavoda. Direktor zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda.


    Za svoje delo je odgovoren ustanovitelju.

10. člen

Strokovni vodja zavoda vodi strokovno delo v zavodu in je zanj odgovoren direktorju in svetu zavoda.


    Strokovnega vodjo imenuje in razrešuje svet zavoda na predlog direktorja zavoda.

11. člen

Ustanovitelj in država zagotavljata pogoje za delo zavoda. Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premoženje v skladu z zakonom, standardi in normativi.


    Ustanovitelj daje zavodu v upravljanje sredstva in premoženje, s katerim je zavod upravljal pred uveljavitvijo tega odloka.


    Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, ne sme pa s pravnimi posli odtujiti nepremičnega premoženja ali le-tega obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja ustanovitelja.


    Za upravljanje s premoženjem je zavod odgovoren ustanovitelju.

12. člen

Pridobivanje dobička ni cilj dejavnosti zavoda.


    Morebitni presežek prihodkov nad odhodki zavod namenja za razvoj svoje dejavnosti ob soglasju ustanovitelja.

13. člen

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu samostojno, v svojem imenu in za svoj račun ter sklepa pogodbe in druge pravne posle v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register, z omejitvijo iz 11. člena.


    Pogodbe za opravljanje operativnih nalog gašenja izven območja Mestne občine Kranj sklepa zavod s soglasjem ustanovitelja.

PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

14. člen

Do sprejema novega statuta Gasilsko reševalne službe Kranj, ki bo skladen z določili tega odloka, uporablja zavod statut in druge splošne akte, ki so veljali na dan sprejema tega odloka, razen določil, ki so v nasprotju z zakonom ali s tem odlokom. S tem odlokom usklajeni statut zavoda sprejme svet zavoda v roku 60 dni po uveljavitvi tega odloka.

15. člen

Dosedanji direktor “Gasilsko reševalne službe” Kranj nadaljuje svoje delo v skladu z določili tega odloka kot direktor zavoda do izteka mandata.

16. člen

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o ustanovitvi javnega zavoda “Gasilsko reševalna služba p.o.” Kranj (Uradni list RS, št. 28/91).

17. člen

Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu RS.



Št. 17/1646/97

Kranj, dne 8. aprila 1998.
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