predlog

Na podlagi 43., 44. in 45. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07 — uradno
prec¢isceno besedilo, 65/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-
C, 203/20 - ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 - ZDeb; v nadaljevanju ZJU) in
Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov (Uradni list
RS, st. 60/06, 70/07, 96/09; v nadaljevanju Pravilnik) podaja Zupan ob¢ine Hajdina naslednji
predlog

SPREMEMBA KADROVSKEGA NACRTA OBCINE HAJDINA ZA LETO 2023 in

2024
Organi za katere Stevilo Dovoljeno Predlog Predlog
velja predlog zaposlenih na Stevilo dovoljenega dovoljenega
kadrovskega | dan 31.12.2021 | zaposlenih na Stevila Stevila
nacrta dan 31. zaposlenih na | zaposlenih na
december iz dan 31.12. dan 31. 12.
kadrovskega prvega drugega
nacrta za tekoce naslednjega naslednjega
leto (2022) prorac¢unskega | proracunskega
leta (2023) leta (2024)
Funkcionarji 0 0 1 1
Ob¢inska 8 8 8 8
uprava
Skupaj 8 8 9 9

Obrazlozitev predloga spremembe kadrovskega nacrta ob¢ine Hajdina za leto 2023 in
2024

Predlog kadrovskega nacrta za leto 2023 in 2024 je bil pripravljen ob upostevanju 42. in 43.
¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07 — uradno precisc¢eno besedilo,
65/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 - ZIntPK-C, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb; v nadaljevanju ZJU) in Pravilnika o vsebini
in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov (Uradni list RS, st. 60/06, 70/07,
96/09; v nadaljevanju Pravilnik).

Proracun Obcine Hajdina za leto 2023 vsebuje kadrovski nacrt za leto 2023 in 2024. Pri
oblikovanju predloga kadrovskega nacrta za leto 2023 in 2024 so se upostevale razvojne
usmeritve OU, delovni program, optimizacija in racionalizacija dela ter procesov povezanih z
delom, zmoznosti ¢loveskih virov in moznosti njihovega razvoja. Predlog je usklajen s
predlogom proracuna Vv delu, Kjer so predvideni odhodki iz naslova plac¢ in drugih prejemkov
v zvezi z delom, kateri pa so doloceni na podlagi dejanskega stanja in veljavnih predpisov.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-2765
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-3772
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-4069
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-0014
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-2765
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-3772
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-4069
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-0014

Iz tabelarnega dela dosedanjega kadrovskega nacrta ob¢ine Hajdina za leto 2023 in 2024 je
izhajalo, da:

- je dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2022 osem,
- je predlog dovoljenega Stevila zaposlenih na dan 31.12.2023 osem,
- je predlog dovoljenega Stevila zaposlenih na dan 31.12.2023 osem.

Sprememba kadrovskega nacrta za leto 2023 in 2024 je potrebna zaradi pricakovane zaposlitve
zupana kot poklicnega funkcionarja. Predvideva se, da bo zupan, ki je do sedaj svojo funkcijo
opravljal nepoklicno, le-to pricel opravljati poklicno z dnem 1.3.2023. Zaradi tega je
predvideti, da bo Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2023 in 31.12.2024 devet (8 zaposlenih v
obcinski upravi in 1 poklicni funkcionar).

V sled navedenemu je potrebno spremeniti dosedanji kadrovski nacrt za leto 2023 in 2024 tako,
da se v tabelarnem delu, kot organ za katere velja predlog kadrovskega nacrta doda vrstica
funkcionarji in se v tej vrstici dolo¢i, da je predlog dovoljenega Stevila zaposlenih
funkcionarjev nadan 31.12.2023 in 2024 » 1 «, posledi¢no pa se za ti dve leti poveca tudi skupno
Stevilo zaposlenih iz »8» na »9«.

Tekom leta se bodo v OU izvajale tudi druge oblike dela glede na uspesnost prijav na razpis
0z. kratkoro¢nih potreb (javna dela, studentsko delo, obvezna $tudijska praksa).

Predlog spremembe kadrovskega nac¢rta Obc¢ine Hajdina za leto 2023 in 2024 je usklajen z s
predlogom rebalansa proracuna za leto 2023.

Spremenjeni kadrovski naért bo Zupan sprejel v zakonitem roku 60 dni po sprejetju rebalansa
proracuna za leto 2023.
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