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Na podlagi 37. ¢lena Statuta Obéine Trbovlje (Uradni
vestnik Zasavja, &t. 28/2007 - predié&eno besedilo) in
66. Clena Poslovnika Obcinskega sveta (Uradni vestnik
Zasavja, 8t. 28/2007 - predi$éeno besedilo in 5/2009)
je Obéinski svet Obcine Trbovlje na svoji 22. redni seji dne
19.10.2009 sprejel nasledniji

PRAVILNIK
o obé&inskih Stipendijah v obé&ini Trbovlje

I. SploSne doloébe
1. élen

S tem pravilnikom se dolo¢ajo pogoji in merila za dodelitev
obcinskih Stipendij, nacin uveljavljanja pravice do ob&inske
stipendije, upravi¢enost do obéinske stipendije za osebe s
posebnimi potrebami, izbirni postopek, visina stipendije in
pogodbeno razmerje med tipenditorjem in tipendistom.

2. ¢len

Obcinske stipendije so namenjene rednim studentom, ki
se izobraZzujejo na dodiplomskih $tudijskih programih z
javno veljavnostjo, in sicer:

¢ vi§jesolskih,

* visokosolskih strokovnih,

* univerzitetnih,

* programih 1. bolonjske stopnje in

* enovitih magistrskih studijskih programih.

Obcinske Stipendiie se kljub izpolnjevanju pogojev iz
prej$njega odstavka tega ¢lena in ostalih pogojev in meril
iz tega pravilnika ne dodeljujejo Studentom s statusom
absolventa.

Obé¢inske stipendije se dodeljujejo za eno Studijsko leto.
3. ¢len

Sredstva za obdinske stipendije se zagotovijo v proradunu
Obcine Trbovije.

Il. Pogoji in merila za dodelitev obéinske &tipendije
4, &len

Pravico do obgéinske stipendije lahko uveljavijo Studentje,
ki se izobrazujejo na dodiplomskih Studijskih programih
iz 2. ¢lena tega pravilnika, ¢e se prijavijo na javni razpis
za dodelitev obéinske $tipendije in izpolnjujejo naslednje
pogoje:

* so drzavljani Republike Slovenije,

*  imajo stalno prebivali§ée v obdini Trbovlje,

* ob vpisu v prvi letnik dodiplomskega $tudijskega

programa niso starejsi od 26 let,
° nimgjo drzavne, Zoisove, kadrovske ali druge
stipendije.

5. ¢len

Pravice do ob¢inske $tipendije po tem pravilniku ne morejo
uveljavijati posamezniki, ki so:
¢ vdelovnem razmerju oziroma opravijajo samostojno
registrirano dejavnost,
* vpisani v evidenco brezposelnih oseb pri Zavodu
RS za zaposlovanje,
* lastniki ali solastniki gospodarskih druzb.

6. ¢len

Merili za dodelitev obcinskih tipendij sta skupni dohodek
druzine in uéni uspeh. Skupni dohodek druZine v preteklem
letu predstaviia 60% skupnega Stevila dosezenih tock,
ucni uspeh pa 40%.

V skupni dohodek druzine se $tejejo obdavdliivi in
neobdavéljivi bruto dohodki preteklega leta, razen:
* dodatka za pomoé&, postrezbo in varstvenega
dodatka,
¢ dohodkov, ki jih prejema oseba za oskrbo otroka v
rejniski druzini (materialni stroski za rejenca),
*  prejemkov za oskrbo v tuji oziroma rejnigki druzini,
* dtipendij,
* otrodkega dodatka in dodatka za veliko druzino,
¢ pomodi ob rojstvu otroka,
* dodatka za nego otroka,
¢ sredstev, namenjenih odpravi posledic elementarne
nesrece.

Meseéni dohodek na druzinskega ¢lana se izraduna iz
skupnega letnega dohodka druzine.

7. ¢len

Kot druzinski ¢lani se po tem pravilniku stejejo oZji druZinski
¢lani, in sicer:

* kandidat za obéinsko stipendijo (v nadaljevanju:
kandidat}),

* starSi kandidata oziroma njegovi zakeniti zastopniki
(posvojitelji, rejniki),

* sesire in bratje kandidata do 18. leta oziroma do
26. leta, ¢e se 3olgjo in so jih star$i kandidata dolzni
prezivijati skladno s predpisi, ki urejajo druzinska
razmerja,

¢ pastorki, posvojenci, rejenci, ki so jih skladno
s predpisi, ki urejajo druZinska razmerja dolzni
prezivljati starSi kandidata oziroma njegovi zakoniti
zastopniki.

8. ¢len

Lestvica za tockovanje mesednega dohodka na
druzinskega ¢lana v preteklem letu:
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60% SKUPNEGA
DOHODEK . -
(v % od minimalne place) TOCKE S-TEVILA =
DOSEZENIK TOCK

do vkijuéno 68 50 30
nad 68 do vkljuéno 72 45 27
nad 72 do vkljuéno 74 40 24
nad 74 do vkljuéno 77 35 21
nad 77 30 18

9. ¢len

Lestvica za tockovanje doseZzenega ucnega uspeha
(doseZene tocke na splosni oziroma poklicni maturi ali
povprecje ocen):

* za $tudente 1. letnika se uposteva rezultat (dosezene
tocke) na splosni oziroma poklicni maturi:

SPLOSNA |POKLICNA| TOCKE | 40% SKUPNEGA
MATURA | MATURA STEVILA
DOSEZENIK TOCK
10 - 15 8-10 10 4
16 - 20 1-13 20 8
21 -25 14 - 16 30 12
26 - 29 17 - 19 40 16
30-34 20 - 23 50 20

* za studente od 2. letnika dalje se uposteva povprecje
ocen preteklega studijskega leta:

POVPRECJE TOCKE 40% SKUPNEGA STEVILA
OCEN DOSEZENIK TOCK
6,0- 7,0 10 4
71-79 20 8
8,0-8,4 30 12
8,5-9,0 40 16
9,1 -10,0 50 20

lll. uveljavljanje pravice do obé¢inske Stipendije
10. élen

Obcinske stipendije se po tem pravilniku dodelijo na
podiagi javnega razpisa, ki ga objavi Obgina Trbovlie do
30. septembra tekocéega leta.

Z razpisom se dolo¢i stevilo razpisanih ob&inskih stipendij,
pogoji za dodelitev, rok za prijavo ter dokumentacija,
katero je potrebno priloziti prijavi na javni razpis.

11. &len

Za odpiranje prispelih prijav na javni razpis in izvedbo
postopka dodelitve obcinskih stipendij, zupan imenuje
Komisijo za dodelitev obcinskih stipendij (v nadaljevanju:
Komisija).

12. élen

Obdinske $tipendije se dodelijo kandidatom z najvi§jim
Stevilom dosezenih todk, kot izhaja iz tabel v 8. in 9. ¢lenu
tega pravilnika.

V primeru, da ve¢ kandidatov doseze enako $tevilo tock,
ima prednost tisti kandidat, ki se izobrazuje za deficitarni
poklic v ob¢ini Trbovlje, dolo¢en s strani Zavoda RS za
zaposlovanje, Obmoéne sluzbe Trbovije. Ce imatudipotem
vrednotenju ve¢ kandidatov enako $tevilo dosezenih tock,
ima prednost tisti kandidat, ki Komisiji na njeno zahtevo,
predlozi dokazila s tekmovanj, priznanja, sodelovanja
pri raziskovalnih nalogah, studijah in drugih projektih ter
drugimi dokazili, na podlagi katerih se Komisija odloéi o
izbiri kandidata, kateremu bo obcinska stipendija v takem
primeru dodeljena.

Ce se kateri izmed izbranih kandidatov obdinski Stipendiji
odpove, je do nje upraviéen naslednji izmed prijavijenih
kandidatov, ki je zbral najvisje Stevilo tock. Postopek
dodelitve se tako nadaljuje dokler niso po tem sistemu
dodeljene vse razpisane stipendije.

13. ¢len

Za postopek dodelitve obdéinskih stipendij se smiselno
uporabljajo dolocbe Zakona o splosnem upravnem
postopku.

IV. viSina stipendije in njihovo izplagevanje
14. ¢&len

Stipendija zajema:

* osnovno Stipendijo v visini 35% zajamcene place,

» dodatek za stroSke prevoza v visini 10% zajamcene
plade za Studente, ki so od Trbovelj do kraja Solanja
oddaljeni manj kot 50 kilometrov,

* dodatek za strodke prevoza v visini 20% zajaméene
place za studente, ki so od Trbovelj do kraja Solanja
oddaljeni ve¢ kot 50 kilometrov,

* dodatek za ucni uspeh v preteklem studijskem letu:

POVPRECJE OCEN % ZAJAMCENE PLACE
6,0-7.9 0
8,0-8,4 10
8,5-9,0 20
9,1 - 10,0 30

Uéni uspeh se izraduna iz povprecja ocen v preteklem
Studijskem letu. Dodatek za uspeh ne pripada studentom
prvega letnika.

Stipendije se izplaéujejo do 15. dne v mesecu za pretekli
mesec.
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15. ¢len

Stipendist mora v petnajstih dneh od nastanka sporogiti
vsako spremembo, ki vpliva na izplacevanje dodeliene
stipendije.

V. §&tipendija za osebe z posebnimi potrebami
16. ¢len

Ob vsakoletnem razpisu obcinskih stipendij se posebej
razpie vsaj ena obéinska stipendija za osebe s posebnimi
potrebami. Za osebe s posebnimi potrebami se po tem
pravilniku Stejejo: slepi in slabovidni, gluhi in nagluéni,
osebe z govorno-jezikovnimi motnjami, gibalno ovirani,
dolgotrajno bolni, osebe s primanjkljaji na posameznih
podrogjih uéenja ter osebe s Gustvenimi in vedenjskimi
motnjami.

Upravicenost do stipendije iz 1. odstavka tega &lena se
ugotavija na podlagi:

¢ odlo¢be ali strokovhega mnenja o usmeritvi v skladu
s predpisi, ki urejajo podrogje usmerjanja otrok s
posebnimi potrebami ali,

* odlo¢be o priznanju dodatka za nego otroka v skladu
s predpisi, ki urejajo podrocje star$evskega varstva in
druZinskih prejemkov ali,

* odlo¢be o invalidnosti oziroma sklepa o telesnih
okvarah pristojnega organa po predpisih, ki urejajo
podroc¢je pokojninskega in invalidskega zavarovanja.

17. élen

Pogoji in merila za dodelitev obdéinske $tipendije za
osebe s posebnimi potrebami so zajeta v . poglavju
tega pravilnika: »POGOJI IN MERILA ZA DODELITEV
OBCINSKE STIPENDIJEx.

18. ¢len

V primeru, da za razpisano obcinsko stipendijo za osebe
s posebnimi potrebami ni prejeta nobena prijava na
javni razpis, se ta stipendija v izbirnem postopku dodeli
kandidatu na nacin kot ga dolo¢a 12, &len tega pravilnika.

VI. pogodbeno razmerje med &tipenditorjem in
Stipendistom

19. ¢len

Stipenditor, ki ga zastopa Zupan Obéine Trbovlje in s
pravnomoéno odloébo izbran stipendist skieneta pogodbo
o Stipendiranju za ¢as trajanja letnika, v katerega je
stipendist vpisan.

S pogodbo se natanéneje dolocijo pravice in obveznosti
obeh pogodbenih strank.

20. c¢len

Ce stipendist do izteka pogodbe ne dostavi potrdila o
vpisu v visji letnik oziroma potrdila o zaklju¢ku $tudija mora
vrniti stipendijo za celotno obdobje prejemanja skupaj z
zakonitimi zamudnimi obrestmi.

VII. prehodne in konéne doloébe
21. ¢len

Komisija enkrat letno predlozi Obé&inskemu svetu Obéine
Trbovlje porocilo o stipendiranju .

22, ¢len

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik
o stipendiranju in pomoceh dijakom in studentom v obdini
Trbovlje (UVZ, &t. 6/02, 21/02, 18/05 in 21/06).

Za stipendiste, ki so sklenili pogodbo o stipendiranju pred
veljavnostjo tega pravilnika se do zakljuéka studija skladno
s sklenjeno pogodbo, uporabliagjo dolo¢be prejsnjega
pravilnika.

Javni razpis za $tudijsko leto 2009/2010 se iziemoma
izvede po 30.09.2009.

23. élen

Ta pravilnik priéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
vestniku Zasavja.

Stevilka: 600-30/2009-1
Datum: 05.10.2009

Zupan
Obgine Trbovije
Bogdan Barovi¢

V besedilu pravilnika uporablieni izrazi, zapisani v moski slovnicni obliki, so
uporabljeni kot neviralni za zenske in moske.






