OBCINA SEMIC
OBCINSKI SVET
Stefanov trg 9
8333 SEMIC

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91, 55/92, 13/93, 66/93, 45/94, 8/96,
36/00), 61. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — UPB2), 28. ¢lena Zakona o
uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 96/02), 23. ¢lena Zakona o $portu (Ur.l. RS,
8t. 22/98) in 14. ¢lena Statuta Obcine Semi¢ (Uradni list RS &t. 107/06 in 112/06-popr.) je Obcinski svet
Obcine Semic¢ na 21. redni seji dne 15.10.2009 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega zavoda »Kulturni center Semic«
(uradno preciséeno besedilo)

I. SPLOSNI DOLOCBI

y 1. ¢len
S tem odlokom Obcina Semi¢, Stefanov trg 9, 8333 Semic¢ (v nadaljevanju: ustanovitelj) ustanavlja javni
zavod Kulturni center Semi¢ (v nadaljevanju: zavod) za opravljanje kulturne, turisti€éne, mladinske in
Sportne dejavnosti na obmocju Obgine Semic.
Ustanoviteljske pravice ob¢ine izvrSuje Obcinski svet Obc¢ine Semic.

2. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki so dolo€ene z zakonom, tem
odlokom in s statutom zavoda.
Zavod se vpiSe v sodni register pri Okroznem sodiS¢u v Novem mestu.

Il. STATUSNE DOLOCBE

3. ¢len
1. Ime, sedez in pravni status zavoda

Ime zavoda je: Kulturni center Semic.

Sedez zavoda je v Semicu, Prosvetna ulica 4.

SkrajSano ime zavoda je: KC Semic.

Zavod lahko spremeni ime in sedez le s soglasjem ustanovitelja.

4. ¢len
Zavod je samostojna pravna oseba in je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi razpolaga.
Zavod nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj racun.

V okviru zavoda deluje naslednja organizacijska enota:
- lokalna turisti€na organizacija s turisti¢no informacijskim centrom.

5. ¢len
2. Pecat zavoda
Zavod ima in uporablja pecat okrogle oblike, premera 30 mm, v sredini ima grb Ob¢ine Semic, ob
zunanjem robu pa je napisano ime zavoda: Kulturni center Semic.
Zavod ima in uporablja tudi pec€at okrogle oblike premera 20 mm z enako vsebino kot pecat iz prvega
odstavka tega ¢lena.
Pecat iz prvega odstavka tega ¢lena uporablja zavod v pravnem prometu za potrjevanje vseh aktov,
dokumentov in dopisov, ki jih poSilja ali izdaja organom, organizacijam, pravnim in fizi€nim osebam. Pecat
iz drugega odstavka tega €lena uporablja zavod za potrjevanje predvsem finanéne in knjigovodske
dokumentacije ter delovnih knijizic zaposlenih.
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6. ¢len

Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, nacin varovanja in uni€enja pecatov ter delavce, ki so
zanje odgovorni, doloci direktor.

lll. DEJAVNOSTI ZAVODA

7. ¢len

Zavod opravlja naslednje dejavnosti, razvrS¢ene v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti
(Uradni list RS, &t. 69/2007):

e (/18.120 Drugo tiskanje

e (/18.130 Priprava za tisk in objavo

e (/18.140 Knjigovestvo in sorodne dejavnosti

e (/18.200 Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa

e (/46.180 Specializirano posrednistvo pri prodaji drugih dolo¢enih izdelkov
e (/46.190 Nespecializirano posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov
e (G/47.250 Trgovina na drobno v specializirani prodajalnah s pijacami

e (G/47.789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah
e (G47.810 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z Zivili, pija¢ami in tobacnimi izdelki
e (G/47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom
e G/47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

e  (G/47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

e 1/55.201 Pocitniki domovi in letovi§ca

e 1/55.203 Oddajanje zasebnih sob gostom

e 1/55.204 Planinski domovi in mladinska prenocis¢a

e 1/55.209 Druge nastanitve za krajSi ¢as

e 1/55.300 Dejavnost avtokampov, taborov

e 1/56.102 Okrepcevalnice in podobni obrati

e 1/56.104 Zacasni gostinski obrati

e 1/56.210 Priloznostna priprava in dostava jedi

e 1/56.290 Druga oskrba z jedmi

e 1/56.300 Strezba pijac¢

e J/58.110 Izdajanje knjig

e J/58.130 Izdajanje Casopisov

e J/58.140 Izdajanje revij in druge periodike

e J/58.190 Drugo zaloznistvo

e J/59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

e J/59.130 Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

e J/59.140 Kinematografska dejavnost

e J/59.200 Snemanije in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij

e J/62.010 Racunalnisko programiranje

e J/62.020 Svetovanje o ra¢unalniskih napravah in programih

e J/62.030 Upravljanje racunalnidkih naprav in sistemov

e J/62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in racunalnidkimi storitvami povezane dejavnosti
e J/63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

e J/63.120 Obratovanije spletnih portalov

e J/63.910 Dejavnosti tiskovnih agencij

e L/68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

e 1/68.320 Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi

e M/69.103 Druge pravne dejavnosti

e M/70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

e M/70.220 Drugo podjetniSko in poslovno svetovanje

e M/73.110 Dejavnost oglaSevalskih agencij

e M/73.120 Posredovanje ogladevalskega prostora

e M/73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

e M/74.100 Oblikovanije, aranzerstvo, dekoraterstvo

e  M/74.200 Fotografska dejavnost

e M/74.300 Prevajanje in tolmacenje

e  M/74.900 Druge nerazvr§€ene strokovne in tehni¢ne dejavnosti




e N/77.330 Dajanje pisarniSke opreme in racunalnidkih naprav v najem in zakup

e N/77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup

e N/78.100 Dejavnost pri iskanju zaposlitev

e N/79.110 Dejavnost potovalnih agencij

e N/79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

e N/79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

e N/81.100 Vzdrzevanje objektov in hiSniSka dejavnost

e N/81.290 Cis&enje cest in drugo &is¢enje

e N/81.300 Urejanje in vzdrzevanje zelenih povrSin in okolice

e N/82.110 Nudenje celovitih pisarniSkih storitev

e N/82.190 Fotokopiranije, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniSke dejavnosti
e N/82.300 Organizacija razstav, sejmov, sre€anj

e N/82.990 Druge nerazvr§€ene spremljajoCe dejavnosti za poslovanje

e P/85.510 Izobrazevanje, izpopolnjevanije in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije
e P/85.520 Izobrazevanije, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in umetnosti
e P/85.590 Drugje nerazvrS§&eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

e (Q/88.991 Dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij

e R/90.010 Umetnidko uprizarjanje

e R/90.020 Spremljajo¢e dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

e R/90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

e R/M1.011 Dejavnost knjiznic

e R/91.020 Dejavnost muzejev

e R/91.030 Varstvo kulturne dedis€ine

e R/93.110 Obratovanje Sportnih objektov

e R/93.120 Dejavnost Sportnih klubov

e R/3.190 Druge Sportne dejavnosti

e R/93.210 Dejavnost zabaviS¢nih parkov

e R/93.299 Druge nerazvr§€ene dejavnosti za prosti ¢as

e R/94.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruzen;

e 5/94.999 Dejavnost drugje nerazvr§&enih ¢lanskih organizacij

Dejavnosti zavoda se Stejejo kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

8. ¢len
Zavod lahko opravlja tudi trzne dejavnosti, ¢e so te namenjene opravljanju dejavnosti, za katere je zavod
ustanovljen.

9. ¢len
Zavod lahko spremeni ali razSiri dejavnost le s soglasjem ustanovitelja.

10. ¢len

Finanéno racunovodska opravila za potrebe javnega zavoda opravlja Ob¢inska uprava Obc¢ine Semi¢ ali
druga pravna ali fizi€na oseba na podlagi pogodbe.

IV. ORGANI ZAVODA

11. ¢len
Organi zavoda so:
— svet zavoda in
— direktor zavoda.
1. Svet zavoda
12. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ima pet ¢lanov in ga sestavljajo:
— dva predstavnika ustanovitelja,

— en predstavnik delavcev zavoda,

— dva predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.




Predstavnike ustanovitelja imenuje Obcinski svet Obc¢ine Semic¢ izmed strokovnjakov s podrocja
dejavnosti zavoda. Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci zavoda na neposrednih tajnih volitvah,
po postopku in na nacin, ki ga dolo¢a statut zavoda. Predstavnike uporabnikov oziroma zainteresirane
javnosti imenuje na predlog izvajalcev programov (drustev) s podrocja dejavnosti zavoda Obcinski svet
Obcine Semic.

13. ¢len
Clani sveta izmed sebe izvolijo na ustanovni seji predsednika in namestnika predsednika z vegino glasov
vseh ¢lanov sveta zavoda. Svet odlo¢a z absolutno vecino glasov svojih ¢lanov. Mandat ¢lanov sveta
traja Stiri leta in zaCne teci z dnem konstituiranja sveta zavoda. Za ¢lana sveta zavoda je ista oseba lahko
izvoljena le dvakrat zaporedoma.

14. ¢len
Svet zavoda ima naslednje naloge:
— nadzira zakonitost dela in poslovanje zavoda,
— spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda,
— daje mnenje k imenovaniju in razresitvi direktorja zavoda,
— ugotavlja ustreznost strateSkega nacrta in programa dela glede na namen, zaradi katerega je javni
zavod ustanovljen,
— obravnava vpra$anja s podrocja strokovnega dela javnega zavoda in daje direktorju mnenja, predloge
in pobude za reSevanje teh vprasanj,
— predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notraniji revizor,
— ocenjuje delo direktorja,
— sprejema statut zavoda s soglasjem ustanovitelja,
— sprejema letni delovni nacrt in porocilo 0 njegovem izvajanju,
— sprejema finan¢ni nacrt in zakljucni racun,
— daje ustanovitelju in direktorju mnenje o posameznih vprasanijih,
— daje predhodno mnenje k zavodski kolektivni pogodbi,
— obravnava predloge in mnenja zainteresirane javnosti,
— predlaga ustanovitelju spremembo in razsiritev dejavnosti,
— sprejema sploSne akte in opravlja druge naloge, kot to natan¢neje doloc¢a statut zavoda,
— odlo¢a na drugi stopnji o pritozbah v zvezi z uresni¢evanjem pravic, obveznosti in odgovornosti
zaposlenih v zavodu,
— opravlja druge naloge, dolo&ene z zakoni in drugimi predpisi.

15. ¢len
Clan sveta zavoda je lahko razre$en pred iztekom mandata, za katerega je imenovan ali izvoljen, &e:
— sam zahteva razreS$itev oziroma odstopi,
— se ne udelezuje sej,
— pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,
— ne opravlja svojih nalog,
— €e s svojim ravnanjem Skoduje delu in ugledu zavoda.

V primeru pred€asne razresitve ¢lana se za ¢as do izteka mandata imenuje oziroma izvoli nov ¢lan po
istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreSeni ¢lan. Ce je ¢lan razreSen pol leta pred
potekom mandata, se ne imenuje novega razen v primeru, ¢e se razreSi vec kot polovica ¢lanov sveta.

2. Direktor
16. ¢len
Direktor organizira in vodi poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda. Direktor lahko opravlja tudi strokovne naloge iz dejavnosti zavoda kot redne delovne naloge.
Direktor ima naslednje pristojnosti:
1. sprejema strateski nacrt,
2. sprejema program dela zavoda,
. sprejema akt o organizaciji dela,
. sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest,
. sprejema kadrovski nacért,
. sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,
. sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vpradanja v zvezi z delovanjem zavoda,
. poro€a ustanovitelju in svetu zavoda o zadevabh, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje javnega
zavoda,
9. pripravi letno porocilo
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10. in druge naloge, dolo€ene z zakonom in ustanovitvenim aktom.

K aktom iz prve, druge, tretje, Cetrte, pete in Seste alineje prejSnjega odstavka daje soglasje svet zavoda.
Direktor je dolzan o svojih ugotovitvah obvescati svet zavoda ter sprejemati ukrepe za odpravo
pomanijkljivosti. Direktor je pri opravljanju poslov s svojega delovnega podrocja samostojen. Direktor je za
svoje delo odgovoren svetu zavoda in ustanovitelju. Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi
sredstvi s skrbnostjo vestnega gospodarja. Direktor predstavlja in zastopa zavod v pravnem prometu
samostojno, ne sme pa razpolagati z nepremicnim premozenjem, s katerim upravlja zavod, ker spada to
v pristojnost ustanovitelja.

17. ¢len
Direktorja zavoda imenuje na podlagi javnega razpisa Obg¢inski svet Obcine Semi¢ po predhodnem
mnenju sveta zavoda.
Ce svet ne da mnenja iz prej$njega odstavka v roku 30 dni, se $teje, da je mnenje pozitivno.

18. ¢len
Za direktorja zavoda je lahko imenovan, kdor poleg sploSnih pogojev izpolnjuje Se naslednje pogoje:
- ima univerzitetno visokoSolsko izobrazbo in najmanj eno leto delovnih izku$enj,
- ima visoko$olsko izobrazbo in najmanj dve leti delovnih izkusenj,
- ima vi§jeSolsko izobrazbo in najman;j tri leta delovnih izkuSen;,
- obvlada najmanj en svetovno priznan tuj jezik,
- izpolnjuje druge pogoje, dolo€ene v sistemizaciji.

PodrobnejSe pogoje ureja statut zavoda. Ob prijavi na razpis je dolzan kandidat predloziti tudi strategijo
zavoda za mandatno obdobje. Mandat direktorja traja 5 let. Direktor je lahko po izteku te dobe ponovno
imenovan. Z direktorjem sklene pogodbo o zaposlitvi vimenu sveta zavoda njegov predsednik.

19. ¢len
Zavod zastopa in predstavlja direktor. Direktor je pooblas€en, da v imenu in na raCun zavoda v okviru
dejavnosti zavoda sklepa pogodbe ter opravlja druge pravne posle.

20. ¢len
Direktorja med odsotnostjo nadomes¢a delavec, ki ga za nadomes$canja pooblasti direktor. Pisno
pooblastilo dolo¢a vsebino, obseg in trajanje pooblastila. Direktor lahko za zastopanje v posameznih
zadevah pooblasti druge osebe.

21. ¢len
Za zavod podpisuije listine direktor in osebe, ki so pooblas€ene za zastopanje, vsak v mejah pooblastil in
poslov, ki jih opravlja.
Financ¢ne listine za zavod podpisuje direktor, racunovodja in podpisniki z deponiranimi podpisi, ki jih za to
dolo¢i in pooblasti direktor. Direktor s pooblastilom doloci delavce zavoda, ki so pooblasceni, da
podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso navedeni v tem odloku.

22. ¢len
Obcinski svet Obcine Semic razresi direktorja pred iztekom mandata:
— Ce direktor sam zahteva razreSitev,
— Ce nastopi kateri od razlogov, ko po predpisih iz delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po
samem zakonu,
— Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splo$nih aktih zavoda,
— €e neutemeljeno ne izvrSuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,
— €e s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro€i zavodu vecjo Skodo,
— €e zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe
motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda,
— zaradi bistvenih sprememb, kot je bistveno spremenjena dejavnost, zaradi katere je bil zavod
ustanovljen. V tem primeru se direktorju izpla¢a odpravnina v skladu z delovnopravno zakonodajo.

Obcinski svet Obcine Semi¢ mora pred sprejemom sklepa o razresSitvi seznaniti direktorja z razlogi za
razreSitev in mu dati moznost, da se v roku 30 dni o njih izjasni.

23. ¢len
Ce direktorju predéasno preneha mandat oziroma &e nih&e izmed prijavljenih kandidatov za direktorja ni
imenovan, imenuje Obcinski svet Obcine Semic vrsilca dolznosti.



Vrsilca dolznosti direktorja lahko Obcinski svet Obc¢ine Semi¢ imenuje izmed strokovnih delavcev zavoda
ali izmed prijavljenih kandidatov, ki izpolnjujejo vse pogoje iz 18. €lena tega odloka. VrSilca dolznosti
direktorja imenuje Obcinski svet Obc&ine Semi¢ do imenovanja direktorja, vendar najvec¢ za eno leto.

V. VIRI, NACINI IN POGOJI ZA PRIDOBIVANJE SREDSTEV ZAVODA

24. ¢len
Premozenje zavoda je last ustanovitelja. Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v
upravljanje, ne more pa s pravnimi posli odtujiti umetniskih del iz zbirke slikarskih sre¢anj in nepremi¢no
premozenije ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja ustanovitelja.
Zavodu je dana v upravljanje naslednja nepremiénina na obmocju Ob¢&ine Semic:
— Kulturni center, Prosvetna ulica 4,
Zavod upravlja tudi z zbirko Slikarskih sre¢anj v Semicu.

Zavod lahko upravlja tudi z drugim premozenjem, premi¢nim in nepremicnim, ob predhodnem soglasju
ustanovitelja. Zavod je dolzan uporabljati in upravljati premozenje ustanovitelja s skrbnostjo dobrega
gospodarja. Gospodarjenje z nepremicninami nadzira ustanovitelj.

24a. ¢len
Nepremiénini: Muzejska higa, Stefanov trg 7 in Brunskoletova hi$a, Taborska ulica 8, zavod vzdrzuje na
podlagi pogodbe med lastnikom nepremiénin in zavodom. Prav tako zavod v okviru svoje dejavnosti
vzdrzuje objekte na podlagi pogodbe o vzdrzevanju med naro¢nikom in zavodom.

25. ¢len
Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti iz:
— proracuna ustanovitelja,
— sredstev iz naslova javnih razpisov na lokalni, regionalni, drzavni in mednarodni ravni.
— z opravljanjem registrirane dejavnosti pod pogoji in na nacin, dolo€en z zakonom in s tem odlokom,
— lastnih prihodkov zavoda,
— sredstev, dogovorjenih za posamezne programe,
— iz naslova upravljanja nepremiénin, ki so mu dana v upravljanje,
— sredstev, pridobljenih s prodajo blaga in storitev uporabnikom,
— daril, donacij, sponzorstev ter drugih zakonitih virov.

26. Clen
ViSino sredstev za financiranje javnega zavoda dolo¢i ustanovitelj na podlagi strateSkega nacrta in iz
njega izhajajo¢ega predloga letnega plana. Podlaga za transfer iz proracuna lokalne skupnosti je s strani
sveta zavoda potrjen finan¢no ovrednoten program dela. O zagotavljanju letnih sredstev iz proraduna
ustanovitelja se sklene pogodba o financiranju.

27. ¢len

Zacetna zagonska sredstva za delovanje zavoda znaSajo 15.000 EUR. Ustanovitelj zavoda se zavezuje,
da bo finanéni delez nakazal na poslovni racun zavoda v petih dneh po odprtju racuna.

VI. RAZPOLAGANJE S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA
PRIMANJKLJAJA

28. ¢len
Zavod samostojno gospodari s prihodki, Ki jih ustvari z opravljanjem dejavnosti.

29. ¢len
Zavod mora zagotoviti loéeno vodenje finanénega poslovanja za trzne dejavnosti.

30. &len
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih doseZe pri opravljanju svoje dejavnosti, sme zavod uporabljati za
opravljanje in razvoj registrirane dejavnosti zavoda ter obnovo, vzdrzevanje in razvoj objektov, ki so mu
dani v upravljanje.

Del presezkov nad odhodki, ki ga zavod ustvari z opravljanjem trzne dejavnosti na trgu, lahko s
soglasjem ustanovitelja uporabi za povecanje dela mase pla€ za nagrajevanje delovne uspesnosti
delavcev zavoda.



31. ¢len
Primanjkljaj sredstev, ugotovljenih iz naslova prevec izplacanih plag, krije zavod iz prihodkov bodocega
obdobja z znizevanjem realiziranih plag. Ce zavod v predhodnih proragunskih obdobijih izkaZe presezke
prihodkov nad odhodki in te presezke nameni za stimulacijo k platam, kasneje pa se izkaze primanjkljaj,
krije, ne glede na razloge primanjkljaja, le-tega sam v breme sredstev za place, razen ¢e dokaze, da
ustanovitelj ni izpolnil svojih obveznosti v celoti.

32. ¢len
Zavod je dolzan ustanovitelju nuditi ter obdobno poSiljati podatke o poslovanju zavoda, o poslovnih
rezultatih ter druge podatke, ki so potrebni za izvrSevanje funkcij ustanovitelja.

VIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA
33. ¢len
Zavod ima statut, ki ureja:
— organizacijo zavoda,
— organe zavoda,
—nacin odlo¢anja in druga vpraSanja, pomembna za poslovanje in izvajanje dejavnosti.
Statut sprejme svet zavoda po predhodnem soglasju ustanovitelja. Zavod ima tudi druge splosSne akte,
doloCene s statutom in zakonom.

VIIl. PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA

34. Clen
Do imenovanja direktorja zavoda Obcinski svet Obcine Semi¢ po uveljavitvi tega odloka s sklepom
imenuje vrsilca dolznosti direktorja zavoda, ki mora izpolnjevati pogoje iz 18. ¢lena tega odloka, razen 4.
alineje, vendar najvec za eno leto in je pooblas€en, da pod nadzorstvom ustanovitelja opravi vse
potrebno za zaCetek dela zavoda, vpis zavoda v sodni register ter skliCe prvo sejo sveta zavoda.

35. ¢len
Statut zavoda sprejme svet zavoda v §tirih mesecih po konstituiranju.
Do zacetka veljavnosti statuta zavoda se uporabljajo dolodila zakona o zavodih in tega odloka.

36. ¢len
Ta odlok za€ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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