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V skladu s prvim odstavkom 43. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07-ZJU-UPBS3,
65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 74/09-odl.- US RS in 40/12-ZUJF) in na podlagi 10. ¢lena Odloka o
ustanovitvi Medobg&inskega in$pektorata - Skupnega prekrékovnega organa obcinskih uprav obcin Bistrica ob
Sotli, Brezice, Kr§ko, Rade&e in Sevnica (Uradni list RS, &t. 73/08, 79/09, 105/10, 107/10, 107/10, 3/11 in
7/11) podajamo

PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA MEDOBCINSKEGA INSPEKTORATA - SKUPNEGA
PREKRSKOVNEGA ORGANA OBCINSKIH UPRAV OBCIN BISTRICA OB SOTLI, BREZICE,
KRSKO, RADECE IN SEVNICA, ZA LETO 2021:

Skupina kadrov Stevilo Dovoljeno Stevilo Predlog Predlog
zaposlenih na zaposlenih na dan dovoljenega dovoljenega
dan 31. 31. december iz tevila zaposlenih | Stevila zaposlenih
december kadrovskega na dan 31. na dan 31.
preteklega leta — | nacrta za tekoCe december prvega december prvega
31.12. 2018 leto — naslednjega naslednjega
31.12. 2019 proraunskega proracunskega
leta — leta —
31.12. 2020 31.12. 2021
A - Zaposleni za nedolo¢en ¢as 5 5 6 6
B - Zaposleni za dolo¢en ¢as
C - Pripravniki za dolo¢en ¢as
SKUPAJ (A+B+C) 5 5 6 6

Ob smiselni uporabi Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predloZzitev kadrovskih nacrtov (Uradni list RS, st.

60/06, 83/06, 70/07 in 69/09) so v kadrovskem nacrtu zajeti:
A - javni usluzbenci zaposleni za nedolocen ¢as

B - javni usluzbenci zaposleni za dolocen &as (projekti, pove¢an obseg dela.., ki ga ni mogoce opravljati z obstojecim
Stevilom javnih usluzbencev), razen tistih, ki nadomescajo zacasno odsotne javne usluzbence (in se sredstva za placo

refundirajo)
C - pripravniki za dolo¢en Cas.

Obrazlozitev:

Skladno s 43. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih predlog kadrovskega nacrta poda predstojnik ob
pripravi prorauna. Za usklajevanje predloga kadrovskega naérta se smiselno uporabljajo dolocbe
zakona o javnih financah, ki urejajo usklajevanje predlogov pri pripravi proracuna. Predvideno in
dejansko S$tevilo zaposlenih Medocinskega inSpektorata — Skupnega prekrskovnega organa
obginskih uprav obgin Bistrica ob Sotli, BreZice, Kréko, Radece in Sevnica je razvidno iz zgornje tabele.
V Predlogu kadrovskega naérta za leto 2021 se glede na dejansko $tevilo zaposlenih v letu 2019
predlaga dodatna zaposlitev 1 javnega usluzbenca za nedoloéen ¢&as, in sicer obCinskega redarja,
kot je bilo predlagano za leto 2020, zaradi pove¢anega obsega dela (izvedba vseh nalog
opredeljenih v Obginskih programih varnosti, Zelja po veckratni prisotnosti redarjev na posameznih
obmogjih, izvajanje nadzora tudi ob sobota in nedeljah ter popoldanskem ¢asu, dodatne naloge oz.
pristojnosti v skladu s spremenjeno zakonodajo, ter vecja pri¢akovanja ob&in in tudi samih obCanov

glede nadzora).
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