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OBCINSKEMU SVETU
OBCINE TRZIC

ZADEVA: PREDLOG ODLOKA O USTANOVITVI ORGANA SKUPNE
OBCINSKE UPRAVE »MEDOBCINSKI INSPEKTORAT KRANJ«

V skladu 3. ¢lenom Odloka o organizaciji in delovnem podrocju obcinske uprave
Ob¢ine Trzi€ (Uradni list RS, §t. 114/2003, 61/2005 in 74/2009) in 49. a ¢lenom Zakona
o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/2007 — UPB2, 27/2008 — Odl. US, 76/2008,
100/2008 — OdlI. US), vam posiljam v obravnavo in sprejem toc¢ko:

PREDLOG ODLOKA O USTANOVITVI ORGANA SKUPNE OBCINSKE
UPRAVE »MEDOBCINSKI INSPEKTORAT KRANJ«

V skladu z 21. ¢lenom Statuta Obc¢ine Trzi¢ in 53. ¢lenom Poslovnika Obc&inskega
sveta Obc¢ine Trzi€ bosta kot poro€evalca na seji Sveta in delovnih teles sodelovala:

e mag. Borut Sajovic, Zupan Obgine Trzi¢ in

e Drago Zadnikar, spec., direktor ob¢inske uprave Obc&ine Trzi¢

PREDLOG SKLEPA:
1. Sprejme se osnutek Odloka o ustanovitvi organa skupne ob¢inske uprave
»Medobcinski in§pektorat Kranj«.

2. Sprejme se predlog Odloka o ustanovitvi organa skupne obcinske uprave
»Medobc¢inski inSpektorat Kranj«.

mag. Borut Sajovic

Ob¢ina Trzi€ - Trg svobode 18, 4290 Trzi¢ - tel.: 04 597 15 10 - fax: 04
e-posta: obcina.trzic@trzic.si - internet: www.trzic.si
davéna $t.: 23676264 - maticna St.: 5883547



OBCINSKA UPRAVA

OBRAZLOZITEV:

Obcinski svet Obcine Trzi€ je na 10. seji, dne 28.11.2007, sprejel predlog Odloka o
ustanovitvi skupnega organa obc&inske uprave »Medobcinski inSpektorat Kranj« ter
predlog Pogodbe o ureditvi medsebojnih pravic, obveznosti in odgovornosti
pogodbenih strank glede skupnega organa Mestne obcine Kranj in Ob¢in Cerklje na
Gorenjskem, Jezersko, Naklo, Preddvor, Senéur in Trzi¢ za uéinkovitej$e izvrSevanje
upravnih nalog na podro&ju inSpekcijskega in redarskega nadzora na obmocju teh
obgin.

Tretji odstavek 49. a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/2007 —
UPB2, 27/2008 — OdI. US, 76/2008, 100/2008 — OdI. US) zahteva, da je podlaga za
ustanovitev organa skupne obcinske uprave za opravljanje posameznih nalog obcéinske
uprave splosni akt iz drugega odstavka 49. ¢lena — to pa so odloki o organizaciji in
delovnem podroCju obcinske uprave posamezne obéine. Na podlagi te dolocbe je
Obcinski svet Obc&ine Trzi¢ na 24. seji, dne 17.09.2009 sprejel Odlok o spremembah in
dopolnitvah odloka o organizaciji in delovnem podroc¢ju Obcinske uprave Obéine Trzi¢,
s katerim je spremenil 3. ¢len Odloka o organizaciji in delovhem podrocju obcinske
uprave Obcine Trzi€ tako da dolo¢a, da upravne in prekrskovne naloge na podrocju
inSpekcijskega in redarskega nadzora na obmocju ob¢ine Trzi¢ opravlja organ skupne
obcinske uprave »Medobcinski in§pektorat Kranj«.

S sprejeto spremembo je bila tako podana formalno pravna osnova za sprejetje
novega Odloka o ustanovitvi organa skupne ob¢inske uprave »Medob¢inski inSpektorat
Kran].

Glede na to, da so ostale pogodbene stranke za ustanovitev organa skupne obc&inske
uprave »Medobcinski inSpektorat Kranj« tudi ze spremenile odloke o organizaciji in
delovnem podroc¢ju ob¢inskih uprav, vam v prilogi v sprejem predlagamo nov Odlok o
ustanovitvi organa skupne obcinske uprave »Medob¢inski in§pektorat Kranj«.

L

Zadnikar, spec.
DIREKTOR OBCINSKE UPRAVE




Na podlagi 7. in 15. €lena Odloka o organizaciji in delovnem podro&ju obginske uprave
Mestne obCine Kranj (Uradni list RS, §t. 49/2007 in 35/2008), 20. ¢lena Odloka o organizaciji
in delovnem podro¢ju obcinske uprave Obcine Cerklje na Gorenjskem (Uradni vestnik
Obcine Cerklje na Gorenjskem, §t. 4/2003 in Uradni list RS, $t. 78/2009), 9. ¢lena Odloka o
organizaciji in delovnem podroéju Obcinske uprave Obcine Jezersko (Uradni vestnik
Gorenjske, §t. 4/2009), 11. ¢lena Odloka o organizaciji in delovnem podro¢ju ob&inske uprave
Obcine Naklo (Uradni list RS, §t. 75/2009), 5. ¢lena Odloka o organizaciji in delovnem
podroc¢ju ob¢inske uprave Obcine Preddvor (Uradno glasilo Ob¢one Preddvor, $t. 3/1999 in
7/2009), 19. ¢lena Odloka o organizaciji in delovnem podroéju obéinske uprave Obcine
Senéur (Uradni vestnik Gorenjske, §t. 19/2004), 3. &lena Odloka o organizaciji in delovnem
podro¢ju Obcinske uprave Obcine Trzi¢ (Uradni list RS, $t. 114/2003, 61/2005 in 74/2009)
in v skladu z 49.a ¢lenom Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, $tevilka 94/2007 —
UPB2, 27/2008 — Odl. US, 76/2008, 100/2008 — Odl. US), so Svet Mestne ob¢ine Kranj na

. sejidne .2009 ter obcinski sveti: Obc¢ine Cerklje na Gorenjskem na . seji dne
2009, Obcine Jezersko na . seji dne 2009, Obc¢ine Naklo na _. seji dne
.2009, Ob¢ine Preddvor na . seji dne 2009, Obcine Sencur na . seji dne
.2009 in Ob¢ine TrzZi€ na . seji dne .2009, sprejeli

ODLOK

O USTANOVITVI ORGANA SKUPNE OBCINSKE UPRAVE
»MEDOBCINSKI INSPEKTORAT KRANJ«

1. ¢len
S tem odlokom se ustanavlja organ skupne obcinske uprave Medob¢inski inSpektorat Kranj za
Mestno ob&ino Kranj in obéine Cerklje na Gorenjskem, Jezersko, Naklo, Preddvor, Senéur in
Trzi¢ (v nadaljevanju: obcine ustanoviteljice), za ucinkovitejSe izvrSevanje upravnih in
prekrskovnih nalog na podroc¢ju in§pekcijskega in redarskega nadzora na obmocju teh ob¢in.
Organ skupne obcinske uprave ob€in ustanoviteljic se imenuje »Medobcinski inSpektorat
Kranj« (v nadaljevanju: skupna uprava).
S tem odlokom so dolo¢ene pravice in obveznosti ob¢in ustanoviteljic in njihovih organov v
razmerju do skupne uprave in v medsebojnih razmerjih.

2. clen
Skupna uprava ima status samostojnega skupnega upravnega in prekrskovnega organa ob¢in
ustanoviteljic.
Sedez skupne uprave je v Kranju, Slovenski trg 1.
Skupna uprava ima Zig okrogle oblike, ob zgornjem robu je napis »Medob¢inski inSpektorat
Kranj«.

3. ¢len

Ustanoviteljske pravice v imenu ustanoviteljic izvrSujejo njihovi Zupani. Ustanoviteljice se
sestajajo na sejah, ki jih sklice Zupan Mestne ob¢ine Kranj, pobudo za to pa lahko poda vsaka
ustanoviteljica. Za sprejem odlocitve je potreben sporazum vseh Zupanov ustanoviteljic. V
kolikor je nujno potrebno za nemoteno delo skupne uprave, lahko zacasno resitev, po nacelu
dobrega gospodarjenja, sprejme Zupan Mestne ob¢ine Kranj.

Zupani sprejmejo predlog kadrovskega nacrta, program dela in finan¢ni naért skupne uprave,
nadzorujejo delo ter dajejo skupne usmeritve glede splo$nih vprasanj organiziranja in
delovanja skupne uprave.

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti ustanoviteljice uredijo s pogodbo, ki jo
podpiSejo Zupani. Z njo podrobneje doloCijo pravice in obveznosti do skupne uprave,



nacrtovanje, programiranje, nacin dela, poro¢anja, financiranja, opravljanja administrativnih,
strokovnih in drugih nalog za skupno upravo ter druge, za nemoteno delo skupne uprave,
pomembne zadeve. Obseg dela se dolota z dvomeseCnim naértom za posamezno
ustanoviteljico.

4. Clen
Skupna uprava kot upravni in prekr§kovni organ opravlja nalogo izvajanja inSpekcijskega in
redarskega nadzora na podrodju, ki ga ureja predpis ustanoviteljice, skladno z zakoni,
podzakonskimi predpisi in predpisi, ki veljajo na obmo&ju ob¢ine ustanoviteljice in so
navedeni v prilogah tega odloka za vsako ustanoviteljico posebe;j .
Oznake na uniformi in sluZbeni izkaznici, ki jo uporablja pooblasena uradna oseba skupne
uprave, so oznake skupne uprave.
In3pekcijski in redarski nadzor se opravlja v posamezni ob&ini ustanoviteljici upostevajo¢
potrebe in posebnosti posamezne obcine ustanoviteljice v obsegu ur, ki bo dolo¢en v pogodbi
iz tretjega Clena tega odloka.
Nadzor se opravlja kot redni mese¢ni nadzor na podlagi dolo¢il pogodbe iz tretjega ¢lena tega
odloka ali kot izredni nadzor na podlagi vsakokratne zahteve ob&ine ustanoviteljice.

5. ¢len
Pri izvrSevanju upravne naloge nastopa skupna uprava kot organ tiste ob&ine ustanoviteljice, v
katere krajevno pristojnost sodi naloga.
Upravni akt ali akt v postopku o prekrsku, ki ga izda poobla$¢ena oseba skupne uprave, ima v
glavi naziv skupne uprave. Izdaja se v imenu krajevno pristojne ob¢ine ustanoviteljice.
Uradniki v skupne uprave so pooblas¢eni za vodenje prekrskovnih postopkov in odlo¢anje o
prekrskih iz obc¢inske pristojnosti, dolo¢enih s predpisi ob&in ustanoviteljic in navedenimi v
prilogah k temu odloku.

6. clen
Mestna ob¢ina Kranj ima za javne usluzbence skupne uprave status delodajalca.
Pravice in dolZnosti delodajalca izvrSuje Zupan Mestne ob¢ine Kranj.
Delovna mesta skupne uprave in pogoji za njihovo zasedbo so sistemizirani v aktu o
sistemizaciji delovnih mest skupne uprave, ki je priloga aktu o sistemizaciji delovnih mest
Mestne ob¢ine Kranj.
Akt o sistemizaciji delovnih mest skupne uprave sprejme Zupan Mestne ob¢ine Kranj na
predlog vodje skupne uprave.
Sluzba v sestavi skupne uprave je Medobcinsko redarstvo.

7. tlen
Skupno upravo vodi vodja kot uradnik na poloZaju, ki ga imenuje in razreSuje Zupan Mestne
obcine Kranj po predhodnem soglasju ostalih ob¢in ustanoviteljic.
Vodja skupne uprave mora imeti univerzitetno izobrazbo ali najmanj visoko strokovno
izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem/druga stopnja/ ter najmanj Sest let ustreznih
delovnih izkuSenj.
Vodja skupne uprave predstavlja in zastopa skupno upravo, organizira opravljanje nalog
skupne uprave ter izvaja dela in naloge, ki so potrebne za redno, pravocasno, strokovno in
ucinkovito delo.
Vodja skupne uprave predlaga kadrovski in finan¢ni nacrt skupne uprave.

8. ¢Clen
Sredstva za delo skupne uprave in druga materialna sredstva zagotavljajo obcine
ustanoviteljice v razmerju kot sledi iz spodnje tabele:



Mestna ob¢ina Kranj 75,31%
Cerklje na Gorenjskem |  3,52%
Jezersko 0,88%
Naklo 3,79%
Preddvor 1,89%
Sendur 3,79%
Trzic 10,82%

Glede na razmerje sofinanciranja sredstev za delo skupne uprave in drugih materialnih
sredstev iz prejSnjega odstavka tega Clena se v pogodbi iz tretjega ¢lena dolodi obseg
potrebnih ur dela v prekrSkovnih in upravnih postopkih inSpektorjev ali redarjev. Dejansko
navzocnost inSpektorjev na terenu znaSa Stiri desetine potrebnih ur, redarjev pa polovico teh
ur.

StroSek dopolnilnega programa (posebne akcije, projekti inp.), pokriva ob¢ina ustanoviteljica
v skladu s svojim programom. Finan¢no razmerje do tretje osebe (prihodki od glob, taks ipd.)
se obracuna v skladu s predpisom, prihodek pa pripada ob&ini ustanoviteljici, kjer je prekrsek
nastal.

9. clen
Skupna uprava opravlja svoje delo v prostorih ob¢inske uprave Mestne ob&ine Kranj. V
primeru potrebe skupne uprave, so ustanoviteljice dolZzne vsaka na svojem sedezu zagotoviti
prostor, kjer bo skupna uprava lahko opravljala svoje delo.
Nakup opreme, ki je potrebna za delo skupne uprave, naro¢i v skladu s predpisi o javnem
naroCanju zZupan Mestne obc¢ine Kranj. Izbiro najboljSega ponudnika predlaga strokovna
komisija. Zupan vsake od obgin ustanoviteljic imenuje v komisijo po enega Clana.
Stroske za uporabo upravnih prostorov, stroske nabave in uporabe opreme, obratovalne
stroSke in stroSke vzdrzevanja, si ob¢ine ustanoviteljice skupne uprave delijo v razmerju iz
drugega odstavka osmega ¢lena tega odloka.

10. ¢len
Skupna uprava je neposredni uporabnik proracuna Mestne ob¢ine Kranj.
Finan¢ni nacrt skupne uprave, ki ga sporazumno doloéijo Zupani ob¢in ustanoviteljic, je
skupaj s kadrovskim nartom za posamezno prorac¢unsko leto vkljuéen v proracun Mestne
obcine Kranj.
Do obravnave finan¢nega nacrta skupne uprave kot sestavnega dela osnutka proracuna
Mestne obcine Kranj, so obCine ustanoviteljice dolzne Mestni ob¢ini Kranj vroditi pisno
soglasje k osnutku finanénega nacrta skupne uprave.
Ce obgine ustanoviteljice manj§insko ne soglasajo s predlaganim finanénim naértom, se
neusklajeni finan¢ni nacrt kljub temu vkljuci v prorac¢un Mestne ob¢ine Kranj.
Finan¢ni na¢rt mora biti usklajen s strani vseh ob¢in ustanoviteljic najkasneje v roku treh
mesecev od sprejetja prora¢una Mestne ob¢ine Kranj, v nasprotnem primeru se pri¢ne s
postopkom za izkljucitev ob¢in ustanoviteljic, ki se s finan¢nim nacrtom ne strinjajo.
Obcine soustanoviteljice zagotavljajo sredstva za skupno upravo v finan¢nih nacrtih svojih
obcinskih uprav na posebni postavki.
Odredbodajalec za sredstva finan¢nega nacrta skupne uprave je njen vodja, ki je tudi skrbnik
prihodkov.
Podatke o nacrtovanih in realiziranih odhodkih za skupno upravo zagotavlja Mestna ob¢ina
Kranj.



11. ¢len
TekoCe upravne in strokovne naloge za skupno upravo opravlja ob¢inska uprava Mestne
obCine Kranj. Ostale ob¢ine ustanoviteljice so dolzne kriti te stroske v razmerju iz drugega
odstavka osmega Clena tega odloka.

12. ¢len
Skupna uprava lahko zaradi neizpolnjevanja obveznosti posamezne ob&ine ustanoviteljice, ki
ne izpolnjuje obveznosti iz tega odloka in pogodbe, preneha z opravljanjem nalog za to
ob¢ino ustanoviteljico, ko visina zapadlih obveznosti preseze 25% letne obveznosti ob¢ine
ustanoviteljice, dolo¢ene v finanénem nacrtu skupne uprave.
Z opravljanjem nalog za to ob¢ino skupna uprava ponovno pri¢ne, ko so poravnane vse
zapadle obveznosti.
Ce viina zapadlih in neporavnanih obveznosti preseze letno obveznost obéine ustanoviteljice,
dolocene v finan¢nem nacrtu skupne uprave, se to ob¢ino ustanoviteljico izklju¢i iz skupne
sluzbe.

13. ¢len
V primeru, da Zeli v skupno upravo pristopiti nova ob¢ina, se morajo s tem strinjati vse ob¢ine
ustanoviteljice.
Skupna uprava pri¢ne z delom za novo obéino, ko so izpolnjeni vsi pogoji iz odloka o
ustanovitvi in pogodbe iz tretjega ¢lena tega odloka.

14. ¢len
Obcina ustanoviteljica lahko izrazi interes za izstop iz skupne uprave.
Obcina ustanoviteljica izstopi z enostransko izjavo v obliki sklepa obcinskega sveta, ko
poravna vse obveznosti do skupne uprave v ustreznem razmerju na podlagi tega odloka in
pogodbe iz tretjega Clena tega odloka. Sklep o izstopu mora biti vroCen ostalim Zupanom
ob¢in ustanoviteljic najmanj 9 mesecev pred iztekom tekoCega leta, ¢e naj bi pricel u¢inkovati
s 1.1. naslednjega leta. Ce je sklep vrogen po 31.3., se uposteva kot izstopna izjava podana do
31.3. v naslednjem koledarskem letu.
O izstopu ali izkljucitvi posamezne obcine ustanoviteljice iz skupne uprave na podlagi
dvanajstega ¢lena tega odloka, sprejmejo obcinski sveti preostalih ob¢in ustanoviteljic
ugotovitveni sklep. V ugotovitvenem sklepu se dolo¢i tudi rok, v katerem mora obcina, ki
izstopa, kriti delez stroSkov morebitnih preseznih javnih usluzbencev.
Izkljucitev obCine ustanoviteljice nastopi z uveljavitvijo novega odloka o ustanovitvi
skupnega organa.
Skupna uprava za ob¢ino, ki izstopa, opravlja naloge do konca koledarskega leta, v katerem
ucinkuje izjava o odstopu, pod pogojem, da je vro¢ena vsem ob¢inam ustanoviteljicam.

15. €len
Obcina, ki izstopa ali je izkljuCena iz skupne uprave, mora prevzeti v izvrsitev, izterjavo ali
izpolnitev tudi pravice in obveznosti, ki izhajajo iz odloc¢itev skupne uprave v upravnih
postopkih in postopkih o prekr§sku, ¢e posamezna zadeva spada pod njeno krajevno
pristojnost.

16. ¢len
Glede dodatnih javnih usluzbencev, ki so se zaposlili po pric¢etku delovanja skupne uprave po
Odloku o ustanovitvi skupnega organa obCinske uprave »Medob¢inski inSpektorat Kranj«
(Uradni list RS, §t. 19/2008), se v primeru izstopa ali izkljucitve posamezne obcine



ustanoviteljice obCine ustanoviteljice dogovorijo, katera bo prevzela status delodajalca. V
primeru, da tega ne stori nobena od njih, se ravna v skladu z delovno zakonodajo.

V kolikor skupna uprava preneha delovati, Mestna ob¢ina Kranj prevzame §tevilo zaposlenih
po sistemizaciji, ki je veljala na dan pred pri¢etkom delovanja skupne uprave po Odloku o
ustanovitvi skupnega organa ob¢inske uprave »Medob¢inski inSpektorat Kranj«, katerim se ne
sme poslabsati poloZaj glede na poloZaj, ki so ga imeli v skupni upravi, ter stvari, pravice in
sredstva skupne uprave v sorazmernem delezu glede na skupno $tevilo zaposlenih.

O prenehanju delovanja skupne uprave sprejmejo ob¢ine ustanoviteljice ugotovitveni sklep, s
katerim dolocijo tudi razmerje kritja stroSkov morebitnih preseznih javnih usluZzbencev in rok,
v katerem so ob¢ine ustanoviteljice dolZne kriti te stroske.

Prehodne in konéne dolocbe

17. ¢len
Obcine ustanoviteljice soglaSajo, da se upravne in prekrSkovne naloge na podrodju
in$pekcijskega in redarskega nadzora na obmocju ob¢in Cerklje na Gorenjskem, Jezersko,
Naklo, Preddvor, Sen¢ur in Trzi& v obsegu, kot je opredeljen v pogodbi o medsebojnih
razmerjih, pri¢nejo izvrSevati v polnem obsegu, ko bodo sklenjene dodatne zaposlitve v
skladu s sprejetim kadrovskim naértom in ko bodo dodatno zaposleni javni usluzbenci
opravili ustrezne strokovne izpite.

18. ¢len
Odlok se sprejme v enakem besedilu v vseh ob¢inah ustanoviteljicah.
Zupani ob&in ustanoviteljic objavijo ta odlok v uradnih glasilih svoje ob&ine v petnajstih dneh
po sprejemu na seji tistega obCinskega sveta, ki je o odloku o ustanovitvi skupne uprave
zadnji odlocal.
Za objavo odloka v Uradnem listu RS poskrbi Mestna ob¢ina Kran;.

19. ¢len
S pricetkom veljavnosti preneha veljati Odlok o ustanovitvi skupnega organa obcinske uprave
»Medob¢inski inSpektorat Kranj« (Uradni list RS, §t. 19/2008), ki se uporablja do pricetka
uporabe tega odloka.

20. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije,
uporabljati pa se zacne 1. januarja 2010.

Stevilka: 061-2/2009
Datum:

MESTNA OBCINA KRANJ
ZUPAN
Damijan Perne, dr. med. spec. psih.



OBCINA CERKLJE NAGORENJSKEM
ZUPAN
Franc Cebulj

OBCINA JEZERSKO
ZUPAN
Milan Kocjan

OBCINA NAKLO
ZUPAN
Janez Stular

OBCINA PREDDVOR
ZUPAN
Miran Zadnikar

OBCINA SENCUR
ZUPAN
Miro Kozelj

OBCINA TRZIC
ZUPAN
mag. Borut Sajovic



PRILOGA 1

Seznam zakonov, podzakonskih predpisov in odlokov, ki jih na obmo¢ju Ob¢ine Trzi¢
nadzoruje organ skupne ob¢inske uprave »Medob¢inski in§pektorat Kranj«:

Zakon o varnosti cestnega prometa,

Zakon o volilni in referendumski kampanji,

Zakon o javnem redu in miru,

Zakon o javnih cestah,

Zakon o varstvu okolja,

Uredba o hrupu na javnih prireditvah,

Odlok o ravnanju s komunalnimi odpadki v Ob¢ini TrZig,
Odlok o oglasevanju na obmoc¢ju Obcine TrZi€,

Odlok o ob¢&inskih cestah in ureditvi prometa v Ob¢ini TrZic,
10 Odlok o ob¢inskih taksah v Ob¢ini TrZi¢,

11. Odlok o javnem redu in miru.
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