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OBRAZLOZITEV:

Obcine in njihovi predstojniki — Zupani so skladno s 100. ¢lenom Zakona o javnih financah
zavezani in posledi¢no odgovorni za organiziranje notranjega revidiranja kot samostojnega in
neodvisnega dela notranjega nadzora javnih financ. Notranje revidiranje se lahko zagotovi z
organiziranjem notranje revizijske sluzbe (lastne ali skupne) ali z najemom zunanjih izvajalcev.
Mestna ob¢ina Kranj ima vzpostavljeno funkcijo notranjega revidiranja, ki jo zagotavlja sluzba
notranje revizile Mestne obcine Kranj, kar je urejeno v Odloku o organizaciji in delovnem
podro¢ju obcinske uprave Mestne obéine Kranj (Uradni list RS, &t. 49/07, 35/08), s svojo
dejavnostjo pa naj bi pokrivala tudi potrebe javnih zavodov, katerih ustanoviteljica je Mestna
obtina.

Obgine Naklo, Preddvor, Senéur in Trzi¢ lastne notranje revizijske sluzbe nimajo, zato Zelijo, da
bi sluzba notranje revizije opravijala storitve notranjega revidiranja tudi v njihovih obé&inah.
Predlagani odlok je Svet Mestne obcine Kranj ze obravnaval na 19. redni seji dne 15.10.2008. V
¢asu priprave predloga za drugo obravnavo je Sluzba Vlade Republike Slovenije za lokalno
samoupravo in regionalno politiko (v nadaljevanju SVRL) na skupne obéinske uprave dne, 9.
julija 2009 naslovila okroznico, v kateri poziva k uskladitvi obstojec¢ega odloka z vzorcem odloka
o ustanovitvi organa skupne obcinske uprave, ki ga je poslala v prilogi okroZnice.

V okroZnici SVLR navaja ugotovitve in najpogostejSe napake, ki se pojavijajo v sprejetih odlokih
o ustanovitvi organov skupnih ob€inskih uprav. Pomanjkljivosti se nanasajo na zakonodajo s
podro¢ja lokalne samouprave kot tudi s podro¢ja organizacije in sistema javnih usluzbencev.

V odloku je tako potrebna natanéna in podrobna opredelitev delovnih podrocij in nalog skupne
uprave v skladu z zakonom. Doloéiti je treba, katera obcina ima status delodajalca, kdo izvrSuje
pravice in obveznosti delodajalca. Vodja je uradnik na polozaju, za katerega pa ne velja petletni
mandat kot za direktorja ob¢inske uprave. V odloku mora biti tudi natanéno opredeljen nacin
sprejema akta o sistemizaciji delovnih mest v skladu s predpisi (z Zakonom o lokalni
samoupravi in Zakonom o javnih usluzbencih).

V besedilu odloka je potrebna tudi uskladitev pravne podlage in terminologije z veljavnimi
predpisi. Prav tako mora biti jasno dolo¢eno razmerje med posameznimi ob&inami
ustanoviteljicami kot tudi glavne ureditve v zvezi s financiranjem — kdo dologa finanéni nacrt,
naéin zagotavljanja sredstev, odredbodajalca itd. Podrobneje pa je potrebno urediti tudi dolo¢be
o izstopu posamezne obcine ¢lanice oz. o vstopu nove €lanice v Ze ustanovljen organ skupne
uprave.

V predlaganem besedilu so smiselno upostevane tudi pripombe, podane na prvih obravnavah
ob¢inskih svetov ob&in ustanoviteljic.

Zaradi celovitejSe in jasnejSe preglednosti predlaganih sprememb vam podajamo besedilo
odloka ponovno v prvo obravnavo.

2. PRAVNA PODLAGA

Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07, 27/08 in 76/08) v 49.a ¢lenu doloca, da
lahko obé&ine ustanovijo enega ali ve¢ organov skupne ob&inske uprave, v 49.b ¢lenu pa, da se
skupna obginska uprava ustanovi z odlokom, kjer se dolo¢i sedez, ime, opredeljuje vodjo
organa in razmerja med ustanoviteljicami. V skladu s 65. &lenom obgina ureja zadeve iz svoje
pristojnosti z odloki.
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100. ¢len Zakona o javnih financah (Uradni list RS, $t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02-ZJU,
127/06-ZJZP, 14/07-ZSPDPO) nalaga predstojnikom neposrednih in posrednih proraéunskih
uporabnikov odgovornost za vzpostavitev in delovanje ustreznega sistema finanénega
poslovodenja in kontrol ter notranjega revidiranja. Pravilnik o usmeritvah za usklajeno delovanje
sistema notranjega nadzora javnih financ (Uradni list RS, §t. 72/02) v 11. &lenu dopuséa
mozZnost, da ve€ proracunskih uporabnikov organizira skupno notranje revizijsko sluzbo.

3. NAMEN IN CILJI

Obcine Naklo, Preddvor in Trzi¢ so izrazile interes, da bi sluzba notranje revizije Mestne obgine
Kranj opravljala dejavnost notranjega revidiranja tudi njihovo poslovanje in poslovanje njihovih
javnih zavodov. Omenjene ob¢&ine so na podoben nadin Ze ustanovile Medobéinski inspektorat
Kranj za podrocje inSpekcijskega in redarskega nadzora,

Namen odloka je omogogiti u€inkovitej$e izvajanje notranjega nadzora javnih financ v vkljuéenih
obéinah in njihovih posrednih proracunskih uporabnikih.

4. POSTOPEK PRIPRAVE ODLOKA

Predlagani odlok je v skladu s 7. in 17. ¢lenom Odloka o organizaciji in delovnem podroéju
obcinske uprave Mestne obcine Kranj pripravila Sluzba notranje revizije, ki je pristojna za
izvajanje stalnega in celovitega nadzora nad pravilnostjo in smotrnostjo poslovanja.

PredloZeno besedilo odloka je bilo predhodno posredovano tudi predstavnikom obéin Naklo,
Preddvor in Trzi¢ v usklajevanje.

5. OBRAZLOZITEV ODLOKA IN POGLAVITNE RESITVE

V spremenjenem besedilu odloka smo sledili zahtevam in priporocilom SVRL, kar se kaze
predvsem v bolj§i vsebinski opredeljenosti posameznih dologil.

V 1. In 2. ¢lenu odlok opredeljuje ustanovitelje skupnega organa, namen ustanovitve, ime
organa, status in sedeZ skupnega organa in obliko pecata.

V 3. ¢lenu je opredeljen nacin izvrevanja ustanoviteljskih pravic, nacin sprejemanja in
reSevanja predloga kadrovskega naérta, programa dela, finanénega nacrta in drugih splosnih
vprasanj skupne sluzbe ter ureditev medsebojnih pravic, obveznosti in odgovornosti.

V 4. ¢lenu je natancneje opredeljeno delovno podrogje skupne sluzbe in nacin pristopanja
posrednih uporabnikov k skupni sluZbi.

5. €len opredeljuje nacin delovanja skupnega organa.

V 6. in 7. ¢lenu je opredeljena vioga vodje skupnega organa, njegovo imenovanje, njegove
odgovernosti in pooblastila ter nacin dolo¢anja potrebnega stevila in strukture zaposlenih v
skupnem organu.

V 8. &lenu je doloeno, kdo je delodajalec javnih usluzbencev v skupni sluzbi in nacin
sprejemanja akta o sistemizaciji delovnih mest skupne sluzbe.

Nacin zagotavljanja pogojev in sredstev za delo ter opravljanje strokovnih in tehni¢nih nalog za
skupni organ je dolo¢eno v 9. in 10. &lenu.

11. ¢len dolo¢a, da je skupna sluzba neposredni proradunski uporabnik obgine ustanoviteljice, v
kateri je njen sedez, nacin sprejemanja finanénega nacrta skupne sluzbe, nacin zagotavljanja
sredstev v proracunih ob¢in ustanoviteljic, odredbodajalca sredstev finanénega nacrta skupne
sluzbe.

12. ¢len opredeljuje ravnanje v primeru neizpolnjevanja obveznosti posamezne obtine
ustanoviteljice, v 13. In 14. &lenu je opredeliena moznost in postopek izstopa posamezne
obcine ustanoviteljice iz skupnega organa kot tudi moZnost prenehanja njegovega delovanja ter
s tem povezan prevzem preostalih obveznosti in zaposlenih.

Na novo dodajamo 15. €len, ki opredeljuje moZnost vstopa nove obc&ine.

V prehodnih in konénih dolo¢bah je doloeno soglasje, da naloge skupne sluZbe prevzame
Sluzba notranje revizile Mestne obcine Kranj, rok za sprejem pogodbe, s katero Zupani
podrobneje opredeljujejo medsebaojne pravice, obveznosti in odgovornosti, rok za sprejem akta
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o sistemizaciji delovnih mest skupne sluzbe ter izdaja ustreznih sklepov in pogodb o zaposlitvi
obstoje¢im zaposlenim. Posebej je dolocen pricetek delovanja skupnega organa v polnem
obsegu, v 19. €lenu pa pricetek veljavnosti odloka in obveznost ter nagin njegove objave.

Odlok o ustanovitvi organa skupne obcinske uprave »Skupna sluzba notranje revizije Kranj« je
v obliki osnutka je bil sprejet na 30. seji Sveta Mestne obé¢ine Kranj, dne 7.10.2009. Obginski
svet Obcine TrZi¢ je osnutek Odloka sprejel dne 1. 7. 2009 , na svoji 23. redni seji.

Pri pripravi besedila Odloka do druge obravnave so bile upostevane pripombe delovnih teles in
predstavnikov svetniske skupine SD Obmoc&ne organizacije Trzi¢, podanih na obravnavi seje
Sveta in pisno dne 13. 8. 2009.

Posamezne pripombe in pojasnila:

- Uprava naj pojasni, kdo »narofa« sluzbo notranje revizije, poslovodstvo ali lahko tudi
svet.

Pojasnilo:

V Usmeritvah za drzavno notranje revidiranje kot tudi v Pravilniku o usmeritvah za usklajeno
delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ je jasno opredeljeno, da je notranje
revidiranje sluzba predstojnika oz. poslovodnega organa proratunskega uporabnika, s
katero le ta iz neodvisnega in nepristranskega preverjanja ter svetovanja do zagotovilo, da
notranje kontrolni sistem ucinkovito deluje in dosega potrebne cilje. Sluzba deluje dokaj
neodvisno, svoje delo nacrtuje na podlagi svojih ugotovitev in revizijske analize tveganosti,
opravlja pa tudi izredne revizije po nalogu predstojnika. V kolikor torej svet meni, da je
potrebno kaksnemu podrogju posvetiti posebno pozornost, lahko predlaga predstojniku tudi,
da se izvede notranja revizija, predstojnik pa z ugotovitvami seznani tudi svet.

- Uprava naj pojasni, do kdaj mora sluzba pripraviti plan dela za prihodnje leto, ter kako
bo potekalo usklajevanje plana med ustanovitelji in izvajalcem.

Pojasnilo:

Strate$ki in letni naért mora sluzba notranje revizije v skladu z Usmeritvami pripraviti
najkasneje do 20. decembra tekotega leta za prihodnje leto. V primeru skupne sluzbe bo
potrebno upostevati razmerje obgin ustanoviteljic kod kljuéno pri doloCitvi deleza
razpolozljivih revizor dni na posamezno obéino. V okviru teh razpolozljivih dni pa se bodo
nacrtovale revizijske dejavnosti za vsako obc&ino posebej. Sluzba bo torej dolzna na nacin,
kot to opravlja tudi sedaj, pripraviti naért razpolozljivih dni in jih v skladu z dogovorjenim
klju¢em razdeliti med posamezne obcine, z Zupani obéin pa uskladiti nacrt revizijskih nalog.

- Uprava naj pojasni oz. predlaga resitev, da se v odloku dodatno navede reSitev, kaj v
primeru, ¢e eden od Zupanov obéin ustanoviteljic ne soglasa s sprejemom posamezne
odlogitve (npr. kadrovskega nacrta, programa dela in finanénega naérta skupne
uprave).

Pojasnilo:

Sporazumno sprejemanje velja le za finanéni naért organa skupne obcinske uprave. Glede na
dejstvo, da nestrinjanje enega zupana obcin ustanoviteljic lahko privede do blokade dela organa
oz. celo do blokade sprejema proratuna Mestne obéine Kranj, je predlagana resitev, ki je
zapisana 3.-5. odstavku 11. ¢lena predlaganega odloka. Ustrezno temu je popravijen tudi zadnji
stavek 2. odstavka in dodan nov 4. odstavek 13. ¢lena, ki opredeljuje nastop izkljucitve obé&ine.
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6. FINANCNE IN DRUGE POSLEDICE

Predlagan odlok predvideva dodatne finanéne in druge posledice. Zaradi obsega dela bodo
potrebne dodatne zaposlitve, ki bodo opredeljene v aktu o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest v skupni ob&inski upravi. Na podlagi dosedanjih izku$enj in ocene potrebnega
obsega storitev za obcine ustanoviteljice in njihove javne zavode bo potrebno poleg 3
obstojecih zaposlenih v Sluzbi notranje revizije dodatno zaposliti vsaj $e 2 javna usluzbenca in
sicer notranjega revizorja in analitika. Ocena odhodkov na podlagi predpostavke 5 zaposlenih
ter ocene okvirnih ostalih spremijajoc¢ih stroskov znasa letno okvirno 175,196,00 EUR (ocena je
izdelana na podlagi podatkov, uporabljenih pri pripravi prorauna MOK za leto 2010), od tega
na MOK odpade okvirno 121.463,00 (sedanji stroek sluzbe je okvirno 125.568,00 EUR),
razlika v visini 53.732,00 EUR pa bo pomenila prihodek obéinskega proraéuna s strani obéin
ustanoviteljic. Pri tem je potrebno uposStevati tudi dejstvo, da SluZba notranje revizie Ze
uspesno opravlja notranje revidiranje tudi za potrebe javnih zavodov, katerih ustanoviteljica je in
bi sicer morali za to storitev najemati zunanje izvajalce, ki pa se v glavnem izkazejo za drazje in
manj ucinkovite. Sredstva bi morala v vsakem primeru zagotavljati Mestna obé&ina Kranj.

V skladu s 26. ¢lenom Zakona o financiranju ob&in (Uradni list RS, &t. 123/2006, 101/07, 57/08)
se obcini v teko¢em letu zagotavljajo dodatno sredstva iz drzavnega proraduna v visini 50% v
preteklem letu realiziranih odhodkov njenega proraguna za financiranje, v skladu z zakonom
organiziranega skupnega opravljanja nalog obéinske uprave tudi za naloge notranjega
finanénega nadzora.

go Zadnikar, spec.
IREKTOR OBCINSKR UPRAVE

Priloga:
— Odlok o ustanovitvi organa skupne ob&inske uprave »Skupna sluzba notranje revizije
Kranj« - druga obravnava
— Odlok o ustanovitvi skupnega organa obéinske uprave »Skupna sluzba notranje revizije
Kranj« - prva obravnava z vnesenimi spremembami in dopolnitvami



Predlog za 2. obravnavo

Na podlagi 7. in 17. ¢lena Odloka o organizaciji in delovnem podro&ju obg&inske uprave
Mestne obc¢ine Kranj (Uradni list RS, §t. 49/2007, 35/2008 in 86/2009), 12. ¢lena Odloka o
organizaciji in delovnem podro¢ju ob¢inske uprave Obc¢ine Naklo (Uradni list RS, &t.
75/2009), 5. clena Odloka o organizaciji in delovnem podro¢ju obéinske uprave Obcine
Preddvor (Uradno glasilo Ob¢ine Preddvor, §t. 3/1999 in 7/2009), ...¢lena ...¢lena Odloka o
organizaciji in delovnem podro¢ju ob¢inske uprave Ob¢ine Trzi¢ (Uradni list RS, §t.) _in v
skladu z dolo€il 49.a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, Stevilka 49/2007 —
UPB2, 27/2008 — Odl. US, 76/2008, 79/2009), Pravilnika o usmeritvah za usklajeno
delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ (Uradni list RS, Stevilka 72/2002) so Svet

Mestne ob¢ine Kranj na . seji dne .2009 ter obcCinski sveti: Obc¢ine Naklo na .
seji dne .2009, Ob¢ine Preddvor na _. seji dne .2009 in Ob¢ine Trzi¢ na . seji
dne .2009, sprejeli

ODLOK

O USTANOVITVI ORGANA SKUPNE OBCINSKE UPRAVE
»SKUPNA SLUZBA NOTRANJE REVIZIJE KRANJ«

1. ¢len
S tem odlokom se ustanavlja organ skupne ob¢inske uprave Mestne ob¢ine Kranj in Ob¢&in
Naklo, Preddvor in Trzi¢ (v nadaljevanju: ob¢ine ustanoviteljice), doloc¢i se njegovo ime in
sedez, delovno podroéje, notranja organizacija, vodenje ter zagotavljanje sredstev in drugih
pogojev za delo.
Organ skupne obcinske uprave ob¢in ustanoviteljic se imenuje »Skupna sluzba notranje
revizije Kranj« (v nadaljevanju: skupna sluzba).
Skupna sluzba se ustanavlja z namenom vzpostavitve in uinkovitega izvajanja funkcije
notranjega revidiranja ob¢in ustanoviteljic ter njihovih posrednih in neposrednih proracunskih
uporabnikov.
S tem odlokom so dolocene pravice in obveznosti ob¢in ustanoviteljic in njihovih organov v
razmerju do skupne sluzbe in v medsebojni razmerjih.

2. ¢len
Skupna sluzba ima status samostojnega skupnega organa ob¢in ustanoviteljic.
Sedez skupne sluzbe je na sedezu Mestne ob¢ine Kranj, Slovenski trg 1.
Skupna sluzba ima zig okrogle oblike, na zunanjem robu je napis »Skupna sluzba notranje
revizije Kranj«, ob spodnjem robu pa sedeZ skupne sluzbe »Slovenski trg 1, Kranj«.

3. ¢clen

Ustanoviteljske pravice v imenu ustanoviteljic izvrSujejo njihovi Zupani. Ustanoviteljice se
sestajajo na sejah, ki jih skli¢e Zupan Mestne ob¢ine Kranj, pobudo za to pa lahko poda vsaka
ustanoviteljica. V kolikor je nujno potrebno za nemoteno delo skupne sluzbe, lahko zaCasno
reSitev, po nacelu dobrega gospodarjenja, sprejme Zupan Mestne ob¢ine Kranj.

Zupani sprejmejo predlog kadrovskega naérta, program dela in finanéni na¢rt skupne sluZzbe,
nadzorujejo delo ter dajejo skupne usmeritve glede splo$nih vpraSanj organiziranja in
delovanja skupne sluzbe.

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti, ki niso urejene s tem odlokom,
ustanoviteljice uredijo s pogodbo, ki jo podpisejo Zupani. Z njo podrobneje dolocijo pravice
in obveznosti ustanoviteljic do skupne sluzbe, nacrtovanje, porocanje, financiranje,



opravljanje administrativnih, strokovnih in drugih nalog za skupno sluzbo ter druge, za
nemoteno delo skupne sluzbe, pomembne zadeve. Obseg dela za posamezno ustanoviteljico
se doloca s strateSkim in letnim nacrtom skupne sluzbe, ki ju v vsakem primeru sprejmejo vsi
zupani ob¢in ustanoviteljic sporazumno.

4. clen
Skupna sluzba opravlja v skladu s pooblastili podro¢nih predpisov naloge notranjega
revidiranja obCin ustanoviteljic ter njihovih posrednih in neposrednih proraunskih
uporabnikov.
Skupna sluzba za navedene izvaja stalni in celoviti nadzor nad pravilnostjo in smotrmostjo
poslovanja, svetuje na podro¢ju obvladovanja tveganj, notranjih kontrol in postopkov
poslovodenja z namenom izboljSanja njihove ucinkovitosti ter opravlja druge strokovne
naloge s svojega delovnega podroc¢ja.
Posredni proracunski uporabnik ob¢ine ustanoviteljice pristopi k skupni sluzbi po sklenitvi
pogodbe s pristojno ob¢ino ustanoviteljico.
Naloge notranjega revidiranja se opravljajo v skladu s strateskim in letnim na¢rtom. Dodatne
naloge v obliki izrednih revizij ali svetovanj se v posamezni ob¢ini ustanoviteljici izvajajo po
uskladitvi obsega nalog v letnem naértu z vsemi ob¢inami ustanoviteljicami.

S. ¢len

Skupna sluzba deluje samostojno in neodvisno kot sluzba, neposredno podrejena Zupanom
obcin ustanoviteljic, katerim tudi neposredno poroca. Pri izvrSevanju svojih nalog nastopa kot
organ tiste ob&ine ustanoviteljice, za katero opravlja naloge notranjega revidiranja oziroma, ki
je ustanoviteljica posrednega proraunskega uporabnika, za katerega opravlja notranje
revidiranje. V tem primeru je neposredno podrejena poslovodnemu organu tega posrednega
proracunskega uporabnika.

Podrobneje se na¢in dela opredeli s pravilnikom o delovanju skupne notranje revizijske
sluzbe, ki ga sprejmejo vsi Zupani ob¢in ustanoviteljic.

6. clen
Vodja skupne sluzbe ima status uradnika na poloZaju. Imenuje ga Zupan Mestne ob¢ine Kranj
po predhodnem soglasju vseh Zupanov ob¢in ustanoviteljic in Ministrstva za finance, Urada
RS za nadzor proracuna.
Vodja skupne sluzbe mora imeti izobrazbo, kot jo dolo¢ajo podro¢ni predpisi, s pridobljenim
nazivom drzavni notranji revizor ali preizku$eni drzavni notranji revizor.

7. ¢len
Vodja skupne sluzbe predstavlja in zastopa skupno sluzbo, organizira in koordinira
opravljanje nalog te sluZzbe, izvaja dela in naloge, ki so potrebne za redno, pravocasno,
strokovno in ucinkovito delo notranjih revizorjev.
V okviru svojih pooblastil odgovarja za zakonitost in strokovnost dela skupne sluzbe. Za
izvrSevanje nalog, ki spadajo v pristojnost posamezne obcine ustanoviteljice, odgovarja
Zupanu te obéine, za delo organa skupne sluzbe v celoti pa skupaj vsem Zupanom ob¢in
ustanoviteljic.
Po predhodnem soglasju Zupanov obin ustanoviteljic o potrebnem S3tevilu in strukturi
zaposlenih na podlagi dogovorjenega obsega delovanja skupne sluzbe, vodja skupne sluzbe
pripravi predlog kadrovskega naérta v delu, ki se nana$a na potrebe skupne sluzbe.

8. clen
Mestna ob¢ina Kranj nastopa kot delodajalec za zaposlene javne usluZzbence.
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Pravice delodajalca izvrsuje Zupan Mestne ob¢ine Kranj.

Delovna mesta skupne sluzbe in pogoji za njihovo zasedbo so sistemizirani v aktu o
sistemizaciji delovnih mest skupne sluzbe, ki je priloga aktu o sistemizaciji delovnih mest
Mestne ob¢ine Kranj.

Akt o sistemizaciji delovnih mest skupne sluzbe sprejme Zupan Mestne ob&ine Kranj na

predlog vodje skupne sluzbe in je priloga k Aktu o sistemizaciji delovnih mest Mestne obé&ine
Kranj.

9. clen
Sredstva za delo skupne sluZbe zagotavljajo obéine ustanoviteljice v svojih prora¢unih
skladno z obsegom dela za posamezno ob¢ino ustanoviteljico, kar se dolo¢i glede na Stevilo
prebivalcev v naslednjem razmerju:

— Mestna ob¢ina Kranj 69.,33%:;
— Ob¢ina Naklo 6,61%:;
— Obc¢ina Preddvor 4,45%;
— Ob¢ina Trzié 19,61%.

Razmerje iz prejSnjega odstavka se usklajuje skladno s podatki Statisti¢nega urada Republike
Slovenije letno z ugotovitvenim sklepom, ki ga sprejmejo v enakem besedilu sveti ob¢in
ustanoviteljic.

10. ¢len
Strokovne in tehni¢ne naloge za skupno sluzbo opravlja ob¢inska uprava Mestne obdine
Kranj. Ostale ob¢ine ustanoviteljice so dolzne kriti te stroske in stroske uporabe prostora in
opreme sedeza skupne sluzbe Mestni ob¢ini Kranj, v skladu z 9. ¢lenom tega odloka.
V primeru potrebe skupne sluzbe, so ustanoviteljice in njihovi prora¢unski uporabniki dolZni
vsak na svojem sedezu zagotoviti primerne pogoje, kjer bo skupna sluzba lahko opravljala
svoje delo.

11. ¢len
Skupna sluzba je neposredni uporabnik proracuna ob¢ine ustanoviteljice, v kateri ima sedez.
Finan¢éni nacrt skupne sluzbe, ki ga sporazumno doloc¢ijo Zupani obcin ustanoviteljic, je
skupaj s predlogom kadrovskega na¢rta za posamezno proracunsko leto vklju€en v proracun
Mestne ob¢ine Kranj.
Do obravnave finanénega nalrta skupne uprave kot sestavnega dela osnutka proracuna
Mestne obCine Kranj, so ob¢ine ustanoviteljice dolzne Mestni ob¢ine Kranj vro€iti pisno
soglasje k osnutku finan¢nega nacrta skupne sluzbe.

Ce obcine ustanoviteljice manjSinsko ne soglasajo s finanénim nadrtom, se neusklajeni
finanéni nacrt kljub temu uvrsti v prorac¢un Mestne ob¢ine Kranj.

Finanéni nacrt mora biti usklajen s strani vseh ob¢in ustanoviteljic najkasneje v roku treh
mesecev od sprejetja prora¢una Mestne ob¢ine Kranj, v nasprotnem primeru se pricne s
postopkom za izkljucitev ob¢in ustanoviteljic, ki se s finanénim naértom ne strinjajo.

Ob¢ine ustanoviteljice zagotavljajo sredstva za skupno sluzbo v finanénih nacrtih svojih
ob¢inskih uprav na posebni postavki.

Odredbodajalec za sredstva finan¢nega nacrta skupne sluzbe je njen vodja, ki je tudi skrbnik
prihodkov.

Podatke o nacrtovanih in realiziranih odhodkih za skupno sluzbo zagotavlja Mestna ob¢ina
Kranj.

12. ¢len
Skupna sluzba lahko zaradi neizpolnjevanja obveznosti posamezne ob¢ine ustanoviteljice, ki
ne izpolnjuje obveznosti iz tega odloka in pogodbe, preneha z opravljanjem nalog za to
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obCino ustanoviteljico, ko visina zapadlih obveznosti preseze 25% letne obveznosti obéine
ustanoviteljice, dolo¢ene v finanénem naértu skupne sluzbe.

Z opravljanjem nalog za to obCino skupna sluzba ponovno pri¢ne, ko so poravnane vse
zapadle obveznosti.

Ce visina zapadlih in neporavnanih obveznosti preseZe letno obveznost obéine ustanoviteljice,
dolocene v finanénem nacrtu skupne sluzbe, se to ob¢ino ustanoviteljico izklju¢i iz skupne
sluzbe.

13. ¢len
Obcina ustanoviteljica lahko izrazi interes za izstop iz skupne sluZbe.
Obcina ustanoviteljica izstopi z enostransko izjavo v obliki sklepa ob&inskega sveta, ko
poravna vse obveznosti do skupne sluzbe v ustreznem razmerju na podlagi tega odloka in
pogodbe iz 3. ¢lena tega odloka. Sklep o izstopu mora biti vrocen ostalim Zupanom obéin
ustanoviteljic najmanj 9 mesecev pred iztekom tekoCega leta, ¢e naj bi pricel u¢inkovati s 1.1.
naslednjega leta. Ce je sklep vroen po 31.3., se uposteva kot izstopna izjava, podana do 31.3
v naslednjem koledarskem letu.
O izstopu ali izkljuc¢itvi posamezne ob¢ine ustanoviteljice iz skupne sluzbe na podlagi 12.
¢lena tega odloka, sprejmejo ob¢inski sveti preostalih ob¢in ustanoviteljic ugotovitveni sklep.
V ugotovitvenem sklepu se dolo¢i tudi rok, v katerem mora ob¢ina, ki izstopa, kriti delez
stroSkov morebitnih preseznih javnih usluzbencev.
Izkljucitev obCine ustanoviteljice nastopi z uveljavitvijo novega odloka o ustanovitvi skupne
sluzbe.
Skupna sluzba za ob¢ino, ki izstopa, opravlja naloge notranjega revidiranja do konca
koledarskega leta, v katerem ucinkuje izjava o odstopu, pod pogojem, da je vrofena vsem
ob¢inam ustanoviteljicam.

14. ¢len
Glede dodatnih javnih usluzbencev, ki so se zaposlili po pricetku delovanja skupne sluzbe
skladno s sprejetim kadrovskim nacrtom, se v primeru izstopa ali izkljuditve posamezne
obCine ustanoviteljice ali prenehanja delovanja skupne sluzbe ob¢ine ustanoviteljice
dogovorijo, katera bo prevzela status delodajalca.
V kolikor skupna sluzba prencha delovati, Mestna ob¢ina Kranj prevzame $tevilo zaposlenih
po sistemizaciji, ki je veljala na dan pred pri¢etkom delovanja skupne sluzbe, katerim se ne
sme poslab3ati poloZaj glede na poloZaj, ki so ga imeli v skupni sluzbi, ter stvari, pravice in
sredstva skupne sluzbe v sorazmernem delezu glede na skupno $tevilo zaposlenih.
O prenehanju delovanja skupne sluzbe sprejmejo ob¢ine ustanoviteljice ugotovitveni sklep, s
katerim doloc¢ijo tudi razmerje kritja stroSkov morebitnih preseznih javnih usluzbencev in rok,
v katerem so ob¢ine ustanoviteljice dolzne kriti te stroske.

15. ¢len
V primeru, da Zeli v skupno sluzbo pristopiti nova ob¢ina, se morajo s tem strinjati vse
ob¢ine, kar storijo s sprejemom novega ustanovitvenega odloka.
Skupna sluzba pri¢ne z delom za novo ob¢ino, ko so izpolnjeni vsi pogoji iz odloka o
ustanovitvi in pogodbe iz 3. ¢lena tega odloka.

Prehodne in kon¢ne dolocbe

16. ¢len



Obcine ustanoviteljice soglasajo, da naloge skupne sluzbe prevzame Sluzba notranje revizije
Mestne obcine Kranj z vsemi stvarmi, pravicami in sredstvi ter zaposlenimi v Sluzbi notranje
revizije.

17. ¢len

V tridesetih dneh po uveljavitvi tega odloka sklenejo Zupani ob&in ustanoviteljic pogodbo iz
3. €lena tega odloka. Zupan Mestne ob¢ine Kranj sprejme Akt o sistemizaciji delovnih mest
skupne sluzbe kot prilogo k Aktu o sistemizaciji delovnih mest Mestne ob¢ine Kranj v
nadaljnjih 30 dneh. V enakem roku imenuje tudi vodjo skupne sluzbe

Javnim usluzbencem iz 16. ¢lena se izda sklepe v skladu z Aktom o sistemizaciji delovnih
mest skupne sluzbe ter jim v podpis predlozi pogodbe o zaposlitvi.

Z akti iz prejSnjega odstavka se javnim usluzbencem, zaposlenim v skupni sluzbi, ne more
poslabsati polozaj, ki so ga imeli pred ustanovitvijo skupne sluzbe.

18. ¢len

Obcine ustanoviteljice soglasajo, da se naloge notranjega revidiranja za potrebe ob¢in Naklo,
Preddvor in Trzi¢ pri¢nejo izvrSevati v polnem obsegu, ko ob¢ine ustanoviteljice zagotovijo
sredstva za zaCetek dela ter ko bodo sklenjene dodatne zaposlitve v skladu s sprejetim
skupnim obsegom in ko bodo dodatno zaposleni javni usluZbenci ustrezno usposobljeni.

19. ¢len
Odlok se sprejme v enakem besedilu v vseh ob¢inah ustanoviteljicah in za¢ne veljati petnajsti
dan po objavi v Uradnem listu RS.
Za objavo odloka v Uradnem listu RS poskrbi Mestna ob¢ina Kranj najkasneje v roku petnajst
dni po sprejemu na seji tistega obCinskega sveta, ki je o odloku o ustanovitvi skupne sluzbe
zadnji odlocal.
V primeru, da ima ob¢ina ustanoviteljica dolo¢en drugacen nacin objavljanja svojih aktov, za
objavo poskrbi sama v roku, kot je dolocen v prejSnjem odstavku.

Stevilka: 032-0066/2008-1-49/01
Datum:
MESTNA OBCINA KRAN]J
ZUPAN
Damijan Perne, dr. med. spec. psih.

OBCINA NAKLO
ZUPAN
Janez Stular

OBCINA PREDDVOR
ZUPAN
Miran Zadnikar

OBCINA TRZIC
ZUPAN
Mag. Borut Sajovic



Predlog za . obravnavo

Na podlagi 7. in 7. &lena Odloka o organizaciji in delovnem podrodju obéinske uprave
Mestne obéine Kranj (Uradni list RS, §t. 49/2007, 35/2008 in 86/2009). 12. &lena Odloka o

organizaciji_in_delovnem podro&ju_ob¢inske uprave Obging Naklo (Uradni list RS, 3t.
75/2009). 5. ¢&lena Odloka o organizaciji in delovnem podroéju obéinske uprave Obcine

Preddvor (Uradno glasilo Obé&ine Preddvor. 5t. 3/1999 in 7/2009). ...¢&lena ...¢&lena Odloka o
01gani?aciii in dt.lovncm podro¢ju cbtinske uprave Obciue Triic‘: (Ura(lni list R‘% &) inv

UPB2 "W"OUB - Odi US, 76/2008. 79/2009), Prawlmka 0 usmentvah za usklajeno

delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ (Uradni list RS, §tevilka 72/2002) so Svet
Mestne ob¢ine Kranj na . seji dne 200__ ter ob¢inski sveti: Ob¢ine Naklo na _
seji dne 2009, Obéme Preddvor na _. seji dne
dne 2009, spre_]ell _

ODLOK
0O USTANOVITVI ORGANA SKUPNE OBCINSKE UPRAVE
»SKUPNA SLUzBA NOTRANJE REVIZIJE KRANJ«

l.. élen o

S tem odlokom se ustanavlja prgan skupne ob¢inske uprave Mestne ob¢ine Kranj in Obgin.
Naklo, Preddvor, in Trzi¢ (v nadaljevanJu obgine ustanoviteljice), dolo¢i se njegovo ime in-

sede?. delovno podrodje. notranja organizacija, vodenje ter zagotayljanje sredstev in drugih
pogojev za delo.

Organ skupne ob¢inske uprave ob¢in ustanoviteljic se imenuje »Skupna sluzba notranje
|eviziit. Kranj« (v nada]ie\aniu skupna sluzba).

notranjega rewdlran_]a ob&in ustanovitelji jic ter n _|1h0v1h posredmh in neposrcdmh proraéunsklh '

uporabnikov.
S tem odlokom so dologene pravice in obveznosti obéin ustanoviteljic in njihovih organov v
razmerju do skupne sluzbe in v medsebojni razmerjih.

Skupna sluzba ima status samostojnega skupnega organa ob¢in ustanoviteljic.
Sedez skupne sluzbe je na sedezu Mestne ob¢ine Kranj, Slovenski trg 1.

Skupna sluzba ima zig okrogle oblike, na zunanjem robu je napis »Skupna sluzba notranje

revizije Kranj«, ob spodnjem robu pa sedez skupne sluzbe »Slovenski trg 1, Kranj«.

. o

3. ¢len
Ustanoviteljske pravice v imenu ustanoviteljic izvrSujejo njihovi Zupani. Ustanoviteljice se
sestajajo na sejah, ki jih sklice Zupan Mestne obé¢ine Kranj, pobudo za to pa lahko poda vsaka
ustanoviteljica. V kolikor je nujno potrebno za nemoteno delo skupne sluzbe, lahko za¢asno
reditev, po nacelu dobrega gospodarjenja, sprejme Zupan Mestne ob¢ine Kranj.
Zupani sprejmejo predlog kadrovskega naérta, program dela in finanéni naért skupne sluzbe,
nadzorujejo_delo ter dajejo skupne usmeritve glede splosnih vpradanj organiziranja in
delovanja skupne sluzbe.
Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti, ki niso urejene s tem odlokom,
ustanoviteljice uredijo s pogodbo, ki jo podpisejo Zupani. Z njo podrobneje dolocijo pravice
in obveznosti ustanoviteljic do skupne sluzbe, nacrtovanje, porocanje, financiranje,

2009, jn Obgine Trzi¢ na _ <;e_|1 .
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opravljanje administrativnih, strokovnih in drugih nalog za skupno sluzbo ter druge, za
nemoteno delo skupne sluzbe, pomembne zadeve. Obseg dela za posamezno ustanoviteljico
se doloca s strateskim in letnim nacrtom skupne sluzbe, ki ju v vsakem primeru sprejmejo vsi
Zupani ob¢in ustanoviteljic sporazumno.

4. c¢len
Skupna sluzba opravlja v skladu s pooblastili podro¢nih predpisov naloge notranjega
revidiranja ob¢in ustanoviteljic ter njihovih posrednih in neposrednih proraéunskih
uporabnikov.
Skupna sluzba za navedene izvaja stalni in celoviti nadzor nad pravilnostjo in smotrnostjo
poslovanja. svetuje na podroéju obvladovanja tvegani. notranjih kontrol in postopkov
poslovodenja z namenom izboljianja njihove uéinkovitosti ter opravlja druge strokovne
naloge s svojega delovnega podroéja.
Losredni_proracunski_uporabnik ob¢ine ustanoviteljice pristopi k skupni sluzbi po sklenitvi
pogodbe s pristojno ob&ino ustanoviteljico. '
Naloge notranjega revidiranja se opravljajo v skladu s strate¥kim in letnim naértom. Dodatne

uskladitvi obsega nalog v letnem naértu z vsemi ob&inami ustanoviteljicami.

5. ¢len
Skupna sluzba deluje samostojno in neodvisno kot sluzba, neposredno podrejena Zupanom
obéin ustanoviteljic, katerim tudi neposredno poroa. Pri izvrievanju svojih nalog nastopa kot
organ tiste obéine ustanoviteljice, za katero opravlja naloge notranjega revidiranja oziroma, ki
je ustanoviteljica posrednega proracunskega uporabnika, za katerega opravlja notranje
revidiranje. V tem primeru je neposredno podrejena poslovodnemu organu tega posrednega
proraéunskega uporabnika.

sluzbe, ki ga sprejmejo vsi Zupani obé&in ustanoviteljic.

6. Clen
Vodja skupne sluzbe ima status uradnika na polozaju. Imenuje ga Zupan Mestne obéine Kranj

RS za nadzor prora¢una.
Vodja skupne sluzbe mora imeti izobrazbo, kot jo dolo¢ajo podroéni predpisi. s pridobljenim
nazivom drzavni notranji revizor ali preizkuseni drZzavni notranji revizor,

7. ¢len
Vodja skupne sluzbe predstavlja in zastopa skupno sluzbo, organizira in koordinira
opravljanje nalog te sluzbe, izvaja dela in naloge, ki so potrebne za redno, pravocasno,
strokovno in u¢inkovito delo notranjih revizorjev.
V okviru svojih pooblastil odgovarja za zakonitost in strokovnost dela skupne sluzbe. Za
izvrevanje nalog, ki spadajo v pristojnost posamezne obéine ustanoviteljice, odgovarja

ustanoviteljic.

Po predhodnem soglasju Zupanov ob¢in ustanoviteljic o potrebnem Stevilu in strukturi
zaposlenih na podlagi dogovorjenega obsega delovanja skupne sluzbe, vodja skupne sluzbe
pripravi predlog kadrovskega nacrta v delu, ki se nanasa na potrebe skupne sluzbe.

8. ¢élen
| Mestna ob¢ina Kranj pastopa kot delodajalec za zaposlene javne usluzbence.

| 2

naloge v obliki izrednih revizij ali svetovanj se v posamezni ob&ini ustanoviteljicj izvajajo po

Podrobneje se nacin dela opredeli s pravilnikom o delovanju skupne notranje revizijske

po predhodnem gsoglasju vseh Zupanov ob¢in ustanoviteljic in Ministrstva za finance, Urada

Zupanu te ob¢ine, za delo organa skupne sluzbe v celoti pa skupaj vsem Zupanom obcin
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Pravice delodajalea izvrSuje Zupan Mestne ob¢ine Kranj.

Delovna mesta skupne sluzbe in pogoji za njihovo zasedbo so sistemizirani v aktu o
sistemizaciji_delovnih mest skupne sluzbe. ki je priloga aktu o sistemizaciji delovnih mest
Mestne obéine Kranj.

Akt o sistemizaciji delovnih mest skupne sluzbe sprejme Zupan Mestne obéine Kranj na
predlog vodije skupne sluzbe in je priloga k Aktu o sistemizaciji delovnih mest Mestne ob&ine
Kranj.

9. ¢len
Sredstva za delo skupne sluzbe zagotavljajo obline ustanoviteljice v svojih proracunih
skladno z obsegom dela za posamezno ob¢ino ustanoviteljico, kar se doloi glede na Stevilo
prebivalcev v naslednjem razmerju:

— Mestna ob¢ina Kranj 69.33%: .
— Ob¢ina Naklo 6.61%:

— Obéina Preddvor 4.45%:

— _Ob¢ina Trzi¢ J19.61%

Razmerje iz prejinjega odstavka se usl\la|u1e skladno s podatki Statisti¢nega urada Republike

Slovenije letno z ugotovitvenim sklepom. ki ga sprejmejo v enakem besedilu sveti obéin
ustanoviteljic.

10. Elen

Strokovne in tehniéne naloge za skupno sluzbo opravlja ob¢inska uprava Mestne obéine
Kranj. Ostale ob¢&ine ustanoviteljice so dolzne kriti te stroske in stroske uporabe prostora in
opreme sedeza skupne sluzbe Mestni ob¢ini Kranj, v skladu z 9. ¢lenpm tega odloka.

V primeru potrebe skupne sluzbe, so ustanoviteljice in njihovi proracunski uporabniki dolzni

vsak na svojem sedezu zagotoviti primerne pogoje, kjer bo skupna sluzba lahko opravljala
svoje delo.

I 1. &len e

Skupna sluzba je neposredni uporabnik proracuna obdine ustanoviteljice, v kateri ima sedeZ.
Finan¢ni nacrt skupne sluzbe. ki ga sporazumno dolodijo Zupani obCin ustanoviteljic, je
skupaj s predlogom kadrovskega naérta za posamezno prora¢unsko leto vkljucen v proradun
Mestne obéine Kranj.

Do_obravnave finantnega nacrta_skupne uprave Kot sestavnega dela osnutka proracuna

Mestne obé&ine Kranj, so obéine ustanoviteljice dolZne Mestni “obcine Kranj vroéiti pisno
soglasje k osnutku finanénega nadrta skupne sluzbe,

C'e ob¢ine ustanoviteljice _manjiinsko ne mula%am S [manémm ndumm se ncusklmcm‘
finanéni naért kljub temu uvrsti v proradun Mestne ob¢ine Kranj.

FFinan¢ni_na¢rt mora biti usklajen s strani vseh ob¢in ustanoviteljic najkasneje v roku treh
mesecev_od sprejetja_prorac¢una Mestne obd¢ine Kranj, v _nasprotnem primeru se pri¢ne s
postopkom za izkljucitev obéin ustanoviteljic. ki se s finanénim nac¢rtom ne strinjajo.

Ob¢ine ustanoviteljice zagotavljajo sredstva za skupno sluzbo v financnih nacrtih svojih
ob¢inskih uprav na posebni postavki.

QOdredbodajalec za sredstva finanénega nac¢rta skupne sluzbe je njen vodja, ki je tudi skrbnik
prihodkov.

Podatke o naértovanih in realiziranih odhodkih za skupno sluzbo zagotavlja Mestna ob¢ina

12. &len
Skupna sluzba lahko zaradi neizpolnjevanja obveznosti posamezne obéine ustanoviteljice, ki
ne_izpolnjuje obveznosti iz tega odloka in pogodbe, preneha z opravljanjem nalog za to

3

Izbrisano: s pogodbo iz 3. ¢lena
tega odloka

Oblikovano: Vrstitna oznaka
+ Raven: 1 + Poravnano pri:
0,63 cm + Tabulator za: 0 cm
+ Zamik pri: 1,27 cm

[_ Izbrisano:
[ Izbrisano: .

N,

Izbrisano: Podatke o
nacrtovanih in realiziranih
odhodkih za skupno sluibo
zagotavlja Mestna obéina Kran) 4

[ Izbrisano: s
( 1zbrisano: pogodbo iz 3
[ Izbrisano: a

A A NS

Oblikovano: Na sredini,
Samodteviléenje + Raven: 1 +
Slog odteviléevanja: 1, 2, 3, ...
+ Zacni pri: 1 + Poravnava:
Levo + Poravnano pri: 0,63
cm + Tabulator za: 1,27 cm +
Zamik pri: 1,27 cm

[ Oblikovano: Pisava: (Privzeto) ]

Times New Roman, 12 pt

Oblikovano: Pisava: (Privzeto) |
Times New Roman, 12 pt

Oblikovano: Zamik: Visece:
0,02 cm




ob¢ino ustanoviteljico, ko viSina zapadlih obveznosti preseze 25% letne obveznosti ob&ine
ustanoviteljice, doloc¢ene v finanénem naértu skupne sluzbe.

Z opravljanjem nalog za to obéino skupna sluzba ponovno pri¢ne. ko so poravnane vse
zapadle obveznosti.

Ce vigina zapadlih in neporavnanih obveznosti preseZe letno obveznost ob¢ine ustanoviteljice,
dolocene v finanénem naértu skupne sluzbe, se to obéino ustanoviteljico izkljudi iz skupne
sluzbe.

kel

13, &len

Obgina ustanovitcliica lahko izrazi interes za izs[op iz skupne slu}be \

! [Izbﬂsano: namero ]

(1zbrisano: Obéina
ustanoviteljica lahko izrazi interes
za izstop iz skupne sluzbe. Svojo

Izbrisano: izjavo mora podati
pisno vsem ostalim zupanom obém
ustanoviteljic najmanj 9 mesecev
pred rztekom tekodega
koledarskega leta.

Izbrisano: V primeru vrodene
odpovedi po tem roku (31.3.
tekodega leta) se ta uposteva kot
odpcved za konec naslednjega

pogodbe iz 3. ¢lena teg_odloka Sklep o 1zslopu mora biti vroden ostalnn Zupanom obun'.
ustanoviteljic najmanj 9 mesecev pred iztekom tekogega leta, &e naj bi pridel u¢inkovatis 1.1. =

naslednjega leta. Ce je sklep vrogen po 31.3., se uposteva kot izstopna izjava, podana do 31.3
nasledmem Loledarskam lety,

let. Podlaga za izstop
posamezne obém: e sklep
obéinskega sveta.

Izbrisano: §
V primeru vrogenega sklepa o
odstopu po tem roku (31.3,

M

[Izbrlsano: do poteka [2]1

[ Izbrisano: ¢ . [3ﬂ

Vv up,otovitvenem sklepu se doloéi tudi rok, v katerem mora obé&ina, ki izstopa. kriti delei '

stroskov morebitnih preseznih javnih usluzbencev.

1zkljugitev obéine ustanoviteljice nastopi z uveljavitvijo novega odloka o ustanovitvi skupne+

sluzbe.

Skupna sluzba za obdino. ki izstopa, opravlja naloge notranjega revidiranja do konca

koledarskega leta, v katerem uéinkuje izjava o odstopu. pod pogojem. da je vrodena vsem
ob&inam ustanoviteljicam.

"I.[Izhrisano: odpovednega roka
[ 1zbrisano: koledarskega 1%, 4]
[ 1zbrisano: odpoved

2% [ Izbrisano: vroéena vsem|

* [Izhrisano:'ﬁ
; [ Izbrisano: uprave

e

_J

—
L

—
—_

\_J—J

[Izbﬂsano: uprave

14. &len [ 1zbrisano: za
Glede dodatnih javnih usluzbencev, ki so se zaposlili po pri¢etku delovanja skupne sluzbe [I"’"“"““'
skladno s sprejetim kadrovskim naértom, se v primeru izstopa ali izkljuditve posamezne ( 1zbrisano: o
obCine ustanoviteljice ali prenchanja delovanja skupne sluzbe obgine ustanoviteljice ( 12brisano: uprave
dogovorijo. katera bo prevzela status delodajalea., ( oblikovano 161

V kolikor skupna sluzba preneha delovati, Mestna ob¢ina Kranj prevzame §tevilo zaposlenih
po sistemizaciji, ki je veljala na dan pred pri¢etkom delovanja skupne sluzbe, katerim se ne
sme poslab8ati poloZaj glede na polozaj, ki so ga imeli v skupni sluzbi, ter stvari, pravice in
sredstva skupne sluzbe v sorazmernem delezu glede na skupno §tevilo zaposlenih.

O prenehanju delovanja skupne sluzbe sprejmejo ob¢ine ustanoviteljice ugotovitveni sklep, s
katerim dolo¢ijo tudi razmerje kritja strodkov morebitnih preseznih javnih usluzbencey in rok,
v katerem so ob¢ine ustanoviteljice dolzne kriti te stroske.
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V_primeru. da Zeli v skupno sluzbo pristopiti nova obé¢ina. se morajo s tem strinjati vse
obéine, kar storijo s sprejemom novega ustanovitvenega odloka.

Skupna sluzba pri¢ne z delom za novo ob¢&ino, ko so izpolnjeni vsi pogoji iz odloka o
ustanovitvi in pogodbe iz 3. élena tega odloka,

Prehodne in konéne dolocbe

[ Izbrisano: uprave

[_Izhrisano V primeru, da| (1egay
[Izl:lrisarlo. uprave

[ Izbrisano: Glede dodatnih_ [8]]
[ Izbrisano: v okvin potreb ]
[
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Izbrisano: skladno s sprejeting] |
( 1zbrisano: , dologenih v pogodbi |
[Izhrisano: .seobéine | T10] 1
[ Izbrisano: oziroma v
( 1zbrisano: V primery, da fegpng |
[ Izbrisano: tem javnim %
[_Izhrlsarlo: ravna v skladu z [13'] ]

[ 12brisano: v skiadu z n@_c[m )

( 1zbrisano: , in neporavnanifrqley |
[ Izbrisano: o
[ 1zbrisano: ¢ posamezne obeyyr) |

( Oblikovano . (18] |
 oblikovano 9]




Ob¢ine ustanoviteljice sogladajo. da naloge skupne sluzbe prevzame Sluzba notranje revizije
Mestne ob¢ine Kranj z vsemi stvarmi, pravicami in sredstvi ter zaposlenimi v Sluzbi notranje
revizije.

17. élen -
V tridesetih dneh po uveljavitvi tega odloka sklenejo Zupani ob¢in ustanoviteljic pogodbo iz
3. ¢lena tega odloka. Zupan Mestne obéine Kranj sprejme Akt o sistemizaciii delovnih mest
skupne sluzbe kot prilogo k Aktu o sistemizaciji delovnih mest Mestne obéine Kranj v
nadaljnjih 30 dneh. V enakem roku imenuje tudi vodjo skupne sluzbe
Javnim usluzbencem iz 16. ¢lena se izda sklepe v skladu z Aktom o sistemizaciji delovnih
mest skupne sluZbe ter jim v podpis predlozi pogodbe o zaposlitvi.
Z akti iz prej$njega odstavka se javnim usluzbencem. zaposlenim v skupni sluzbi. ne more
poslabsati polozaj, ki so ga imeli pred ustanovitvijo skupne sluzbe.

Obéine ustanoviteljice soglasajo, da se naloge notranjega revidiranja za potrebe ob¢in Naklo,
Preddvor in Trzié priénejo izvrievati v polnem obsegu, ko ob¢ine ustanowleluce zaﬂolovuo

sredstva za zaCetek dela ter ko bodo sklenjene dodatne zaposlitve v skladu s sprejetim

skupnim obsegom in ko bodo dodatno zaposleni javni usluzbenci ustrezno usposobljeni.

19. &len -
Odlok se sprejme v enakem besedilu v vseh ob&inah ustanoviteljicah in zaéne veljati petnajsti=
dan po objavi v Uradnem listu RS.
Za objavo odloka v Uradnem listu RS poskrbi Mestna ob¢ina Kranj najkasneje v roku petnajst
dni po sprejemu na seji tistega obéinskega sveta. ki je o odloku o ustanovitvi skupne sluzbe
zadnji odlocal.

V primeru. da ima ob¢&ina ustanoviteljica dolo¢en druga¢en nacin objavljanja svojih aktov, za=

objavo poskrbi sama v roku, kot je doloéen v prej§njem odstavku.

Stevilka: 032-0066/2008-1-49/01
Datum:
MESTNA OBCINA KRANJ
ZUPAN
Damijan Perne, dr. med. spec. psih.

OBCINA NAKLO
ZUPAN
Janez Stular

OBCINA PREDDVOR
ZUPAN
Miran Zadnikar

OBCINA TRZIC
ZUPAN
Mag. Borut Sajovic

\ [_Izbrlsano: q

| Zamik pri: 1,27 cm

' | Oblikovano: SamostevilZenje

+ Raven: 1 + Slog
ofteviléevanja: 1, 2, 3, ... +
Zatni pri: 1 + Poravnava: Levo
+ Poravnano pri: 0,63 cm +
Tabulator za: 1,27 cm +
Zamik pri: 1,27 cm

Izbrisano: Obcine
ustanoviteljice soglaSajo, da se
naloge notranjega revidiranja za
gulrcbc obém Naklo, Preddvor,
entur in Trzié priénejo 1zvrievat
v polnem obsepu, ko bodo

P v
skladu s sprejetim skupnim
obsegom in ko bodo dodatmo
zaposleni javni usluzbenci
ustrezno usposobljeni.

Oblikovano: Samoéteviléenje |
+ Raven: 1 + Slog
ostevilevanja: 1, 2, 3, ... +
Zani pri: 1 + Poravnava: Levo
+ Poravnano pri: 0,63 cm +
Tabulator za: 1,27 cm +
Zamik pri: 1,27 cm
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Oblikovano: Samosteviléenje
+ Raven: 1 + Slog
odtevilfevanja: 1, 2, 3, ... +
Zatni pri: 1 + Poravnava: Levo
+ Poravnano pri: 0,63 cm +
Tabulator za: 1,27 cm +

Oblikovano: Brez
oznacevanja in otevilfevanja

Oblikovano: Brez
oznadevanja in oteviltevanja

Izbrisano: Odlok zaéne veljan
petnajsti dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije po tem,
ko so ga v enakem besedilu
sprejeli vsi ob&inski sveti in Svet
Mestne ob&ine Kranj. Za objavo
poskrbi Mestia obéina Kranj.{

Izbrisano: OBCINA SENCURY
ZUPANY

Miro Kozeljq

1




Stran 4: [1] Izbrisano metelkos 25.8.2009 9:39:00

V primeru vroCenega sklepa o odstopu po tem roku (31.3. tekocega leta) se ta uposteva kot
odstop za konec naslednjega koledarskega let.

Obcina ustanoviteljica lahko izstopi z enostransko izjavo v obliki sklepa ob&inskega sveta, ko
poravna vse obveznosti do skupne sluZzbe v ustreznem razmerju na podlagi tega odloka in
pogodbe iz 3. ¢lena tega odloka.

Stran 4: [2] Izbrisano metelkos 25.8.2009 9:39:00
do poteka odpovednega roka ter ko pri¢nejo veljati spremembe ustanovitvenega akta.

Stran 4: [3] Izbrisano metelkos 25.8.2009 9:39:00

Sveti ob¢in ustanoviteljic sprejmejo ugotovitveni sklep, s katerim dolo¢ijo rok, do katerega je
obcina ustanoviteljica, ki izstopa, dolZna zagotavljati ustrezni deleZ sredstev za skupno sluzbo
ter delez stroSkov za morebitne presezne javne usluzbence. Rok mora biti usklajen s 1. in 2.
odstavkom tega ¢lena.

Skupna sluzba za ob¢ino, ki izstopa, opravlja naloge notranjega revidiranja do konca

Stran 4: [4] Izbrisano metelkos 25.8.2009 9:39:00
koledarskega leta, v katerem ucinkuje izjava o odstopu, pod pogojem, da je

Stran 4: [5] Izbrisano metelkos 25.8.2009 9:39:00
vrofena vsem ob¢inam ustanoviteljicam

Stran 4: [6] Oblikovano metelkos 25.8.2009 9:39:00
Obojestransko, Brez oznacevanja in oStevil¢evanja

Stran 4: [7] Izbrisano Mira Starc 26.10.2009 10:31:00
V primeru, da tega ne stori nobena od njih, se ravna v skladu z delovno zakonodajo.

Stran 4: [8] Izbrisano metelkos 25.8.2009 9:46:00
Glede dodatnih javnih usluzbencev, ki so se zaposlili po pri¢etku delovanja skupne sluzbe

Stran 4: [9] Izbrisano metelkos 25,8.2009 9:46:00
skladno s sprejetim kadrovskim nacrtom

Stran 4: [10] Izbrisano metelkos 25.8.2009 9:46:00
, se ob¢ine ustanoviteljice dogovorijo, katera bo prevzela status delodajalca.

Stran 4: [11] Izbrisano metelkos 25.8.2009 9:46:00
V primeru, da tega ne stori nobena od njih, se

Stran 4: [12] Izbrisano metelkos 25.8.2009 9:46:00
tem javnim usluzbencem odpove pogodba o zaposlitvi in se jim zagotovi pravice

Stran 4: [13] Izbrisano metelkos 25.8.2009 9:46:00
ravna v skladu z delovno zakonodajo.

Stran 4: [14] Izbrisano Mira Starc 25.8.2009 15:03:00

V primeru izstopa posamezne ob¢ine ustanoviteljice oz. prenehanja opravljanja nalog skupne
sluzbe za posamezno ob¢ino ustanoviteljico zaradi neizpolnjevanja obveznosti iz tega odloka
in pogodbe

Stran 4: [15] Izbrisano Mira Starc 25.8.2009 15:03:00
v skladu z 12. ¢lenom tega odloka

Stran 4: [16] Izbrisano Mira Starc 25.8.2009 15:03:00
, in neporavnanih oki traja ve¢ kot eno leto, je ta dolZzna prevzeti status delodajalca za javne
usluzbence, ki so se zaposlili izklju¢no za potreb

Stran 4: [17] Izbrisano Mira Starc 25.8.2009 15:03:00



e posamezne ob¢ine ustanoviteljice. Ce ob¢ina ustanoviteljica, ki izstopa, tega ne stori, jim je

po odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani Mestne ob¢ine Kranj dolZna zagotoviti pravice v
skladu z delovno zakonodajo.

Stran 4: [18] Oblikovano Mira Starc 20.8.2009 15:39:00
Pisava: Ne Krepko, Ne Lezece

Stran 4: [19] Oblikovano Mira Starc 25.8.2009 8:00:00
Samosteviléenje + Raven: 1 + Slog ostevilCevanja: 1, 2, 3, ... + Zaéni pri: 1 + Poravnava:

Levo + Poravnano pri: 0,63 cm + Tabulator za: 1,27 cm + Zamik pri: 1,27 cm



