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Občina ..., Župan

............................

(naslov)

Številka: 
...
Datum: 
...
Občina …, župan …, izdaja na podlagi tretjega odstavka 49. člena Zakona o lokalni samoupravi (ZLS, Uradni list RS, št. 94/07-UPB2, 76/08) in drugega odstavka 82 člena Zakona o javnih uslužbencih (ZJU, Uradni list RS, št. 63/07-UPB3, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E) v zadevi imenovanja tajnika/tajnice
 občinske uprave občine … naslednjo  

ODLOČBO

1. … , rojen/a …, stanujoč/a …, se z dnem … imenuje na položaj tajnika/ce (direktorja/ce občinske uprave) občine … za dobo petih let. 

2. Najkasneje v osmih dneh po dokončnosti te odločbe se izbranega kandidata imenuje v naziv in mu ponudi sklenitev pogodbe o zaposlitvi.

3. Stroški postopka niso nastali.

Obrazložitev:

Dne … je bil v … (… sredstvo javnega obveščanja) objavljen javni natečaj za zasedbo delovnega mesta tajnika/ce občinske uprave občine … Na navedeni javni natečaj se je pravočasno prijavil kandidat … za katerega je v postopku ugotovljeno, da izpolnjuje vse pogoje. 

                                            /Obrazložitev natečajnega postopka/

V skladu z določili 82. člena Zakona o javnih uslužbencih se položaj direktorja uprave lokalne skupnosti pridobi z odločbo o imenovanju. Direktorja uprave lokalne skupnosti imenuje tisti, ki mu je direktor neposredno odgovoren. Položaj direktorja občinske uprave se pridobi za dobo petih let. Direktor uprave lokalne skupnosti se izbire na podlagi javnega natečaja
. Po določilih tretjega odstavka 49. člena Zakona o lokalni samoupravi (ZLS, Uradni list RS, št. 94/07-UPB2, 76/08) občinsko upravo usmerja in nadzira župan, delo občinske uprave pa vodi tajnik občine, ki ga imenuje in razrešuje župan. Tajnik občine je uradnik po zakonu, ki ureja položaj javnih uslužbencev. S splošnimi akti občine se lahko za položaj tajnika občine določi naziv direktor ali direktorica občinske uprave. 

V skladu z določili 66. člena Zakona o javnih uslužbencih se izbranega kandidata na mesto tajnika občinske uprave občine … imenuje v naziv najkasneje v osmih dneh od dokončnosti te odločbe in se mu najkasneje v nadaljnjih osmih dneh ponudi sklenitev pogodbe o zaposlitvi. Če pogodba o zaposlitvi iz razlogov, ki so na strani uradnika, ni sklenjena v 30 dneh od imenovanja v naziv, oseba oziroma organ, ki je izdal odločbo o imenovanju v naziv, to odločbo odpravi.
Na osnovi izvedenega javnega natečaja in ugotovitev komisije o izpolnjevanju pogojev kandidatk in kandidatov, ki so se prijavili na razpisano delovno mesto, sem sprejel odločitev, da se za tajnika občinske uprave občine … imenuje … 
Ta odločba je na podlagi 16. točke 28. člena Zakona o upravnih taksah (ZUT, Uradni list RS, št. 42/07-UPB3, 126/07) takse prosta. 

Pouk o pravnem sredstvu: Zoper to odločbo je dovoljena pritožba na Komisijo za pritožbe iz delovnega razmerja pri Vladi Republike Slovenije , Tržaška 21, 1000 Ljubljana, v 8 dneh od dneva njene vročitve. Pritožba se lahko vloži pisno ali ustno na zapisnik pri organu, ki je izdal to odločbo. Pritožba je takse prosta.

Osnutek odločbe pripravil: …. 

                                                                                                                    Župan: ...
Vročiti:

· … (izbrani kandidat)

· računovodstvo občine

· personalna mapa

· Arhiv 

� Po določbah 12. člena Pravilnika o vodenju evidence v upravnem postopku (Uradni list RS, št. 18/03, 7/06) se stopnja zahtevnosti odločanja v upravnih zadevah označuje s črko S - skrajšani ugotovitveni postopek in črko P - posebni ugotovitveni postopek, ki se razdeli na dve stopnji zahtevnosti in označuje s P1 - zahteven in P2 - najzahtevnejši. Po določbah 5. člena Uredbe o izobrazbi, ki jo morajo imeti zaposleni za vodenje in odločanje v postopku in o strokovnem izpitu iz upravnega postopka (Uradni list RS, št. 29/00, 66/04, 17/06) lahko v najzahtevnejših upravnih postopkih na prvi stopnji vodi postopek pred izdajo odločbe zaposleni, ki ima najmanj visoko strokovno izobrazbo, odloča pa lahko zaposleni, ki ima najmanj univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo ali magisterijem. 


� S splošnimi akti občin se lahko za položaj tajnika občine določi naziv direktor ali direktorica občinske uprave.


� Npr navedba, da je izbirni postopek izvedla natečajna komisija (oz. javni uslužbenec, ki ga je pooblastil župan) v sestavi …, ki je ugotovila, da kandidat … ustreza zahtevanim pogojem in merilom …. , predpisanim v Sistemizaciji delovnih mest v občinski upravi občine … in se je v izbirnem postopku izkazal kot najbolj  strokovno usposobljen za opravljanje nalog na razpisanem uradniškem delovnem mestu tajnika občinske uprave. Navede se lahko npr. tudi, da je komisija opravila pregled predložene dokumentacije in dokazil, pisni preizkus usposobljenosti, ustni  razgovor idr., pa tudi, da je komisija svoje ugotovitve (vključno z morebitnim točkovanjem oziroma rangiranjem kandidatov in predlogom) zapisala v zapisnik in svoje poročilo predložila županu.  


� Opozoriti je potrebno na določbo četrtega odstavka 82. člena ZJU, to je, da lahko župan direktorja ponovno imenuje na isti položaj brez internega oziroma javnega natečaja.





