	Republika Slovenija
	P2/P1



Občina ..., Župan

.............................. 


(naslov)

Številka: 
................

Datum: 
................

Občina …, župan …, izdaja na podlagi tretjega odstavka 49. člena Zakona o lokalni samoupravi (ZLS, Uradni list RS, št. 94/07-UPB2, 76/08) in drugega odstavka 82 člena in …
 točke drugega odstavka 83. člena Zakona o javnih uslužbencih (ZJU, Uradni list RS, št. 63/07-UPB3, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E) v zadevi imenovanja tajnika/tajnice
 občinske uprave občine … naslednjo  

ODLOČBO

1. … , rojen/a … se z dnem … razreši s položaja tajnika/ce občinske uprave. 

2. Odločba o razrešitvi se izda na osnovi zahteve … za razrešitev zaradi upokojitve
. 

3. Stroški postopka niso nastali.

O b r a z l o ž i t e v:

… , tajnik/ca občinske uprave občine …, je dne … poslala županu pisno zahtevo za razrešitev s položaja in prenehanje delovnega razmerja, ker se z dnem … zaradi izpolnjenih pogojev upokoji. 

Po določilih prvega odstavka 83. člena Zakona o javnih uslužbencih (ZJU, Uradni list RS, št. 63/07-UPB3, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E) se za prenehanje položaja uporabljajo določbe, ki urejajo prenehanje dela na delovnem mestu. V 1. točki drugega odstavka citiranega zakona pa je izrecno navedeno, da se uradnik z odločbo razreši s položaja, če to sam zahteva.

V konkretnem primeru je … podal pisno zahtevo za prenehanje delovnega razmerja v občinski upravi občine … zaradi upokojitve, s čimer so podani razlogi in pogoji za izdajo odločbe o razrešitvi s položaja tajnika občine …, na katerega je bil imenovan dne … (… z odločbo št. … z dne …).  

Ta odločba je na podlagi 16. točke 28. člena Zakona o upravnih taksah (ZUT, Uradni list RS, št. 42/07-UPB3, 126/07) takse prosta. 

Pouk o pravnem sredstvu: Zoper to odločbo je dovoljena pritožba na Komisijo za pritožbe iz delovnega razmerja pri Vladi Republike Slovenije, Tržaška 21, 1000 Ljubljana, v 8 dneh od dneva njene vročitve. Pritožba se lahko vloži pisno ali ustno na zapisnik pri organu, ki je izdal to odločbo. Pritožba je takse prosta.

Osnutek odločbe pripravil: …. 

                                                                                                                    Župan:

                                                                                                                  …………….

Vročiti:

· … (tajnik občine)

· Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje …

· Arhiv 

� Po določbah 12. člena Pravilnika o vodenju evidence v upravnem postopku (Uradni list RS, št. 18/03, 7/06) se stopnja zahtevnosti odločanja v upravnih zadevah označuje s črko S - skrajšani ugotovitveni postopek in črko P - posebni ugotovitveni postopek, ki se razdeli na dve stopnji zahtevnosti in označuje s P1 - zahteven in P2 - najzahtevnejši. Po določbah 5. člena Uredbe o izobrazbi, ki jo morajo imeti zaposleni za vodenje in odločanje v postopku in o strokovnem izpitu iz upravnega postopka (Uradni list RS, št. 29/00, 66/04, 17/06) lahko v najzahtevnejših upravnih postopkih na prvi stopnji vodi postopek pred izdajo odločbe zaposleni, ki ima najmanj visoko strokovno izobrazbo, odloča pa lahko zaposleni, ki ima najmanj univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo ali magisterijem. 


	V konkretnem primeru (upokojitev) bi bila stopnja zahtevnosti P1, če pa bi npr. šlo za razrešitev v primeru ugotovljene nesposobnosti javnega uslužbenca za opravljanje nalog pa bi bila zahtevnost P2.


� Odvisno od razloga za razrešitev: zahteve oziroma soglasja uradnika, nesklenitve pogodbe o zaposlitvi, upokojitve, preteku petletnega obdobja …


� S splošnimi akti občin se lahko za položaj tajnika občine določi naziv direktor ali direktorica občinske uprave.


� V skladu z zakonom lahko seveda gre tudi za druge razloge za izdajo odločbe (glej 83. člen ZJU).





