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Gradivo za 27. redno sejo obcinskega sveta v juliju 2018 — k to¢ki 11 dnevnega reda

Zadeva: KADROVSKI NACRT ZA LETO 2018

uvoD
V skladu s 42. in 43. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — UPB3 s spremembami)
smo pripravili kadrovski naért Ob¢ine Semi¢ za leto 2018.

Predlog kadrovskega nacrta se pripravi glede na proracunske moznosti, predviden obseg nalog in program
dela. Predlog kadrovskega nacrta poda predstojnik ob pripravi proracuna in mora biti usklajen s predlogom
proracuna.

S kadrovskim nacrtom:

- se prikaze dejansko stanje zaposlenih po delovnih mestih;

- v skladu z delovnim podro&jem in delovnim programom organa se za obdobje dveh let dolo€i predvideno
cilino stanje zaposlenosti po delovnih mestih, za katera se sklene delovno razmerje za nedolo¢en ¢€as, ter
predvidene zaposlitve za dolo€en &as;

- se prikaze predvideno zmanjSanje Stevila delovnih mest ali prestrukturiranje;

- se dolo¢i najvisje mozno Stevilo pripravnikov, vajencev, dijakov in Studentov.

Kadrovski nacrt sprejme predstojnik (zupanja) najkasneje v 60 dneh po uveljavitvi prorauna.

Predlog kadrovskega nacrta ima tabelarni del (predvideno Stevilo zaposlenih na dan 31.12. preteklega,
tekoCega in prihodnjega leta) in obrazlozitev.

OBRAZLOZITEV KADROVSKEGA NACRTA
Po Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v ob¢inski upravi Obgine Semi¢ §t. (007-07/2008-5 in spremembe)
je sistemiziranih osem delovnih mest, in sicer:

DELOVNO MESTO NA POLOZAJU:

1. vi§ji svetovalec | in direktor ob&inske uprave — tarifni razred VII/1,

URADNIKI:

1. vi§ji svetovalec lll za druzbene dejavnosti — tarifni razred VII/1,

2. vi§ji svetovalec Il za pravne, premozenjske in evropske zadeve — tarifni razred VII/1
3. vi§ji svetovalec Il za razvoj podezelja in malo gospodarstvo — tarifni razred VII/1

4. vi§ji svetovalec Il za prostorsko in stanovanjsko dejavnost — tarifni razred VII/1

5. vi§ji svetovalec Il za komunalno, cestno in investicijsko dejavnost — tarifni razred VII/1
STROKOVNO TEHNICNI JAVNI USLUZBENCI:

1. racunovodja VII-2 (1) —tarifni razred VII/1,

2. tajnica funkcionarja V-1 — tarifni razred V.

Vsa delovna mesta bodo v letu 2018 ostala zasedena, kot je razvidno iz tabelarnega dela kadrovskega nacrta.

Zaposlitev za dolo¢en Cas je za voljene funkcionarje (zupanja) za €as trajanja funkcije ter za direktorico
obcinske uprave za mandat 5 let.

Ta Kadrovski na¢rt Obcine Semic¢ za leto 2018 zacne veljati z dnem uveljavitve Odloka o rebalansu proracuna
Obcine Semic za leto 2018.

Kadrovski nacrt za leto 2018 je usklajen z rebalansom prorac¢una za leto 2018.



Na podlagi 44. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Ur. I. RS, &t. 63/07, ZJU — UPBS, 65/08, 40/12 — ZUJF) in Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v Ob¢inski upravi Obc¢ine Semi¢, sprejme Zupanja Obcine

Semi¢ nasledniji

KADROVSKI NACRT ZA LETO 2018

Skupina kadrov Dovoljeno Dovoljeno Dovoljeno Dovoljeno Dovoljeno Dovoljeno
Stevilo Stevilo Skupno Stevilo Stevilo Skupno Stevilo Stevilo Skupno
zaposlenih zaposlenih | Stevilo zaposlenih zaposlenih Stevilo zaposlenih za | zaposlenih Stevilo
za nedoloCen | za doloCen | zaposlenih za za dolocen zaposlenih nedolo¢en ¢as | za dolocen zaposlenih
¢as na dan Cas v letu na dan nedolocen Cas v letu na dan na dan Cas v letu na dan
31.12.2017 2017 31.12.2017 ¢as na dan 2018 31.12.2018 31.12.2019 2019 31.12.2019
31.12.2018
1 2 3=1+2 4 5 6=4+5 7 8 9=7+8
1. FUNKCIONARJI 0 1 1 0 1 1 0 1 1
2. URADNISKA DELOVNA 5 1 6 5 1 6 5 1 6
MESTA
Tarifni razred VII/1 5 1 6 5 1 6 5 1 6
Tarifni razred VI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. STROKOVNO TEHNICNA 2 0 2 2 0 2 2 0 2
DELOVNA MESTA
Tarifni razred VII/A 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Tarifni razred VI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tarifni razred V 1 0 1 1 0 1 1 0 1
PRIPRAVNIKI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SKUPAJ USLUZBENCI (2+3) 7 1 8 7 1 8 7 1 8

Stevilka
Datum:

Polona Kambi¢, Zupanja




