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OBRAZLOZITEV

Obrazlozitev predloga odloka in predloga sklepa:

Javni zavod Center za razvoj Trbovlje (prvotno ustanovljen v letu 1996 kot Javni zavod Center
za razvoj podjetnistva), je v svojem poslanstvu zdruzeval ve¢ dejavnosti, med katerimi so
pomo¢ in svetovanje pri razvoju novih in obstojeCih enot malega gospodarstva, svetovanije,
pomoc in usklajevanje razpolozljivih finanénih virov, povezovanje instrumentov za razvoj malega
gospodarstva, pomo¢ pri iskanju lokacij in prostorov, na osnovi dolgoroénih usmeritev obéine ter
promociji malega gospodarstva v SirSem prostoru, vse s ciljem zagotavljanja potrebnih pogojev
in spodbud za stalen in kontinuiran razvoj ob&ine Trbovlje.

Ne glede na jasne cilje in najbolje namene, Center za razvoj Trbovlje ni nikoli zazivel ter
popolnoma opravljal svojih nalog. Svojo dejavnost je popolnoma ustavil v aprilu 2008. V
nadaljnjih obdobjih so obstajale razlicne iniciative kako navedeni javni zavod ponovno
vzpostaviti, vendar do nekega preboja oziroma zagona ni priSlo. Deloma so vzrok temu tudi
novonastale oblike pospeSevanja podjetniStva oziroma pomoéi podjetniStvu, kot sta to npr.
Regionalni center za razvoj in Regionalna razvojna agencija Zasavje.

Skladno z dejstvi, da javni zavod od 2008 dalje ne deluje ve¢, nima zaposlenih, nima
obveznosti, ki so zapadle ali bile neporavnane, ne razpolaga z zalogami in nima knjizb na kontih
zunajbilanéne evidence, ima pa terjatev kot dan depozit Obmoé&no obrtniski podjetniski zbornici
Trbovlje v viSini 41,729,26 EUR ter stanje na denarnih sredstev na podrac¢unu SI56 0132 9603
0364 061, odprtem pri Upravi RS za javna placila in na podlagi predioga Ministrstva za finance,
Direktorata za zakladni$tvo, Sektorja za zaledne operacije ter glavne knjige zakladnice in
Sektorja za financiranje lokalnih skupnosti, je prenehanje javnega zavoda Center za razvoj
Trbovlje edini racionalni zaklju¢ek vsega navedenega.

S sprejetiem Odloka o prenehanju javnega zavoda Center za razvoj Trbovlje bo sicer ukinjena
pravnoorganizacijska oblika, vendar pa se bo navedena terjatev prenesla v poslovne knjige
obcine Trbovlje.

Z uveljavitvijo Odloka o prenehanju javnega zavoda Center za razvoj Trbovlje se bo v skladu z
2. odstavkom 54. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC
in 127/06 — ZJZP) opravil postopek likvidacije zavoda.

Druge posledice zaradi sprejetja odloka in sklepa niso pri¢akovane.

84. Clen Poslovnika Obcinskega sveta Obégine Trbovlje med drugim doloca, da se v skrajSanem
postopku odloda o prenehanju veljavnosti posameznih odlokov ali njihovih posameznih dolo¢b
skladno z zakonom. Zato v skladu z vsem zgoraj navedenim, predlagamo potrditev odloka.

Pripravil:
Miran SKOBE

Podzupanja Obcine Trbovlje
Maja KRAJNIK
po pooblastilu §t. 032-2/2018-8 z dne 13. 12. 2018
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PREDLOG

Na podlagi 3. alineje 1. odstavka 54. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91,
55/92, 13/93, 66/93, 45/94 odIl. US, 8/96, 31/00, 36/00, 127/06) in 19. ¢lena Statuta Obcine
Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, 8t. 19/16 in 12/18) je Obcinski svet Obé&ine Trbovlje na svoji
__. redni seji dne sprejel naslednji

Odiok o prenehanju
javnega zavoda Center za razvoj Trbovlje

1. élen
S tem odlokom Obdina Trbovlje, Mestni trg 4, 1420 Trbovlje kot ustanoviteljica javnega zavoda
Center za razvoj Trbovlje, sprejema odlocitev o prenehanju javnega zavoda Center za razvoj
Trbovlje, Mestni trg 4, 1420 Trbovlje, mati¢na stevilka: 1122487000, davéna $tevilka: 49543806,
vpisan v sodni register Okroznega sodi§¢a Ljubljani §t. 1/29170/00, ker so prenehale potrebe
za opravljanje dejavnosti zavoda.

2. ¢len
Sredstva, ki so na raéunu javnega zavoda se prenesejo na ustanoviteljico, Ob¢ino Trbovlje.
Terjatve javnega zavoda se prenesejo na ustanoviteljico, Obc¢ino Trbovlje.

3. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi Centra za razvoj Trbovlje
(Uradni vestnik Zasavja, §t. 17/07 in 12/08).

4. ¢élen

Odlok o prenehanju javnega zavoda Center za razvoj Trbovlje se objavi v Uradnem vestniku
Zasavja in zacne veljati petnajsti dan po objavi.

Stevilka:
Datum:

Podzupanja Ob¢ine Trbovlje
Maja KRAJNIK
po pooblastilu §t. 032-2/2018-8 z dne 13. 12. 2018



PREDLOG

Na podlagi 2. odstavka 54. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 17/91, 55/92,
13/93, 66/93, 45/94 odl. US, 8/96, 31/00, 36/00, 127/06) in 19. ¢lena Statuta Obéine Trbovlje
(Uradni vestnik Zasavja, §t. 19/16 in 12/18) je Obcinski svet Obcine Trbovlje na svoji __. redni
seji dne sprejel naslednji

SKLEP
o zacetku likvidacije javhega zavoda Center za razvoj Trbovlje
1.

Ob¢ina Trbovlje, Mestni trg 4, Trbovlje, maticna st. 588294000, davcéna §t. 86624784, kot edina
ustanoviteljica javnega zavoda Center za razvoj Trbovlje, Mestni trg 4, 1420 Trbovlje, mati¢na
Stevilka: 1122487000, davéna Stevilka: 49543806 zaradi ukinitve javnega zavoda Center za
razvoj Trbovlje, ker so prenehale potrebe o0z. pogoji za opravljanje dejavnosti, za katero je bil
zavod ustanovljen (3 alineja 54. &lena Zakona o zavodih), sprejema sklep o zadetku postopka
likvidacije javnega zavoda:

Javni zavod Center za razvoj Trbovlje, Mestni trg 4, 1420 Trbovlje, mati¢na Stevilka:
1122487000, davtna Stevilka: 49543806.
2.

Sklep o zadetku likvidacije se po uveljavitvi Odloka o ukinitvi oz. prenehanju delovanja javnega
zavoda Center za razvoj Trbovlje, skupaj z odlokom poslje stvarno pristojnemu sodiSéu, zaradi
vpisa zaCetka postopka likvidacije v sodni register. Postopek likvidacije se opravi po vpisu
sklepa v sodni register.

3.

Obcinski svet Obéine Trbovlje pooblas¢a Zupanjo Obc&ine Trbovlje za vsa dejanja v zvezi s
postopkom likvidacije javnega zavoda Center za razvoj Trbovlje.

4,

Sklep se objavi v Uradnem vestniku Zasavja in zaéne veljati takoj.

Stevilka:
Datum:

Podzupanja Ob¢ine Trbovlje
Maja KRAJNIK
po pooblastilu §t. 032-2/2018-8 z dne 13. 12. 2018



PREDLOG
Na podiagi 3. alineje 1. odstavka 54. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91,
55/92, 13/93, 66/93, 45/94 odl. US, 8/96, 31/00, 36/00, 127/06) in 19. &lena Statuta Obcine
Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, st. 19/16 in 12/18), Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Center za razvoj Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, §t. 17/07 in 12/08) ter 44. in 84. &lena
Poslovnika Obginskega sveta Obc&ine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, §t. 12/18), je Ob&inski
svet Obcine Trbovlje na svoji __. redni seji dne sprejel naslednji

SKLEP
1.

Sprejme se Odlok o prenehanju javnega zavoda Center za razvoj Trbovlje.

2

Odlok se objavi v Uradnem vestniku Zasavja in zaéne veljati petnajsti dan po objavi.

3.

Sklep velja takoj, ko ga sprejme Obginski svet Obcine Trbovlje.

Stevilka:
Datum:

Podzupanja Obgéine Trbovlje
Maja KRAJNIK
po pooblastilu §t. 032-2/2018-8 z dne 13. 12. 2018



PREDLOG

Na podiagi 3. alineje 1. odstavka 54. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91,
55/92, 13/93, 66/93, 45/94 odl. US, 8/96, 31/00, 36/00, 127/06) in 19. &lena Statuta Obcine
Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, st. 19/16 in 12/18), Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Center za razvoj Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, 8t. 17/07 in 12/08) ter 44. in 84. ¢lena
Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, §t. 12/18), je Obginski
svet Obc&ine Trbovlje na svoji __. redni seji dne sprejel naslednji

SKLEP
1.
Sprejme se sklep o zadetku likvidacije javnega zavoda Center za razvoj Trbovlje.

2,

Sklep velja takoj, ko ga sprejme Obdinski svet Obé&ine Trbovlje.

Stevilka:
Datum:

Podzupanja Obgéine Trbovlje
Maja KRAJNIK
po pooblastilu §t. 032-2/2018-8 z dne 13. 12. 2018
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Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Center za razvoj Trbovlje
Uradni vestnik Zasavja, §t. 17/2007

Datum sprejema: 21.06.2007
Datum abjave: 22.06.2007
Datum zaCetka veljavnosti: 30.06.2007

Na podlagi 3. in 8. ¢lena Zakona o zavodih (Ur. list RS §t. 12/91, 36/00), 37. ¢lena Statuta
obcine Trbovlje (UVZ $t. 19/04 UPB, 24/05 in 21/06) in 78. &lena Poslovnika obinskega
sveta (UVZ 5t. 11/04 UPB, 24/05 in 21/06), je obCinski svet Obcine Trbovlje na svoji 6.
rednj seji dne 21.06.2007 sprejel naslednji
ODLOK
o ustanovitvi javnega zavoda CENTER ZA RAZVO] TRBOVLIE
I. UVODNE DOLOCBE
1 élen
Na podlagi ugotovijenega interesa in s ciljem zagotavljanja potrebnih pogojev in spodbud
za stalen in kontinuiran razvoj obCine Trbovlje, katerega temelj predstavijata vsakokratni
Lokalni in regionalni razvojni program, ustanavlja obdina Trbovlje (v nadaljnjem besedilu:
ustanovitelj) s tem odiokom javni zavod »Center za razvoj Trbovlje« (v nadaljnjem
besedilu: javni zavod).
2. élen
O pravicah in obveznostih ustanovitelja odlo¢a Obcinski svet obcine Trbovlje, v kolikor ta
odlok ne dolota drugace.
3. élen
Po sprejemu in uveljavitvi tega odloka lahko, kot soustanovitelji javnega zavoda,
pristopijo tudi druge druZbe in zdruZenja. Medsebojne pravice in obveznosti iz naslova
ustanoviteljstva in soustanoviteljstva se dogovorijo s posebno pogodbo, sklenjeno med
ustanoviteljem, javnim zavodom in soustanovitelji.
4, ¢len
Javni zavod Center za razvoj Trbovlje je pravni naslednik javnega zavoda Center za razvoj
podijetnistva Trbovlje.
5. &len
Ta odlok dolota:
- ime in sedeZ ustanovitelja,
- ime in sede? javnega zavoda,
- naloge in dejavnost javnega zavoda,
- organe javnega zavoda,
- sredstva za ustanovitev, zaCetek dela in delovanje javnega zavoda,
natin razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki in nacin pokrivanja
primanjkljaja sredstev za delo javnega zavoda,
- nastopanje javhega zavoda v pravnem prometu,
- medsebojne pravice in obveznosti ustanovitelja in javnega zavoda,
- sploéne akte javnega zavoda,
- prehodne in koncne dolocbe. .
II. IME IN SEDEZ USTANOVITELJA
6. clen
Ustanovitelj javnega zavoda je Obcina Trbovlje, s sedeZem na Mestnem trgu 4 v
Trbovljah. .
III. IME IN SEDEZ JAVNEGA ZAVODA
7. Elen
Ime javnega zavoda: Center za razvoj Trbovlje.
Skraj$ano ime javnega zavoda je: CRT
Sede? javnega zavoda je: Mestni trg 4, 1420 Trbovlje
Javni zavod je vpisan v sodni register pri OkroZznem sodiS¢u v Ljubljani pod registrsko
Stevilko 1/29170/00.
Javni zavod ima pecat, ki je okrogle ali Stirikotne oblike v njem pa tekst:
CENTER ZA RAZVQ] TRBOVLIE, Mestni trg 4, Trbovlje in stilizirane €rke CRT.
Stevilo pegatov, njihovo uporabo, nadin varovanja in uni¢evanja dologi direktor javnega
zavoda.
IV. NALOGE IN DEJAVNOSTI JAVNEGA ZAVODA
8. élen
Javni zavod opravija naslednje dejavnosti:
¢ 22.130 Izdajanje revij in periodike;
e 22.150 Drugo zaloZnistvo;
* 67.130 PomoZne dejavnosti, povezane s finanénim posrednistvom;
» 72,220 Oskrba z raCunalniSkimi programi in svetovanje;
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e 72.300 Cbdelava podatkov;
» 72.400 OmreZne podatkovne storitve;
¢ 72.600 Druge racunalniSke storitve;
e 73,101 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrocju naravoslovia;
e 73.103 Raziskovanje in eksperimentaini razvoj na podroCju kmetijstva in sorodnih
dejavnosti;
= 73.201 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrocju druzboslovja;
» 73.202 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrocju humanistike;
* 74,110 Pravno svetovanije;
* 74,120 Ratunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanie;
« 74,130 Raziskovanje trga in javnega mnenja;
» 74.140 Podjetnisko in poslovno svetovanje;
» 74,400 Ogladevanje
¢ 74,500 Dejavnost posredovanja in zaposlovanja delovne sile;
¢ 74.851 Prevajanje;
« 74,853 Druga splosna tajniska opravila;
« 74,871 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov;
« 75.130 Urejanje gospodarskih podro€ij za uinkovitejse poslovanije.
s+ 75,110 SploSna dejavnost javne uprave;
« 74,843 Druge poslovne dejavnosti, d.n.;
» 80.210 SrednjesSolsko splodno izobraZevanje;
» 80.220 SrednjeSolsko poklicno in strokovno izobraZevanje;
» 80.301 Visje strokovno izobraZevanje;
» 80.302 Visoko strokovno izobrazevanie;
« 80.421 Dejavnost glasbenih in drugih umetniskih Sol;
« 80.422 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d.n.;
¢ 91.120 Dejavnost strokovnih zdruzenj;
* 92.522 Varstvo kulturne dedis€ine.
Poleg navedenih dejavnosti javni zavod opravlja tudi naslednje naloge:
- oblikuje, sooblikuje in izvaja posamezne razvojne programe obcine in regije;
- daje pobude za uvajanje in razvoj novih dejavnosti v obdini in regiii;
- samostojno ali v imenu ustanovitelja sodeluje v nacionalnih in EU projektih;
- opravlja razne analize za potrebe obcine;
- opravija e druge naloge v soglasju z ustanoviteljem.
V. ORGANI JAVNEGA ZAVODA

9. &len
Organi javnega zavoda so:
- svet javnega zavoda,
- direktor,
- strokovni svet.

Svet javnega zavoda

10. élen
Svet javnega zavoda 3teje sedem Clanov od katerih:
- &tiri €lane, kot predstavnike ustanovitelja, imenuje obcinski svet,
- direktor obCinske uprave je ¢lan sveta javnega zavoda po funkciji,
- dva ¢lana-predstavnika delavcev javnega zavoda,izvolijo delavci javnega zavoda, do
zaposlitve delavcey v javnem zavodu imenuje njihova zastopnika Zupan izmed strokovnih
delavcev obcinske uprave obCine Trbovlje,

11. clen
Svet javnega zavoda:
- nadzira zakonitost dela in poslovanja javnega zavoda,
- sprejme statut,
- sprejme poslovnik o nafinu svojega dela,
- sprejme poslovnik o nadinu dela strokovnega sveta,
- spremija, analizira in ocenjuje delovanje javnega zavoda,
- predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja,
- ocenjuje delo direktorja,
- sprejema strateSki nalrt za obdobje Stirih let, program dela, finanéni naért in letno
porodilo javnega zavoda,
- daje soglasje k sistemizaciji delovnih mest, organizaciji dela, kadrovskemu nacrtu,
nalrtu nabav,
- sprejema cenik storitev javnega zavoda,
- imenuje in razreduje direktorja javnega zavoda, ob predhodnem soglasju obcinskega
sveta,
- imenuje vriilca dolznosti direktorja, ob predhodnem soglasju ob¢inskega sveta,
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- sklepa pogodbo o zaposlitvi direktorja,
- spremlja in ocenjuje delovanje javnega zavoda in uresniCevanje razvojnih programov
njegovega ustanovitelja,
- obravnava vpraSanja s podroija strokovnega dela javnega zavoda in daje direktorju
mnenja, predioge in pobude za reSevanje teh vprasanj,
- daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem javnega zavoda,
- ustanovitelju predlaga spremembe, ukinitve ali razSiritve dejavnosti,
- odlota o pritozbah delavcey v zvezi s pravicami in obveznostmi iz delovnega razmerja,
- razpisuje volitve za 2 predstavnika zaposlenih v svet javnega zavoda,
- opravilja druge naloge v soglasju z ustanoviteljem.
Izpoinjevanje obveznosti sveta javnega zavoda in posameznih &lanov presoja obdinski
svet obCine Trbovlje, na pobudo tretjine ¢lanov sveta zavoda ali direktorja.
O izpolnjevanju obveznosti posameznega ¢lana presoja sredina, ki ga je imenovala. Ta
odlo€a tudi o razreSitvi.
12, élen
Prvo sejo sveta javhega zavoda skliCe Zupan ali njegov poobladCenec, najkasneje trideset
dni po tem, ko je znana celotna nova sestava sveta.
Na 1. seji novega sveta €lani izvolijo predsednika in njegovega namestnika. Volitve
predsednika in njegovega namestnika so javne.
13. élen
Mandat Clanov sveta javnega zavoda traja Stiri leta, tedi pa za¢ne z dnem konstituiranja
sveta. Po preteku mandata so lahko ¢lani sveta ponovno izvoljeni. Direktor je dolZan
obvestiti ustanovitelja o poteku mandata Clanom sveta javnega zavoda in direktorja 60
dni pred potekom mandatov.
Svet javnega zavoda sklepa veljavno, Ce je na seji navzofa vefina Clanov sveta.
Podrobnej3e delovanje uredi svet javnega zavoda s poslovnikom.
Direktor
14. clen
Direktor zastopa, predstavija in vodi javni zavod samostojno, razen omejitev doloCenih s
tem odlokom.
Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbjo vestnega gospodarija.
15. clen
Naloge direktorja so:
- organizira delo javnega zavoda,
- odgovarja za zakonitost in strokovnost delovanja javnega zavoda,
- pripravi predlog stratelkega narta za obdobje Stirih let, programa dela, financnega
nacrta in letnega poroCila javnega zavoda,
- sprejema akt o organizaciji dela in o sistemizaciji delovnih mest,
- sprejema kadrovski nacrt,
- v okviru financnega nacrta izdela naCrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega
vzdrzevanja,
- sprejema druge akte s podroCja dela javnega zavoda,
- poro€a ustanovitelju in svetu javnega zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na
delovanje javnega zavoda,
- in druge naloge v soglasju z ustanoviteljem ali svetom javnega zavoda,
Stratedki nacrt iz 2. alinee prejSnjega odstavka je dokument srednjeroCnega razvojnega
nacrtovanja delovanja javnega zavoda, ki je pripravljen za obdobje 4 let, ki uposteva cilje
in prioritete proracuna obcine Trbovlje in drugih razvojnih ali strateskih programov obcine
Trbovlje, ki se nanasajo na njeno delovanije ali na sodelovanje Obcine Trbovlje z drugimi
gospodarskimi, socialnimi, javnimi, izobrazevalnimi, kulturnimi institucijami na nivoju
obcine ter regionalnem, drzavnem in tudi mednarodnem nivoju.
16. ¢len
Za direktorja javnega zavoda je lahko imenovan kdor izpolnjuje naslednje pogoje:
- ima najmanj visokoSolsko izobrazbo ali univerzitetno izobrazbo ekonomske, pravne,
organizacijske, druzboslovne ali tehnike smeri,
- ima najmanj Stiri leta delovnih izkuSenj,
- ima sposobnost nastopanja v javnosti in organizacijske sposobnosti,
- ima izkusnje pri koordinaciji in vodenju projektov,
- prediozi program dela javhega zavoda za obdobje stirih let,
- obvlada najmanj dva svetovna jezika — enega aktivno,
- izpolnjuje zakonske pogoje.
Prednost pri imenovanju imajo kandidati s specialnim znanjem ali izkusnjami na podrodju
regionainega razvoja in lokalne samouprave ter izkuSnjami na podrodju razpisov za
pridobitev EU in drZavnih razvojnih sredstev.
17. clen
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Direktorja javnega zavoda imenuje svet javnega zavoda na podlagi javnega razpisa in po
pradhodnem soglasju obdinskega sveta za dobo S&tirlh let z moZnostjo ponovnih
imenovanj. Javni razpis mora biti objavljen v sredstvih javnega obve$¢anja, obvezno pa v
Uradnem vestniku Zasavja. Svet javnega zavoda objavi razpis za direktorja najmanj 60
dni pred potekom mandata direktorja.
V razpisu se dologijo pogoji, ki jih mora izpolnjevati kandidat, ¢as, za katerega bo
imenovan, rok, do katerega se sprejemajo prijave kandidatov in rok, v katerem bodo
prijavljeni kandidati obve&eni o izbiri. Rok do katerega se sprejemajo prijave kandidatov
ne sme biti kraj&i od 8 dni, rok, v katerem se kandidati ob obvestijo o izbiri ne sme biti
dalj$i od 30 dni, od dneva objave razpisa.
Ce se na razpis nihce ni prijavil ali ¢e nihce od prijavljenih kandidatov ni bil izbran, se
razpis ponovi.

18, ¢len
Predlog za predhodno soglasje k imenovanju direktorja javnega zavoda pripravi za
obcinski svet Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanija.
. 19, élen
Ce direktorju preneha mandat, oziroma e nihée od prijavljenih kandidatov ni imenovan,
svet javnega zavoda imenuje vréilca dolZnosti direktorja, vendar najve¢ za eno leto.
Vrdilca dolznosti imenuje svet javnega zavoda tudi v primeru, da se na razpis ni nihée
prijavil, oziroma nihée izmed prijavljenih kandidatov ni bil izbran.

20. élen
Direktor je lahko razreSen pred potekom ¢asa za katerega je imenovan. Svet javnega
zavoda je dolZan razresiti direktorja:
e Ce direktor sam zahteva razresitev,
e Ce direktor pri svojem delu kr$i predpise, ta odlok ali statut javnega zavoda ali
neutemeljeno ne izvriuje sklepov organov javnega zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,
e e direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzrodi javnemu zavodu vecjo
Zkodo ali ¢e zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolZznosti, tako da nastanejo ali bi
lahko nastale hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti javnega zavoda.
Svet javnega zavoda mora pred sprejemom skiepa o razreSitvi seznaniti direktorja z
razlogi za razreditev in mu dati moznost, da se o njih izjasni, razen v primeru, kadar
razreSitev zahteva direktor sam.

Strokovni svet

21, clen
Strokovni svet &teje sedem Elanov. Sestavo, nacin oblikovanja in naloge strokovnega
sveta javnega zavoda se podrobneje dolodijo s statutom in poslovnikom o nacinu dela
strokovnega sveta, ki ju sprejme svet javnega zavoda.
Clane strokovnega sveta imenuje svet javnega zavoda na predlog direktorja javnega
zavoda. Sestava strokovnega sveta omogoca delovanje v strokovnem svetu predlaganim
predstavnikom delodajalcev, delojemalcev, gospodarski zbornici, obrtni zbornici,
izobrazevalnim institucijam, zavodu za zaposlovanje in drugim razvojnim institucijam.

22, clen
Strokovni svet obravnava vprasanja s podroCja strokovnega dela javnega zavoda. Odloca
o strokovnih vpraSanjih v okviru pooblastil, dolofenih v statutu javnega zavoda in
poslovniku o nacinu dela strokovnega sveta. Svetu javnega zavoda ter direktorju daje
mnenja in predioge za organizacijo dela.
Clanstvo v strokovnem svetu je ¢astna funkcija.

VI, SREDSTVA ZA USTANOVITEV, ZACETEK DELA IN DELOVANJE JAVNEGA

ZAVODA

23. élen
Sredstva za ustanovitev, zaletek dela in delovanje javnega zavoda zagotovijo
ustanovitelji in javni zavod z izvajanjem svoije dejavnosti.
Poleg tega se lahko javni zavod financira tudi iz drugih virov, skiadno z dolocili 3. Clena
tega Odloka.
PremoZenje javnega zavoda je last ustanovitelja, s premoZenjem pa upravija javni zavod.
Z nepremiénim premoZenjem lahko javni zaved razpolaga le na podlagi predhodnega
soglasja ustanovitelja.
Javni zavod mora upravljati premoZenje ustanovitelja, kot dober gospodar in mu za to
tudi odgovarja.

24, Elen
Javni zavod pridobiva proraCunska sredstva na podlagi dogovorjenega in financ¢no
ovrednotenege letnega programa. Sredstva po tem odstavku zagotovi ustanovitelj z
vsakoletnim obginskim proraunom.
Letno pogodbo o sofinanciranju programa javnega zavoda, v okviru letnega proracuna,
sklene z javnim zavodom Zupan.
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VIIL NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN
NACIN POKRIVANJA PRIMANIJKLIAJA SREDSTEV ZA DELO JAVNEGA ZAVODA
25. clen
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih javni zavod pridobi z izvajanjem svoje dejavnosti,
kot javne sluzbe, uporablja javni zavod izkljuéno za opravljanje in razvoj svoje dejavnosti,

za druge namene pa le s soglasjem ustanovitelja.
PreseZek prihodkov nad odhodki, ki jih javni zavod pridobi z dejavnostmi, ki ne spadajo v
izvajanje javne sluzbe, se uporablja za pladilo materialnih stroSkov, investicijsko
vzdrzevanje in investicije, za plale zaposlenih pa le po predhodnem soglasju
ustanovitelja.
O nadinu kritja izgube, ki je ni mol pokriti iz razpoloZljivih sredstev javnega zavoda,
odloajo ustanovitelji na predlog direktoria javnega zavoda.
VIII. NASTOPANIE V PRAVNEM PROMETU

26.¢len
Javni zavod je pravna oseba in vpisana v sodni register. Javni zavod je pravni naslednik
Centra za razvoj podjetniStva Trbovlje, ki je bil ustanovljen z odlokom ob¢inskega sveta,
objavljenim v (UVZ §t. 4/96).
Javni zavod nastopa v pravnem prometu samostojno in neomejeno, razen pri pravnih
poslih z nepremi¢ninami.
O teh poslih mora dati predhodno soglasje obginski svet.

27.¢élen
Javni zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga po 23. in
24. ¢lenu tega odloka.
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti javnega zavoda subsidiarno do viSine sredstev, ki so
v obdinskem proracunu za tekoCe letc namenjena za izvajanje javne sluzbe.

IX. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN JAVNEGA

ZAVODA

28.clen
Javni zavod je dolZan ustanovitelju enkrat letno (po zakljucku leta), na zahtevo
ustanovitelja, nadzornega odbora obfine in Zupana pa tudi veckrat, predloZiti porodilo o
finanCnem poslovanju, o izvajanju programov in druge podatke, ki jih ustanovitelj rabi za
izvajanje in nadzor nad svojimi pravicami in obveznostmi.

29.¢len
Zakonitost dela nadzira obcinski svet, nadzor nad finantnim poslovanjem pa Nadzorni
odbor obgine Trbovlje.
Javni zavod in oblinska uprava, predvsem oddelek pristojen za finance, gospodarstvo in
druZbene dejavnosti so dolzni medsebojno sodelovati.

30. élen
Obcinski svet Obcine Trbovlje, kot ustanovitelj:
» daje soglasje k statusnim spremembam javnega zavoda,
» daje soglasje k zadolZevanju javnega zavoda,
» daje predhodno soglasie k imenovanju in razreditvi direktorja in wrSilca dolZnosti
direktorja,
« daje soglasje k odtujitvi oziroma pridobitvi nepremitnega premoZenja ter obremenitvi
tega premoZenja s stvarnimi pravicami {(zastavna pravica, dajanje v dalj3i najem),
e daje soglasje k spremembi, ukinitvi ali dopolnitvi dejavnosti javnega zavoda,
* imenuje predstavnike ustanovitelja v svet javnega zavoda.
Ce ustanovitelj ne odloti o izdaji soglasij po tem &lenu v roku 60 dni od dneva prejema
zahteve za izdajo soglasja, se Steje, kot da je soglasje izdal.
) 31.¢len
Zupan v imenu ustanovitelja izvaja naslednje pravice in obveznosti:
¢ daje mnenja in usmeritve za delo javnega zavoda,
» ugotavlja skladnost programov dela javnega zavoda s programi ustanovitelja,
e v okviru sprejetega letnega prorauna obcine podpisuje pogodbe o sofinanciranju
dejavnosti javnega zavoda,
e v okviru sprejetega letnega proraCuna obcine daje mnenja, soglasja in izjave za
investicije in vzdrZzevanje objektov ter prijave na razli¢ne razpise za pridobitev sredstev,
» opravlja druge zadeve iz pristojnosti ustanovitelja za katere ni izrecno pristojen obcinski
svet.

X. SPLOSNI AKTI JAVNEGA ZAVODA

32.¢len
Svet javnega zavod sprejema statut, s katerim se podrobneje dolodi:
« organizacija in nain poslovanja javnega zavoda,
« nacin izvajanja pristojnosti organov javnega zavoda, ter podrobnejdi nacin njihovega
imenovanja oziroma izvolitve,
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« mandat organov javnega zavoda,

« pooblastila za zastopanje in podpisovanije,

» javnost dela javnega zavoda,

s poslovna tajnost,

» izvajanje strokovnih in administrativho tehni¢nih del za javni zavod,

s druga dolotila pomembna za poslovanje javnega zavoda.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

33.é&len

Direktor, na podlagi tega odloka, poskrbi za vpis v sodni register.
34.clen

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda

Center za razvoj podjetnidtva Trbovlje (UVZ &t. 4/96).
35.¢ien

Javni zaved mora svoje akte in poslovanje uskladiti s tem odlokom v Stirih mesecev od
zaletka uveljavitve tega odloka. Novi ¢lani sveta morajo biti imenaovani najkasneje v 100

dneh od zacetka uveljavitve tega odloka.
36.clen

Sedanji svet javnega zavoda deluje do imenovanja novega sveta v skladu s veljavnimi
akti, vendar, od dneva uveljavitve tega odloka, z naslednjimi omejitvami pooblastil:
- svet javnega zavoda ne sme zaleti ali nadaljevati postopkov povezanih z razpisom za

imenovanje direktorja ali imenovanjem direktorja ter vrsilca dolZnosti direktorija,

- svet javnega zavoda ne sme sprejemati sprememb aktov javnega zavoda in veljavnih

pogodb,

- svet javnega zavoda ne sme sprejemati novih obveznosti, oziroma sklepati novih

pogodb,

- svet javnega zavoda ne sme zaceti s postopki za imenovanje strokovnega sveta.

37. &len

Po uveljavitvi tega odloka obcinski svet, na predlog Komisije za mandatna vpradanja,
volitve in imenovanja, izjemoma imenuje vrSilca dolZnosti direktorja za obdobje najved

Sest mesecev, oziroma do imenovanja direktoria.
38.¢len
Odlok se objavi v Uradnem vestniku Zasavija in zaCne veljati osmi dan po objavi.
Stevilka: 007-7/2007
Datum: 21.06.2007
ZUPAN OBCINE TRBOVLIE
Bogdan Barovic¢
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Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega zavoda Center za razvoj Trbovlje
Uradni vestnik Zasavja, §t. 12/2008

Datum sprejema: 07.04.2008
Datum objave: 10.04.2008
Datum zaletka veljavnosti: 18.04.2008

Na podlagi 3. in 8. ¢lena Zakona o zavodih (ZZ ) (Ur.l.RS &t. 12/91, 17/91, 55/92, 13/93,
66/93, 45/94, 8/96, 31/00, 36/00, 127/06), 37. ¢lena Statuta Obcine Trbovije (Uradni
vestnik Zasavja 5t. 28/07, PB) in 83. ¢lena Poslovnika ob inskega sveta (UVZ &t. 28/07, PB),
je Obdinski svet Obcine Trbovlje na svoji 11. redni seji dne 07. 04. 2008 sprejel naslednji
ODLOK
O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA
CENTER ZA RAZVOJ TRBOVLIE
1. élen
Spremeni se 10. ¢len, tako da se glasi:
Svet javnega zavoda Steje sedem cClanov od katerih:
» Stiri ¢lane, kot predstavnike ustanovitelja, imenuje obcinski svet,
» dva Clana, predstavnika zainteresirane javnosti, imenuje Zupan,
» enega Clana - predstavnika delavcev javnega zavoda, izvolijo delavci javnega zavoda.
Zupan imenuje predstavnika zainteresirane javnosti na osnovi javnegs poziva.
Svet javnega zavoda doloci postopek izvolitve predstavnika delavcev.
2. clen
Spremeni se 11. ¢len, tako da se glasi:
Svet javnega zavoda:
- nadzira zakonitost dela in poslovanja javnega zavoda,
- sprejme statut,
- sprejme poslovnik o nacinu svojega dele,
- sprejme poslovnik o nacinu dela strokovnega sveta,
- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javnega zavoda,
- predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja,
- ocenjuje delo direktorja,
- sprejema strateski nacrt za obdobje 5tirih let, program dela, finan¢ni nacrt in letno porodilo
javnega zavoda,
- daje soglasje k sistemizaciji delovnih mest, organizaciji dela, kadrovskemu nacrtu, nacrtu
nabav,
- sprejema cenik storitev javinega zavoda,
- imenuje in razresuje direktorja javnega zavoda, ob predhodnem soglasju obéinskega sveta,
- imenuje vrilca dolznosti direktorja, ob predhodnem soglasju obcinskega sveta,
- sklepa pogodbo o zaposlitvi direktorija,
- spremlja in ocenjuje delovanje javnega zavoda in uresnifevanje razvojnih programov
njegovega ustanovitelja,
- obravnava vprasanja s podroCja strokovnega dela javnega zavoda in daje direktorju
mnenja, predloge in pobude za reSevanje teh vprasanj,
- daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem javnega zavoda,
- ustanovitelju predlaga spremembe, ukinitve ali razsiritve dejavnosti,
- odloca o pritoZbah delavcev v zvezi s pravicami in obveznostmi iz delovnega razmerja,
- razpisuje volitve za enega predstavnika zaposlenih v svet javhega zavoda,
- opravlja druge naloge v soglasju z ustanoviteljem.
Izpolnjevanje obveznosti sveta javnega zavoda in posameznih clanov presoja obcinski svet
ohcine Trbovlje, na pobudo tretjine Clanov sveta zavoda ali direktorja.
0O izpolnjevanju obveznosti posameznega ¢lana presoja sredina, ki ga je imenovala. Ta
odloca tudi o razresitvi.
3. &len

V celoti se Crta besedilo 37. Clena:
4. €len

Dosedanii 38. &len se predtevildi in postane 37. Clen Spremenjeni &len se take glasi:

Odlok se objavi v Uradnem vestniku Zasavja in zacne veljati osmi dan po objavi.

Stevilka:007-5/2008-1

Datum: 07.04.2008

Zupan Obgine Trbovije

Bogdan BAROVIC
www.lex-localis.info/Kataloglnformacij/TiskDokumenta.aspx?SectioniD=e795df6f-35b5-4d21-bd08-663ec184a98d



3.10. 2019 Lex localis

www.lex-localis.info/Kataloginformacij/TiskDokumenta.aspx?SectionlD=e795df6{-35b5-4d21-bd08-663ec184a98d



