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Zadeva: Poroéilo o delu z uéenci Romi v sol. fetu 2014/15

Vrtec

V vriec je v Solskem letu 2014/ 2015 vklju¢enih 8 romskih otrok v skupinah od 3 —
6 let. Ugotavljamo, da je obisk mlajSih otrok v vrtcu visji od otrok pred vstopom v
solo.

V vrtcu je za polni delovni ¢as preko javnih del zaposlena romska pomocnica
Valerija Hudorovac. V samem naselju Sovinek v vrtcu izvajata dve vzgojiteljici
interesno dejavnost Delo z romskimi otroki. Sodelovanje s starsi je zadovoljivo.

Ze nekaj let ugotavljamo, da je vkljucitev romskih otrok v vrtec zelo koristna v
smislu laZjega in manj stresnega prehoda v Solo.

Sola

V $olo Semic je v Solskem letu 2014/15 vpisanih 31 u¢encev Romov, ki prihajajo v
S$olo iz ve€ razli€nih okolij (naselij).

|z najvecjega naselja Sovinek prihaja 10 ucencev.

1 u€enec (prvosolec) pouka ne obiskuje, vsi ostali u¢enci Romi so bili dokaj redni
in tudi disciplinskih teZav do 1 tedna nazaj nismo imeli. V Solskem letu 13/ 14 je
skupno 6 uencev razred ponavljalo, 1 ucenka se je vpisala v program pred3olska
vzgoja. Vsi u€enci Romi so bili vkljuéeni v redne oddelke.

Poleg tega smo glede na Stevilo u¢encev Romov na $oli izvajali dodatno strokovno
pomod¢ romskim ucencem v obsegu enega delavca (22 ur): u¢na pomoc¢ v obsegu
21 ur je bila razporejena med ucence od 1. do 8. razreda, ostale ure so bile
namenjene svetovalnemu delu.

Od 1. do 6. razreda nudita pomo¢ u¢encem Romom tudi romskl pomocnici Zdenka
Hrvat, ki je zaposlena v okviru evropskega projekta Skupaj do znanja — Uresni¢evanje
ciljev Strategije vzgoje in izobrazevanja Romov v RS«, nosilec projekta je CSOD in preko
javnih del Franciska Rajmer do 31. 12. 2014 in od 15 . januarja 2015 Klavdija
Hudorovac (zaposlena preko javnih del za 3olo}). Od 1. do 5. ure sta delali v
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razredu {po urniku) in 6. Sol. uro pa nudita pomo¢ pri uenju in pisanju domacih

nalog. Njuno delo je po izjavah uditeljic nepogresljivo za napredek pri uéenju in
socializaciji romskih otrok. Romski pomoénici v vricu in Soli pomagata pri
premagovanju jezikovnih ovir, pri primarni socializaciji in ucni pomodi.
Sistemati¢na pomoc¢ ucencem Romom, ki prihajajo iz socialno in kulturno
prikrajSanih okolij, je prispevek k odpravijanju socialno pogojenih razlik glede
moznosti izobraZevanja.

Naértovanje dela je kratkoroéno. Za celostno obravnavo uc¢encev Romov je nujen
timski nacin dela. Ufenci so z izvajano pomocjo zadovoljni, tovrstne pomodi si
zelijo tudi v naslednjem letu.

Ugotavljamo, da se stiki s star$i otrok Romov izboljsujejo, prihajajo v Solo, vendar
ne na redne govorilne ure, pa¢ pa v dopoldanskem &asu, jih pa obis¢emo tudi v .
naselju.

15 uéencev prihaja iz naselij Blatnik, Vrcice, Srednja vas in Semic. V Solo prihajajo
urejeni, pouk redno obiskujejo, njihov S3olski uspeh je boljsi. Kljub temu
potrebujejo uéno pomoc tako uciteljev kot tudi romskih pomocénic. Sodelovanje s
starsi je prav tako boljse.

Pri vsej je e vedno velik problem redno raznih dejavnosti (Sola v naravi, dnevi
dejavnosti, ekskurzije...).

Odsotnost romskih otrok od pouka meseéno posiliamo na CSD Crnomelj, prav
tako jo obves¢amo o tezavah v naselju Sovinek in tekoci problematiki: higiena,
druZinski odnosi, Solski uspeh, vedenje v 3oli.

Se vedno opaZzamo, da najvecjo problematiko predstavljajo:
- spori med druZinami v naselju,
- alkohol oz. »fedte« in naslednji dan otrok ni pri pouku,
- zaporne kazni mater Soloobveznih otrok,
- nehigiena romskih otrok,
- neizpolnjevanje domacdih obveznosti za Solo,
- slaba osve$éenost zdravega nacina Zivljenja.
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ZADEVA: ROMSKA TEMATIKA V OBCINI SEMIC- porotilo

Center za socialno delo Crnomelj je vsakodnevno vklju¢en v reSevanje romske tematike v
va§i obcini, ki se od naselja do naselja razlikuje. Romi, ki prebivajo v Srednji vasi, v
Crmosnjicah, na Blatniku, na Vré&icah in z nekaterimi v Semidu, je bivanjska kultura vigja,
otroci se redno izobraZujejo, vecina Romov je zaposlenih oz. imajo obéasne vire prihodkov.

Se zmeraj se najve¥ teZav in problemov dogaja pri Romih v naselju Sovinek. Pri delu z njimi
je potrebno vloZiti veliko napora v usmerjanje, saj ne upostevajo nasvetov, navodil in
nenazadnje tudi predpisanih zahtev. Vsi prebivalci tega naselja bi lahko imeli lastne parcele in
primerno urejene bivalne pogoje, saj je Sovinck legalno nasclje, kjer je ob&ina uredila
parcelacijo parcel in infrastrukturo. Kljub temu pa je $e vedno je nekaj »prikoliarjev«.
Stevilo prebivalcev v naselju Sovinek iz leta v leto upada. Po nagih evidencah jih trenutno
prebiva 45 oseb ( prej 61). V obdobju enega oz. dveh let so se §tiri druZine odselile iz naselja.
Trenutno se tri druZine nahajajo v semifki gori, kjer bivajo v starejsih hisah oz. vikendih, kjer
pa nimajo zagotovljenih osnovnih bivanjskih pogojev (elektrika, voda). Ena druZina si je
kupila hiSo v sosednji ob¢ini. Romi sami navajajo, da so razlogi za preselitve konflikti in
nesoglasja, ki so vzrok za med sosedska nasilna vedenja. Vefina si Zeli mirnega Zivljenja,
zaradi Cesar i¥Cejo hiSe izven naselja med ostalim vedinskim prebivalstvom. Zaradi njihovega
preseljevanja izven naselja, pa se pojavljajo nove teZave in sicer ne sprejemanje Romov s
strani velinskega prebivalstva. Z preseljenimi druZinami je bilo opravljenih kar nekaj
razgovorov, vendar slednji Vztrajajo pri svojem in se ne Zelijo vrniti nazaj. Drug problem, ki
se nam pri tem pOJavlja pa je uni¢evanje hi§ odseljenih s strani posamezmkov v naselju.
Tezave z uni¢evanjem tuje lastnine se dogajajo vsakodnevno.

Center za socialno delo ima najveé teZav z nesodelovan_]em dveh druzin v naselju in sicer z
druzino Hudorovac Milene in Hudorovi¢ Sandija. DruZini Hudorovac Milene smo konec
preteklega leta pomagali pri ponovnem priklopu elektri¢ne energlje Seveda ni bil problem
samo dolg pri Elektru, ki smo ga odplacali a;mpak je 3 vedji problem, saj druZina zaradi
unitenega elektri¢nega kabla nima mo#nosti priklopa elekirike na novem naslovu, kjer ‘bivajo.
Zaenkrat imajo elektriko napeljano od sina Janeza. Z omenjeno mati¢no in raz3irjeno druZino
Je potrebno redno sodelovanje, saj se problemi nenehno pojavljajo na razli¢nih podrogjih kot
so primema skrb za otroke, urejanje bivanjskih razmer, problematika v zvezi z kaznivimi
dejanji, kjer sledi organiziranje - - druZbeno korlstnega dela, “izvrSevanje kazni zapora,
vklju€evanje otrok v soio




Poleg navedene druZine se v zadnjem &asu ukvarjamo tudi z druZino Hudorovi¢ Sandija. Gre
za §teviléno druzino, ki ima 8 otrok. Trenutno bivajo v hidi Sandijeve mame. V druZini se
srefujejo z bivanjsko stisko. Poleg tega gre v druZini 3e za ostale teZave in sicer neredno
obiskovanje pouka, nehigiena, alkohol, predvsem pa Sandijeva bolezen. Imenovani seveda po
svojih zmoZnostih sodeluje z nami in se posku$a drZati dogovonenega, vendar pa zaradi
pritiskov okolice popusti.

Obe druZini prejemata sredstva za preZivetje in otroSki dodatek v funkcionali obliki, kar
pomeni da spremljamo tudi namensko porabo sredstev.

Pri svojem delu z Romi v semidki ob¢ini opazamo poleg stanovanjske problematike (mlade
druZine) tudi ostale probleme in teZave, ki se nanaSajo na ostala podrofja — prejemanje
denarme socialne pomodi, izobraZevanje, zaposlovanje, nataliteta, kazniva dejanja
Stanovanjski problem se edalje bolj kaZe v tem, da posamezne druZine i¥ejo SVO] dom v
zapus‘;c‘:emh starih hifah ali vikendih. Zaradi neurejenega lastnistva poslechcno ni moZna
prijava stalnega preb1vahsca, zaradi &esar so v prekrdku. Ze ob sami naselitvi v takne
objekte, se pojavi problem nesprejemanja in odklonilnega odnosa s strani vedinskega
prebivalstva. |

Romi praviloma nimajo svojega dohodka, premoienja in prihrankov zato prejemajo denarno
socialno pomo€ v polnih zneskih. Romi so prepri¢ani, da jim denarna socialna pomo¢ bodisi
redna ali izredna pripada in, da je to nj1hov denar. V kolikor denarja ne dobijo se zacnejo
obna3ati arogantno, kncuo grozijo in zmerjajo. Ne zavedajo se, da imajo poleg prav1c tudi
dolZnosti, ki jih morajo izpolnjevati. Ravno na tem podroqu je potrebno veliko pojasnjevanj,
razlag in dopovedovanj, da vsaj v dolofeni meri sprejmejo posamezno informacijo oz.
zahtevo. Ne glede na vso prejeto denarno socialno pomog, se dolofeni posamezniki $e vedno
zadolZujejo.

Na podrotju izobraZevanja se zadeve pocasi izboljSujejo. Otroci veliko bolj redno hodijo k
pouku ali pa v vrtec. Da doseZzemo boljse rezultate pri sami vkljuéitvi v predSolsko varstvo in
kasneje redno obiskovanje pouka, je potrebno dobro sodelovanje tako s starsi kot tudi s 3olo
in vrtcem in zaenkrat to sodelovanje dobro poteka. :

Na podrodju zaposlovanja predvsem pri Romih iz naselja Sovinek je najved&ji problem. Po eni
strani niso pripravljeni delati po drugi strani pa jih tudi delodajalci najraje ne Zelijo sprejeti in
so Romi 3e zmeraj nezaZelena delovna sila. V kolikor bi obstajala moZnost javnih del, bi
lahko vsaj nekatere posameznike vkljuéili v to obliko dela.

Se vedno velike te¥ave predstavljajo kazniva dejanja. Kljub vsem pogovorom in poskusom
osveSCanja, da takSen nafin Zivljenja ni ustrezen in ni sprejemljiv, dolodeni posamezniki e
vedno izvajajo kazniva dejanja. Zaradi le teh se pogostokrat znajdejo na krajih ali daljsih
prestajanjih zaporne kazni.

Pri svojem delu ocenjujemo, da je pri romski tematiki nujno sodelovanje med vsemi
ustanovami, ki se po vsebini dotikajo Zivljenja Romov. Dejstvo je, da mnogi vloZeni napori
niso dali vidnih pomembnejéih rezultatov. Na take razmere v veliki meri vpliva drugaden
sistem Zivljenjskih in moralnih vrednot, ki so jih pridobili ¢ez zgodovino in povzrocajo
konfliktne situacije z ve€inskim prebivalstvom.

Kljub tému, pa lahko trdimo, da premiki v pozitivno smer so, &eprav majhni. In sicer na
podro€ju izobraZevanja ( vsi Soloobvezni otroci so v Soli), bivanjskih razmer ( so se izboljale,



ni ved Sotorov, manj je preseljevanja), zadeli so ceniti zasebno lastnino, vkljudujejo se v
druZbeno koristna dela in poskrbijo za zdravstveno varstvo, seveda s posredovanjem CSD.

Lepo pozdravljeni.

Bernardka \»ﬁ%‘\%\\t
dipl. soc.del.

®



L

@

. ovzgplodue 4
Pl o - Zavod Republike Slovenije
' za zaposlovanje

Obmotna siuzba Novo mesto
Trdirova 10, 8000 Novo mesto

T: 07 383 58 C0
F. 07 3936803
www.ess.gov.sl

OBCINA SEMIC

STEFANOV TRG 9

8333 SEMIC

Stevilka 0120-1/2015-0800-3-0860

Datum: 17. marec 2015

Zadeva: Romi v Obé&ini Semié

Spostovan,

v zvezi z vadim dopisom, z dne 26.2.2015, vam glede aktivnosti, ki jih izvajamo z Romi na Zavodu RS za
zaposlovanje Obmozna sluzba Novo meste, podajamo naslednje porodilo,

Najprej bi Zeleli poudariti, da Zavod RS za zaposlovanje ne vodi evidenc brezpossinih iskalcev zaposlitve glede
na narodnostno ali etnitno pripadnost. Z nekaterimi atributi romske etnije (kraj bivanja, znadilni priimki, stil
Zivlienja, govorica,...) pa se pri svojem delu sreSujemo in v tem smisiu so tudi podane spodnje Stevilke. Vendar
vsi Romi v njih niso zajeti kot tudi ne vsi »eivilic, ki so si izbrali romski stil Zivijenja.

Pri ukrepih aktivne politke zaposlovanja se z romsko popuiacijo na obmotju obdine Semit sreéujemo predvsem
pri ukrepu Javaih del in Formalnega izobraZzevanja - osnovne 3ole za odrasle.

JAVNA DELA |
V okviru programa Javnih del 2015, sta v obéini Semig, na 0§ Belokranjskega odreda Semi&, vkiju¢ena 2

Roma (prav tako sta bila 2 vkljugena tudi v ianskem letu).
V celotni Beli krajini so v program Javnih del v lety 2015 vkliuéeni 4 Romi, na celoinem Obmoéne sluzbe Novo
mesto pa smo v letoSnjem letu vkljudili 20 Romov od skupaj 189 oseb, kar predstavija 10,58 %.

Pri vkijuéevanju Romov v ukrepe Javnih det opaZamo:
- Pomanjkanje motivacije pri Romih in izvajaleih za izvajanje oz. vkijuitev v program Javnih del.
-V programe Javnih del se vkijutujejo vedno isti kandidati {izvajalci 2elijo »vkljutevatic e preverjene
" usebe)

- lzbrani Romi s strani izvajalcev, se velikokrat premisiijo glede vkljugitve, Navedeno podaljSuje postopke
vkljugevanja oz. prigetek javnih del, saj je potrebno ponoviti nabor in izbiro kandidatov.

- lavajalcl so dostikrat za »romske« programe zainteresirani predvsem zato, ker so Romski programi 95%
financirani s strani ZRSZ, posleditno pa tudi omogotijo zaposiitev osebe, ki ni Rom.

- Nekateri izvajalci se zaradi slabih izkusen] z vkljugenimi Romi raje odlodajo vkljuéevanje invalidov, ki
prav tako zagotavljajo 95 % financiranje s strani ZRSZ. '
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FORMALNG IZOBRAZEVANJE

1.

Program OS za odrasle se za udeleience iz Bele Krajine izvaja na Zavodu za izobraZevanje in kuluro
Gmomell, in sicer na Iokacul Crnomelj in Metiika.

V $oiskem letu 2014/15 je na obmo&ju Bele krajine 21 oseb z Zavodom skienilo pogodbo za vkijuditev v
formaino izobraZevanje — OS za odrasle. V nadaljevanju Soiskega leta se je en udeleZenec zapost, dva
udeleenca pa nista pricela s poukom, ker je bilo za izvajanje pouka premalo vkljudenih oseb v dveh
oddelkih (opismenjevanja in b. razred).

Na dan 5.3.2015 je formaino izobraZevanje — OS za odrasle vikijuenih 17 udeleZencev. Oddelek v
Metliki obiskuje 6 udeleZencev, oddelek v Crnomlju pa 11 udeleZencev.

V formalno izobraZevanje — OS za odrasle iz pbine Semi& je vkijuten 1 udelezenec, ki pouk obiskuje
od 5.11.2014 v Crnomlju,

Qddelek Cromel];
Udelesenci, ki obiskujejo oddelek v Crnomliu, imajo v povpredju zelo dobro prisotnost pri pouku,

nekateri imajo ob&asno celo 100 % udele2bo pri pouku. Prvi podatki iz polletnega porotita o uspeinosti
je razvidno, da so udeleZenci uspe$no opravila skoraj vetino svojih predvidenih obveznosti za prvo
polletje.

.. Odde!ek Metlika:

UdeleZencl, ki obiskujejo oddelek v Metiiki imajo zelo slabo prisotnost pri pouku V primetjavi z
udele2enci iz oddelka Crnomelj so v prvem polletju opravili zelo malo predvidenih obveznosti (23,3 %
realizaclja obveznosti).

TeZave in preblemi pri vkijutevanju Romow:

+ Prisotnost pri pouku — posebno v oddelku Metiika

+ Nemotiviranost za dokonéanje oshovne 3ole — pomanjkanje lastne motiviranosti in pomanjkanie
pozitivnih vzpodbud iz oZjega okolja

s« Slabe prevozhe povezave med Metlko in Crnomljem, zato se nekateri udeleZencf iz Metiike ne
Zelijo voziti v Ernomel; in obratno.

« Odklanjagjo Sclanje, zaradi njihovega Eastnega prepri¢anja, da dobijo premalo povrnjenih stroéko(.

oz. prepozno in napadnega razumevanja {rajanja Solanja (nekateri so razumeli, da bo frajalo 2
meseca).

Nekateri glavni razlogi teZje zaposljivosti Romov

Razmers nasploh so razline med posameznimi obmodji, ki jih pokriva Obmod&na sluzba Novo mesto, lahko
reemo, da so razlidne tudi med posameznimi romskimi naselji znofraj upravnih enot ali celo obgin. V
dosedanjem delu ugotavliiamo nekatera dejstva, prav fako nanje opozarjajo tudi delodajaici, kadar nanese
beseda na zaposlovanje Romov.

®

Pomanjkijiva izobrazba — razmere so slabfe kot nekod. Vse vel se jih prijavija v evidenco brezposeinih z
nedokonanc osnovno $olo, Kljub prizadevanjem zavoda, da bi nadoknadili manjkajoto izobrazbo z
obiskovanjem osnovne $ole za odrasle in nadafjevali v programih za pridobitev poklica (vsaj skraj$ani program
v obliki te&ajev), nam to ne uspeva. Ceprav delodajalci i3&ejo najved brez pokiica (gradbenidtvy in predelovaina
dejavnost) in bi bill kot iskalci pri tem lahko tudi uspesni, to niso, ker za delo in s tem povezano (nizko??) pladilo

niso zainteresirani,
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Nemotiviranost za delo

Za delo niso motivirani, ker ga ne dojemajo kot potrebno za preZivetje, v delu ne vidijo nobene vrednote ne
potrebe. Nasploh so s svojim poloZajem (glej raziskavo v okviru projekta RZC Equal, ZIK Cmomeij, Nada
Zagar), zadovoljni. Ekonomske razmere jih v to ne silijo, nasprotno: poznamo primere, ko so pustili dobro
platano delo (v Revozu) in presli nazaj na socialne prejemke, Ti prejemki iz naslova socialnih fransferjev
(posamezniki, druZina, ) v kombinaciji s prihodki iz sive in &me ekonomije glede na stil Ziviienje in dnevne
potrebe zado$éajo, za »iznajdljive« obigajno presegajo minimalne plade zaposlenih.

Slabo razvite delovne navade

Delovne navade se razvijajo v obdobjih primarne in sekundarne soclalizacije. Vse poman|kijivosti teh obdobij se
odraZajo pri odrasiih osebah, ko se na Zavodu za zaposlovanje sretujemo z njimi in jih sku$amo usmeriti v kak
poklic ali motiviratl za delo. Manjka programov, kjer bi lahko razvijall in preverjali delovne navade. Manjka
recimo Javnih del, ki jih je bilo nekot precej, danes pa je tega le za vzorec.

Nezanestjlvost

Ceprav delodajalci danes nimalo veliko izkugenj z delom Romov, ki bi izhajale iz zaposlitev, se o morebitnem
zaposlovanju nekateri sploh ne Zelljo pogovarjati. lzkusnje preteklih neuspelih poskusov in raz&irjenost
stereotipov o romski nemotiviranosti za delo in nezanesijivosti deloma potrjuje tudi razmeroma visok absentizem
na javnih delih.

Problematine higienske navade

Problem je vezan na Zivijenjske razmere in navade v druZini, Zivijenje v visoko tolerantnem okolju glede
higienskih navad ne omogosa sprememb. Za enakopravno in uspesno vkljuéevanje v druZbo pa je to nujno
potrebno.

Visoka raven medsebojne konfliktnosti

Zaradi dolgoletnih druzinskih sporov In vse vedje konfliktnosti med prebivalci bodisi razliénih naselij ali druZin
(tudi znotraf druZin) je neredko nemogoe napotovati Rome na javna dela ali izobrazevalne oblike. 1zjavljajo, da
»imajo groZnjo« kar je lahko upo$tevanja vreden ali pa tudi le priroten izgovor za odklonitev.

Pripravila: Tatjana Muhig

Tatjana Muhi¢
Vodja - direktorica Obmoéne sluZbe |l
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REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA NOTRANJE ZADEVE

POLICI}A
Policijska uprava Novo mesto
Palicijska postaja Crnomel]

Lokve 90, 8340 Crmomelj T: 07 356 66 00
F: 07 356 66 02
E: pp_crmomelj.punm@policija.si

Obgina Semidé www.policija.si

Stefanov trg 9
. 8333 Semic¢
Stevilka: 095-3/2015/2 (3J693-6)
Datum: 18. 3. 2015
Zadeva: Varnostne razmere na obmocéjih v obéini Semi¢, kjer prebivajo Romi -
porocilo
Zveza: Vas dopis z dne 26. 2. 2015

Policisti Policijske postaje Crnomelj veliko pozornosti namenjamo policiiskemu delu v skupnosti
in svoje aktivnosti dnevno prilagajamo aktuainim varnostnim razmeram. Na ta naéin smo v
preteklosti Ze uspedno omejili in preprecili nekatere motece dejavnike oziroma protipravna
dejanja.

V cestnem prometu se posvetamo krditvam zaradi voZnje z neregistriranimi in tehnino
neizpravnimi vozili, saj se zavedamo, da towrstne krsitve predstavijajo nevarnost za vse
udeleZence v cestnem prometu. V skladu s predpisi v primerih neveljavnih vozniskih dovoljen;
dosledno izvajamo ukrep zatasnega zasega motornega vozila in o krditvah obvescamo
scdidce.

V naselju Sovinek policisti vetkrat posredujemo zaradi sporov med druZinami, ki Zivijo v naselju.
V preteklem letu sta se dve druZini zaradi slabih odnosov z ostalimi prebivalci preselili v
»3emisko gorok, kjer pa so bivalne razmere $e veliko slab%e, kot v naselju Sovinek.

Za okoligko prebivalstvo so motece tudi tatvine drv iz gozdov. Policisti v pogovorih z ob&ani in v
pozivih preko lokainih medijev ljudi pozivamo, da nas obveééajo o sumijivih vozilih in osebah, ki
bi se lahko pripravljali na izvréevanje kaznivih dejan].

V prihodnjih mesecih bo najverjetneje ponovno prihajalo do prim'erov taborjenja v okoligkih
gozdovih. Policisti bomo v primeru ugotovljenih krsitev ukrepali v skladu s pooblastili.

Na Policijski postaji Crnomelj smo prepriéani, da lahko uspe&no izpolnjujemo svoje poslanstvo
in ohranjamo varno in prijetno Zivijenjsko okolje le v tesnem sodelovaniju z fokalno skupnostjo in
vsemi ljudmi, ki Zivijo na nasem obmogju.

Z veseliem bomo pri svojem delu upostevali predloge in pobude predstavnikov lokainih
skupnosti. '
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