Na podlagi 43. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07-uradno
precis¢eno besedilo, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E in 40/12-ZUJF) podaja Zzupan

Obcine Hajdina naslednji predlog

KADROVSKI NACRT OBCINE HAJDINA ZA LETO 2019

Predlog
Dovoljeno dovoljenega
Stevilo Predlog Stevila
zaposlenih na | dovoljenega zaposlenih na
dan 31. Stevila zaposlenih | dan 31.
december iz | nadan 31. december
kadrovskega | december prvega | drugega
Dejansko stanje | nacrta za tekoce | naslednjega naslednjega
zaposlenosti na leto proracunskega proracunskega
dan 12. 4. 2018 (2017) leta (2018) leta (2019)
I. FUNKCIONARJI
0 0 0 0
I1l. ZAPOSLENI ZA DOLOCEN CAS
0 0 0 0
III. ZAPOSLENI ZA NEDOLOCEN CAS
7 7 7 7
1IV. PRIPRAVNIKI
0 0 0 0
SKUPAJ 7 7 7 7

Obrazlozitev

Sklepanje delovnih razmerij in upravljanje s kadrovskimi viri poteka v skladu s
kadrovskim nacrtom, ki se pripravlja in sprejema na podlagi 42. do 45. ¢lena Zakona o
javnih usluzbencih. S kadrovskim nacrtom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti in
naértovane spremembe v S$tevilu javnih usluzbencev za obdobje dveh let. Predlog
kadrovskega nacrta poda predstojnik neposrednega uporabnika obcinskega proracuna ob

pripravi proracuna.

Na dan 12. 4. 2018 je v Obcini Hajdina 7 zaposlenih, od tega 7 javnih usluzbencev za

nedolocen ¢as.

Kadrovski naért za leto 2019 predvideva 7 zaposlitev za nedolocen cas.

Glede na dovoljeno Stevilo zaposlenih na zadnji dan decembra 2017 in 2018, predlog

kadrovskega nacrta za leto 2019 ne predvideva dodatnih zaposlitev.

Stevilka:
Datum:

mag. Stanislav GLAZAR
zupan Obcine Hajdina




