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PREDLOG ODLOKA

I NASLOV ODLOKA

Naslov odloka se glasi: »Odlok o organizaciji in delovhem podrocju Obcéinske uprave
Ob¢ine Trebnje«

. uvoD

1. Razloqgi za sprejetje odloka

Veljavni Odlok o organizaciji in delovhem podrocju Obcinske uprave obc&ine Trebnje (Uradni
list RS, §t. 69/12, 28/13 in 34/13 — uradno precid¢eno besedilo) je bil sprejet dne 23. 5. 2012
in spremenjen 6. 3. 2013. V 10-letnem obdobju je postal delno zastarel in pomanjkljiv, zato
je potreben prenove.

Prav tako je potrebno slediti potrebam delovnega procesa — obsegu in vsebini delovnih nalog
s posameznih podrocij, zato je razlog za sprejem predlaganega odloka tudi potreba po
vzpostavitvi uéinkovite organizacijske strukture ob€inske uprave, ki bo zagotavljala
operativnost in uspesno izvajanje izvirnih in prenesenih nalog ob€ine.

2. Ocena stanja

V vmesnem obdobju do danes je veljavni Odlok o organizaciji in delovnem podro&ju Obc&inske
uprave obcine Trebnje, zaradi sprememb zakonodaje s podro€ja lokalne samouprave in drugih
podrocij, predvsem delovnopravne ter usluzbenske zakonodaje, pa tudi sprememb splo3nih
aktov obcine, postal delno zastarel ter pomanjkljiv in je zato potreben prenove.

Obginsko upravo po veljavnem Odloku o organizaciji in delovhem podroc¢ju Obc&inske uprave
obdine Trebnje sestavljajo tri osnovne notranje organizacijske enote, in sicer:
— Oddelek za splosne zadeve, z nizjo notranjo organizacijsko enoto Referat za proraéun,
— Oddelek za okolje, prostor in infrastrukturo,
— Oddelek za druzbene in gospodarske dejavnosti.

Glede na Stevilne spremembe, ki deloma predstavljajo potrebo po uskladitvi odloka z veljavno
zakonodajo s podrocja lokalne samouprave in drugih podrocij ter deloma potrebo po drugaéni
notranji organizaciji obCinske uprave, se zaradi jasnosti in preglednosti v sprejem predlaga
nov odlok (in ne odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovhem
podrocju Obcinske uprave obcine Trebnje).

3. Pravna podlaga za sprejem odloka

- Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno precis¢eno besedilo,
76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18,
61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE; v nadaljevanju: ZLS)

- Statut Obc&ine Trebnje (Uradni list RS, §t. 29/14, 65/14 — popr. in 161/22)

- Poslovnik Obcinskega sveta Obcine Trebnje (Uradni list RS, §t. 63/14 in 161/22; v
nadaljevanju: Poslovnik)

Ce na predlog odloka v prvi obravnavi ne bo bistvenih vsebinskih pripomb in bi bilo besedilo
predloga odloka v drugi obravnavi enako besedilu predloga odloka v prvi obravnavi, se
obéinskemu svetu predlaga, da sprejme predlog odloka na isti seji, tako da se prva in
druga obravnava predloga odloka zdruzita (drugi odstavek 75. ¢lena Poslovnika).
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4, Cilji in nac¢ela

Temeljna cilja uveljavitve predlaganega odloka sta:

— zagotoviti njegovo skladnost z drugimi splosSnimi akti obéine in veljavnimi
predpisi s podroc¢ja lokalne samouprave ter delovnopravne in usluzbenske
zakonodaje,

— vzpostaviti ucéinkovito organizacijsko strukturo obéinske uprave, ki bo
zagotavljala operativnost in uspesSno izvajanje izvirnih in prenesenih nalog
ob¢ine.

Ker trenutna notranja organizacijska struktura obCinske uprave ne omogoc€a dovolj visoke
stopnje operativnosti in uspesnosti, je smiselno opravljanje delovnih nalog, ki predstavljajo
naloge s podrocja razvojnih projektov in investicij na ravni celotne obCinske uprave (torej z
vseh podroc€ij delovanja obc€ine) izloCiti iz posameznih notranjih organizacijskih enot in jih
uvrstiti v posebno notranjo organizacijsko enoto, katere glavni namen bo uspes$no izvajanje
nalog s tega podrocja. V ta namen se predlaga preoblikovanje sedanjega Oddelka za okolje,
prostor in infrastrukturo v Oddelek za razvojne projekte in investicije (ki prevzame Se
opravljanje nekaterih nalog s podroc&ja razvojnih projektov in investicij z drugih oddelkov) ter
Oddelek za urejanje prostora, ki bo izvajal naloge s podro¢ja urejanja prostora.

Izvajanje delovnih nalog s podro¢ja komuniciranja in odnosov z javnostmi zaradi zagotavljanja
celostne podobe obdine, nadrtovanja, organiziranja in izvajanja protokolarnih nalog in
prireditev obdinskega pomena ter opravljanja svetovalnih, strokovnih, organizacijskih in
administrativno-tehniénih nalog za potrebe Zupana in podzupanov, pa se iz dosedanijih
notranjih organizacijskih enot smiselno prerazporedi v Kabinet zupana.

5. Ocena finanénih in drugih posledic

Sprejem odloka nima neposrednih finanénih posledic.

Skupaj s prerazporeditvijo nalog bodo namre€ prerazporejeni tudi javni usluzbenci.
Zaposlovanje v obcinski upravi je sicer omogo¢eno v okviru veljavnega Spremenjenega in
dopolnjenega Kadrovskega nacrta za leto 2023, §t. 100-29/2022-4 z dne 23. 3. 2023, za kar
so z veljavnim Odlokom o proracunu Obc¢ine Trebnje za leto 2023 (Uradni list RS, §t. 142/22
in 34/23) ze zagotovljena finan¢na sredstva v zadostni visini.

Druge posledice so razvidne iz prejsnjih tock.
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M. BESEDILO ODLOKA

Na podlagi 29. in 49. Clena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno
preciSceno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-
1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE) ter drugega odstavka 12. ¢lena Statuta
Obcine Trebnje (Uradni list RS, §t. 29/14, 65/14 — popr. in 161/22), je Obc¢inski svet ObcCine
Trebnje na __. redni seji dne __. sprejel

ODLOK
0 organizaciji in delovnem podrocju
Obc¢inske uprave Ob¢ine Trebnje

l. UVODNE IN SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

(1) S tem odlokom se ustanovi ter dolo¢a organizacija in delovno podroc¢je Obcinske uprave
Obécine Trebnje (v nadaljevanju: ob¢inska uprava) ter druga vprasanja v zvezi z delovanjem
obcCinske uprave.

(2) V tem odloku uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za moSke in Zenske.

2. ¢len

(1) Obcinska uprava opravlja na delovnih podrogjih, dolo¢enih s tem odlokom, upravne,
strokovne, pospesevalne in razvojne naloge ter naloge v zvezi z zagotavljanjem javnih sluzb
iz obCinske pristojnosti ter druge naloge v okviru zakonskih pravic in dolznosti ob€ine.

(2) Zadeve iz lastne pristojnosti in prenesene drzavne pristojnosti opravlja ob&inska uprava
pod pogoji in na nacin, ki je dolo¢en z zakonom, statutom ob¢ine in tem odlokom.

(3) Obcinska uprava je glede izvrSevanja odlocitev ob&inskega sveta odgovorna obcinskemu
svetu, v zadevah, ki jih nanjo prenese drzava, pa tudi pristojnemu ministrstvu.

3. ¢len

(1) Obcinska uprava v okviru pravic in dolznosti ob&ine izvaja zakone, odloke ter druge sploSne
in posami¢ne akte, odlo¢a s posamiénimi akti o upravnih stvareh iz lastne pristojnosti in
prenesene drZzavne pristojnosti, pripravlja predloge splosnih in posamiénih aktov obcine,
spremlja stanje in daje pobude za reSevanje vprasanj na podrocjih, za katera je ustanovljena,
ter odgovarja za stanje na teh podrodjih, in opravlja druga strokovna in administrativha dela za
obcinski svet, Zupana, nadzorni odbor, komisije in odbore ob¢inskega sveta ter druga delovna
telesa, delovne in projektne skupine.

(2) Obcinska uprava sodeluje v zadevah lokalnega pomena z ozjimi deli ob&ine, javnimi zavodi,
zunanjimi izvajalci gospodarskih javnih sluzb, drustvi in drugimi organizacijami ter zagotavlja
uresni¢evanje pravic, potreb in interesov ob&anov.

(3) Pri opravljanju svojih nalog obcCinska uprava lahko sodeluje z obCinskimi upravami drugih
obcin, nosilci javnih pooblastil, drzavnimi organi, zavodi, podjetji ter drugimi organizacijami z
izmenjavo mnenj in izkuSenj, dolo¢enih podatkov ter obvestil in preko skupnih delovnih teles
ter nudi potrebno pravno in strokovno pomoc¢ ozZjim delom obcine.



PREDLOG ODLOKA

4. clen

(1) Obginska uprava lahko v soglasju z zupanom naro i izvajanje nekaterih strokovnih nalog v
skladu z zakoni in drugimi predpisi pri zunanjih organizacijah in posameznikih.

(2) Za naloge, ki zahtevajo posebno proucevanje ali posebno strokovnost in jih javni usluzbenci
obcCinske uprave ne morejo opraviti sami ali zahtevajo sodelovanje ve¢ javnih usluzbencev
razliénih strok in stopenj znanja z razliénih delovnih podrocij ob&inske uprave, lahko Zupan s
sklepom ustanovi delovno ali projektno skupino ter sklene pogodbo z ustrezno usposobljenimi
izvajalci nalog.

(3) Z aktom o ustanovitvi delovne ali projektne skupine se doloci njena sestava, vodja skupine,
pooblastila, pristojnosti, naloge, roki za izvedbo nalog, sredstva in drugi pogoji za njeno delo.

5. ¢len

Obéinska uprava mora organizirati opravljanje svojega dela tako, da bo ob&anom omogoc&eno,
da v ¢im krajSem Casu in na najbolj kakovosten nacin uveljavljajo svoje pravice ter pravne
koristi.

6. Cclen

(1) Delo obginske uprave je javno. O delu ob&inske uprave obves¢ata javnost zupan in direktor
obcinske uprave, po njunem pooblastilu pa lahko tudi drugi javni usluzbenci ob&inske uprave
iz svojega delovnega podrocja.

(2) Javnost dela se zagotavlja s poSiljanjem gradiv za seje oblinskega sveta predstavnikom
sredstev javnega obves€anja, politi€nih strank in oZjih delov ob¢ine, z uradnimi sporodili za
javnost, z zagotavljanjem moznosti, da so na javnih sejah obCinskih organov navzodi
zainteresirani ob&ani in predstavniki sredstev javnega obveS&anja, posredovanjem informacij
javnega znacaja v svetovni splet v skladu z veljavno zakonodajo, novinarskimi konferencami,
okroglimi mizami in z drugimi oblikami sodelovanja s predstavniki sredstev javnega obveScanja
ter na druge ustrezne nacine, ki omogocajo ob&anom in Siri javnosti, da se seznani z delom
obcCinske uprave.

(3) Obginska uprava oziroma njeni javni usluzbenci morajo varovati tajnost podatkov, ki so z
zakonom ali drugimi predpisi doloCeni kot osebna, drzavna ali uradna tajnost.

Il ORGANIZACIJA OBCINSKE UPRAVE
7. ¢len

(1) Organizacija ob¢inske uprave mora biti prilagojena poslanstvu in nalogam obc¢inske uprave
ter procesom, ki potekajo v obginski upravi.

(2) Organlzacua obcCinske uprave mora zagotavljati:

strokovno, ucCinkovito, racionalno in usklajeno izvrSevanje nalog,

— smotrno organizacijo in vodenje dela v ob¢&inski upravi,

— koordinirano opravljanje nalog in u€inkovito opravljanje projektnih nalog,

— ucCinkovit notranji nadzor nad opravljanjem nalog in vrednotenje kvalitete opravljenih
nalog,

— usmerjenost ob&inske uprave k uporabnikom njenih storitev,

— ucinkovito sodelovanje z drugimi organi, institucijami in organizacijami.

5
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8. clen

(1) Za opravljanje nalog obcinske uprave je v Obgini Trebnje ustanovljena Obcinska uprava
Obéine Trebnje, s sedeZzem v Trebnjem in 2z wuradnim elektronskim naslovom
obcina.trebnje@trebnje.si.

(2) Poslovni naslov Obcinske uprave Obéine Trebnje je Goliev trg 5, 8210 Trebnje.
Sprememba poslovnega naslova ne pomeni spremembe tega odloka.

(3) Obcinsko upravo vodi direktor ob&inske uprave, usmerja in nadzoruje pa jo Zupan.
Opravljanje nalog obcCinske uprave se izvaja v naslednjih organizacijskih enotah:

— Kabinet Zupana,

— Oddelek za sploSne zadeve, znotraj katerega se oblikuje posebna organizacijska enota

Referat za proracun,

— Oddelek za urejanje prostora,

— Oddelek za razvojne projekte in investicije,

— Oddelek za druzbene in gospodarske dejavnosti.

(4) Znotraj obc&inske uprave se lahko organizira tudi organizacijska enota RezZijski obrat,
katerega status, organizacijo in delovno podrocje ureja poseben odlok.

(5) V obdinski upravi se lahko organizirajo tudi druge organizacijske enote. PodrobnejSa
notranja organizacija obCinske uprave se dolo€i v aktu o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest.

(6) V Kabinetu Zupana se lahko dolocijo tudi delovha mesta za dolo¢en ¢&as, ki so vezana na
mandat zupana.

9. ¢élen

(1) Obcinski svet lahko na predlog Zupana odloci, da se z drugo ob¢ino ali z drugimi ob¢inami
ustanovi organ skupne obg¢inske uprave.

(2) Organizacija in delo skupne obcinske uprave se doloci z odlokom o ustanovitvi, ki ga na
skupen predlog zupanov sprejmejo obcinski sveti ob¢in ustanoviteljic.

10. ¢len

(1) V okviru obCinske uprave se izvajajo naloge na podrodju:
— splosnih in kadrovskih zadev,
— normativno-pravnih in upravnih zadev,
— javnih financ,
— gospodarskih dejavnosti, kmetijstva in turizma,
— negospodarskih (druzbenih) dejavnosti,
— varstva okolja in urejanja prostora,
— gospodarskih javnih sluzb in infrastrukture,

(2) Obg¢inska uprava opravlja tudi druge naloge iz pristojnosti ob¢ine.

(3) Ne glede na prvi in drugi odstavek tega €lena se lahko v skladu z zakonom, ki ureja lokalno
samoupravo, zakonom, ki ureja financiranje ob¢in, in statutom obc€ine izvajanje posameznih
nalog iz pristojnosti ob&inske uprave prenese na organ skupne ob¢inske uprave
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11. ¢élen

(1) Javne usluzbence v obcinski upravi na polozaj, v naziv, delovne in projektne skupine
imenuje in razreSuje zupan, za svoje delo so odgovorni zupanu in direktorju ob¢inske uprave.

(2) Javni usluzbenci ob&inske uprave opravljajo naloge, dolo¢ene z zakoni, statutom obdine,
drugimi predpisi in notranjimi akti obCine, po navodilih predstojnika ter direktorja obcinske
uprave.

12. ¢len

(1) Predstojnik oblinske uprave je Zupan, ki predstavlja in zastopa ob¢ino ter nadzoruje in
usmerja obginsko upravo.

(2) V €asu odsotnosti ali zadrzanosti Zupana ga nadomes¢a podzZupan.

(3) V ¢asu nadomes$c€anja opravlja podzupan tekoCe naloge iz pristojnosti zupana in tiste
naloge, za katere ga Zupan pooblasti.

13. ¢len

(1) Delo ob¢inske uprave neposredno vodi direktor ob&inske uprave, ki ga imenuje in razresuje
Zupan.

(2) Mandat direktorja ob¢inske uprave traja pet let.

(3) Direktor obc&inske uprave opravlja naslednje naloge:

— nacrtovanje, organiziranje, usmerjanje in nadzorovanje opravljanja dela v obd¢inski
upravi,

— odlo¢anje o zadevah iz delovnega podrocja oblinske uprave,

— opravljanje najzahtevnejsih strokovnih nalog v ob¢inski upravi,

— vodenje projektnih skupin za najzahtevnejSe in klju€ne projekte,

— vodenje in odlo€anje v najzahtevnejSih upravnih postopkih na prvi stopnji,

— sodelovanje pri oblikovanju sistemskih reSitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,

— samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih
zahtevnih gradiv,

— vodenje in odlo€anje v zahtevnih upravnih postopkih,

— samostojno opravljanje drugih zahtevnejsSih nalog.

(4) Direktorju obCinske uprave se pravice in obveznosti dolo€ijo iz naziva druge stopnje
»sekretar«, za kar je potrebno imeti doseZeno najmanj naslednjo stopnjo izobrazbe:

— specializacija po visokoSolski izobrazbi (prej$nja),

— visokoSolska univerzitetna izobrazba (prej$nja) ali

— magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja).

(5) Zupan lahko pooblasti direktorja ob&inske uprave za podpisovanje doloenih aktov
poslovanja.

(6) Direktor obc&inske uprave je za svoje delo odgovoren Zupanu.
14. €len

(1) Podrobnej$o notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v ob¢&inski upravi doloci
Zupan z aktom, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v ob&inski upravi.
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(2) O imenovanju oziroma sklenitvi delovnega razmerja zaposlenih v obcCinski upravi odlo¢a
Zupan oziroma po njegovem pooblastilu direktor ob¢inske uprave.

15. élen
Zaposleni v ob¢inski upravi so upraviceni do place v skladu z zakonom, ki ureja place v javhem
sektorju, drugimi predpisi ter aktom, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih
mest v ob¢&inski upravi.

16. ¢len

O upravnih stvareh iz ob¢&inske pristojnosti odloa na prvi stopnji ob&inska uprava, na drugi
stopnji pa Zzupan, ¢e ni z zakonom drugace dolo¢eno.

17. ¢len

(1) PosamiCne akte o upravnih stvareh iz lastne pristojnosti ob&ine na prvi stopnji izdaja
direktor obcinske uprave. Za opravljanje posameznih dejanj v postopku ali za vodenje
celotnega postopka in za odlo€anje v upravnih zadevah na prvi stopnji lahko pooblasti javne
usluzbence, ki izpolnjujejo zakonske pogoje za odlo€anje v upravnih zadevah.

(2) Osebe iz prejSnjega odstavka odlo¢ajo in vodijo postopke tudi o upravnih stvareh iz
prenesene drzavne pristojnosti na prvi stopnji, ¢e ni z zakonom drugace dolo¢eno.

(3) Zupan lahko pooblasti za vodenje posameznih dejanj v postopku na drugi stopnji javnega
usluzbenca obéinske uprave.

18. €len
V upravhem postopku o upravnih stvareh iz obcinske pristojnosti in prenesene drzavne
pristojnosti odloCajo uradne osebe po zakonu, ki ureja sploSni upravni postopek, in po
posebnih postopkih, doloenih z zakonom.

19. €len
Direktor ob¢inske uprave skrbi in je odgovoren za dosledno izvajanje zakona, ki ureja splosni
upravni postopek, in drugih predpisov o upravhem postopku ter zagotavlja vodenje evidence
o upravnih stvareh v skladu s predpisi.

20. ¢len
(1) O upravnih stvareh iz obCinske izvirne pristojnosti lahko odlo¢a samo uradna oseba, ki je
pooblas&ena za njihovo opravljanje in izpolnjuje pogoje v skladu z uredbo, ki ureja izobrazbo
in strokovni izpit za vodenje in odloCanje v upravnem postopku, ter ima opravljen strokovni
izpit iz upravnega postopka.

(2) Administrativna dela v organih in sluzbah obcine lahko opravljajo javni usluzbenci na
strokovno-tehni¢nih delovnih mestih.

21. ¢len

(1) O pritozbah zoper posami¢ne akte o upravnih zadevah iz obcinske izvirne pristojnosti
odlo¢a Zupan.
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(2) O pritozbah zoper posamicne akte o upravnih zadevah, ki jih v zadevah iz prenesene
drzavne pristojnosti na prvi stopnji izdaja obCinska uprava, odlo€a drzavni organ, doloCen z
zakonom.

22. ¢len

Za izloCitev uradnih oseb in spore o pristojnosti se uporablja zakon, ki ureja splosni upravni
postopek.

. DELOVNO PODROCJE OBCINSKE UPRAVE
23. ¢len

(1) Obcinska uprava opravlja izvirne naloge na podlagi zakona. Izvirne naloge, ki jih opravlja
obcinska uprava, so doloCene v statutu obCine. Ob¢inska uprava opravlja tudi druge naloge iz
pristojnosti obCine neposredno na podlagi dolocil zakonov in podzakonskih predpisov.

(2) Podrobneje se lahko opravljanje nalog opredeli s sploSnim aktom, ki ureja notranjo
organizacijo in sistemizacijo delovnih mest, in sicer v okviru del in nalog posameznega
delovnega mesta.

(3) Obcinska uprava posamezne naloge opravlja znotraj posameznih organizacijskih enot, ki
so:

1. Kabinet zupana:

— opravlja svetovalne, strokovne, organizacijske in administrativno tehni¢ne naloge
za potrebe zupana in podzupanov,

- nacrtuje, organizira in izvaja protokol ter prireditve, ki so obCinskega pomena,

— opravlja naloge s podro¢ja komuniciranja in odnosov z javnostmi,

— opravlja naloge zagotavljanja celostne podobe obcine ter nacrtovanja in
koordiniranja promocijske politike ob¢ine,

— vodi ali sodeluje pri delu projektnih skupin razliénih strokovnih podrocij,

— nacrtuje in koordinira medobcinsko in medregijsko sodelovanje,

— sodeluje pri organiziranju in izvajanju nalog pri pripravi in izvajanju obcinskega
proracuna,

— opravlja druge naloge po navodilu ali odredbi Zupana;

2. Oddelek za splo$ne zadeve:
— opravlja naloge po zakonu, ki ureja dostop do informacij javnega znacaja,
— opravlja strokovna, administrativno-tehni€na opravila in organizacijske naloge za
direktorja obc&inske uprave, obginski svet in njegova delovna telesa,
— organizira volilna opravila in referendume,
— usklajuje in koordinira del obCinskega sveta in ob&inske uprave,
— opravlja naloge sprejemne in glavne pisarne,
— opravlja naloge upravnega poslovanja ter ravnanja in hrambe dokumentarnega

gradiva,

— zagotavlja informacijski razvoj in vzdrzevanje informacijske opreme za obcinsko
upravo,

— upravlja ob€insko premozenje in izvaja naloge razpolaganja in pridobivanja
nepremicnin,

— organizira izvedbo manjsSih vzdrZevalnih del na objektih v lasti ob¢ine, ki niso v
upravljanju drugih subjektov, ter opreme in inventarja, ki ju uporablja obéinska
uprava,
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skrbi za zavarovanje premi¢nega in nepremi¢nega premozenja obcine,

pregleduje in pripravlja pogodbe in sploSne akte za obcinsko upravo in obd&inski
svet,

vodi zahtevnejSe upravne postopke,

daje pravnha mnenja v vseh zadevah iz pristojnosti ob¢ine,

zagotavlja zastopanje obc&ine v vseh sodnih in upravnih postopkih ter pripravlja
dokumentacijo za reSevanje sporov na sodiscih in izvensodnih poravnavah sporov,
vodi upravne postopke na drugi stopnji,

skrbi za kadrovske zadeve in izobrazevanje,

skrbi za varnost in zdravje pri delu,

reSuje druge sploSne pravne in upravne zadeve, Ki niso v pristojnosti druge notranje
organizacijske enote,

opravlja druge naloge po havodilu ali odredbi direktorja ob&inske uprave ali zupana;

Referat za proracun:

opravlja placila, tekoCe ureja, zajema, knjigovodsko evidentira in sporo¢a podatke,
pripravlja radunovodske izkaze, izvaja raCunovodski nadzor in nadzor nad
izpolnjevanjem in placCilom terjatev in obveznosti ter arhivira izvirnike knjigovodskih
listin ob&inskega proracuna,

izvaja finan¢no blagajniSko poslovanje in ratunovodsko knjigovodstvo,

pripravlja in izvrSuje proracun, pripravlja zaklju¢ni racun in premozenjsko bilanco
obcine ter konsolidirano bilanco ob¢ine,

pripravlja obracun pla¢ in drugih prejemkov,

ravna s finanénim premozenjem v lasti obCine,

vodi poslovne knjige in izdelavo letnih porogil ob¢inskega proracuna,

izvaja zadolzevanje obcine ter nadzira zadolzevanje ter dajanje porostev javnih
zavodov, javnih podjetij ter drugih pravnih oseb, katerih ustanovitelj ali
soustanovitelj je obcina,

pripravlja finan¢na porocila za ob¢ino,

organizira notranje revidiranje,

vodi evidenco javnih narodil,

opravlja druge naloge po navodilu ali odredbi direktorja ob¢inske uprave ali Zupana;

Oddelek za urejanje prostora:

pripravlja prostorske planske in izvedbene akte,

organizira in vodi postopek obravnave in sprejemanja prostorskih planskih in
izvedbenih aktov, vklju¢no z javno razgrnitvijo in javno razpravo,

spremlja uresni¢evanja prostorskega plana in izvedbenih aktov,

pripravlja lokacijske informacije,

izvaja upravne naloge ter daje informacije in mnenja v zvezi z urejanjem prostora,
izdaja soglasja v zvezi z javnimi prireditvami,

obra¢unava komunalne prispevke,

pripravlja podlage za obracun nadomestila za uporabo stavbnega zemljiSca,
pripravlja in izvaja ukrepe s podro¢ja varstva okolja,

vodi in azurira banko cestnih podatkov,

vodi in izvaja ukrepe opremljanja zemljiS¢ za gradnjo,

skrbi za varnost, preventivo in vzgojo v cestnem prometu,

opravlja druge naloge po navodilu ali odredbi direktorja obCinske uprave ali Zzupana;

Oddelek za razvojne projekte in investicije:

vodi, organizira in koordinira delo na razvojnih projektih,
usklajuje in vodi aktivnosti obCinske uprave v procesih povezovanja obcine v
projekte Evropske unije in drugih mednarodnih skupnosti in zdruzenj,
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sodeluje z drugimi organi in institucijami s podrocja razvoja,

zagotavlja izvajanje investicij in investicijskega vzdrzevanja nepreminega
premozenja,

nacrtuje, koordinira in zagotavlja izvajanje investicij v komunalno infrastrukturo,
cestno infrastrukturo, investicij v Solstvo ter opravlja s tem povezane naloge,

vodi, organizira in koordinira delo na investicijskih projektih,

usklajuje in vodi aktivnosti z izdelovalci investicijske dokumentacije,

usklajuje in vodi aktivnosti s projektanti pri izdelavi projektne dokumentacije,
usklajuje in vodi aktivnosti pri postopkih za izbor izvajalcev pri gradnii,

vodi izvajanje investicij do konéne predaje objekta uporabniku,

opravlja strokovno-tehni€ne, organizacijske in razvojne naloge na podrocju
gospodarskih javnih sluzb,

izvaja nadzor nad delom gospodarskih javnih sluzb, ki jih izvajajo javna podjetja in
koncesionarji,

organizira nacértovanje, gradnjo, vzdrZevanje in urejanje objektov gospodarske
javne infrastrukture,

koordinira pripravo projektov, ki se sofinancirajo iz evropskih skladov in sredstev
javno zasebnega partnerstva,

opravlja druge naloge po navodilu ali odredbi direktorja ob¢inske uprave ali Zupana;

Oddelek za druzbene in gospodarske dejavnosti:

pripravlja in uresniCuje akte ob&ine v zvezi z ustanavljanjem in delovanjem javnih
zavodov na podro€ju zdravstva, otroSkega varstva, osnovnega Solstva, glasbe,
socialnega skrbstva,

opravlja naloge na podroc¢ju zdravstva, otroSkega varstva, osnovnega Solstva,

ter socialnega varstva in varstva druzine, dodeljevanja denarne pomoci ob¢anom
in denarne pomodi ob rojstvu otroka,

organizira mrezo zdravstvene sluzbe na primarni ravni in lekarniSke dejavnosti,
pripravlja in predlaga financiranje programov javnih del,

izvaja naloge s podrocja pokopaliSke in pogrebne dejavnosti,

izvaja naloge v zvezi z obratovalnim ¢asom gostinskih lokalov,

izvaja naloge s stanovanjskega podrocja in nacrtovanja stanovanjske politike
obdine,

vodi in usklajuje aktivnosti na podrocju gospodarskega razvoja obcine,

izvaja naloge s podroc¢ja kmetijstva, podjetniStva, obrti in turizma v obdcini,
gozdarstva, razvoja podezelja in zavetiS¢a za zapusc€ene zZivali,

se ukvarja z romsko tematiko,

opravlja druge naloge po navodilu ali odredbi direktorja ob¢inske uprave ali Zupana.

24. ¢len

(1) Posamezno nalogo obc&inske uprave, ki je doloCena z zakonom, statutom obcine in tem
odlokom, opravi tisti javni usluzbenec, v katerega delovno podrocje naloga spada po vsebini
ali na podlagi akta o notranji organizaciji in sistemizaciji. Ce je naloga tak$na, da po svoji naravi
ne spada v delovno podrocje nobenega od javnih usluzbencev obginske uprave, jo opravi javni
usluzbenec, ki ga doloCi direktor obCinske uprave. Za svoje delo so javni usluzbenci obCinske
uprave odgovorni zupanu in direktorju obcinske uprave, disciplinsko in od$kodninsko pa
Zupanu.

(2) Obcinska uprava je dolZzna s premic¢nim in nepremi¢nim premoZzZenjem obcine ravnati kot
dober gospodar.
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25. ¢len
V obdinski upravi se lahko kot posvetovalno telo zupana in direktorja oblikuje kolegij, ki
obravnava pomembnejSa vpradanja z delovnega podrocja obCinske uprave. Sestavo kolegija
dolocCi glede na obravnavano problematiko zupan. Kolegij sklicuje zupan ali direktor obcinske
uprave, po potrebi.
IV. ~ PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

26. ¢len

(1) Splosni akt, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v ob€inski upravi,
se uskladi s tem odlokom v roku 90 dni po uveljavitvi tega odloka.

(2) S tem odlokom se v roku 90 dni po uveljavitvi uskladijo tudi vsi ostali akti Ob&ine Trebnje.
27. ¢len
Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati Odlok o organizaciji in delovnem podroc&ju obcinske
uprave Obcine Trebnje (Uradni list RS, &t. 69/12, 28/13 in 34/13 — uradno precis¢eno besedilo),
uporablja pa se do uveljavitve s tem odlokom usklajenega sploSnega akta, ki ureja notranjo
organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v obcCinski upravi.
28. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 007-4/2023-
Trebnje, dne __.

Zupanja
Obcine Trebnje
Mateja Povhe
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V. OBRAZLOZITEV CLENOV

K 1. &lenu:

V 1. ¢lenu je navedeno, kaj odlok ureja. Prav tako izpostavlja slovniéno spolno nevtralnost
uporabe moskih izrazov, ki so uporabljeni v besedilu.

K 2. élenu:

V 2. ¢lenu je navedeno, da obcinska uprava opravlja upravne, strokovne, pospeSevalne in
razvoje naloge, vse v skladu z ZLS. Prav tako navaja doloc¢be iz ZLS v zvezi z zadevami iz
prenesene drzavne pristojnosti in v zvezi z odgovornostjo ob&inske uprave oblinskemu svetu
oziroma pristojnemu ministrstvu.

K 3. élenu:

V 3. ¢lenu je dolo€eno, katere naloge izvaja obCinska uprava v okviru pravic in dolznosti ter
katere naloge opravlja za druge obginske organe oziroma delovna telesa. Prav tako je dodano,
da sodeluje z drugimi pravnimi osebami z namenom uresni¢evanja pravic, potreb in interesov
obcanov.

K 4. &lenu:

Na podlagi 4. ¢lena je omogoc&eno, da se za opravljanje dolo¢enih strokovnih nalog obc&inska
uprava obrne na zunanje organizacije ali posameznike. Zupanu se tudi omogogi, da v posebnih
primerih lahko oblikuje delovne ali projektne skupine.

K 5. in 6. ¢lenu:

Obcinski upravi je naloZzeno, da organizira delo na najbolj optimalen in ucinkovit nacin, da je
njeno delo javno ter na kakden nacin se javnost dela tudi zagotavlja. Obenem pa tudi vpeljuje
zavezo javnim usluzbencem glede varovanja tajnih podatkov, ki jih kot take opredeljujejo
zakoni oziroma drugi podzakonski predpisi.

K 7. élenu:

Besedilo 7. ¢lena dolo¢a, da mora ob¢inska uprava pri organiziranju zasledovati doloCene cilje,
in sicer strokovno, u€inkovito, racionalno in usklajeno izvrSevanje nalog, smotrno organizacijo
in vodenje dela v upravi, koordinirano opravljanje nalog in ucinkovito opravljanje projektnih
nalog, u€inkovit notranji nadzor nad opravljanjem nalog in vrednotenje kvalitete opravljenih
nalog, usmerjenost obCinske uprave k uporabnikom njenih storitev ter u€inkovito sodelovanje
z drugimi organi in institucijami.

K 8. élenu:

Dologena je notranja organizacijska struktura obcinske uprave, in sicer v naslednjih notranjih
organizacijskih enotah:
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— Kabinet zupana,

— Oddelek za sploSne zadeve, znotraj katerega se oblikuje posebna organizacijska enota
Referat za proracun,

— Oddelek za urejanje prostora,

— Oddelek za razvojne projekte in investicije,

— Oddelek za druzbene in gospodarske dejavnosti.

Dolocila, vezana na organiziranost ob&inske uprave, dolo€ajo, da ima lahko obc&inska uprava
notranjo organizacijsko enoto Rezijski obrat, katerega status, organizacijo in delovno podrodje
ureja poseben odlok.

Podrobnej$a notranja organizacija obCinske uprave se dolo¢i v aktu o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest, ki ga v skladu s 50. ¢lenom ZLS sprejme Zupan. Notranja
organizacija mora biti oblikovana skladno s kvalitativnimi merili, ki so doloeni v 7. ¢lenu
predloga odloka.

K 9. élenu:

Obcinski svet lahko na predlog Zupana odloci, da se z drugo ob¢ino ali z drugimi ob&inami
ustanovi skupna obcinska uprava. Organizacija in delo skupne ob¢inske uprave se doloci z
odlokom o ustanovitvi, ki ga na skupen predlog Zupanov sprejmejo obcinski sveti obc&in
ustanoviteljic.

K 10. €lenu:

Clen opredeljuje podrogja dela, ki jih ob&inska uprava mora izvajati v okviru izvirnih nalog
obcine.

K 11. élenu:

Besedilo tega ¢lena povzema Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno
preCiS¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 —
ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb; v nadaljevanju: ZJU) v
zvezi z imenovanji v in odgovornostnimi javnih usluzbencev.

Tako se na primer na polozaj imenuje direktorja obcinske uprave, v naziv pa javne usluzbence,
ki so zaposleni na uradniskih delovnih mestih. Skladno s 4. ¢lenom odloka je omogoceno tudi
imenovanje javnih usluzbencev v projektni in delovne skupine.

K 12. ¢lenu:

V €lenu je izpostavljeno, da je predstojnik obCinske uprave Zupan ter da ga v ¢asu njegove
odsotnosti lahko nadomes¢€a podZzupan, v obsegu z njegovimi pooblastili.

K 13. &lenu:

Skladno z 49.d ¢lenom ZLS je potrebno s splo$nim aktom o organizaciji in delovhem podrocju
organov obcinske uprave dolo€iti izobrazbo direktorja obCinske uprave. V nadaljevanju je
potrebno upostevati tudi ZJU ter Uredbo o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih

in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, st. 58/03, 81/03,
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109/03, 43/04, 58/04 — popr., 138/04, 35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 9/07, 33/08,
66/08, 88/08, 8/09, 63/09, 73/09, 11/10, 42/10, 82/10, 17/11, 14/12, 17/12, 23/12, 98/12, 16/13,
18/13, 36/13,51/13,59/13, 14/14, 28/14, 43/14, 76/14,91/14, 36/15, 57/15, 4/16, 44/16, 58/16,
84/16, 8/17, 40/17, 41/17, 11/19, 25/19, 54/19, 67/19, 89/20, 104/20, 118/20, 168/20, 31/21,
54/21, 203/21, 29/22, 80/22, 103/22, 125/22 in 25/23; v nadaljevanju: Uredba), ki je
podzakonski predpis ZJU in v Prilogi Il dolo€a uradniSke polozaje.

Za uprave lokalnih skupnosti je v Prilogi Il Uredbe dolo€eno, da je delovno mesto na polozaju
direktor obcinske uprave, ki lahko svoje delo v obcinski upravi obline, katere Stevilo
prebivalcev je vecje od 10.000, opravlja v nazivu druge stopnje.

V predlogu odloka je navedeno, da so direktorju ob&inske uprave pravice in obveznosti
doloCene iz naziva druge stopnje — sekretar, za kar je potrebno imeti dosezeno najmanj
naslednjo stopnjo izobrazbe:

— specializacija po visokoSolski izobrazbi (prej$nja),

— visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejs$nja),

— magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja).

Opredeljen je opis del in nalog direktorja ob&inske uprave.

K 14. ¢lenu:

Podrobnej$o notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v ob€inski upravi doloCi
Zupan v aktu, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v ob¢inski upravi,
kar je skladno s 50. ¢lenom ZLS.

K 15. élenu:

V zvezi s platami se uporablja Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st.
108/09 — uradno precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a,
27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17
—ZDO0Odyv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22) in na njegovi podlagi izdani predpisi.

K 16.—22. ¢lenu:

Besedilo teh ¢lenov povzema doloCbe Zakona o sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS,
8t. 24/06 — uradno precis¢eno besedilo, 105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 175/20 —
ZIUOPDVE in 3/22 — ZDeb; v nadaljevanju: ZUP), ob upostevanju, da gre za ob¢&insko upravo.

V teh C&lenih so dolo&ena pooblastila v zvezi z upravnimi postopki in odloanje v upravnih
postopkih, skladno z ZUP, prav tako se sklicuje na ZUP v zvezi z upravnimi postopki in
osebami, ki upravne postopke lahko vodijo. Dolo¢ena je odgovornost direktorja oblinske
uprave za dosledno izvajanje ZUP in drugih predpisov ter vodenja ustreznih evidenc. Skladno
z ZUP je dolo¢eno, kdo lahko odlo¢a o pritozbah zoper izdane akte. Sklic na ZUP je tudi glede
izloCitve uradne osebe in sporov o pristojnosti.

K 23. lenu:

Odlok v tem &lenu konkretizira naloge posameznih notranjih organizacijskih enot. Posledica te
ureditve bo, da bo potrebno sprejeti nov splodni akt, ki ureja notranjo organizacijo in
sistemizacijo delovnih mest, in znotraj posamezne notranje organizacijske enote razvrstiti
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delovne naloge po delovnih mestih. Naloge izvorno temeljijo na temeljnih obveznostih obcine,
ki jin opredeljuje 10. ¢len tega odloka.

V tem €lenu je dolo¢eno tudi, da se opravljanje nalog podrobneje opredeli v sploSnem aktu, ki
ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest, in sicer v okviru del in nalog
posameznega delovhega mesta.

K 24. ¢lenu:

Clen dologa odgovornost javnih usluzbencev za opravljanje posameznih del in nalog s
posameznega podrocja.

K 25. ¢lenu:

Besedilo tega ¢lena dolo¢a posvetovalno telo — kolegij Zupana in direktorja obCinske uprave.

K 26. lenu:

26. Clen dolo¢a, da se splodni akt, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest
v ob¢inski upravi, uskladi s tem odlokom v roku 90 dni po uveljavitvi tega odloka. Prav tako se
uskladijo tudi vsi ostali akti Obc&ine Trebnje

K 27. Clenu:

Dologeno je, da z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati Odlok o organizaciji in delovhem
podrocju obc&inske uprave Obcine Trebnje (Uradni list RS, §t. 69/12, 28/13 in 34/13 — uradno
precCiS¢eno besedilo), uporablja pa se do uveljavitve s tem odlokom usklajenega sploSnega
akta, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v ob¢inski upravi.

K 28. ¢lenu:

Doloceno je, da odlok zacne veljati osmi dan po objavi v uradnem glasilu obcine.
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