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Na podlagi Zakona o gospodarskih družbah (Uradni list RS, št. 65/09 – uradno 
prečiščeno besedilo, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13 – odl. US, 82/13 in 55/15; v 
nadaljevanju: ZGD-1) ter Odloka o ustanovitvi podjetja Komunala Tržič d.o.o. (Uradni 
list RS, št. 18/14 in 42/14) Komisija za izvedbo razpisa in oblikovanja predloga za 
imenovanje direktorja podjetja Komunala Tržič d.o.o. objavlja javni razpis za zasedbo 
prostega delovnega mesta 
 
 

DIREKTOR PODJETJA KOMUNALA TRŽIČ d.o.o. 
 
 
Kandidat mora poleg splošnih zakonskih pogojev izpolnjevati še naslednje pogoje:  

- dosežena najmanj visoka strokovna izobrazba ali prva bolonjska stopnja ter  
najmanj pet let delovnih izkušenj na vodstvenih delovnih mestih v srednje 
velikem podjetju skladno z ZGD-1 ali  

- dosežena višja strokovna izobrazba ter najmanj deset let delovnih izkušenj na 
vodstvenih delovnih mestih v srednje velikem podjetju skladno z ZGD-1 ter 

- organizacijske in vodstvene sposobnosti. 
Prosimo, da si kandidati preberejo vsebino 55. člena ZGD-1, ki opredeljuje srednjo 
družbo. 
 
Kandidat mora poleg dokazil o izpolnjevanju navedenih pogojev k prijavi predložiti še: 
1. izjavo ali potrdilo o državljanstvu RS, 
2. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti 

razvidna stopnja izobrazbe, leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena, 
ter številka listine ali fotokopijo spričevala, 

3. kot dokazilo o najmanj petih oz. desetih letih delovnih izkušenj kandidat predloži 
fotokopijo delovne knjižice ali izpisek delovne dobe in pisno potrdilo delodajalca 
oziroma ustrezno dokazilo, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede 
zahtevanih delovnih izkušenj na vodstvenih delovnih mestih (opis delovnih izkušenj, 
čas opravljanja dela in stopnja zahtevnosti delovnega mesta oz. dela), 

4. življenjepis, 
5. načrt oz. vizijo razvoja podjetja Komunala Tržič d.o.o. za štiriletno mandatno 

obdobje,  
6. izjavo kandidata ali potrdilo v skladu z 255. členom ZGD-1 da: 

- ni že član drugega organa vodenja ali nadzora te družbe; 
- ni bil pravnomočno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, zoper 

delovno razmerje in socialno varnost, zoper pravni promet, zoper premoženje, 
zoper okolje, prostor in naravne dobrine oz. da je v primeru obsodbe minilo pet let 
od pravnomočnosti sodbe in dve leti po prestani kazni zapora; 

- mu ni bil izrečen varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica; dokler traja 
prepoved oseba ne more biti član organa vodenja ali nadzora; 

- ni bil kot član organa vodenja in nadzora družbe, nad katerim je bil začet stečajni 
postopek, pravnomočno obsojen na plačilo odškodnine upnikom v skladu z 
določbami zakona, ki ureja finančno poslovanje podjetij, o odškodninski 
odgovornosti, in sicer še dve leti po pravnomočnosti sodbe, 

5. izjavo, da za namen tega postopka, organu, ki objavlja javni razpis, dovoljuje 
pridobitev podatkov navedenih v prijavi iz uradnih in kadrovskih evidenc. 

 
Vsa dokazila morajo biti predložena v uradnem jeziku Republike Slovenije. Če so 
potrdila priložena v tujih jeziku, je potrebno predložiti uraden prevod. 
 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-3036
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-1587
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-3912
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1401
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-2405
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1696
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3035
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-2281


 
Kandidate vabimo, da pošljejo pisne prijave z vsemi dokazili o izpolnjevanju pogojev in 
zahtevane priloge priporočeno v zaprti ovojnici na naslov: Občina Tržič, Trg 
svobode 18, 4290 Tržič, s pripisom »Ne odpiraj – javni razpis za direktorja 
Komunale Tržič d.o.o.«. Rok za prijavo je 15 dni in začne teči naslednji dan po objavi 
javnega razpisa. 
 
V izbirni postopek se bodo uvrstile samo popolne in pravočasne prijave 
kandidatov, ki bodo izpolnjevali razpisne pogoje. 
 
Izbirni postopek se opravi z vsakim kandidatom, ki na podlagi priloženih potrdil in 
dokazil izpolnjuje pogoje za imenovanje. V izbirnem postopku se bo izbralo 
najustreznejšega kandidata upoštevaje naslednje kriterije: 

- poznavanje področja in načina dela v javnih podjetjih (organiziranje in vodenje 
podjetja, poznavanje temeljne razvojne in poslovne politike, program razvoja 
podjetja), 

- poznavanje pravne ureditve sistema lokalne in državne uprave, 
- poznavanje predpisov z delovnega področja podjetja Komunala Tržič d.o.o., 
- predstavitev dosedanjih delovnih izkušenj ter drugo (vodstvene, organizacijske, 

komunikacijske sposobnosti ter sposobnost timskega dela), 
- vsebina načrta oz. vizije razvoja podjetja. 

 
Med kandidati, ki izpolnjujejo zahtevane pogoje, imajo lahko prednost pri izbiri 
kandidati, ki imajo delovne izkušnje s področja komunalnih dejavnosti. 
 
Neizbrani kandidati bodo o tem, da niso bili izbrani, obveščeni najkasneje v 8 dneh po 
zaključenem postopku izbire. Z izbranim kandidatom bo delovno razmerje sklenjeno za 
določen čas za čas trajanja 4-letnega mandatnega obdobja, s polnim delovnim časom 
in z možnostjo ponovnega imenovanja. 
 
Dodatne informacije v zvezi z razpisom je mogoče dobiti pri g. Dragu Zadnikarju, spec. 
– telefonska številka 04 5971 510, elektronski naslov obcina.trzic@trzic.si.   
 
V besedilu javnega razpisa uporabljeni izrazi, zapisani v moški spolni slovnični obliki, 
so uporabljeni kot nevtralni za ženske in moške. 
 
 
Tržič, 16.9.2016 
Številka: 1001-0009/2016 
 
 
 
 

Komisija za izvedbo razpisa in oblikovanje 
Predloga za imenovanje direktorja podjetja 
                  Komunala Tržič d.o.o 

 
 
 

 
 
 


