23.

24,

25.

26.
27.

28.
29.

TISKOVINA

URADNI VESTNIK |rox«

11.11.2021

ZASAVJA 7

OBCINA TRBOVLJE

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA SPLOSNA KNJIZNICA
TONETA SELISKARJA TRBOVLJE

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA ZAVOD ZA KULTURO
DELAVSKI DOM TRBOVLJE

ODLOK O DOLOCITVI STEVILA CLANOV SVETOV IN VOLILNIH ENOT
V KRAJEVNIH SKUPNOSTIH V OBCINI TRBOVLJE

ODLOK O PRORACUNU OBCINE TRBOVL.JE ZA LETO 2022

ODLOK O SPREMEMBI ODLOKA O PRORACGUNU OBCINE TRBOVLJE
ZA LETO 2021 - 3. REBALANS

VREDNOST TOCKE ZA IZRACUN OBCINSKE TAKSE ZA LETO 2022
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poloZaj in pravice ter obveznosti delavcev iz dela in
delovnega razmerja, so delavcem dostopni v upravi
zavoda.

Vsi sploSni in drugi akti, ki jih sprejme direktor ali svet
zavoda, se izobesijo na oglasni deski oziroma na
spletni strani zavoda, delavcem pa so takoj na
vpogled v upravi zavoda.

Xil. PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE
33. élen

Direktor zavoda nadaljuje s svojim delom do izteka
mandata.

Dosedaniji ¢lani sveta zavoda opravijajo naloge sveta
zavoda do izteka njihovega mandata.

34, élen

Zavod mora uskladiti splosne akte zavoda s tem
odlokom najkasneje v $estih mesecih od uveljavitve
tega odloka. Do uskladitve s tem odlokom se
smiselno uporabljajo dolodila obstojecih sploSnih
aktov zavoda, v kolikor niso v nasprotju s tem
odlokom.

35. clen

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok
o ustanovitvi javnega zavoda sploSna Knjiznica
Toneta Seliskarja Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja,
8t. 18/16— uradno preci$teno besedilo).

36. €len

Odlok o ustanovitvi javhega zavoda splo$na
Knjiznica Toneta SeliSkarja Trbovlje se objavi v
Uradnem vestniku Zasavja in za€ne veljati 15 dan po
objavi.

Stevilka: 014-48/2021-4
Datum: 10. 11. 2021

Zupanja Obgine Trbovlje
Jasna Gabrig

OBCINA TRBOVLJE
24,

Na podiagi 8. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS,
8t. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP), 4.
¢lena Zakona o uresni€evanju javnega interesa za
kulturo (Uradni list RS, 8t. 77/07 - uradno predis&eno
besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in
21/18 - ZNOrg), Zakona o izvrSevanju prora&unov
Republike Slovenije za leti 2021 in 2022 (Uradni list
RS, §t. 174/20, 15/21 - ZDUOP in 74/21), Uredbe o
standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, &t.
68/07 in 17/08), 19. &lena Statuta Obd&ine Trbovije
(Uradni vestnik Zasavja, §t. 19/16, 12/18 in 4/20) ter
65. ¢lena Poslovnika Obc&inskega sveta Obcine
Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, §t. 12/18), je
Obginski svet Ob&ine Trbovlje na svoji 18. redni seji,
dne 10. 11. 2021, sprejel naslednji

ODLOK
O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA
ZAVOD ZA KULTURO DELAVSKI DOM TRBOVLJE

. SPLOSNEDOLOCBE
1. élen

Javni zavod Zavod za kulturo Delavski dom Trbovije (v
nadaljevanju: zavod) je bil ustanovljen z Odlokom o
ustanovitvi javnega zavoda Zavod za kulturo Delavski
dom Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, $t. 18/16 —
uradno preciS¢eno besedilo, 19/16, 10/19 in 23/19), in
sicer za opravijanje javne sluZzbe na podrogju kulturne
dejavnosti.

2. ¢len

S tem odiokom Obé&ina Trbovlje (v nadaljevanju:
ustanoviteljica) ureja delovanje in status zavoda,
razmerja med ustanoviteljico in zavodom ter temeljna
vpraSanja glede organizacije, dejavnosti in nadina
financiranja zavoda.

3. clen
O pravicah in obveznostih ustanoviteljice odlo¢a
Obginski svet Obcine Trbovije, v kolikor ta odlok ne

dolocadrugace.

Javni interes na podrocju kulture uresniéuje
ustanoviteljica:
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7. &len

- z nad&rtovanjem, gradnjo in vzdrZevanjem Zavod opravija naslednje dejavnosti:

javne kulturne infrastrukture;
- Zz drugimi aktivnostmi, ki zagotavljajo

izvajanje javnegainteresa.
Ustanoviteljica zagotavija javne kulturne dobrine v
obliki oziroma na nacin javne sluzbe in s podporo
posami&nim kulturnim projektom ter javnim
kulturnim programom.

4, &len

V odloku uporabljeni izrazi, zapisani v moski
slovni&ni obliki, so uporabljeni kot neviraini za
Zenske in moske.

il. IMEINSEDEZ USTANOVITELJICE

5. clen

Sedez ustanoviteljice zavoda je v Trbovijah, Mestni
trg4.

. IME, SEDEZ IN PECAT ZAVODA
6. élen

Ime zavoda se glasi: Zavod za kulturo Delavski dom
Trbovije.

SkrajSano ime zavoda se glasi: DDT.
SedeZ zavoda je v Trbovljah, Trg svobode 11 a.

Zavod je vpisan v sodni register pri OkroZznem
sodi§&u v Ljubljani z mati¢no Stevilko 5052998000.

Zavod ima pecat okrogle oblike z napisom Zavod za
kulturo Delavski dom Trbovlje, Trg svobode 11 a.

Stevilo pe&atov, njihovo uporabo, nagin varovanja in
uni¢evanja doloéi direktor zavoda.

IV. DEJAVNOST ZAVODA

18.120 Drugo tiskanje;

18.130 Priprava za tisk in objavo;

47.190 Druga trgovina na drobno v
nespecializiranih prodajalnah;

47.610 Trgovina na drobno v specializiranih
prodajalnah s knjigami;

47.782 Trgovina na drobno v specializiranih
prodajalnah z umetnidkimi izdelki;

47.789 Druga trgovina na drobno v drugih
specializiranih prodajalnah;

47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in
trznicah z drugim blagom,;

56.101 Restavracije in gostilne

56.300 Strezba pijac

58.110 Izdajanje knjig;

58.140 lzdajanje revijin druge periodike;
58.190 Drugo zaloznistvo;

59.140 Kinematografska dejavnost;

63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane
dejavnosti;

63.120 Obratovanje spletnih portalov;

63.990 Drugoinformiranje;

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali
najetih nepremicnin;

68.320 Upravljanje nepremicnin za placilo ali
po pogodbi;

79.110 Dejavnost potovalnih agencij;

79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj;
79.900 Rezervacije in druge s potovanji
povezane dejavnosti;

81.100 VzdrZevanje objektov in hiSniSka
dejavnost;

81.210 Splosno &is&enje stavb;

81.300 Urejanje in vzdrZzevanje zelenih
povrsin in okolice;

82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov
indruge posamicne pisarniSke dejavnosti;
82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sreéanj;
84.130 Urejanje gospodarskih podro€ij za
uéinkovitejSe poslovanje;

85.520 lzobrazevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje na podrodju kulture in
umetnosti;

90.010 UmetniSko uprizarjanje;

90.020 Spremijajoée dejavnosti za umetniSko
uprizarjanje;
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- 90.040 Obratovanje objektov za kulturne

prireditve;

~ 92.002 Prirejanje iger na sraéo, razen v
igralnicah;

— 93.299 Drugje nerazvrSéene dejavnosti za
prosti Gas.

Poleg navedenih dejavnosti bo zavod:

- nudil strokovno in drugo potrebno pomo¢ pri
delu nevladnih organizacij ter drugih
organiziranih skupinah ob&anov s podrogja
kulture, izobraZevanja, gospodarstva in
turizma;

- s svojo dejavnostjo sooblikoval kulturne
programe, ki naj bi se izvajali v obéini;

- dajal pobude za uvajanje novih dejavnosti s
podroéja kulture in za skupne dejavnosti v
regiji;

- opravljal razne znanstvene in kulturoloSke
raziskave v ob&ini;

- nudil storitve svetovanja iz razlicnih podroéij
svojega delovanja;

~ sodeloval pri pripravi in udejanjanju vizij in
strategij razvoja lokalne skupnosti in regije;

— opravijal 8e druge dejavnosti v soglasju z
ustanoviteljico.

V. ORGANIZAVODA

8. ¢len
Organa zavoda sta:
- direktorin
— svetzavoda.
9. &len

Zavod neomejeno - razen omejitev, doloéenih s tem
odlokom zastopa, predstavija in vodi direktor, kateri
skrbi tudi za zakonitost in strokovhost dela zavoda.
Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi
sredstvis skrbjo vestnega gospodarja.

10. ¢len

Naloge direktorja:
— organiziradelo zavoda;
— sprejema sirateSki nacrt;
- sprejema program dela;
- sprejema akt o organizaciji dela po
predhodnem mnenju reprezentativhega

sindikata v zavodu;

~ sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po
predhodnem mnenju reprezentativhega
sindikata v zavodu;

— sprejema kadrovski nacrt;

-~ sprejema nadrt nabav osnovnih sredstev in
investicijskega vzdrzevanja;

— sprejema druge akte zavoda, ki urejajo
pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem
zavoda;

— poro€a ustanoviteljici in svetu zavoda o
zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na
delovanje zavoda;

— pripraviletno poroéilo;

— sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, &e jo
zavodima;

— nacrtuje in izvaja kadrovsko politiko, sprejema
delavce v delovno razmerje, jih razporeja na
delovna mesta, skrbi za uresniCevanje pravic
iz delovnih razmerij, izreka disciplinske
ukrepe, skrbi za izobraZevanje delavcev,
odlo¢a o napredovanju zaposlenih, razporedu
delovnega Casa in izvaja druge pristojnosti s
podrodja delovnih razmerij;

— indruge naloge, doloene s tem odlokom.

K aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete, $este, sedme in
enajste alineje prej&njega odstavka daje soglasje svet
zavoda.

Strate3ki nac¢rt iz prvega odstavka tega &lena je
dokument srednjeroénega razvojnega nacrtovanja in
se sprejme za obdobje petih let. Vsebuje lahko tudi
dolgoroéne usmeritve, ki presegajo to obdobje.
Strate$ki nadrt zavoda obsega programske usmeritve
in predviden obseg programa, organizacijske
usmeritve, opredelitev investicij in investicijskega
vzdrZevanja ter podlage za kadrovski nacrt, ki
vklju€ujejo tudi predvidene zunanje sodelavce.
Program dela je njegov letni izvedbeni nacrt, katerega
sestavni del je finanéni naért. K stratedkemu naértu je
treba pridobiti predhodno mnenje Obginskega sveta
Obtine Trbovije. Ce direktor ne sprejme strate$kega
nacrta do izteka veljavnosti prejinjega, je to razlog za
njegovo razresitev. Ce Obé&inski svet Obéine Trbovije
ne poda predhodnega mnenja k strateSkemu naértu v
45 dneh od njegovega prejema, se Steje, da je mnenje
pozitivno.
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Izhodi$¢a za pripravo letnega financnega naérta in
programa dela zavodu posreduje ustanoviteljica.
Zavod mora financni nacrt in program dela
ustanoviteljici posredovati v 45 dneh od prejema
izhodis¢. V kolikor zavod ne posreduje finanénega
nacrta in programa dela v soglasje obéinski upravi
Obéine Trbovlje v 45 dneh po prejemu izhodiS¢ se
zavodu zagotavlja najve¢ 80 odstotkov realiziranih
izdatkov, ki so bili financirani iz prorauna preteklega
leta,

V kolikor obginska uprava Obgine Trbovlje v 60 dneh
po prejemu financnega naéria v sogiasje to zavrne,
se po poteku 60-dnevnega roka za pridobitev
soglasja zagotavija najve¢ 80 odstotkov realiziranih
izdatkov, ki so bili financirani iz proraduna preteklega
leta. Zavod mora ob sprejetju programa dela in
finanénega nacrta sprejeti tudi kadrovski nacrt, ki je
priloga finantnega nadrta.

11. élen

Za direktorja zavoda je lahko imenovan, kdor
strokovno pozna podroéje dela zavoda in ima
vodstvene sposobnosti ter izpolnjuje naslednje
pogoje:
~ visoko ali univerzitetno izobrazbo
druZboslovne ali humanistiéne usmeritve;
- najmanj pet let delovnih izkuSenj in
poznavanje kulturne dejavnosti ter izkusnje
pri samostojni pripravi in organiziranju
kulturnih projektov oziroma programov;
— predloZiti mora program dela zavoda za
mandatno obdobije.

12. &len

Direktorja zavoda imenuje na podlagi javnega razpisa
in po predhodnem mnenju sveta zavoda, Ob¢inski
svet Obéine Trbovlje, in sicer za dobo pet let z
moZnostjo ponovnih imenovanj.

Poleg zbiranja kandidatov za direktorja zavoda z
javnim razpisom, lahko Ob¢inski svet Obéine Trbovlje
povabi posamezne kandidate tudi neposredno.

Predhodno mnenje iz 1. odstavka tega ¢lena ni
omejeno na kandidata po izbiri Obginskega sveta
Obcine Trbovlje.

Ce svet zavoda ne da mnenje iz 1. odstavka tega &lena
vroku 30 dni, se Steje, da je mnenje pozitivho.

13. élen

Obéinski svet Ob¢ine Trbovlje pooblasca Komisijo za
mandatna vprasanja, volitve in imenovanja, da objavi
javni razpis za direktoria zavoda. Razpis mora biti
objavljen najmanj pet mesecev pred potekom
mandata trenutnega direktorja zavoda.

V javnem razpisu se doloijo pogoji, ki jih mora
izpolnjevati kandidat, éas, za katerega bo imenovan,
rok, do katerega se prejemajo prijave kandidatov in
rok, v katerem bodo prijavljeni kandidati obve&&eni o
izbiri.

Rok za sprejemanje prijav kandidatov ne sme biti
krajsi kot osem dni.

Predlog za imenovanje direktorja zavoda pripravi
Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in
imenovanja in ga skupaj z mnenjem sveta zavoda
posreduje Ob&inskemu svetu Obgine Trbovlje.

Kandidati morajo biti o odlogitvi obve§teni najkasneje
v 15 dneh po obravnavi na seji obginskega sveta.
Vsakega prijavlienega kandidata je treba pouditi, da
ima pravico pregledati razpisna gradiva in v 15 dneh
po prejemu obvestila o izbiri zahtevati sodno varstvo
prisodiséu, pristojnemu za upravne spore.

14. élen

Ce direktorju predéasno preneha mandat in se ne
izpelje redni postopek imenovanja, Obginski svet
Obéine Trbovlje imenuje vrSilca dolZznosti, vendar
najvec za eno leto. Vrsilca dolZnosti imenuje Obg&inski
svet Obcine Trbovlje tudi v primeru, da je bil izpeljan
javni razpis za imenovanje direktorja, pa se ni nihce
prijavil, oziroma nih¢e izmed prijavijenih kandidatov ni
bil izbran.

Predlog za imenovanje vrSiica dolZznosti direktorja
zavoda, ki ga obravnava Obdcinski svet Obcine
Trbovlje, pripravi Komisija za mandatna vprasanja,
volitve inimenovanja.
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15. élen

Direktorja zavoda lahko Ob¢inski svet Obgine
Trbovlje razresi pred potekom &asa, za katerega je
bilimenovan:

— Cedirektor sam zahteva razreSitev;

—~ &e nastane kateri od razlogov, ko po
predpisih o delovnih razmerjih preneha
delovno razmerje po samem zakonu;

-~ &e direktor pri svojem delu ne ravna. po
predpisih in splodnih aktih zavoda ali
neutemeljeno ne izvrSuje sklepov sveta
zavoda aliravna v nasprotju z njimi;

— c&edirektor s svojim nevestnim ali nepravilnim
delom povzroéi zavodu veéjo $kodo ali &e
zanemarja ali malomarno opravlja svoje
dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko
nastale hujSe motnje pri opravljanju
dejavnostizavoda;

- zaradi bistvenih sprememb, kot sta bistveno
spremenjena dejavnost, zaradi katere je bil
zavod ustanovljen ali zaradi prenosa
ustanovitelja, ¢e ima prevzemnik delez, ki
presega polovico javnih sredstev, potrabnih
zadelovanje zavoda.

Razresitev direktorja lahko predlaga Obé&inskemu
svetu Obéine Trbovlje Zupan ali svetzavoda.

Obtinski svet Ob¢ine Trbovlje mora pred sprejemom
skiepa o razreSitvi seznaniti direktorja o razlogih za
razreSitev in mu dati moZnost, da se o njih izjavi.

Zoper sklep o razre$itvi ima prizadeti pravico
zahtevati sodno varstvo, ¢e meni, da je bil krSen za
razreSitev doloeni postopek in da je ta kriitev lahko
bistveno vplivala na odloCitev Ob&inskega sveta
Obé&ine Trbovije, ali da niso podani raziogi za
razresitev, doloCenivtem &lenu.

Zahtevo za sodno varstvo lahko vloZi prizadeti v 15
dneh po prejemu sklepa o razreSitvi pri sodiscu,
pristojnemu za upravne spare.

16. Elen
V skladu z dologili zakona, ki ureja uresniCevanje

javnega interesa za kulturo, zavod nima strokovnega
sveta, njegove naloge opravlja svetzavoda.

Svet zavoda Steje sedem €lanov, od katerih so:

— 8tirje &ani predstavniki ustanoviteljice, in sicer
imenuje vse &tiri &lane Obé¢inski svet Obgine
Trbovlje, od tega enega ¢&lana predlaga Zupan
izmed zaposlenih v obdinski upravi
ustanoviteljice;

- en &lan je predstavnik delavcev in ga izvolijo
delavcizavoda;

- dva €lana sta predstavnika uporabnikov
oziroma zainteresirane javnosti in ju na
predlog direktorja zavoda imenuje Obginski
svet Obgine Trbovije.

17. ¢len

Svetzavodaima naslednje naloge:
— nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda;

- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje
zavoda;

— predlaga ustanoviteljici revizijo poslovanja, ki
jo lahko opravi tudi notranji revizor
ustanoviteljice;

- ocenjuje delo direktorja;

~ daje soglasje k strateSkemu nacrtu, programu
dela, finanénem nacrtu, sistemizaciji delovnih
mest, organizaciji dela, kadrovskemu naértu,
naé&rtu nabav in k zavodski kolektivni pogodbi,
ter nadzira njihovo izvajanje;

— daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin;

- daje predhodno mnenje k imenovanju
direktorja;

— sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem;

— odloga o pritoZbah delavcev, ki se nana§ajo na

pravice, obveznosti in odgovomosti delavcev
iz delovnega razmerja;

— sprejme poslovnik o delu;

— obravnava vpra$anja s podrogja strokovnega
dela zavoda in daje direktorju mnenja,
predloge in pobude za reSevanje teh vprasanj;

— daje druge pobude in predloge v zvezi z
delovanjem zavoda;

- ustanoviteljici poda predlog ocene delovne
uspesnosti in viSino dela plaée za redno
delovno uspesnost direktorja;
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- ustanoviteljici poda prediog za spremembo
(ukinitev ali razSiritev) dejavnosti zavoda;

se seznaniz zakljuénim raéunom zavoda;

opravija druge naloge v skladu z aktom o
ustanovitvi zavoda.

18. élen

Prvo sejo sveta zavoda sklie Zupan najkasneje 20
dni po tem, ko je znana celotha nova sestava sveta
zavoda.

Na prvi seji novega sveta zavoda Clani izmed sebe
izvolijo predsednika in njegovega namestnika.
Predsednik sveta zavoda mora biti izvoljen izmed
predstavnikov ustanoviteljice. Volitve predsednikain
njegovega namestnika so praviloma javne, razen Ce
vedina navzotih ¢lanov ne zahteva, da se volitve
izvedejo tajno.

Kandidata za predsednika in njegovega namestnika
lahko predlaga vsak ¢lan sveta zavoda. izvoljena sta
tista kandidata, za katera je glasovala velina
navzoéih &lanov sveta zavoda. V kolikor po prvih
volitvah nihée od prediaganih kandidatov ne dobi
potrebne vetine, se volitve ponovijo. V koliker tudi po
ponovljenih volitvah nobeden od predlaganih
kandidatov ni izvoljen, se opravi ponoven postopek
kandidiranja.

19. ¢len

Mandat &lanov sveta zavoda traja pet let, te€i pa
zadne z dnem Konstituiranja sveta zavoda. Po
preteku mandata so lahko &lani sveta zavoda
ponovno izvoljeni. Direktor je dolZan obvestiti
ustanoviteljico 90 dni pred potekom mandata
¢lanom sveta zavoda. Svet zavoda sklepa veljavno,
¢e je na seji navzoca vecina ¢lanov sveta zavoda.
Svet zavoda sprejema odlocitve z vecino glasov
vseh ¢&lanov. PodrobnejSe delovanje uredi svet
zavoda s poslovnikom.

VI. NEPREMICNINE IN OPREMA, KI SE
DAJEJO ZAVODU V UPRAVLJANJE ZA
IZVAJANJE NJEGOVE DEJAVNOSTI -

JAVNA KULTURNA INFRASTRUKTURA

20. &len

Zavod je dolzan uporabljati premoZenje ustanoviteljice
in upravijati z njim s skrbnostjo dobrega gospodarja.

Premozenje zavoda je last ustanoviteljice in je
doloceno s pogodbo o upravijanju. Zavod samostojno
upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravijanje. Ne
more pa s pravnimi sredstvi odtujiti nepremitno
premoZenje ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi
bremeni brez soglasja ustanoviteljice.

21. ¢élen

Javno kulturno infrastrukturo daje ustanoviteljica v
upravljanje ali uporabo zavodu brezpia¢no, pod
pogojem, da zavod prevzame obveznost rednega
tekotega vzdrzevanja navedene infrastrukture.

Ce zavod odda infrastrukturo ali njen del v uporabo
drugim kulturnim izvajalcem, ki izvajajo javne kulturne
programe ali kulturne projekte, je upravicen terjati od
njih samo nadomestilo v viSini dejanskih dodatnih
stroskov, ki so s tem nastali.

22. ¢len

Ce ustanoviteljica uporabi del javne kulturne
infrastrukture, ki za¢asno ali trajno ni ve¢ potreben za
opravijanje kuiturne dejavnosti, za druge namene, se
nameni dohodek za investicije v javno kulturno
infrastrukturo.

VIl. SREDSTVA ZA FINANCIRANJE
DEJAVNOSTI ZAVODA

23. &len

Javna sredstva za financiranje zavoda zagotavlja
ustanoviteljica. Poleg tega se zavod financira tudi iz
nejavnih virov, ki jih pridobiva z opravijanjem javne
sluzbe in z opravljanjem drugih dejavnosti. Pri tem
opravljanje drugih dejavnosti ne sme ogroziti izvajanja
javne sluzbe.

Javna sredstva iz tega €lena se zavodu zagotavijajo na
podiagi tega odloka, po postopku, kot ga dolo¢a zakon,
ki ureja javne finance za posredne proradunske
porabnike.
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Visino javnih sredstev za financiranje zavoda doloéi
ustanoviteljica, upo3tevaje pri tem osnove iz tega
Clena, na podlagi strateSkega nacrta in iz njega
izhajajofega predloga letnega programa dela
zavoda. Podlaga za transfer sredstev iz prorauna
ustanoviteljice je s strani sveta zavoda potrjen
programdela.

Osnove za izradun sredstev za izvajanje javne
sluzbe v zavodu so:
- splo3ni stroski delovanja;
- strodki za platilo dela v skladu s kadrovskim
nac¢rtom;
- programski materialni stroski;
- stroskiinvesticijskega vzdrzevanja in nakupa
opreme.

PodrobnejSo metodologijo za doloéitev osnov za
izrabun sredstev za izvajanje javne sluZbe na
posameznem podroéju doloti viada z uredbo.

24, glen

PreseZek prihodkov nad odhodki sme zavod
uporabiti le za opravijanje in razvoj dejavnosti.

O nastalem primanjkljaju sredstev za izvajanje javne
sluzbe, mora svet zavoda na predlog direktorja,
pripraviti predlog ukrepov za sanacijo stanja in ga
predloziti Ob&inskemu svetu Obéine Trbovlje v
razpravo in odlo&anje.

VIII.PRAVICE, OBVEZNOSTI IN
ODGOVORNOSTI ZAVODA V
PRAVNEM PROMETU IN DO
USTANOVITELJICE

25. ¢len
Zavod je pravna oseba in vpisana v sodniregister.

Zavod je pravni naslednik Zavoda za kulturo
Delavski dom Trbovlje, ki je bil ustanovljen z odlokom
Obcinskega sveta Obtine Trbovije, objavijenim v
Uradnem vestniku Zasavja, §t. 3/93.

Zavod nastopa v pravnem prometu samostojno in
neomejeno, razen pri pravnih poslih z
nepremi&ninami, ki so del javhe kulturne
infrastrukture.

Pri poslih z nepremiéninami in premi&ninami zavod
odlo¢a skladno z veljavnimi predpisi.

26, élen

Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi,
s katerimi razpolaga po 23. ¢lenu tega odloka.

Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda
subsidiarno do viSine sredstev, ki so v obginskem
proratunu za tekoCe leto namenjena za izvajanje
javne sluZbe, ki spada v dejavnost zavoda.

27. Elen

Ustanoviteljica zagotavlja izvajanje pristojnosti v zvezi
s poslovanjem zavoda preko sveta zavoda, katerega
pristojnosti so navedene v 17. &lenu tega odloka.

IX. DELOVNA RAZMERJA IN PRAVICE 1Z
DELOVNIH RAZMERIJ V ZAVODU

28. clen

V zavodu se glede odloéanja o delovnih razmerjih in z
njimi povezanimi pravicami in obveznostmi delavcev
uporabljajo predpisi, ki urejajo delovna razmerja in
kolektivne pogodbe za javne usluZbence, v kolikor
zakon ne dolota drugace.

Dolotila zakona, ki urejajo delovna razmerja javnih
usluZbencev in se nana3sajo na odloganje o pravicah in
obveznostih ter odgovornostih iz delovnega razmerja
javnih usluZbencev, sistemizacijo in kadrovski naért
ter premestitev zaradi delovnih potreb (brez soglasja)
znotraj istega organa se smiselno uporablja tudi za ta
zavod, v kolikor zakon ne doloéa drugade.
Sistemizirana delovna mesta se lahko zasedejo samo
v skladu s kadrovskim nacrtom.

X. POLOZAJINVLOGA SINDIKATA
29, clen
Delavci zavoda imajo pravico organizirati sindikat, ki
varuje pravice in interese Elanstva v postopkih

odloCanja o pravicah, obveznostih in odgovomosti
delavcev iz delovnega razmerja.
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30. ¢len

V postopku pri odlo¢anju o pravicah, obveznostih in
odgovornostih iz delovnega razmerja ter v postopku
sprejemanja splosnih aktov zavoda, ki se nana$ajo
na delovna razmerja, so pristojni organi zavoda
dolZni omogoditi udeleZbo sindikata.

31. clen

Glede vloge, pristojnosti in drugih vprasanj,
povezanih z delovanjem sindikata, se neposredno
uporabljajo dolo¢be kolektivne pogodbe za kultume
dejavnosti.

XI. PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE
32. élen

Direktor zavoda nadaljuje s svojim delom do izteka
mandata.

Dosedaniji lani sveta zavoda opravljajo naloge sveta
zavodado izteka njihovega mandata.

33. ¢len

Zavod mora uskladiti sploSne akte zavoda s tem
odlokom najkasneje v Sestih mesecih od uveljavitve
tega odloka. Do uskladitve s tem odlokom se
smiselno uporabljajo doloéila obstoje&ih splodnih
aktov zavoda, v kolikor niso v nasprotju s tem
odlokom.

34, &len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok
o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za kulturo
Delavski dom Trbovlje {Uradni vestnik Zasavja, &t.
18/16 — uradno preci§éeno besedilo, 19/16, 10/19 in
23/19).

35. &len

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za kulturo
Delavski dom Trbovlje se objavi v Uradnem vestniku
Zasavjain zacne veljati 15. dan po objavi.

Stevilka: 014-49/2021-4
Datum: 10.11. 2021

Zupanja Ob&ine Trbovije
Jasna Gabri¢

OBCINA TRBOVLJE
25,

Na podlagi 19.a &lena Zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno precisteno
besedilo, 76/08, 79/08, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 —
ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 —
ZIUZEOP-Ain 80/20 — ZIUOOPE), 109. tlena Zakona
o lokalnih volitvah (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno
pre&i§&eno besedilo, 45/08, 83/12, 68/17 in 93/20 —
odi. US) in 19. ter 51. clena Statuta Obgine Trbovije
(Uradni vestnik Zasavja, §t. 19/16, 12/18 in 4/20) je
Obginski svet Obgine Trbovlje na svoji 18. seji dne, 10.
11.2021, sprejel naslednji

_ ODLOK O DOLOCITVI STEVILA
CLANOV SVETOV IN VOLILNIH ENOT
V KRAJEVNIH SKUPNOSTIH V OBCINI
TRBOVLJE

1. ¢len

Obginski svet s tem odlokom dolo¢a stevilo &lanov
svetov in volilne enote za njihovo izvolitev v krajevnih
skupnostih ob&ine Trbovije:

1. KRAJEVNA SKUPNOST CENTER:
Svet KS Steje 7 Elanov.

V krajevni skupnosti Center se dologijo naslednje
volilne enote:

1. volilna enota, ki obsega:
Trg revolucije, Vodenska cesta §t. 5/c in 12/a
ter od hi§ne 8t. 21 dalje, Nasipi §t. 7/b.

V tej volilni enoti se izvoli 3 &lane sveta krajevne
skupnosti.

2. volilna enota. ki obsega:
Opekarna, razen $t. 22/ain 22/b.

V tej voliini enoti se izvoli 1 ¢lan sveta krajevne
skupnosti.

3. volilna enota. ki obsega:

Trg svobode, Globusak, Pod ostrim vrhom,
Rudarska cesta, Ulica 1. junija in Klek od hine
§t. 1dovkljuéno 4, razen $t. 1/ain 1/b.

V tej volilni enoti se izvoli 3 clane sveta krajevne
skupnosti.
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OBCINA TRBOVLJE
7.

Na podlagi Zakona o zavodih (Uradni list RS, st.
12/91, 8/96, 36/00 —ZPDZC in 127/06 — ZJZP),
4. Clena Zakona o uresniCevanju javnega
interesa za kulturo (Uradni list RS, 8t. 77/07 -
uradno preciséeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11,
111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg), Zakona
o izvrSevanju proraéunov Republike Slovenije
za leti 2021 in 2022 (Uradni list RS, &t. 174/20,
15/21 — ZDUOP, 74/21, 172/21, 187/21 -
ZIPRS2223 in 206/21 - ZDUPSOP), Uredbe o
standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list
RS, §t.69/07 in 17/08), 19. ¢lena Statuta Ob¢ine
Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, §t. 19/16,
12/18 in 4/20) ter 65. ¢lena Poslovnika
Obcinskega sveta Obcine Trbovlje (Uradni
vestnik Zasavja, 8t. 12/18), je Obcinski svet
Obcine Trbovlje na svoiji 20. redni seji, dne 16. 2.
2022, sprejel naslednji

ODLOK O SPREMEMBAH IN
DOPOLNITVAH ODLOKA
O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA
ZAVOD ZA KULTURO DELAVSKI DOM
TRBOVLJE

1. ¢len

V Odloku o ustanovitvi javhega zavoda Zavod
za kulturo Delavski dom Trbovlje (Uradni vestnik
Zasavja, §t. 29/21) se spremeni 7. ¢len tako, da
se glasi:

»Zavod opravlja naslednje dejavnosti:

— 18.120 Drugo tiskanje;

— 18.130 Priprava za tisk in objavo;

— 47.190 Druga trgovina na drobno v
nespecializiranih prodajalnah;

— 47.610 Trgovina na drobno v
specializiranih prodajalnah s knjigami;

— 47.782 Trgovina na drobno v
specializiranih prodajalnah z
umetniskimi izdelki;

— 47.789 Druga trgovina na drobno v
drugih specializiranih prodajalnah;

— 47.890 Trgovina na drobno na stojnicah
in trznicah z drugim blagom;

47.910 Trgovina na drobno po poéti ali po
internetu;

56.101 Restavracije in gostilne;

56.300 Strezba pijac;

58.110 Izdajanje knjig;

58.140 lzdajanje revij in druge periodike;
58.190 Drugo zaloZnistvo;

59.140 Kinematografska dejavnost;
63.110 Obdelava podatkov in s tem
povezane dejavnosti;

63.120 Obratovanje spletnih portalov;
63.990 Drugo informiranje;

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih
ali najetih nepremicnin;

68.320 Upravljanje nepremicnin za placilo
ali po pogodbi;

79.110 Dejavnost potovalnih agencij;
79.120 Dejavnost organizatorjev potovan;;
79.900 Rezervacije in druge s potovaniji
povezane dejavnosti;

81.100 Vzdrzevanje objektov in hisSniska
dejavnost;

81.210 Splosno Ciscenje stavb;

81.300 Urejanje in vzdrZevanje zelenih
povrsin in okolice;

82.190 Fotokopiranje, priprava
dokumentov in druge posamicne
pisarniSke dejavnosti;

82.300 Organiziranje razstav, sejmov,
sre€an;j;

84.130 Urejanje gospodarskih podro€ij za
ucinkovitejSe poslovanje;

85.520 lzobrazevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje na podro¢ju kulture in
umetnosti;

90.010 Umetnisko uprizarjanje;

90.020 SpremijajoCe dejavnosti za
umetnisko uprizarjanje;

90.040 Obratovanje objektov za kulturne
prireditve;

92.002 Prirejanje iger na sreco, razen v
igralnicah;

93.299 Drugje nerazvricene dejavnosti za
prosti Cas.
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Poleg navedenih dejavnosti bo zavod:

— nudil strokovno in drugo potrebno
pomo¢ pri delu nevladnih organizacij
ter drugih organiziranih skupinah
obcanov s podrocja kulture,
izobrazevanja, gospodarstva in
turizma;

— s svojo dejavnostjo sooblikoval kulturne
programe, ki naj bi se izvajali v ob¢ini;

— dajal pobude za uvajanje novih
dejavnosti s podrocja kulture in za
skupne dejavnosti v regiji;

— opravljal razne znanstvene in
kulturoloske raziskave v ob¢ini;

— nudil storitve svetovanja iz razliénih
podrodij svojega delovanja;

— sodeloval pri pripravi in udejanjanju vizij
in strategij razvoja lokalne skupnosti in
regije;

— opraviljal Se druge dejavnosti v soglasju
z ustanoviteljico.«

2. ¢clen

Vsi ostali €leni in doloCila odloka ostanejo
nespremenjeni.

3. c¢len

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Zavod za kulturo
Delavski dom Trbovlje se objavi v Uradnem
vestniku Zasavja in za¢ne veljati 15. dan po
objavi.

Stevilka: 014-49/2021-9
Datum:16.2.2022

Zupanja Obéine Trbovlje
Jasna GABRIC

OBCINA TRBOVLJE
8.

Na podlagi 29. lena Zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 - ZUJF,
14/15 - ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18,
61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE), 19.
Clena Statuta Obcine Trbovlje (Uradni vestnik
Zasavja, 19/16, 12/18 in 4/20) ter 65. Clena
Poslovnika obginskega sveta (Uradni vestnik
Zasavja, St. St. 12/18), je Obcinski svet Obcine
Trbovlje na svoji 20. redni seji, dne 16. 2. 2022
sprejel naslednji

PRAVILNIK
o prenehanju veljavnosti Pravilnika
o sredstvih za delo svetniSkih skupin in
samostojnih ¢lanov Obcinskega sveta
Obgine Trbovlje

1. €len

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati
Pravilnik o sredstvih za delo svetniSkih skupin in
samostojnih ¢lanov Obd&inskega sveta Obcine
Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, $t. 3/15).

2. ¢len

Ta pravilnik se objavi v Uradnem vestniku Zasavja
in zaCne veljati naslednji dan po objavi.

Stevilka: 032 -2/2022 -5
Datum: 16. 2. 2022

Zupanja Obéine Trbovlje
Jasna GABRIC



