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PREDLOG

Na podlagi 49. &lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, &t. 94/07 — uradno
precis¢eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 - ZUJF, 14/15—- ZUUJFO, 11/18 -~
ZSPDSLS-1 in 30/18) in 15. ¢lena Statuta Obcine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, §t. 19/16
in 12/18) ter 79. ¢lena Poslovnika Obcinskega sveta Obgcine Trbovlje (UVZ, §t. 12/18), je
Obcinski svet ob¢ine Trbovlje na svoji ____. redni seji, dne sprejel

ODLOK O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA O NOTRANJI ORGANIZACIJI IN
DELOVNEM PODROCJU OBCINSKE UPRAVE OBCINE TRBOVLJE

1. &len

V Odloku o notranji organizaciji in delovnem podrogju obginske uprave Obéine Trbovlje
(Uradni vestnik Zasavja, 8t. 18/16 - uradno preci$éeno besedilo) se spremeni drugi odstavek
13. Clena tako, da se &rta naslednje besedilo: »Naloge notranjega revizorja in naloge
pooblaséenca za varnost in zdravje ter zascite in reSevanja lahko opravlja javni usluZbenec

na polozaju.«
2. Clen
Spremeni se 20. &len tako, da se glasi:
»Za izvajanje upravnih nalog se ustanovijo naslednje temeljne notranje organizacijske enote:

— Kabinet Zupana,

— Oddelek za sploSne zadeve in druzbene dejavnosti,

— Oddelek za okolje, prostor in gospodarske javne sluzbe,
— Oddelek za premozenjske zadeve,

- Oddelek za finance, proracun in gospodarstvo.«

3. &len
Spremeni se 22.a ¢len tako, da se glasi:

»Kabinet Zupana opravlja naloge s podrodij:
— organizacijskih in administrativno-tehniénih opravil za Zupana in podZupana,
- nacrtovanja in organiziranja informiranja javnosti ter sodelovanja pri izdajanju javnega
glasila obg&ine,
— organiziranja in izvajanja protokolarnih zadev in prireditev obé&ine,
- nacrtovanja in koordiniranja sodelovanja obgine z drugimi ob&inami, drzavnimi organi,
institucijami ter gospodarskimi druzbami.

V kabinetu Zupana se lahko dolocijo tudi delovha mesta za doloen &as, ki so vezana na
mandat Zupana.

Kabinet Zupana je odgovoren neposredno Zzupanu ali javhemu usluZbencu, ki ga za vodenje
doloéi in pooblasti Zupan.«

4. ¢élen

Spremeni se 23. ¢len tako, da se glasi:



»Oddelek za sploSne zadeve in druzbene dejavnosti opravlja naloge s podrodij:

— pravnih nalog za organe obginske uprave,

— obéinskega sveta in drugih organov obcine,

— kadrovskih zadev,

— glavne pisarne,

— sodelovanja pri organiziranju in izvajanju protokolarnih zadev ter organiziranje in
izvajanje prireditev in dogodkov z delovnega podro¢ja splosnih zadev ali druzbenih
dejavnosti,

— varstva osebnih podatkov in informacij javnega znacaja,

— informacijske podpore za organe obcine in obginske uprave,

— sodelovanja pri oskrbovanju organov obcine in oskrbovanju obcinske uprave,

— predSolske vzgoje,

— izobraZevanja,

— socialnega varstva,

— osnovnega zdravstva in lekarnistva,

— kulture in tehniéne kulture,

— S$portain

— dela z mladimi.«

5. élen
Spremeni se 24. ¢len tako, da se glasi:

»Oddelek za okolje, prostor in gospodarske javne sluzbe opravlja naloge s podrodij:
— urejanja prostora,
— prostorskega razvoja obcine,
— informacijskih prostorskih podatkov,
— varovanja okolja,
— kmetijstva,
— gospodarskih javnih sluzb s podro¢ja gospodarske infrastrukture,
— gospodarskih javnih sluzb za podrogje gospodarskih dejavnosti,
- organiziranja gradnje, adaptacije in rekonstrukcije objektov javne infrastrukture,
- koordiniranja priprave investicij in vegjih investicijskih vzdrZzevanj v gospodarsko
infrastrukturo za krajevne skupnosti.«

6. €len
Spremeni se 24.a clen tako, da se glasi:

»QOddelek za premozenjske zadeve opravlja naloge s podrodij:
- premozenjsko pravnih zadev,
- nakupa, prodaje ali oddaje stanovanj, poslovnih prostorov in zemlji$¢,
— organiziranja gradnje, adaptacije in rekonstrukcije objektov v lasti obé&ine,
— investicijskega in teko&ega vzdrzevanja stanovanj in poslovnih prostorov,
~ priprave porodil in gradiv s podrogja gospodarjenja s stanovaniji, poslovnimi prostori,
— gospodarjenja s stavbnimi zemljisci,
— predlaganja in vodenja politike ravhanja z nepreminim in premi¢nim premozenjem
obéine.«
7. ¢len

Spremeni se 25. ¢len tako, da se glasi:



»Oddelek za finance, proradun in gospodarstvo opravija naloge s podroéij:

proraéuna,

finan&nega poslovanja,

racunovodskih in knjigovodskih nalog za potrebe obcine in javnih zavodov,
koordiniranja priprave finanénih naértov neposrednih uporabnikov obéinskega
proraéuna,

subvencioniranja stanovanjskih najemnin,

finanénih opravil s podro¢ja gospodarjenja s stanovanji, poslovnimi prostori in
gospodarstva,

turizma,

podjetnistva in obrti,

nacrtovanja in koordiniranja sodelovanja z regijskimi institucijami in izvajanje nalog
regionalnega razvoja,

zascite, reSevanja in pozarnega varstva ter

vodenja in svetovanja za vodenje posameznih projektov in izvajanju projektov, ki so
financirani iz drugih virov.«

8. ¢&len

V celoti &rtajo poglavie V. IZVAJANJE NALOG OBCINSKE UPRAVE IZVEN NOTRANJIH
ORGANIZACIJSKIH ENOT ter 28. in 29. ¢len.

9. ¢len

Zupan mora akt o sistemizaciji uskladiti s tem odlokom najkasneje v 3estih mesecih po
zacetku njegove veljavnosti.

10. ¢len

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o notranji organizaciji in delovnem podrog&ju

T4

obc&inske uprave Obcine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, §t 18/16 - uradno pre&id&eno
besedilo) se objavi v Uradnem vestniku Zasavja in zaéne veljati osmi dan po objavi.

Stevilka:
Datum:

Zupanja obgine Trbovlje
Jasna GABRIC



OBRAZLOZITEV

Obcinski svet Obcine Trbovlje je na svoji 2. redni seji, 23. 1. 2019, opravil prvo obravnavo
Predloga Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o notranji organizaciji in delovnem
podro¢ju obé&inske uprave Obcine Trbovlje. Obé&insko upravo namreé ustanovi obéinski svet
na predlog Zupana s splodnim aktom, s katerim dolo¢i njene naloge in notranjo organizacijo,
usmerja in nadzira jo Zupan, delo obéinske uprave pa vodi direktor obg&inske uprave. Na
podiagi sprejetega odloka na obg&inskem svetu Zupan s pravilnikom o notranji organizaciji in
sistemizaciji doloi podrobnej$o organizacijo obginske uprave. S predvidenimi spremembami
Zelimo organizacijo del in nalog notranjih organizacijskih enot v doloéenem delu prilagoditi
dejanskemu stanju, dogodkom, ki so se Ze ali se $e bodo zgodili (Ze realizirane ali $e
napovedane upokojitve) oz. Zelimo z novo delitvijo del in nalog obé&insko upravo narediti e
bolj prilagodljivo in uéinkovito.

Predlagane spremembe glede delitev del in nalog so torej naslednje.

Iz kabineta Zupana se ¢&rtajo naslednje naloge:
— urejanja prostora,
- prostorskega razvoja obcine,
- nacrtovanje in koordiniranje sodelovanja z regijskimi institucijami in izvajanje nalog
regionalnega razvoja,
— gospodarstva,
— turizma,
— podjetnistva in obrti,
— svetovanja za vodenje posameznih projektov in
- izvajanja projektov, ki so financirani iz drugih virov.

Prvi dve alineji se preneseta v delovno podrogje Oddelka za okolje, prostor in gospodarske
javne sluZbe, ki se zato tudi preimenuje. Zadnjih Sest alinej se prenese v delovno podrogje
Oddelka za finance, proradun in gospodarstvo, ki se prav tako preimenuje. Poleg tega se
delovno podrolje tega oddelka razirja tudi z nalogami subvencioniranja stanovanjskih
najemnin in finanénih opravil s podrogja gospodarjenja s stanovanji, poslovnimi prostori in
zemlji§éi. V Oddelku za finance, proracun in gospodarstvo se dodaja tudi naloga
raCunovodskih in knjigovodskih nalog za potrebe javnih zavodov.

Iz delovnega podro&ja Oddelka za finance, proradun in gospodarstvo pa se értajo naloge:
— predsolske vzgoje,
— izobraZevanja,
— socialnega varstva,
— osnovnega zdravstva in lekarnistva,
— Kkulture in tehniéne kulture,
— $§porta in
— dela z mladimi, ki se prenaSajo v delovno podro¢je Oddelka za splo$ne zadeve in
druzbene dejavnosti, ki se prav tako preimenuje.

Predlog vsebuje tudi predvideno spremembo nadina izvajanja notranjega revidiranja, in sicer
se bodo te storitve opravljanje z najemom ponudika na trgu.

Predlog vsebuje tudi spremembo zadnjega odstavka 22.a ¢lena. In sicer predlagamo, da se
doda mozZnost, da so zaposleni v kabinetu Zupana lahko odgovorni ali Zupanu ali javnemu
usluzbencu, ki ga doloéi in pooblasti Zupan.

V kolikor bo odlok potrjen, bo Zupanja sprejela pravilnik o sistemizaciji in notranji organizaciji
obcinske uprave. Prehodno obdobje za sprejem omenjenega pravilnika Zupanje je Sest



mesecev tako, da se lahko zagotovi nemoten prehod del in nalog.

Glede na vse navedeno in opisano ter glede na to, da v éasu javne obravnave na predlog
odloka nismo prejeli pripomb ali predlogov, predlagamo Obginskemu svetu Obéine Trbovlje,
da predmetni predlog sprememb in dopolnitev odioka sprejme.

Pripravila:
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PREDLOG

Na podlagi 49. &lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, &t. 94/07 — uradno
preciSéeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 ~ ZUUJFO in 76/16 — odlI.
US), 15. Clena Statuta obéine Trbovije (Uradni vestnik Zasavja, §t. 19/16 in 12/18) ter 79.
Clena Poslovnika Obéinskega sveta Obcine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, §t. 12/18), je
Obéinski svet obcine Trbovlje na svoiji . redni seji, dne sprejel
nasledniji

SKLEP

1.

Sprejme se Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o notranji organizaciji in delovnem
podrocju obginske uprave Ob¢ine Trbovlje.

2.

Odlok se objavi v Uradnem vestniku Zasavja in zaéne veljati osmi dan po objavi.

3.

Sklep velja takoj, ko ga sprejme Obginski svet Obgine Trbovlje.

Stevilka:
Datum:

Zupanja obé&ine Trbovlje
Jasha GABRIC
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OBCINA TRBOVLJE

ODLOK O NOTRANJI ORGANIZACIHJIIN DELOVNEM PODROCJU OBCINSKE
UPRAVE OBCINE TRBOVLJE (URADNO PRECISCENO BESEDILO)

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA PODJETJA “KOMUNALA TRBOVLJE
D.0.0.” (URADNO PRECISCENO BESEDILO)

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGAVZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA ZAVODA
“GLASBENA SOLA TRBOVLJE” (URADNO PRECISCENO BESEDILO)

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA “ZAVOD ZAKULTURO DELAVSKI

v oo w

DOM TRBOVLJE” (URADNO PRECISCENO BESEDILO)

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA “SPLOSNA KNJIZNICA TONETA
SELISKARJA TRBOVLJE” (URADNO PRECISEENO BESEDILO)

OBCINA HRASTNIK

CENIK daljinskega ogrevanja za poslovno enoto Hrastnik na podlagi dolo&il
Koncesijske pogodbe in Tarifnega sistema z veljavnostjo od 1. 11. 2016 dalje
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OBCINA TRBOVLJE
14.

Na podlagi 15. élena Statuta Obcine Trbovlje
(Uradni vestnik Zasavja, §t. 29/11 in 21/14) ter
95. ¢lena Poslovnika obCinskega sveta (Uradni
vestnik Zasavja, §t. 11/12 — UPB), je Obginski
svet ob&ine Trbovlje na svoji 13. redni seji, dne
7. 11. 2016 potrdil uradno precis¢eno besedilo
Odloka o© notranji organizaciji in delovnem
podro¢ju obc&inske uprave Obdine Trbovlje, ki
obsega:

- Odlok o notranji organizaciji in delovnem
podro¢ju obéinske uprave Obcine Trbovlje —
Uradni vestnik Zasavija, §t. 29/11

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka
0 notranji organizaciji in delovhem podrogju
ob¢inske uprave Obé&ine Trbovlje — Uradni
vestnik Zasavja, &t. 3/15

- Popravek Odloka o spremembah in dopolnitvah
Odloka o notranji organizaciji in delovnem
podroéju obcCinske uprave Obline Trbovlje —
Uradni vestnik Zasavja, st. 7/15

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odioka
o notranji organizaciji in delovnem podrocju
obcinske uprave Obcine Trbovlje — Uradni
vestnik Zasavja, $t. 11/15

ODLOK
O NOTRANJI ORGANIZACIJI IN DELOVNEM
PODROCJU OBCINSKE UPRAVE OBCINE
TRBOVLJE
(URADNO PRECISCENO BESEDILO)

I. SPLOSNE DOLOCBE
1.¢élen

Ta odlok doloCa notranjo organizacijo in delovno
podroc¢je oblinske uprave Obg&ine Trbovlje (v
nadaljevanju: ob&inske uprave).

S tem odlokom se ustanovijo temeljne notranje
organizacijske enote ter dolo€i njihovo delovno
podrogje.

Temeline  notranje  organizacijske  enote
neposredno izvajajo upravne naloge obdine.
Pri svojem delu je ob&inska uprava samostojna
in deluje v okviru Ustave Republike Sloveniie,

zakonov, Statuta Obcine Trbovlje, odlokov in
drugih veljavnih predpisov.

2.¢len

V odloku uporabljeni izrazi, zapisani v moski
slovni¢ni obliki, se uporabljajo kot nevtralni za
moske in Zenske.

3.¢len

Posamezni izrazi, uporabljeni v tem odloku,

imajo naslednji pomen:

upravne naloge: upravne naloge so vse naloge, ki

jih v skladu z zakonom za ob¢ino izvaja obcinska

uprava kot izvirne ali s strani drzave prenesene
naloge,

- ob¢inska uprava: vse notranje organizacijske
enote, ustanovljene za opravljanje upravnih
nalog na posameznih podrogjih iz pristojnosti
obcinske uprave,

- temeljna notranja organizacijska enota je
oddelek, ki se s tem odlokom ustanovi za
opravljanje upravnih in drugih nalog na
enem ali ve€ upravnih podrodij iz pristojnosti
obcinske uprave,

- 0Zja notranja organizacijska enota v obcinski
upravi: notranja organizacijska enota, ki se
lahko ustanovi z aktom o sistemizaciji znotra;j
temeljne notranje organizacijske enote:
reZijski obrat, sluzba, glavna pisarna, referat.

Lahko pa se oblikujejo notranje organizacijske
enote tudi z drugacnimi nazivi, Ce to bolj ustreza
naravi njihovih nalog.

- direktor obdinske uprave: je javni usluzbenec,
ki kot uradnik na poloZaju neposredno vodi delo
obcinske uprave,

- vodja oddelka: je javni usluzZbenec, ki kot
uradnik na polozaju neposredno vodi delo
posameznega oddelka,

- akt o sistemizaciji: je pravilnik o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, ki
ga sprejme Z2upan.

4.clen

Upravne naloge so vse naloge, ki jih v skladu
z zakonodajo na podrocju lokalne samouprave
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izvaja obcinska uprava za zadovoljevanje potreb
svojih prebivalcev in sicer:

- izvrSilne naloge: izvrSevanje zakonov,
podzakonskih aktov ter ob¢inskih predpisov,

- sodelovanje pri oblikovanju strategij razvoja
posameznih podrocij: pripravljanje predlogov
splodnih in posamiénih aktov ter drugih
gradiv in zagotavljanje strokovne pomodi pri
oblikovanju strategij,

- razvojne naloge: spremljanje stanja na
podrodjih, ki so v pristojnosti ob&ine in skrb
za njihov razvoj v skladu s sprejeto strategijo
obéine ter pripravljanje predlogov ustreznih
razvojnih dokumentoyv,

- izvajanje in razvoj gospodarskih javnih sluzb,

- upravljanje premoZenja obcCine.

Il OBCINSKA UPRAVA
5.¢len

Obcinsko upravo usmerja in nadzira Zupan.
Zupan je predstojnik obcinske uprave.

Delo obc&inske uprave neposredno vodi direktor
obcinske uprave.

Oddelek vodi vodja oddelka oziroma javni
usluzbenec, ki ga Zupan za vodenje pooblasti.

Direktor oblinske uprave lahko za posamezne
naloge v zvezi z vodenjem oddelkov pooblasti
vodje oddelkov.

6.¢len

Obcinska uprava izvrSuje dolocila splodnih in
posamicnih aktov, ki jih sprejemata obcinski svet
in Zupan.

Obcinska uprava izvriuje tudi zakone in druge
predpise drzave, kadar se v skladu z zakonom
odloc¢a o upravnih stvareh iz drzavne pristojnosti.
Obginska uprava odgovarja Zupanu za stanje
na podrodju, za katerega je bila ustanovljena,
spremlja stanje in razvoj na mati¢nih podrogjih,
pravo¢asno opozarja na pojave, ki jih ugotovi
pri izvajanju zakonov in drugih predpisov, daje
pobude in predloge za resevanje vprasanj na
svojih podrocjih in opravlja druge strokovne
zadeve.

7.clen

Obcinska uprava skrbi za obveSCanje javnosti
o nacdinu svojega poslovanja ter uresniCevanja
pravic strank. Pri poslovanju s strankami
mora obcinska uprava zagotoviti spoStovanje
njihove osebnosti ter osebnega dostojanstva ter
zagotoviti, da ¢im hitreje in &¢im lazje uresniéujejo
svoje pravice in pravne koristi. Obc¢inska uprava
je dolzna omogociti strankam posredovanje
pripomb in kritik glede svojega dela ter te
pripombe in kritike obravnavati ter nanje
odgovarjati najkasneje v 15 dneh, razen kadar
Zakon o upravnem postopku ali Zakon o dostopu
do informacij javnega znaéaja drugace dolo¢ata.
Nacin poslovanja s strankami, nacin zagotavljanja
obves€anja javnosti, nacin zagotovitve mozZnosti
posredovanja kritik in pripomb, njihovega
obravnavanja in odgovarjanja nanje, poslovanje
z dokumentarnim gradivom, poslovni cas,
uradne ure ter druga vprasanja nacina delovanja
ob¢inske uprave ureja Zupan ali direktor obCinske
uprave, ¢e ga za to pooblasti Zupan.

8.¢élen

Delo obcinske uprave je javno in se uresnicuje
z uradnimi sporo€ili in dajanjem informacij
sredstvom javnega obves$&anja, z udelezbo na
konferencah, okroglih mizah in drugih oblikah
sodelovanja s predstavniki javnega obve&c€anja
ter na druge nacine, ki omogocajo javnosti, da se
seznani z delom obc€inske uprave.

O delu obéinske uprave obves$&ata javnost Zupan
in direktor ob&inske uprave.

Obcinska uprava na svetovnem spletu objavlja
katalog informacij javnega znacaja in posreduje
informacije o svojem delu.

9.¢len

Obcinska uprava pri opravljanju nalog iz
svoje pristojnosti sodeluje z drugimi lokalnimi
skupnostmi in z zdruZenji lokalnih skupnosti, z
nosilci javnih pooblastil, javnimi zavodi in javnimi
podjetji, upravno enoto ter drugimi drZavnimi
organi.
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10.¢len

O upravnih stvareh iz ob&inske pristojnosti odlo¢a
na prvi stopnji ob&inska uprava, na drugi stopnji
pa Zupan, ¢e ni z zakonom drugace doloéeno.

O pritozbah zoper posamifne akte, ki jih v
zadevah iz drzavne pristojnosti in na podlagi
javnih pooblastil na prvi stopnji izdaja obCinska
uprava, odloca ministrstvo, pristojno za ustrezno
podrocje, oziroma njegov organ v sestavi. O
zakonitosti dokon&nih posami¢nih aktov organov
obéinske uprave v upravnem sporu odloca
pristojno sodisce.

Iil. JAVNI USLUZBENCI
11.¢len

V skladu s sistemizacijo delovnih mest obcinske
uprave, ki jo doloCi Zupan, opravljajo naloge
obcinske uprave javni usluzbenci na uradniskih
in strokovno tehni¢nih delovnih mestih.

12.¢len

Javni usluzbenec obdinske uprave opravlja
naloge dolofene z zakoni in drugimi predpisi
v skladu s pristojnostmi, navodili in pooblastili,
ki jih ima. Javni usluzbenec mora svoje naloge
opravljati strokovno, vestno, hitro, nepristransko
ter kvalitetno in pri tem upostevati le javni interes
in konkretne okoli§€ine primera. Pri svojem delu
ravna po pravilih stroke in se v ta namen stalno
usposablja ter izpopolnjuje, pri ¢emer pogoje
za strokovno izpopolnjevanje in usposabljanje
zagotavlja delodajalec.

Javni usluzbenec mora delovati politicno
nevtralno in nepristransko. Mora biti lojalen do
delodajalca, spostljiv tako v odnosih z uporabniki
storitev obcCinske uprave, kot v odnosih z
nadrejenimi, sodelavci in podrejenimi.

Pri opravljanju javnih nalog ne sme ravnati
samovoljno ali v kodo katerekoli osebe, skupine,
osebe javnega ali zasebnega prava, primerno
mora upostevati pravice, dolznosti in ustrezne
interese le teh. Svojo pravico do odlo¢anja po
prosti presoji mora uresni¢evati nepristransko in
ob upostevanju meril, doloenih v predpisih.

Javni usluzbenec ne sme dovoliti, da je pri
opravljanju javnih nalog njegov zasebni interes v
nasprotju z njegovimi pooblastili. Odgovoren je,
da se izogiba vsakemu nasprotovanju interesov,
bodisi, da je to navzkriZzje resni€no ali mozno.
Svojega poloZaja ne sme izkoris¢ati za svoj
zasebni interes.

Javni usluzbenec mora gospodarno in u€inkovito
uporabljati javna sredstva, s ciliem doseganja
najboljSih rezultatov ob enakih stroskih oziroma
enakih rezultatov ob najnizjih stroskih.

Javni usluzbenec mora vsele]j ravnati tako,
da ohranja in krepi ugled ob€inske uprave ter
zaupanje javnosti v postenost, nepristranskost
in ucinkovitost opravljanja javnih nalog.

S primernim upostevanjem pravice do dostopa
do uradnih informacij je javni usluzbenec dolZan,
da ustrezno in z vso potrebno zaupnostjo
obravnava vse informacije in dokumente, ki jih je
pridobil med zaposlitvijo.

13.¢len

Polozaiji, na katerih se opravljajo naloge vodenja
notranjih organizacijskih enot, so direktor
obdinske uprave in vodje oddelkov.

V aktu o sistemizaciji se lahko tudi delovha mesta
vadij oZjih notranjih organizacijskih enot dolocijo
kot polozajna delovna mesta. Naloge notranjega
revizorja in naloge pooblas€enca za varnost in
zdravje ter zaScite in reSevanja lahko opravija
javni usluzbenec na poloZaju.

14.¢len

O zaposlitvi v obcinski upravi in o imenovanju
javnih usluzbencev v naziv odlo¢a Zupan.
Direktorja obdinske uprave in vodje oddelkov
imenuje na poloZaj Zupan.

15.¢len

Direktor obcCinske uprave je odgovoren za
zakonitost poslovanja in dosledno izvajanje
predpisov, ki se nanaSajo na izvajanje nalog
lokalne skupnosti.
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Prvi odstavek tega c¢lena se smiselno uporablja
tudi za odgovornost vodij oddelkov, odgovornost
vodij oZjih notranjih organizacijskih enotterdrugih
javnih usluzbencev, imenovanih na polozZaje.

16.¢len

Pogoji, ki jih morajo izpolnjevati direktor in vodje
notranjih organizacijskih enot se dologijo z aktom
o sistemizaciji.

17.¢len

Obcinsko upravo neposredno vodi direktor
obcinske uprave, ki ga imenuje in razreSuje
Zupan.

Delovno mesto direktorja obdinske uprave je
uradniski poloZaj Il stopnje. Mandat direktorja
obd&inske uprave traja pet let.

Direktor obéinske uprave:

- vodi, organizira in usklajuje delo obcinske
uprave,

- skrbi za zakonito, dosledno, ucinkovito in
smotrno opravljanje nalog ob¢inske uprave,

- izdaja odlobe v upravnem postopku na prvi
stopniji ali za to pooblasti vodje oddelkov ali
ostale uradnike, ki izpolnjujejo pogoje,

- opravlja najzahtevnej§e naloge obcinske
uprave in sodeluje v projektnih skupinah v
obcini,

- koordinira delo notranjih organizacijskih enot
in skrbi za delovno disciplino,

- opravlja druge organizacijske naloge v zvezi
z delovanjem obcinske uprave ter skrbi
za sodelovanje z upravno enoto in drugimi
organi,

- predlaga Zupanu sprejem dolo€enih
odlocCitev na podlagi predlogov vodij notranjih
organizacijskih enot,

- po pooblastilu Zupana podpisuje posamezne
akte iz pristojnosti ob&inske uprave,

- opravlja druge naloge po odredbi Zupana.

Direktor obcinske uprave lahko izdaja odredbe
in druge akte, ki se nanasajo na uresniCevanje
pravic, obveznosti in odgovornosti iz delovnega
razmerja delavcev ob&inske uprave, ¢e ga Zupan
za to pooblasti.

18.¢len

Direktor obcinske uprave je za svoje delo in za
delo obdéinske uprave odgovoren Zupanu. Vodje
oddelkov obéinske uprave so za svoje delo in za
delo oddelka, ki ga vodijo, odgovorni Zupanu in
direktorju obCinske uprave.

Vodje ozjih notranjih organizacijskih enot so za
svoje delo in za delo oZje notranje organizacijske
enote, ki jo vodijo, odgovorni vodji oddelka,
direktorju obcinske uprave in Zupanu.

IV. NOTRANJA ORGANIZACIJA
OBCINSKE UPRAVE IN DELOVNO
PODROCJE POSAMEZNIH
NOTRANJIH ORGANIZACIJSKIH
ENOT OBCINSKE UPRAVE

19.¢len

Notranja organizacija obcinske uprave mora
biti prilagojena poslanstvu in nalogam obcinske
uprave ter procesom, ki potekajo v obéinski
upravi.

Organizacija obCinske uprave mora zagotavljati:

- strokovno, u€inkovito, racionalno in usklajeno
izvrSevanje nalog,

- smotrno organizacijo in vodenje dela v
upravi,

- koordinirano opravljanje nalog in ucinkovito
opravljanje projektnih nalog,

- udinkovit notranji nadzor nad opravljanjem
nalog in vrednotenje kvalitete opravljenih
nalog,

- usmerjenost obginske uprave k uporabnikom
njenih storitev ter

- ucinkovito sodelovanje z drugimi organi in
institucijami.

20.¢len
Za izvajanje upravnih nalog se ustanovijo
naslednje temeljne notranje organizacijske
enote:

- Kabinet Zupana,
- Oddelek za splosne zadeve,

- Oddelek za okolje in gospodarske javne
sluzbe,
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- Oddelek za finance, proracun in druzbene
dejavnosti.

- Oddelek za premoZenjske zadeve,
21.¢len

Za opravljanje dejavnosti gospodarskih javnih
sluzb, ki jih neposredno izvaja uprava, se lahko
ustanovi nesamostojni reZijski obrat. Rezijski
obrat se ustanovi, kadar tako doloéa zakon ali
kadar zaradi majhnega obsega ali znacilnosti
gospodarske javne sluzbe iz tehnicnih ali
ekonomskih razlogov ni smotrno ustanoviti
javnega podjetja ali podeliti koncesijo.

ReZijski obrat se ustanovi kot notranja
organizacijska enota pri tistem organu obcinske
uprave, v Cc&igar pristojnost spada izvajanje
nalog obrata. Za delovanje reZijskega obrata se
upostevajo predpisi na podrocCju gospodarskih
javnih sluzb.

22.¢len

Notranje organizacijske enote na svojih podrogjih:

- pripravljajo programe,

- pripravljajo predloge za reSitev in izvedbo
posameznih nalog,

- pripravljajo splo$ne in posamicne akte za
izvedbo predlogov in nalog,

- skrbijo za izvedbo dolo€enih in naértovanih
nalog,

- nadzirajo izvajanje nalog,

- izdelujejo analize in ocene,

- porocajo o izvedbi nalog,

- gospodarijo s premoZenjem,

- izvajajo ukrepe za izboljSanje dela,

- opravljajo naloge za delovna telesa
ob&inskega sveta in krajevnih skupnosti.

Ce se pojavi naloga, ki po svoji naravi ne
spada v delovno podrogje nobene od notranjih
organizacijskih nalog, Zupan, na predlog
direktorja obginske uprave, odlodi, katera enota
bo nalogo opravila.

22.a clen

Kabinet Zupana opravlja naloge s podrogij:

- organizacijskih in administrativno-tehniénih
opravil za Zupana in podZupana,

- nacrtovanja in organiziranja informiranja
javnosti,

- organiziranja in izvajanja protokolarnih
zadev in prireditev obcine,

- nacrtovanje in koordiniranje sodelovanja
obcine z drugimi ob&inami, drzavnimi organi
institucijami ter gospodarskimi druzbami

- nacrtovanje in koordiniranje sodelovanja
z regijskimi institucijami in izvajanje nalog
regionalnega razvoja,

- urejanja prostora,

- prostorskega razvoja obcine,

- gospodarstva,

- turizma,

- podjetnidtva in obrti,

- svetovanja za vodenje posameznih
projektov,

- izvajanja projektov, ki so financirani iz
drugih virov.

V kabinetu Zupana se lahko dolo¢ijo tudi delovna
mesta za dolo¢en €as, ki so vezana na mandat
Zupana.

Kabinet Zupana
Zupanu.

je odgovoren neposredno

23.¢len

Oddelek za sploSne zadeve opravlja naloge s
podrocij:
- pravnih nalog za organe obcinske uprave,

- obéinskega sveta in drugih organov obc¢ine
ter naloge s podrogij:

- kadrovskih zadev,

- za&lite, reSevanja ter poZarnega varstva,

- obrambnih priprav,

- glavne pisarne,

- organizacijskih in administrativho-tehnicnih
opravil za potrebe direktorja ob&inske
uprave,

- sodelovanja pri organiziranju in izvajanju
protokoiarnih zadev,
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- varstva osebnih podatkov in informacij
javnega znacaja,

- informacijske podpore za organe obcine in
obcinske uprave,

- sodelovanja pri oskrbovaniju organov obgéine
in oskrbovanju ob&inske uprave.
24.¢len

Oddelek za okolje in gospodarske javne sluzbe
opravlja naloge s podrogij:

- informacijskih prostorskih podatkov,

- varovanja okolja,

- kmetijstva,

- gospodarskih javnih sluzb s podroc¢ja
gospodarske infrastrukture,

- gospodarskih javnih sluzb za podrocje
gospodarskih dejavnosti,

- organiziranja gradnje, adaptacije in
rekonstrukcije objektov javne infrastrukture,

- koordiniranja priprave investicij in ved&jih
investicijskih vzdrzevanj v gospodarsko
infrastrukturo za krajevne skupnosti,

- podpore pri urejanju prostora in
prostorskega razvoja ob¢€ine.

24.a ¢len

Oddelek za premozZenjske zadeve opravija
naloge s podrocij:
- premozenjsko pravnih zadev,

- nakupa, prodaje ali oddaje stanovanj,
poslovnih prostorov in zeml;is¢,

- organiziranja gradnje, adaptacije in
rekonstrukcije objektov v lasti obcine,

- investicijskega in tekoCega vzdrZevanja
stanovanj in poslovnih prostorov,

- finanénih in drugih opravil ter priprave
porocil in gradiv s podrocja gospodarjenja s
stanovanji in poslovnimi prostori,

- subvencioniranja stanovanjskih najemnin,

.....

25.clen

Oddelek za finance, proracun in druZbene
dejavnosti opravlja naloge s podrodij:
- proracuna

- finanénega poslovanja,

- racunovodskih in knjigovodskih nalog za
potrebe obcine,

- koordiniranja priprave finanénih nacrtov
neposrednih uporabnikov obcinskega
proraéuna,

- predSolske vzgoje,

- izobraZevanja,

- socialnega varstva,

- osnovnega zdravstva in lekarnistva,

- kulture in tehni¢ne kulture,

- Sporta in

- dela z mladimi ter

- sodelovanja pri gospodarstvu, turizmu,
podjetnistvu in obrti, svetovanju za vodenje
posameznih projektov in izvajanju projektov,
ki so financirani iz drugih virov.

26.clen

Za izvedbo nalog, ki zahtevajo sodelovanje
delavcev razli¢nih notranjih organizacijskih enot,
se lahko oblikujejo projektne skupine ali druge
oblike sodelovanja. Projektne skupine ali druge
oblike sodelovanja se oblikujejo predvsem takrat,
kadar naloge projektne skupine ali druge oblike
sodelovanja presegajo obstoje¢ o sistemizacijo
ali kadar v okviru rednega delovnega casa ni
mogoce zagotoviti izvedbo navedenih nalog.
Projektno skupino ali drugo obliko sodelovanja
lahko dolo€i Zupan ali direktor obcinske uprave.
Z aktom o ustanovitvi projektne skupine ali druge
oblike sodelovanje se doloi sestavo in vodjo
projektne skupine, njene naloge, roke za izvedbo
nalog, potrebna sredstva in druge pogoje za delo
projektne skupine. Projektna skupina ali druga
oblika sodelovanja se oblikuje za ¢as trajanja
projekta.

27.¢len

V obcinski upravi lahko kot posvetovalno telo
Zupana in direktorja obcinske uprave deluje
kolegij, ki obravhava pomembnej$a vprasanja
z delovnega podro¢ja obcinske uprave.
Sestavo kolegija dolo¢i glede na obravnavano
problematiko Zupan, na predlog direktorja
obcinske uprave. Kolegij sklicuje in vodi Zupan
ali direktor obcCinske uprave.
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V. IZVAJANJE NALOG OBCINSKE
UPRAVE IZVEN NOTRANJIH
ORGANIZACIJSKIH ENOT

28.clen

V ob€inski upravi se zagotovi delovanje notranje
revizile. Notranja revizija smiselno uporablja
predpise, ki veljajo za drzavno notranjo revizijo.
Notranje revidiranje zajema neodvisno in
nepristransko naknadno preverjanje poslovanja
ter  svetovanje, namenjeno izboljSanju
poslovanja. Notranja revizija s sistemati¢nim
in discipliniranim pristopom za vrednotenje in
izboljanje ucinkovitosti obvladovanja tveganj,
kontrol in postopkov vodenja pomaga organizaciji
pri doseganju njenih ciljev.

29.¢len

Naloge notranje revizije se izvajajo izven
notranjih organizacijskih enot. Javni usluZbenci,
ki izvajajo naloge iz prvega odstavka so za
zakonitost in kvaliteto svojega dela odgovorni
neposredno Zupanu.

Javni usluZbenci iz prvega odstavka tega &lena
opravljajo naslednje naloge:

- izvajajo stalni in celovit nadzor nad
pravilnostjo in smotrnostjo poslovanja
neposrednih in posrednih uporabnikov
prorac¢una ter drugih uporabnikov
obcinskega proraguna, ki jim obé&ina
v pretezni meri ali deloma sofinancira
poslovanje;

- svetujejo na podro¢ju obvladovanja tveganj,
notranjih kontrol in postopkov poslovodenja
ter opravljajo ostale svetovalne naloge v
skladu z revizijskim standardom svetovanja;

- nudijo strokovno pomo¢ drugim organom
obCinske uprave ter uporabnikom proraguna
— priprava splo$nih in posamiénih aktov,
poroc€il in drugih gradiv ter opravljajo druga
dela po nalogu ali pooblastilu Zupana.

Javni usluZbenci iz prvega odstavka tega
Clena lahko opravljajo notranjo revizijo pri
vseh neposrednih in posrednih proraéunskih
uporabnikih skladno z dogovorom med obg&ino in
proracunskim uporabnikom.

Podrobneje naloge in pristojnosti se opredelijo
v pravilniku, ki ga sprejme Zupan.

Odlok o notranji organizaciji in delovnem
podrocju obéinske uprave Obéine Trbovlje
(Uradni vestnik Zasavja, st. 29/11) vsebuje
naslednje prehodne in konéne doloébe:

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCRBE
30.¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati
Odlok o notranji organizacijiin delovnem podrogju
obcinske uprave ob&ine Trbovlje (Uradni vestnik
Zasavja §t. 6/04, 22/04, 3/07, 18/09 in 28/09).

31.¢len

Zupan mora akt o sistemizaciji delovnih mest
sprejeti najkasneje v treh mesecu po zadetku
veljavnosti tega odloka.

32.¢len

Ta odlok zagne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem vestniku Zasavja.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka
o notranji organizaciji in delovhem podroéju
obcinske uprave Obéine Trbovlje (Uradni
vestnik Zasavja, §t. 3/15) vsebuje naslednje
prehodne in konéne doloébe:

8.¢len

Zupan mora akt o sistemizaciji delovnih mest
sprejeti najkasneje v treh mesecih po zadetku
veljavnosti tega odloka.

9.¢len

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka
0 notranji organizaciji in delovnem podrogju
obcinske uprave Obdine Trbovlje (Uradni vestnik
Zasavja, §t. 29/11) zaéne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Zasavja.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka
0 notranji organizaciji in delovhem podroéju
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obéinske uprave Obcine Trbovlje (Uradni
vestnik Zasavja, §t. 11/15) vsebuje naslednje
prehodne in konéne dolocbe:

2.¢len

Zupan mora pravilnik iz etrtega odstavka 29.
&lena sprejeti najkasneje v treh mesecih po
zadetku veljavnosti tega odloka.

3.¢len

QOdlok o spremembah in dopolnitvah Odloka
o notranji organizaciji in delovnem podrocju
ob&inske uprave Obcine Trbovlje zaéne veljati
osmi dan po objavi v Uradnem vestniku Zasavja

Stevilka:
Datum:

011 - 1/2016 -6
7.11.2016

Zupanja obg&ine Trbovlje
Jasna GABRIC, mag.

OBCINA TRBOVLJE
15.

Na podlagi 15. ¢lena Statuta Obcine Trbovlje
(Uradni vestnik Zasavja, §t. 29/11 in 21/14) ter
95, élena Poslovnika obcinskega sveta (Uradni
vestnik Zasavja, §t. 11/12 — UPB), je Obginski
svet Obd&ine Trbovlje na svoji 13. redni seji, dne
7. 11. 2016 potrdil uradno preci§¢eno besedilo
Odloka o ustanovitvi javnega podjetja Komunala
Trbovlje d.o.o., ki obsega:

- Odlok o ustanovitvi javnega podjetja
Komunala Trbovlje d.o.o0. — Uradni vestnik
Zasavja, $t. 20/10

- QOdlok o spremembi Odloka o ustanovitvi
javnega podjetja Komunala Trbovlje d.o.0. -
Uradni vestnik Zasavja, §t. 38/10

- Qdlok o spremembah in dopolnitvah Odloka
o ustanovitvi javnega podjetja Komunala
Trbovlje d.o.0. — Uradni vestnik Zasavja, st.
8/13

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka
o ustanovitvi javnega podjetja Komunala
Trbovlje d.o.o0. — Uradni vestnik Zasavja, $t.
6/14

- QOdlok o spremembah in dopolnitvah Odloka
o ustanovitvi javnega podjetja Komunala
Trbovlje d.o.o0. — Uradni vestnik Zasavja, St.
35/15

ODLOK
O USTANOVITVI JAVNEGA PODJETJA
KOMUNALA TRBOVLJE D.O.0.

(URADNO PRECISCENO BESEDILO)

I SPLOSNI DOLOCBI

1.¢len
(namen odloka)

Ta odlok predstavija ustanovitveni akt javnega
podjetia Komunala Trbovije d.o.o. Trbovlje,
Savinjska cesta 11A, 1420 Trbovlje, mati¢na
Stevilka: 5015731000 (v nadaljevanju: javno
podjetje). Ustanovitelj javnega podjetia (v
nadaljevanju: ustanovitelj) je Obé&ina Trbovlje,
Mestni trg 4, 1420 Trbovlje.



