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1
CILJI IN NALOGE

V Javnem zavodu Gasilsko reševalna služba Kranj smo si zadalo nalogo da moramo posvetiti zadovoljstvu naših odjemalcev in ustanovitelja posvetiti največjo pozornost. Zato smo vložili vse sile za kakovost naših storitev in učinkovitost intervencij.  Od tod tudi izhajajo zahteve za vodenje kakovosti in varovanje okolja. Za vse to je skrbelo vodstvo zavoda.

Na področju realizacije ciljev  smo imeli pred seboj naslednje naloge :

PREVENTIVA IN OPERATIVA

· ohraniti in po potrebi izboljšati stopnjo pripravljenosti za intervencije v primeru naravnih in drugih nesreč,

· uvajati nove tehnologije in metode gašenja, reševanja in preventive,

· nenehno usposabljanje vseh zaposlenih,

· zagotavljanje največje varnosti zaposlenih in premoženja pri izvajanju vseh predvidenih nalog,

· vzpostavitev in nenehno izboljševanje sistema vodenja … 

STORITVE

· ohraniti dobro sodelovanje z stalnimi poslovnimi  partnerji,

· spremljanje zadovoljstva odjemalcev

· povečevanje obseg prodaje gasilske opreme in storitev,

· postopno izboljševanje kakovosti storitev,

· izpolnjevanje ciljev zadanih v poslovnem planu,

1.1
PREVENTIVA IN OPERATIVA

Ohraniti in izboljšati stopnjo pripravljenosti
Na področju pripravljenosti ugotavljamo, da smo bili v vseh primerih učinkoviti. Analize intervencij so pokazale, da ni bilo storjenih večjih napak, da so bili odzivni časi v mejah planiranih, da je bilo delo opravljeno strokovno in ne beležimo pripomb, očitkov ali kritik zainteresirane javnosti (ostali sodelujoči na intervencijah, udeleženci, občani, lokalna skupnost, mediji…).

Uvajati nove tehnologije in metode gašenja

Preteklo leto je bilo posvečeno pripravam na investicijo v nov sistem za gašenje z lahko peno CAFS, zato smo obiskali svetovni sejem gasilske opreme INTERSHUTZ v Hannovru, Tovarno Rosenbauer v Linzu, ter Gasilsko brigado v Zagrebu, da se prepričamo o ustreznosti in kakovosti nove tehnologije gašenja. Pripravili smo kakovosten razpis, s katerim smo dosegli, da se pri prijavah ne pojavijo ponudniki ki niso zadosti kakovostni in z nizko ceno onemogočijo nakup najboljše trenutno tehnologije. 

Na področju komunikacij med intervencijami smo izboljšali sistem prostoročne radijske komunikacije med poveljnikom in gasilci v napadu. Z nakupom laringofonov smo dosegli, da med intervencijo gasilec nemoteno sprejema navodila. Ta prednost se najbolje pokaže pri gašenju požarov.

Tudi na ostalih področjih, ki niso vezana na gašenje smo napravili določen napredek. Tako smo dopolnili in preskusili opremo za reševanje iz globin, izboljšali sistem uporabe vrvne tehnike v kombinaciji z ostalo tehnično opremo in izvedli vrsto usposabljanj zase in za druge zainteresirene.

Za področje reševanja iz vode in na vodi smo pripravili PRAVILNIK, kar pa se posodobitve opreme tiče, pa je največja pridobitev sodobna podvodna govorna naprava, ki smo jo že nekajkrat uspešno preizkusili.

Usposabljanje vseh zaposlenih,

Za to področje smo se sistematično pripravljali celo leto. Najpomembnejša novost je, da smo izšolali in usposobili svojega pooblaščenca za varstvo pri delu, V tem smislu želimo vse zaposlene usposobiti za delo s delovnimi sredstvi in to znanje tudi redno obnavljati. Istočasno so v pripravi tudi navodila za varno delo in plani vzdrževanja osnovnih sredstev.

Pet gasilcev se je usposobilo za reševanje iz vode. Deset pa za reševanje pod ledom.

Na področju usposabljanja za reševanje v prometu smo imeli dve usposabljanji. Prvo je bilo namenjeno osvežitvi veščin o prvi pomoči na intervencijah, drugo pa je bili namenjeno sodelovanju vseh služb na intervenciji. Izvedli smo dve enodnevni vaji skupaj z prvo medicinsko pomočjo in na praktičnih primerih različnih vrst prometnih nesreč, pa tudi poškodovancev preskusili znane in nove metode dela.

Izvedeno je bilo tudi usposabljanje pri nesreči a hibridnim vozilom (kombiniran elektro in motorni pogon in visoka električna napetost) 

Zagotavljanje varnosti zaposlenih in premoženja

Poleg skrbi za osebno varnost in zaščitno opremo smo posvetili pozornost varnosti objekta. V ta namen smo izdelali nov hišni red, ji regulira gibanje v objektu. Zamenjali smo sistem zapiranja vhodnih vrat, ki so po tretji uri zaklenjena. Da bi izboljšali varnost pa smo preselili vse gostujoče gasilske zveze v del objekta nad delavnicami. V ta namen smo predelali naše skladišče in ga razdelili v tri prostore. En prostor je prevzela Gorska reševalna služba Slovenije za skladišče, drug prostor pa je sejna soba za potrebe Gorske reševalne in Gasilske zveze Kranj ter Kokra. Zato imajo vsi gostujoči in njihovi obiskovalci svoj od zavoda ločen vhod.

Izboljševanje sistema vodenja

V preteklem letu smo začeli s procesom sprememb vodenja zavoda.V ta namen smo posodobiti organizacijsko shemo in preučili ustrezno usposobljene kadre, ki bi pripomogli k večji učinkovitosti dela. Osnovni cilji, ki smo jih dosegli so postavitev področja preventive, ki pokriva, servis, vzdrževanje gasilskih sistemov, svetovanje izdelavo požarnih elaboratov, varstvo pri delu in varstvo pred požari. Sledila pa bo reorganizacija operative, kjer bo velik poudarek na vodenju in usposabljanju operativnega dela enote. 

1.2
STORITVE

Ohraniti dobro sodelovanje z stalnimi poslovnimi  partnerji,

Z vsemi,ki sodelujejo z našim zavodom smo še naprej vzdrževali dobre odnose. Izpostaviti pa je treba dobro sodelovanje z ustanoviteljem MO Kranj, občinami podpisnicami pogodb o pomoči pri gašenju (Naklo, Preddvor, Jezersko in Šenčur. Sodelujemo tudi z ostalimi javnimi zavodi iz MOK (zavod za šport, šole, vrtci) društvi ki delujejo v sistemi CZ in URSZR vključno z  Regijskim centrom za obveščanje in upravo Kranj. Sodelujemo tudi s kranjskim gospodarstvom.

Povečevanje obseg prodaje gasilske opreme in storitev

Z novo organizacijo smo že povečali obseg dela in kakovost storitev, večji porast prodaje opreme, vzdrževanja in pregledov, ter izdelave požarnih načrtov pa še pričakujemo.

Postopno izboljševanje kakovosti storitev

Kakovost storitev želimo povečati in postati konkurenčnejši. Zato smo v letu 2005 posvečali veliko pozornosti usposabljanju in pridobivanju ustreznih potrdil, soglasij, koncesij in dovoljenj za opravljanje vzdrževanja, servisa in usposabljanja  zunanjih naročnikov.

Izpolnjevanje ciljev zadanih v poslovnem planu

V letu 2005 pravega poslovnega plana še nismo imeli, zato pa je bil glavni cilj zmanjšati posamezne stroške, kar nam je tudi uspelo (podatki so razvidni iz finančnega poročila. Prihranek smo namenili za investicijo v novo gasilsko vozilo v letu 2006.

2.
FINANCIRANJE

Finančno poročilo za leto 2005 je pripravil računovodja  Franci Koren oec.
Izhodišča finančnega načrta zavoda za leto 2005                   

Finančni načrt zavoda za leto 2005 je temeljil na izhodiščih :

· finančne možnosti so usklajene s proračunom občine

· predvidena stopnja inflacije v planu je 2,3%

· planirano število zaposlenih v letu 2005 je bilo 49

· plače in ostali stroški dela so planirani v skladu s kolektivno pogodbo za negospodarstvo in

· glede na navodila  za pripravo proračuna MO Kranj za leto 2005

· iz proračuna Mestne občine Kranj je predvideno 2.7% povečanje sredstev 

Prihodki in odhodki

Presežek odhodkov nad prihodki je 11.864.000 sit in se pokrije z presežkom prihodkov nad odhodki prejšnjih let. 

Sredstva iz proračuna občine

Po pogodbi sklenjeni med zavodom in Mestno občino Kranj naj bi iz občinskega proračuna pokrili stroške dela (to so plače s pripadki), ki so v letu 2005 znašali 229.127.406 sit , sredstev iz proračuna občine za plače pa je bilo za 229.090.341 sit. Občina je tako pokrila vse stroške dela v zavodu za 49 zaposlenih. Poleg tekočih sredstev za plače je občina nakazala 1.000.000 sit namenskih sredstev za investicije.

Prihodki  od požarne takse

Zavod je v letu 2005 prejel 31.886.115 sit teh sredstev, kar je 10,4% več  kot v letu 2004. Ta sredstva so bila namenjena za nakup osnovnih sredstev.  

Prihodki uprave rs za zaščito in reševanje

38.301.075 sit teh sredstev nakazanih v letu 2005 je 1,1% več  kot v letu 2004.Ta sredstva nakazuje Uprava RS za zaščito in reševanje in so namenjena sofinansiranju opravljanja nalog ob nesrečah v cestnem prometu in na področju ekologije.

Prihodki tržne dejavnosti

so v letu 2005 znašali 39.827.915 sit, kar je 7,5 %več kot predhodno leto. Zavod poleg servisa in prodaje gasilnih aparatov opravlja še drugo tržno dejavnost: servis črpalk, oddajanje poslovnih prostorov, razne prevoze, dela z avtolestvijo, požarno stražo, meritve hidrantov, preventivne in ostale storitve. Prihodek v servisu gasilnih aparatov in servisu črpalk je bil v letu 2005    31.038.030 sit, kar je  kar 8,5 % več ko v letu 2004.

Prihodki od obresti

Teh prihodkov je bilo leta 2005 obračunanih za 1.313.486 sit. Presežek  finančnih sredstev zavoda nastane zaradi varčevanja za nakup gasilskih vozil in opreme. Ta sredstva so vezana

v Gorenjski banki Kranj . Zaradi zmanjšanja inflacije se tudi obrestne mere v bankah znižujejo, tako da so ti prihodki glede na prejšnje leto zelo padli (indeks 57,1).

Plače, regres in drugi stroški dela

Za  stroške dela je zavod namenil 229.127.406 sit, kar je  1,3%več kot v predhodnem letu. Od 1.11.2000 je začela veljati nova kolektivna pogodba, ki je sklenjena med ustanoviteljem Mestno občino Kranj in zavodom  in je v skladu za kolektivno pogodbo za negospodarstvo. Regres za letni dopust je v letu 2005 znašal 144.700 sit na delavca. Ostali stroški dela so bili izplačani v skladu z zakonskimi predpisi.

Stroški materiala, storitev in prodanih zalog

Stroški materiala so bili glede na leto 2004 manjši za 8%, stroški storitev pa so bili manjši za

7%. Stroški prodanih zalog so bili večji za 7%, vendar so bili tudi prihodki tržne dejavnosti večji za 7%. 

Stroški amortizacije

100% amortizacija znaša v letu 2005 kar 77.035.723 sit. Zaradi novega gasilskega doma in novega voznega parka so ti stroški tako visoki. Stopnje rednega odpisa osnovnih sredstev so zakonsko določene, prav tako je določena tehnika obračunavanja amortizacije. 33% teh stroškov ali 25.257.314 sit se pokrije v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje. 

V bilanci uspeha se lahko prikažejo kot amortizacija samo namenska sredstva za nakup opreme :

	Namenska sredstva občine Kranj
	        1.000.000 sit

	Požarna taksa
	      31.886.115 sit

	Nakazilo uprave za zaščito in reševanje
	        9.871.411 sit

	Amortizacija-tržna dejavnost
	        9.020.883 sit

	SKUPAJ prikazana amortizacija
	     51.778.409 sit


Cilji zavoda

Glavni cilji iz finančnega plana za leto 2005 so doseženi. Zamenjava starejših vozil z nakupom novih poteka nemoteno, prav tako nakup nujne opreme. Dotacije so nakazane redno vsak mesec na račun zavoda, tako da ni težav z likvidnostjo. Zavod svoje obveznosti poravnava v dogovorjenih rokih. Ker se skoraj vsi stroški pokrijejo z prihodki ( razen dela amortizacije),  lahko zavod posodablja gasilsko opremo, kar ugodno vpliva na operativno in

preventivno sposobnost zavoda.

Nabava osnovnih sredstev

V letu 2005 je zavod nabavil  za 24.638.482 sit osnovnih sredstev in sicer:

	36 X ročne radijske postaje
	  4,827.167 sit

	Vozilo Citroen Berlingo  
	  3,448.422 sit

	Blazina vskočna                              
	  2,483.712 sit

	Čoln gumeni                              
	  2,128.560 sit

	2 X dvigovalni set                 
	  1,876.755 sit

	Šotor hitro postavljivi
	  1,716.960 sit

	3 X komunikator potapljaški             
	  1,571.136 sit

	4x obleke negorljive
	  1,423.901 sit

	3 x lestev trodelna            
	  1,093.715 sit

	2x visokotlačni gasilnik
	     986.260 sit

	Računalniška oprema              
	     682.433 sit

	Motokultivator –snežna rolba
	     489.595 sit

	Pohištvo leseno                          
	     406.437 sit

	Kovček vlomni z orodjem
	     311.875 sit

	2 x požarni kavelj
	     294.000 sit

	2 x prebijalo za čiščenje kanalizacije
	     246.960 sit

	Havba zračna Rosenbauer za tempest
	     205.158 sit

	Kladivo vrtalno
	     188.924 sit

	Kovinska omara
	     129.007 sit

	Kosa motorna z nitko
	     127.505 sit


Nabava je potekala po Planu investicij.

Poleg osnovnih sredstev se je v letu 2005 nabavil tudi drobni inventar (rok trajanja nad leto dni) v vrednosti 3.323.743 sit

Primerjava s planom

Primerjava s planom za leto 2005 kaže na dokaj pravilno planiranje, le nekaj večjih odstopaj

se je pojavilo: manjši prihodki od obresti zaradi zniževanja obrestnih mer v bankah, večji stroški investicij-amortizacije, ker je v planu znesek plačanih investicij, v realizaciji pa podatek o amortizaciji. Tudi stroški materiala in storitev so za 6% manjši kot v planu, kar pa je za zavod dobro.

3.
OSTALI VIRI

3.1.
Kadri

Izobrazbena struktura 

Izobrazbena struktura se je glede na leto 2004 nekoliko izboljšala. Dva sodelavca sta dokončala šolanje in pridobila VI. oz. VII. stopnjo. En sodelavec s VII stopnjo izobrazbe se je upokojil, nadomestil pa ga je novi sodelavec z VIII stopnjo izobrazbe. 
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Število zaposlenih je omejeno na 49, čeprav imamo sistemiziranih 54 delovnih mest. Zaposlovanja na novo nismo imeli, dopolnili smo le prosta delovna mesta ob odhodu naših sodelavcev. V letu 2005 pomanjkanja operativnih delavcev nismo imeli, čeprav smo imeli kar nekaj daljših bolniških izostankov in drugih obveznosti (en sodelavec je sodeloval v misiji v Avganistanu). V letu 2005 smo zagotovili 45 operativcev, s tem da jih je na izmeno po 11 in poveljnik. Dejanska prisotnost na izmeno pa se giblje med 7 in 11 (upoštevajoč odsotnost in dopuste). Minimalna zasedenost 7 na izmeno je bila torej vedno zagotovljena.

3.2.
Oprema

2.3.1.
Stanje obstoječe opreme: 

Stanje obstoječe opreme je DOBRO. Sproti smo poskrbeli za redno vzdrževanje. Na objektu ni bilo investicijskih del Vzdrževala dela so bila namenjena beljenju prostorov v pritličju, obnovi postelj v spalnicah in adaptaciji treh pisarne po izpraznitvi gostujočih gasilskih zvez Kranj in Kokra. Odkupili smo pohištvo ene od pisarn, ki je bil v lasti Gasilske zveze Kranj s tem, da smo za njih nabavili novo pohištvo za njihovo novo pisarno. Že prej smo omenili predelavo skladišča v delu objekta nad delavnicami, ki smo ga dali v zameno za prostore v pritličju upravnega dela objekta. Vsa dela smo opravili sami, zato je bil strošek le material za predelavo in beljenje.

2.3.2.
Potrebe po novi opremi: 

Novo opremo smo nabavili v skladu s planom investicij za leto 2005. Večina opreme je že dobavljena (tabela v točki 2), ni pa še dobavljena infra kamera in izvenkrmni motor Yamaha. Dobava je predvidena v februarju.

2.3.3.
Potrebe po obnovitvi stare opreme: 

Redno letno vzdrževanje in servis vseh osnovnih sredstev v skladu s planom vzdrževanja.

3. 
MATERIALNA OSKRBA

Materialna oskrba je potekala v skladu z potrebami operative in komercialnega dela zavoda. Potrebe po novih dobaviteljih ni bilo. Obseg nabave so bili v mejah plana nabave materiala, storitev in trgovskega blaga.

4.
PLAN IZOBRAŽEVANJA

	VRSTA IZOBRAŽEVANJA
	udeleženci
	letnik
	stroški

SIT

	Fakulteta za upravo mag. študij
	1
	1
	 

	Biotehnična fakzulteta II stopnja
	1
	1
	

	Organizacja dela – informatika II. stopnja
	1
	1
	

	Organizacja dela – informatika I. stopnja
	1
	1
	

	Srednja medicinska
	1
	4
	

	Višja varnostna šola
	1
	1
	

	
	skupno 6
	
	896.9974,00


	VRSTA USPOSABLJANJA

 
	udeleženci
	število dni
	stroški

SIT

	Splošno usposabljanje
	129
	15
	0

	Specialistično usposabljanje
	76
	25
	510.000

	Obiski sejmov, strokovnih srečanj, konferenc  
	15
	11
	860.000


6.
POROČILO O DELU OPERATIVE

Poročilo o delu operative je pripravil Strokovni vodja Janko Klemenčič ing.
Splošno

V  letu 2004 je Gasilsko reševalna služba Kranj, posredovala v 645 različnih intervencijah,, kar predstavlja 1,7 intervencije na dan.V to vsoto intervencij so všteti vsi večji in manjši požari,požarni alarmi,prometne nesreče,  reševanje ljudi iz višin in globin iz vode in dvigal, posredovanja ob ekoloških nesrečah in nesrečah z nevarnimi snovmi vse do najmanjših tehničnih intervencij ko so ljudje potrebni pomoči in za katere smo opremljeni in usposobljeni (zapiranje in črpanje vode,odpiranje zaklenjenih stanovanj in vozil, odstranjevanje predmetov, ki ogrožajo varnost ljudi kot na primer nagnjena drevesa, polomljene veje, ledene sveče in podobno) pomoč pri delovnih nezgodah in podobnih primerih, za katere pa mnogi občani niti ne vedo, da tako pomoč  lahko pričakujejo od nas.

Mnogo dela z našimi vozili in napravami  za splošno korist in boljše počutje občanov v sodelovanju z upravo MOK opravimo tudi v našem rednem delovnem času, opravljamo pa tudi dela in servisiranje gasilnih naprav, kot  stransko dejavnost, s katero si izboljšujemo našo materialno osnovo. 

Vrste  intervencij
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Iz priloge je razvidno, da je od 645 intervencij 153 (12,7%)  požarov, 196(30,3%) prometnih nesreč, 220 (34,1%) tehničnih intervencij, 38 (5,8%) pa je požarnih alarmov in 38 (5,8%) nesreč z nevarnimi snovmi, Tudi to razmerje je približno enako že več let, kar kaže na to, da se naša služba vedno bolj preusmerja iz gasilske v tehnično reševalno službo, kar velja tudi v slovenskem merilu.

Intervencije po občinah

Skoraj tri četrtine oz.74% intervencij je bilo opravljenih v MO Kranj, kar je glede na Odlok o  organiziranosti javnega zavoda GRS Kranj in  števila prebivalcev v občini razumljivo.

Ostalih 26% intervencij pa je izven MO Kranj. Tudi to razmerje je enako kot prejšnja leta.
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STATISTIKA PO OBČINAH  2005
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Požari po občinah

Od 153 požarov jih je bilo 128 (84%)  v MO Kranj, 25 pa v sosednjih. Razmerje med MO Kranj in bivšimi občinami Kranj  je razumljivo, predvsem iz razloga, da v občini                                                                                                              

Cerklje, ki ni podpisnica o zagotavljanju požarne varnosti med občinami, požarno ne interveniramo, v sosednjih občinah pa je bilo število požarnih intervencij zanemarljivo (2).                                                                                                                                                                       

Statistika po dnevih

Število intervencij po dnevih je približno enaka, nekoliko izstopata petek in sobota, 

Statistika dejavnosti  na intervencijah

V lanskem letu je na intrevencijah bilo udeleženo 1103 vozil s prevoženimi 14327 km in je  sodelovalo  2137gasilcev, ki so opravili  2101 delovnih ur, ter se pri tem srečali s 125 poškodovanimi in 9 mrtvimi.

Ostale  statistične tabele

Te so predvsem zanimive le za interno statistično obdelavo.

Največje težave, ki se pojavljajo pri našem delu so dostopi,ovire in prevoznost ulic na Planini in v mestnem jedru na kar že dolga leta opozarjamo.Obširno dokumentacijo o tej problematiki smo že posredovali.

Menimo, da je stanje požarne varnosti v MO Kranj dobro in je nad najboljšimi v slovenskim povprečjem.

7.
PRILOGE

Tabela POSLONO POROČILO  LETO 2005
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				Gasilsko reševalna

				služba K r a n j				VRSTA INTERVENCIJ               2003						2005

				MESEC		POŽAR		POŽARNI AALAREM		NEVARNE SNOVI		PROMETNE NESREČE		TEHNIČNE INTERVENC		SKUPAJ

				Januar		15		6		4		20		16		61

				Februar		13		7		2		14		16		52

				Marec		22		4		4		14		19		63

				April		9		2		2		14		17		44

				Maj		14		1		4		9		19		47

				Junij		13		0		4		15		25		57

				Julij		11		2		6		21		28		68

				Avgust		11		1		3		16		14		45

				September		9		5		3		10		19		46

				Oktober		12		2		3		17		9		43

				November		12		6		0		22		16		56

				December		12		2		3		24		22		63

						POŽAR		POŽ.AL.		NEV.SN.		PROMETNE		TEH.INT.		SKUPAJ

				SKUPNO		153		38		38		196		220		645

				ODSTOTEK		23.72%		5.89%		5.89%		30.39%		34.11%		100.00%
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				Gasilsko reševalna

				služba K r a n j				STATISTIKA PO OBČINAH  2005

				Mesec		KRANJ		CERKLJE		JESENICE		NAKLO		PREDDVOR		ŠENČUR		ŠKOFJA LOKA		TRŽIČ		RADOVLJICA		OSTALO		SKUPAJ

				Januar		45		1				3		3		2				6		1				61

				Februar		41		2				4		2		1						2				52

				Marec		51		4				2		3		1				1		1				63

				April		32						3		1		5						3				44

				Maj		37		1				5		2		1						1				47

				Junij		44		2				2		1		1				2		5				57

				Julij		50		3		1		1		3		1						7		2		68

				Avgust		28		3		1		4		3		3				1		1		1		45

				September		33		2				3		3		1				1		3				46

				Oktober		28		6				2		3		1				1		1		1		43

				November		40		3				3		1		5				1		3				56

				December		49		2				3		2		3				4						63

						KR		CE		JE		NA		PR		ŠE		ŠK.L		TR		RA		OST		SKUPAJ

				SKUPNO		478		29		2		35		27		25		0		17		28		4		645

				ODSTOTEK		74%		4%		0%		5%		4%		4%		0%		3%		4%		1%		100.00
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		stopnja izobrazbe		2004		2005

		IV*		17		17

		V (tehnik)		24		24

		VI (Ing.)		6		5

		VII (univ. dipl. ing.)		1		1

		VIII (mag)		1		2

				49		49

		IV* priznana V. stopnja
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