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Na podlagi 42., 43. in 44. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t. 63/07, ZJU-
UPB3, 65/08, 69/08, 40/12 in 63/13), dolo&b Zakona o javnih financah (Uradni list RS, &t. 11/11
— uradno precis¢eno besedilo, 14/13 — popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617 in
13/18)) ter smiselne uporabe Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predloZitev
kadrovskih na€rtov (Uradni list RS, &t. 60/06, 83/06, 70/07 in 96/09), Z2upan Obéine Vitanje
sprejme naslednji

KADROVSKI NACRT ZA LETO 2019 in 2020
(predlog)

|. TABELARNI PRIKAZ ZAPOSLITEV

stevilo dovoljeno predlog predlog
zaposlenih Stevilo dovoljenega | dovoljenega
na dan zaposlenih Stevila Stevila
31.12.2017 na dan zaposlenih | zaposlenih
31.12.2018 na dan na dan
31.12.2019 | 31.12.2020
A. stevilo
funkcionarjev 1 1 1 1
(nepoklicno) | (nepoklicno) | (nepoklicno) | (nepoklicno)
B. Stevilo / / / /

zaposlenih za
doloéen ¢as v
kabinetu na
podlagi 72. ¢lena
Zakona o javnih

usluzbencih
C. stevilo 3/8ur 3/8ur 3/8ur 3/8ur
zaposlenih za 2/4ure 2/4 ure 2/4ure 2/ 4 ure

nedolocen ¢as

D. stevilo 1/8ur zacasno 1/8ur
zaposlenih za 1/8ur
doloéen cas,
razen tistih, ki
nadomes$¢ajo
za¢asno
odsotne javne
usluzbence

skupaj 7 6 7 7
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l.OBRAZLOZITEV

Sklepanje delovnih razmerij in upravljanje s kadrovskimi viri na obginski ravni poteka v skladu
s kadrovskim naértom, ki se sprejema v skladu z doloéili od 42. do 45. ¢lena Zakona o javnih
usluzbencih (v nadaljevanju ZJU) in 13. ¢lena Zakona o javnih financah. Predlog kadrovskega
naérta se predloZi ob&inskemu svetu skupaj s proraunom za tekoce leto. Na podlagi 8. Clena
Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predloZitev kadrovskih naértov se navede
Stevilo zaposlenih na dan 31.12. preteklega leta, dovoljeno $tevilo zaposlenih na dan 31.12. iz
kadrovskega naérta za tekoée leto in prediog dovoljenega Stevila zaposlenih za naslednji dve
proradunski leti. S kadrovskim na&rtom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti in naértovane
spremembe v Stevilu in strukturi delovnih mest za obdobje dveh let.

Dovoljeno $tevilo zaposlenih se dologi v skupnem $tevilu, ki obsega vse zaposlene in sicer:
Stevilo funkcionarjev,

tevilo zaposlenih za dolo¢en €as v skladu z 72. élenom ZJU,

Stevilo zaposlenih za nedologen ¢€as,

Stevilo zaposlenih za doloéen &as, razen ftistih, ki nadomescajo zaasno odsotne javne
usluzbence.

Med proraéunskim obdobjem se v skladu s 45. élenom ZJU kadrovski naért lahko spremeni,
¢e pride do trajnega ali zadasnega poveganja obsega dela, ki ga ni mogoCe opravljati z
obstojedim &tevilom javnih usluZzbencev in so zagotovijena finanina sredstva za novo
zaposlitev.

Pravilnik o notraniji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Obgini Vitanje dolo¢a 5 delovnih
mest po 8 ur (za polni delovni ¢as) in 2 delovni mesti za 4 ure (poloviéni delovni Cas), ter mesto
funkcionarja.

Za leti 2019 in 2020 se predvideva zaposlitev za doloéen ¢as (zacasno za pomo¢ pri izvajanju
delovnih nalog obé&inske uprave do imenovanja novega direktorja). Sredstva so predvidena v
proracunu 2019.

Splosna dolocba:
V skladu s prvim odstavkom 44. &lena ZJU bo kadrovski naért v roku 60 dni po uveljavitvi
proraéuna usklajen s proraéunom 2019. Kadrovski nacrt sprejme Zupan Obgine Vitanje.

Stevilka:
Vitanje, dne 20.12.2018
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