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LETNI DELOVNI NACRT ZA SOLSKO LETO 2012/13 ZA SOLO

Uvod

Namen delovnega nacrta je zagotoviti Sistemati¢no uresni¢evanje nalog v skladu z zakoni in
predpisi, doloCiti obseg, vsebino in organizacijo za izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela,
dolociti program storitev, ki jih bo Sola opravila v Solskem letu 2012/2013.

Izhodis¢a za oblikovanje delovnega nacrta so:
Z Zakon o financiranju vzgoje in izobrazevanju, Zakon o osnovni $oli, obvezni predmetniki in
ucni nacrti, obvestila in priporo¢ila MIZKS in Zavoda RS za $olstvo in $port, Akt o ustanovitvi
OS.
Upostevali smo naslednje spremenjene zakone in pravilnike:
e Zakon o osnovni $oli (Uradni list RS, st. 81/06, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF),
e Pravilnik o Solskem koledarju (Uradni list RS, st. 50/12).

Postopek sprejemanja letnega delovnega nacrta

Priprave letnega delovnega nacrta (v nadaljevanju LDN) so se zacele maja 2012 z evalvacijami
dela v Solskem letu 2011/12, nadaljevale do konca avgusta, ko smo opravili Se dokoncne
evalvacije, hkrati pa smo tudi nacrtovali elemente letnega delovnega nacrta. Pomemben del
nacrtovanja so opravili strokovni delavci na strokovnih aktivih in na sestankih timov v
projektih. Na seji uciteljskega zbora v juliju 2012 smo se dokon¢no dogovorili o izvajanju
fleksibilnega predmetnika, razporeditvi ur u¢ne obveznosti, izvajanju podaljSanega bivanja,
dopolnilnega in dodatnega pouka, oblikovali smo ponudbo dni interesnih dejavnostih, se
dogovorili za projekte, ki jih bomo izvajali v Solskem letu 2012/13.

Predlog smo predstavili na seji sveta starSev in sprejet je bil na seji sveta Sole v septembru
2012.

Cilji osnovnosolskega izobrazevanja

Pri svojem delu smo zavezani slediti ciljem osnovnoSolskega izobrazevanja, Ki so zapisani v
Zakonu o osnovni Soli (2. ¢l):
e zagotavljanje kakovostne sploSne izobrazbe vsemu prebivalstvu;
e spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, Custvenega, moralnega, duhovnega in
socialnega razvoja posameznika z uposStevanjem razvojnih zakonitosti;
e omogocCanje osebnostnega razvoja ufenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in
interesi, vkljucno z razvojem njegove pozitivne samopodobe;

e pridobivanje zmoznosti za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s poudarkom na
usposobljenosti za vsezivljenjsko ucenje;

e vzgajanje in izobraZzevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vklju€evanje v
demokrati¢no druzbo, kar vkljuCuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe,
svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in druZbenega okolja,
prihodnjih generacij;

e razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini
Slovencev, njihovi kulturni in naravni dedis¢ini ter spodbujanje drzavljanske
odgovornosti;
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e vzgajanje za obc¢e kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije;

e vzgajanje za spoStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno
strpnost, za sposStovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in;

e razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehni¢nem,
matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podroc¢ju; razvijanje
pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporocanje v slovenskem jeziku na
obmo¢jih, ki so opredeljena kot narodnostno meSana, pa tudi v italijanskem in
madzarskem jeziku;

e razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;

e razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kritiCne moci
presojanja;

e doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;

e razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in dozivljanje umetnisSkih del
ter za izraZanje na razlicnih umetniskih podro¢jih;

e razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v u¢inkovito akcijo, inovativnosti in
ustvarjalnosti ucenca.

Cilje osnovnosSolskega izobrazevanja uresniCujemo z dejavnostmi, navedenimi v tem Letnem
delovnem nacrtu. Pri nacrtovanju izhajamo tudi iz Porocila realizaciji LDN 2011/12,
Razvojnega in Finan¢nega nacrta.

Osnovni podatki o Soli

Osnovna Sola Belokranjskega odreda Semi€ je edina Sola v 0b¢ini Semic in ima obsezen Solski
okolis (PRILOGA 4), ki se ujema z mejami ob¢ine.

Na mati¢ni Soli imamo v tem Solskem letu v 16 oddelkih 282 uéencev. Skupno so ob zaéetku
leta vpisana 302 ucdenca (lani 310 udencev). Na Strekljevcu deluje podruznica z 2
kombiniranima oddelkoma (1., 2. razred in 3., 4. razred) z 20 ucenci. V prvi razred je vpisanih
25 otrok na mati¢ni $oli in 8 otrok na podruznici.

Starsi so izrazili potrebo po varstvu vozacev in po podaljSanem bivanju, ki ga bomo izvajali 60
ur tedensko (v Solskem letu 2011/12 pa smo izvajali 63 ur tedensko podaljSanega bivanja).
Pouk v prvem triletju in deloma v drugem (4. in 5. razred) bomo izvajali v starem delu Sole v
mati¢nih uéilnicah, vse ostalo v novem delu v namenskih uéilnicah.

Na Soli imamo knjiznico, racunalniSsko ucilnico, telovadnico in namenske ucilnice za
naravoslovne predmete, matematiko, likovno in glasbeno vzgojo, jezike, gospodinjstvo, tehniko
in tehnologijo, zemljepis in zgodovino. Za potrebe uciteljev razrednega pouka imamo 2
kabineta, od tega je en kabinet predvsem shramba za didakti¢ne pripomocke. Za potrebe na
predmetni stopnji pa imamo pripadajoCe kabinete pri namenskih ulilnicah. Za izvajanje
individualne pomo¢i za otroke s posebnimi potrebami bomo uporabljali kabineta v kleti I, kleti
IT in v 1. nadstropju novejSega dela Sole. Strokovni delavci imajo svoj prostor v zbornici.

Prednostne naloge

Prednostne naloge bodo naslednje:
1. Razvijali bomo bralno pismenost.
2. Ucence bomo naucili iskati informacije v razli¢nih virih in jih u¢ili o njih kriti¢no
presojati.
3. Spodbujali bomo spostljiv odnos do socloveka.
4. Otroke bomo osvescali o zdravem nacinu zivljenja.
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Razvijanje bralne pismenosti
Vec let si prizadevamo izboljSati bralno pismenost, z ukrepi za izboljSanje pismenosti bomo
nadaljevali.
Pri pouku bodo uéitelji izboljsali pismenost u¢encev z naslednjimi postopki:
o medpredmetno uéno/snovno povezovanje,
razlaga neznanih besed, utemeljevanje,
preverjanje razumevanja besedil in besed,
manj tem/sklopov, a bolj poglobljeno obravnavane teme/sklopi,
uskladitev tehnike branja z razumevanjem prebranega besedila,
poudarek na pisnih izdelkih (razmislek o uporabi delovnih zvezkov),
izdelava "portfolia” 0z. "mape ucencevih pisnih izdelkov" (pri slovenscini),
uvedba bralnih minut na za¢etku ucne ure,
kontinuirano preverjanje bralne in pismene sposobnosti,
J poudarek na teoriji (knjiZevnost in jezik).
Za izboljSanje bralne pismenosti se bomo usposabljali v projektu Opolnomocenje ucencev z
izboljSanjem bralne pismenosti in dostopa do znanja.

Ucence bomo naudili iskati informacije v razliénih virih in jih udili o njih kriti¢no
presojati.

Pri pouku bodo ucitelji uporabljali IKT tehnologijo kot sredstvo za doseganje znanj visjih
taksonomskih ravni.

Ucitelji bodo pri pouku uporabljali poleg podatkov iz tiskanih virov tudi svetovni splet kot vir
podatkov. Ucence bodo navajali na iskanje, zbiranje, analiziranje, uporabo in vrednotenje
zbranih informacij. S pomocjo teh zmoznosti ucitelji vplivajo na kognitivni razvoj ucecih se in
njithovo zmoznost obdelave informacij, reSevanja problemov, sodelovanja in kriticnega
misljenja.

Strokovni delavci se bodo v okviru projekta e- Solstvo usposabljali za pridobitev temeljnih
kompetenc za standard e-kompetentni uéitel;.

Spodbujanje spostljivega odnosa do socloveka

Ucence bomo vzgajali za sobivanje z vrstniki in odraslimi, za iskrene in korektne odnose, za
strpnost do drugac¢nih, navajali jih bomo na kulturno komunikacijo, za nenasilje ...

Vsebine s tega podroc¢ja bomo vpletali v celoten u¢ni program.

V okviru projekta Unesco Sole se bomo udelezevali razlicnih nateCajev, ki bodo ucence
spodbujali k razmisleku o odnosu do so¢loveka.

Otroke bomo osvescali 0 zdravem nacinu Zivljenja

Na podlagi evalvacij iz prej$njih let (gibalne sposobnosti ué¢encev, debelost) smo se za to leto
odlocili dati prednost spodbujanju ucencev k zdravem nacinu Zivljenja. IzboljSati Zelimo
gibalne sposobnosti u¢encev in zmanjSati prekomerno telesno tezo ucencev.

Vsebine iz projektov Zdrava Sola in Eko Sola kot nacin Zivljenja bomo vpletali v pouk in
dejavnosti.

Obseg in razporeditev vzgojno-izebraZevalnega dela - Obvezni program

Predmetnik in fleksibilni predmetnik
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Pouk nekaterih obveznih in obveznih izbirnih predmetov bomo izvajali po fleksibilnem
predmetniku, ki je v PRILOGI 2.

Medpredmetne povezave od 6. do 9. razreda
Na strokovnem aktivu za 6. razred in 3. triletje smo se dogovorili za izvajanje naslednjih
medpredmetnih povezav v okviru izvajanja fleksibilnega predmetnika:

6. RAZRED
razred povezava vsebina izvajalci izvedeno
6. GVZ-SLO pesem, skladba slavisti, Mitrovi¢ sep-nov
6. TIT-LVZ- - papir Henigsman, Lorber, zunaniji September,
Kl1Z-ZGO-NAR sodelavec, Valendak tehn. dan
6. SLO-GVZ instrument, opis predmeta slavisti, Mitrovié feb-marec
6. GVZ-NAR glasbila Mitrovi¢, Bremec apr, nadalj.
v 7.raz.
RU-KI1Z bonton, delo z literaturo Khalil, Lorber 6.a
7. RAZRED
razred povezava vsebina izvajalci izvedeno
7. GVzZ-ZzGO glasbena zgodovina Mitrovié, Valendak nov-dec
7. LS1-GVZ-SLO srednjeveski rokopis, ljudsko Mitrovi¢, Henigsman, slavisti dec-jan
slovstvo
7. NAR-KIZ priprava na seminarsko, Lorber, Bremec marec
citiranje
SLO-*SvN neumetnostna besedila izvajalci Sole v naravi feb
NAR-MME- izdelava PP predstavitve, nastop | Bremec, Malnaric, slavisti okt-apr
SLO
7. NAR-KIZ priprava Power Point Bremec, Lorber okt-feb
predstavitve
SLJ-NEM-KIZ- | dan jezikov Jaksa, Cerne, Lorber, sept
Lvz Henigsman
NAR-FIZ odboj in lom svetlobe Bremec, Fir jun
SLJ-KIZ Rastem s knjigo Jaksa, Lorber maj
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8. RAZRED
razred | povezava vsebina izvajalci izvedeno
8. TEH-LIK konstruktivno risanje in Henigsman sep-dec
izometrija

8. KEM-TIT kovine Bremec, Henigsman dec-maj

8. LS2-GVzZ glasbeno in likovno ustvarjanje | Henigsman, Mitrovi¢ maj

8. GVZ-LIK-ZGO- podro¢ja umetnostnega Mitrovi¢, Valencak, slavisti celo leto

SLO ustvarjanja

8. LVZ - ZGO - GVZ | barok Henigsman, Valencéak, Mitrovi¢ kult.dan

8. FIZ-BIO nastanek slike v oGesu Fir, Jerman feb

8. BIO-SVZ skeletne miSice Mirosavljevi¢, Jerman dec-mar

8. GVZ-Klz Mozart Mitrovi¢, Lorber maj

8. BIO-KIZ spolnost Jerman, Lorber nar. dan

9. RAZRED

razred | povezava vsebina izvajalci izvedeno

9. LVZ-SLO-GVZ impresionizem in moderna Henigsman, Mitrovié, slavisti kult. dan

9. SLO-GVZ glasbene zvrsti, govorni nastopi | slavisti, Mitrovi¢ jan-feb

9. KEM-MAT topnost Bremec, Fir, Pavlakovic¢

9. TIT-ZGO Baza 20 in tehniska dedis¢ina Henigsman, Valencak tehniski
dan

9. KEM-BIO prehrana Bremec, Jerman maj

Opombi:
*KD - SLO, SVZ, TJA, ZGO, GEO, GVZ, LIK
*SyN — Jola v naravi
Tabela 1 — Medpredmetne povezave

Uvajanje, organizacijo in spremljanje fleksibilnega predmetnika bo koordiniral strokovni aktiv
za 3. triletje, vodja aktiva je Nina Kocjan.

Oddelki, razrednistva
Iz tabele 2 je razvidno Stevilo uéencev po oddelkih in razredni$tva na mati¢ni Soli:

oddelek decki | deklice | skupaj razrednik
1.A 20 5 25 Moskun Nusa

1. razred 20 5 25
2. A 11 4 15 Bukovec Alenka
2.B 7 8 15 Hasi¢ Elvira

2. razred 18 12 30
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3.A 5 11 16 Stankovi¢ Biserka

3.B 5 11 16 Gregori¢ Marija
3. razred 10 22 32

4. A 8 7 15 Papez Lucija

4.B 9 6 15 Planinc Karmen
4. razred 17 13 30

5. A 9 8 17 Pavlini¢ Vidic Sanja

5.B 11 5 16 Domitrovi¢ Marica
5. razred 20 13 33

6. A 8 11 19 JakSa Anica

6.B 10 9 19 Pavlakovi¢ Tomaz
6. razred 18 20 38

7. A 9 7 16 Khalil Tanja

7.B 7 7 14 Fir Barbara
7. razred 16 14 30

8. A 9 10 19 Kastelic Petra

8.B 12 7 19 Jeleni¢ Toni
8. razred 21 17 38

9.A 13 13 26 Henigsman Vlasta
9. razred 13 13 26

16 153 129 282 | Skupaj
Oddelek Decki | Deklice | Skupaj Razrednik
1. razred 1 7 8 Weiss Natasa
2. razred 4 1 5
3. razred 1 2 3 Ritonija Simona
4. razred 1 3 4

2 7 13 20 Skupaj
Tabela 2 — Oddelki, razrednistva
Solski koledar

Pouk se zacne v ponedeljek, 3. 9. 2013, in traja za 1. do 8. razred do ponedeljka, 24. 6. 2013, za
9. razred pa do petka, 14. 6. 2013.
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Med $olskim letom bosta dve delovni soboti: 29. 9., ko bomo nadomes¢ali 24. 12., in po izbiri
Sole 11.5. 2013, ko bomo nadomescali 3. 5. 2013.
V soboto, 11. 5. 2013, bomo imeli dan Sole.

Delovna obveznost strokovnih delavcev

Na podlagi sistemizacije delovnih mest je narejena razporeditev u¢ne obveznosti. Ta pa je
razvidna iz PRILOGE 1.

Organizacija ur pouka je razvidna iz urnikov, ki so v PRILOGI 5.

Zaradi manjSega Stevila uCencev v razredih nimamo ve¢ delitev pri pouku tehnike in
tehnologije in gospodinjstva.

Pouk v manjsih skupinah

S Solskim letom 2012/13 ministrstvo ukinja zunanjo diferenciacijo, dovoljuje pa Se delo v
manj$ih skupinah.

Razpored uciteljev po skupinah je razviden iz spodnje tabele:

Predmet uditelj
skupina/razred 6. 8. 9.
SLO 1. Jaksa Jaksa Jaksa
2. Kocjan Kocjan Kocjan
3. Lorber Lipar
MAT 1. Kastelic Fir Fir
2. Pavlakovi¢ Katelic Pavlakovic¢
3. Fir Pavlakovi¢
TJA 1. Pavlini¢ Vidic | Pavlini¢ Vidic | Pavlini¢ Vidic
2. Khalil Jeleni¢ Jelenic
3. Jelenic Khalil

Tabela 3 — Poucevanje v manjsih skupinah

Izbirni predmeti
Glede na stevilo ucencev v 3. triletju bomo izvajali 14 izbirnih predmetov (14 skupin), skupaj
18 ur tedensko, kar je razvidno iz tabele 4:

predmet st. st. §t. ur | ucitelj razred
uencev | skupin
Gledaliski klub 17 1 1 Anica Jaksa 7.
Izbrani Sport - odbojka 13 1 1 Saso Mirosavljevic¢ 8., 9.
Likovno snovanje | 11 1 1 Vlasta Henigsman 7.
Likovno snovanije 11 11 1 1 Vlasta Henigsman 8.
Likovno snovanje 1l 16 1 1 Vlasta Henigsman 9.
Nems¢ina I 6 1 2 Nina Kocjan 7.
Nems¢ina II 17 1 2 Nina Kocjan 8.
Nems¢ina I11 6 1 2 Nina Kocjan 9.
Nacini prehranjevanja 18 1 1 Rozalija Jerman 7., 8.
Obdelava gradiv - les 13 1 1 Vlasta Henigsman 7.
Sport za sprostitev — plavanje in 11 1 1 Saso Mirosavljevi¢ 7., 09.
vodne aktivnosti
Sport za zdravje - nogomet 24 1 2 Saso Mirosavljevié¢ 8., 9.
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Urejanje besedil 15 1 1 Sonja Malnari¢ 7., 8.
Multimedija 12 1 1 Sonja Malnari¢ 8., 9.
skupaj 190 14 18

Tabela 4 — Izbirni predmeti

Razpored ur pouka

Zaradi spremembe zakonodaje, ki po novem ne dovoljuje pri¢etka pouka pred 7.30, bomo imeli
v tem Solskem letu na mati¢ni Soli interesne dejavnosti Se 8. Solsko uro (do 14.50), na
podruznici pa premikamo pricetek pouka na 7.35 in v 1. uri praviloma izvajamo dopolnilni in
dodatni pouk, ure individualne in skupinske pomoci ter interesne dejavnosti.

mati¢na $ola podruznica
. A 6. razred in 3.
ura 1.in 2. triletje . ura
triletje
1. 7.45 -8.30 7.45 -8.30 1. 7.35-8.20
20 minut - malica | 5 minut 5 minut
2. 8.50-9.35 8.35-9.20 2. 8.25-9.10
5 minut 20 minut - malica 20 minut - malica
3. 9.40-10.25 9.40-10.25 3. 9.30 -10.15
5 minut 5 minut 5 minut
4, 10.30 - 11.15 10.30 - 11.15 4, 10.20 - 11.05
5 minut 5 minut 5 minut
5. 11.20 - 12.05 11.20-12.05 5. 11.10-11.55
5 minut 5 minut 5 minut
6. 12.10-12.55 12.10-12.55 6. 12.00 - 12.45
20 minut
7. 13.15-14.00
5 minut
8. 14.05 - 14.50

Tabela 5 — Razpored ur pouka

Dnevi dejavnosti

Organizacijo in vsebine dni dejavnosti smo usklajevali na strokovnih aktivih po triletjih. Vodje
aktivov so predloge uciteljev zbrale in uredile po mesecih. Prizadevali so si, da bi bili dnevi
dejavnosti enakomerno porazdeljeni med Solskim letom in po dnevih v tednu.

Ker smo v preteklem letu izpeljali teden dejavnosti strnjeno, in se je to izkazalo za primerno za
3. triletje, bomo tudi v tem Solskem letu obdrzali to prakso.

Koordinatorica dni dejavnosti je Barbara Fir.

Razpored dni dejavnosti je razviden iz Publikacije, ki se nahaja v PRILOGI 11.

Za nekatere dneve dejavnosti Se nimamo to¢nih datumov, ker smo odvisni do zunanjih
dejavnikov.

Nacionalno preverjanje znanja

Ob koncu 2. in 3. obdobja se znanje ucencev preverja z nacionalnim preverjanjem (krajse
NPZ), s katerim se preverjajo standardi znanja, doloceni z u€nim nacrtom. Ob koncu 2. obdobja
je preverjanje prostovoljno, ob koncu 3. obdobja pa obvezno.
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Roki, v katerih se bodo odvijale aktivnosti pri NPZ:

aktivnost datum
Objava sklepa o izboru najve¢ $tirih predmetov za dolocitev 3. ponedeljek,
predmeta, iz kat. bodo preverjali znanje ucenci 9. razreda 3.9.2012

Objava sklepa o dolocitvi sol, v katerih se bo preverjalo znanje iz
dolo¢enega 3. predmeta

petek, 1. 3. 2013

NPZ iz MAT za 6. in 9. razred

torek, 7. 5. 2013

NPZ iz SLO za 6. in 9. razred

Cetrtek, 9. 5. 2013

NPZ iz TJA za 6. razred in NPZ iz 3. predmeta za 9. razred

torek, 14. 5. 2013

Seznanitev uéencev z dosezki,
NPZ iz MAT 9. razred - naknadni rok (samo za uéence, ki zaradi
bolezni niso pisali NPZ v rednem roku)

Cetrtek, 30. 5.
2013

Moznost poizvedbe — redni rok,
NPZ iz SLO 9. razred - naknadni rok (samo za uéence, ki zaradi
bolezni niso pisali NPZ v rednem roku)

petek, 31. 5. 2013

NPZ iz 3. predmeta za 9. razred - naknadni rok (samo za ucéence, ki
zaradi bolezni niso pisali NPZ v rednem roku)

ponedeljek, 3. 6.
2013

Razdelitev obvestil o dosezkih u¢encev 6. razreda

torek, 4. 6. 2013

Seznanitev uencev z dosezki 9. razreda - naknadni rok

torek, 11. 6. 2013

Moznost poizvedbe za 9. razred — naknadni rok

sreda, 12. 6. 2013

Razdelitev zakljucnih spri¢eval za uc¢ence 9. razreda

petek, 14. 6. 2013

Tabela 6 — Nacionalno preverjanje znanja

Predmetni in popravni izpiti

Ucenci opravljajo predmetne in popravne izpite v desetih delovnih dneh po zakljuc¢ku pouka in

desetih delovnih dneh pred zacetkom novega Solskega leta.

V tem Solskem letu bodo izpitni roki za predmetne in popravne izpite v naslednjih rokih:

e 17.junijdo 1. julij 2013 za 9. razred in
e 26. junij do 9. julij za u¢ence od 1. do 8. razreda (1. rok),
e 19. avgust do 30. avgust 2013 (2. rok).

Pri predmetih, ki se izvajajo strnjeno (fleksibilni predmetnik), u¢enec opravlja izpit predhodno
v rokih, ki jih doloci ravnatelj, vendar ne prej kot deset dni po zaklju¢ku pouka tega predmeta.
Ucenci 9. razreda lahko opravljajo popravne izpite do konca naslednjega Solskega leta v Stirih
izpitnih rokih.

Za ucence, ki se izobrazujejo na domu, so predvideni naslednji roki za ocenjevanje znanja:
e 0d 3. maja do 15. junija 2013 za ucence 9. razreda,

e 0d 3. maja do 24. junija 2013 za ucence od 1. do 8. razreda,

e 0d 20. do 30. avgusta za ucence 1. do 9. razreda.

Obseg in razporeditev vzgojno izobrazevalnega dela - razsirjeni program
Dodatna pomo¢ otrokom s posebnimi potrebami
Izvajali bomo 3 vrste pomoci:

¢ individualno in skupinsko pomo¢ iz naslova 0,5 ure na oddelek za u€ence z u¢nimi
tezavami,

e dodatno strokovno pomoc¢ za romske ucence in
¢ individualno pomo¢ po odlocbah.
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Individualna in skupinska pomoc¢ — 0,5 ure/oddelek

Iz naslova 0,5 ure/oddelek bomo izvajali uéno pomo¢ in pomo¢ nadarjenim uéencem. Skupaj
bo mozno izvajati med letom tedensko 9 ur pomo¢i (vklju¢no s podruznico): za nadarjene
uéence bomo namenili 2 uri in 7 ur uéencem z uénimi tezavami. Pomo¢ bomo nudili u¢encem,
ki imajo obcasne tezave pri osvajanju uéne snovi, pa nimajo dodeljene druge oblike pomoci.
Razpored ur pomoci po razredih in uc¢encih ter izvajalci pomoci o razvidni iz tabele 7:

izvajalec pomo¢i | skupaj §t. ur razred |ime in priimek
ur na ucenca
ucitelja
0,5 2.b M. H., K. H.
1 3.p,2 |AK,ILP.
p.
0,5 4. a M. S.
Lipar 5 0,5 5a |D.S,R K
0,5 5b |G.G,R.S
1 7.a N.D, V.U
1 7.b |[L.P,RM
1 8.4,8b | M.S.,A. D, IS,
Kastelic 2 M. J., G. K,, B. B.
1 9. M.S.,R.S

Tabela 7 - ISP/0,5 na oddelek

Nadarjeni ucenci

Posebno skrb namenjamo nadarjenim ucencem. Od 5. do 9. razreda je identificiranih 22
ucencev. Za te ucence bomo izdelali individualizirane programe. Zanje bomo izvedli delavnice,
jih vkljuéili v dodatni pouk, tekmovanja in projekte.

V okviru rednega pouka zanje pripravljamo zahtevnejSe naloge.

Iz fonda ISP/0,5 ure na oddelek bomo za nadarjene u¢ence namenili 2 uri tedensko. Izvajala jih
bo Barbara Fir.

Evidentiranje in identifikacijo nadarjenih u¢encev bomo izvedli za ufence 4. razreda, po
potrebi pa tudi v vi§jih razredih.

Dodatna strokovna pomoc za ucence Rome

Glede na Stevilo u¢encev Romov na Soli (skupaj vpisanih 29 uéencev) bomo izvajali
svetovalno delo in dodatno strokovno pomo¢ romskim u¢encem v obsegu enega delavca. Uéno
pomoc¢ je v obsegu 1 delavca razporejena med 29 uc¢encev od 1. do 9. razreda.

Iz tabele 8 je razviden razpored ur dodatne strokovne pomo¢i po izvajalcih in oddelkih:

izvajalec
pomoci

§t. ur na
ucitelja

svet.
delo

ure

razred

ucéenec
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Kastelic 6,5 1 6. a B. V.
1 3.b T.H,A H, M. K
15 5D H U,K B
1 2. b H. V.
1 2.a H.E,H R,H S, K V.
H.N.,,H. D, K. V.
1 4.a
Lipar 3,5 1 1.r. H.M.,H. M., H. M.
15 2.a HE,HR,HS, KV, H
1 2.b V.
H. K., H V.
Vujaskovi¢ 0,1
Malnaric¢ 1 8.b D. A
Malnaric¢ 1 7.a K. B.
(Zalec Sever)
Jeleni¢ (Zalec |2 1 5.b H.U,K. B
Sever) 1 7.a K. M.
Kastelic (Zalec | 3,8 1 2.a H.E,HR,H.S, KV
Sever) 1 3.b H. A., K. M.
1 4.a H.N.,,H. D, K. V.
0,8 4. b H.J.
Khalil (Zalec 2 1 5.Db,5. a H U,K B
Sever) 1 9. B. P.
skupaj 19,8 0,1

Individualna pomoc¢ — odlocbe

Tabela 8 — Dodatna strokovna pomo¢

Odlocbe Solo zavezujejo za izvajanje dveh vrst pomoci:

- Dodatna strokovna pomo¢, namenjena premagovanju primanjkljajev, ovir oziroma motenj
(ure so sistematizirane). Individualno pomo¢ za premagovanje motenj v obsegu 25 ur bodo
izvajale strokovne delavke iz OS Milke Sobar Natase (21 ur defektologinja, luro

logopedinja), 3 ure surdopedagoginja/logopedinja iz Zavoda za gluhe in naglu$ne Ljubljana.

Razpored ur pomoci in izvajalcev po oddelkih je razviden iz tabele 9:

lzvajalci 2012/13 st.ur raz. ucenec opomba

9?7 ? 1. M.R.S V postopku
Grubar 2 2.b T. B.
Malnari¢ 3 4. S. J.K.
Malnaric, 2 4. b T.P.

Lah 1

Malnaric 3 4.b S. U.
Crnic 3 5.b M. S.
Grubar 1 6.a I. K.
Malnaric 2 6.a I. K.
Malnaric 2 7.a J. K.
Malnaric 2 7.b T.S.
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?P0? 7.b L. P. V postopku
Crni¢ 2 8.a M. P.

Malnaric 2 8.a K. C.

Skupaj 25

Tabela 9 — Dodatna strokovna pomo¢

- U¢na pomo¢ (financirana po realizaciji ur):

U¢no pomo¢, odobreno z odlo¢bami, imajo 4 ucenci v skupnem obsegu 14 ur tedensko. 1z
tabele 10 je razvidno, v katerih oddelkih so ucenci ter kdo in v kolik§nem obsegu bo pomo¢

izvajal:
izvajalci §t. ur skupaj ur na razred ucenec
ucenca
Planinc 2 2 UP 2.b T.B.
Jaksa 1 1UP 7.a J. K.
Fir 2 5UP 7.a D.D.
Jelenic 1
JaksSa 1
Bremec 1
Kastelic 1 3 UP 7,b D. K.
Jerman 1
Jelenic 1
Fir 1 3UP 8.b Z.S
Khalil 1
Jerman 1
Skupaj 14

Tabela 10 — Uéna pomoc¢ na podlagi odlo¢b

Porocilo o realiziranih urah u¢ne pomoci poslje Sola po ucencih in izvajalcih pomoc¢i dvakrat
letno na MIZKS.

V Solskem letu 2012/13 bodo strokovni delavci, ki bodo izvajali strokovno pomo¢ za ucence s
posebnimi potrebami, organizirani v strokovni tim, ki ga bo vodila svetovalna delavka Slavica
Vujaskovi¢, nosilci in koordinatorji pomo¢i so razredniki. Na timskih srecanjih bodo
spremljali realizacijo ur u¢ne pomoci, evalvirali napredek ucencev in sprejemali ukrepe za
izboljSanje.

Dodatni in dopolnilni pouk

Dodatni in dopolnilni pouk od 1. do 5. razreda v obsegu 1 ure na oddelek tedensko bodo
izvajale uciteljice razrednega pouka — razrednicarke.

Od 6. razreda dalje bodo dopolnilni in dodatni pouk izvajali predmetni ucitelji. Na¢rtovano
Stevilo ur bodo izrabili za u¢ence, ki pomo¢ potrebujejo. Razpored je razviden iz tabele 11:

razred
predmet 6. 7. 8. 9. §t. ur | ucitelji
SLO 0,5 0.5 0.5 0.5 2 Jaksa
MAT 0,5 1 1,5 |Pavlakovi¢
MAT, FIZ 0,5 0,5 Fir
TJA 0,5 0,5 1 Jeleni¢
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TIA 0,5 0,5 1 Khalil
KEM, NAR 0,5 0,5 1 Bremec
skupaj 1,5 1,5 2,5 1,5 7

Tabela 11 — Dopolnilni in dodatni pouk

Priprava in izvedba kolesarskega izpita
Ucenci 5. razreda bodo opravljali kolesarski izpit. Na kolesarski izpit se bodo uéenci
pripravljali pod vodstvom uciteljic Sanje Pavlini¢ Vidic in Simone Ritonija.

Obseg, vsebina in razporeditev interesnih dejavnosti

Izvajali bomo interesne dejavnosti, pri katerih je prijavljenih najmanj 10 uéencev. MIKZS
financira najve¢ 2 uri/oddelek tedensko (na mati¢ni $oli 32 ur in na podruznici 4 ure tedensko).
V teh urah je 5 ur pevskega zbora in 3 ure ID iz podro¢ja umetnosti, ki so v sistemizaciji
opredeljene kot obvezni program.

Ucenci so izbrali naslednje interesne dejavnosti (tabela 12):

mentor/ica vrsta dejavnosti razred §t. ur
Moskun Ivanci¢ knjizni moljéek 1 2
Pavlini¢ Vidic anglescina 1,2 1
Jelenic angles¢ina 3. 1
Stankovi f:gfng‘m?:”es““’o 2.-3. 1
Hasi¢, Ivanci¢ plesni 1.-3. 1
Mitrovié otro$ki pevski zbor 1.-5. 2
Mitrovi¢ glasbene igre 1.-3. 1
Volf Grgié¢ igralni 1.-3. 1
Gregoric¢ folklora 1.-3. 1
Henigsman likovni 2.- 3. 1
Hasié racunalniski 1.- 2 1
Bukovec racunalniSki 3.- 4 1
Planinc med dvema ognjema 1-2,3.-4 1
Kastelic logi¢na posast 2.-4. 1
Kastelic logika / razvedrilna mat. 5.-8. 1
Pavlini¢ Vidic racunalniSke animacije 1.-5. 1
Malnarié¢ mladi gasilec 2.-9. 1
PD;\EESVW promet (40 ur) 4 1
Domitrovi¢ dramski 4.-5. 1
Bremec eksperimenti 4. -5, 0,5
Mirosavljevié¢ nogomet 6.-7. 1
Mirosavljevié¢ nogomet 8.-9. 1
Eir hitvro in zanesljivo 4 -9 1
racunanjc

Fir astronomski krozek 6. - 9. 0,5
Pavlakovi¢ filmski krozek SOK TV 4.-9. 1
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Pavlakovic¢ Sah 7.-9. 0,5

Jaksa literarni Klub 6.-9. 1

Jaksa dramski 8. 1

knjiznicarka, <

ugitelji SLO. TJA bralna znacka - SL / ANG 2.-9. 1
. tehni¢ni (ID s podro¢ja

Henigsman tehnike) 4.-9. 1
. likovno - oblikovalni (ID s

Henigsman podr. umetnosti) 4.-9. 1

Henigsman likovni 5.-9. 1

Henigsman foto krozek 6.-9. 1

Kocjan Solsko glasilo 5.-09. 1

Mitrovié Orfon .krozek (ID. s 6.-9 1

podrocja umetnosti)

Mitrovi¢ mladinski pevski zbor 6.-9. 2

Bremec prva pomo¢ 7.-9 1

Mirosaljevi¢ go_rmstv_(? in planinska 1-9 1

orientacija

Jeleni¢ badminton 5.-9. 1

skupaj 40,5

STREKLJEVEC

Natasa Weiss knjizni molj¢ek 1.-2. 1

Pavlini¢ Vidic anglescina 1.-3.

Mitrovi¢ otroski pevski zbor 1.-4. 1

Simona Ritonija prometni 4 0,5

Simona Ritonija oblikovalni krozek 1.-4. 0,5

skupaj 4

Tabela 12 — Interesne dejavnosti

PodaljSano bivanje
Podaljsano bivanje bomo izvajali v obsegu 60 ur tedensko, dnevno od 11.20 do 16. ure.
Stevilo u¢encev je razvidno iz naslednje tabele 13:

skupina vkljucen oddelek | Stevilo u¢encev ufilnica
1. skupina l.in2.a 22 1.r.
2. skupina 2.b,3.a,3.b 22 2. b
3. skupina 4.a,4.b,5.4,5.b 14 100

Tabela 13 — Podalj$ano bivanje

Podaljsano bivanje bodo izvajale strokovne delavke v delezih delovnega Casa tako, da bodo
glede na potrebe starSev skupine zdruzevale prvo in zadnje ure. Podroben razpored je razviden
iz urnika podaljSanega bivanja (PRILOGA 5).
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Nacrtujemo naslednjo razporeditev ur podaljSanega bivanja in delavcev:

uliteljica St.ur | razred | skupina
Volf Grgi¢ 14 1. 1.
Ivancic 5 1. 1.
Oven 23 |2 % 4“1 2.3
Oven (Zalec 9 2., 3., 4., 5
Sever) 5. '
Jerman 7 2., 3. 2.
Jerman (Zalec 9 2.3, 5
Sever)
Bremec 1 3.,4., 5. 3.
Kastelic 4 2., 3. 2.
Lorber 2 3.,4.,5 3.
Skupaj 60

Tabela 14 — Razpored uciteljev v podaljSanem bivanju

Jutranje varstvo za 1. razred
Jutranje varstvo na mati¢ni $oli bomo organizirali od 5.30 do 6.45 v vrtcu, od 6.45 do 7.45 pa v
Soli, izvajali ga bosta vzgojiteljica Klavdija Ivané¢i¢ in uéiteljica Nusa Moskun. Na podruznici
bomo organizirali jutranje varstvo od 6.45 do 7.35 ure, izvajali ga bosta Erika Volf Grgi¢ in
Natasa Weiss.

Varstvo vozacev

Zaradi velikega Stevila vozacev na Soli organiziramo varstvo vozacev po urniku. Na Soli bomo
izvajali varstvo za 1. triletje od 11.20 do 13.20 ure, za uéence od 4. do 6. razreda pa od 12.10
do 13.20 ure, za 7. do 9. razred pa od 12.55 do 13.20 ure v Solski knjiZnici ali po dogovoru.

Stevilo vozatev na matiéni $oli je 210, na podruZnici pa 16, kar je razvidno iz tabel 15 in 16:

Vozaéi mati¢ne Sole v Solskem letu 2012/13

razred lr 2.r 3.r 4.r 5.r 6.r 7.r 8.r 9.r |skupaj

Stevilo 12 22 23 23 24 30 24 32 18 210
Tabela 15 — Vozaci mati¢ne Sole

Voza¢i podruZni¢ne $ole v Solskem letu 2012/13

razred 1lr 2.r 3.r 4.r skupaj

Stevilo 8 4 2 2 16

Tabela 16 — Vozaci podruznice

Sola v naravi, plavalni te¢aj, planinski tabor
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Za ugence 2. razreda bomo izvedli 3 dni dejavnosti v CSOD - Dom Lipa, za 5. razred plavalni
teden v Ankaranu in za 7. razred naravoslovni teden v CSOD, Dom Radenci. Z u&enci 9.
razreda bomo izpeljali planinski tabor na Mirni gori.

Razpored dejavnosti je razviden iz tabele 17:

razred vrsta programa kraj cas
2. naravoslovni teden | Dom Lipa, 7.1.do9.1. 2013
Crmosnjice
5. plavalni teden Ankaran 17. 6. do 21. 6.
2013
7. naravoslovni teden | Dom Radenci, 11. 2. do 15. 2.
Radenci ob Kolpi 2013
9. planinski tabor Mirna gora 12. 6. do 14. 6.
2013

Tabela 17 — Sola v naravi, plavalni te¢aj
Delo strokovnih organov

Uciteljski zbor

Uciteljski zbor se bo sestajal na jutranjih srecanjih ob 7.30 vsak ponedeljek, sredo in petek.
Sprotno bomo nacrtovali, se dogovarjali 0 dnevnih in tedenskih obveznostih, seznanjali se
bomo z novostmi in sproti bomo evalvirali nase delo.

Pedagoske konference, ocenjevalne konference in usposabljanja za ves uciteljski zbor bomo
imeli predvidoma po naslednjem razporedu:

datum pedagoske okvirne vsebine nosilec naloge/ | opombe
konference, odgovorni
delavnice
petek, 1. pedagoska v - Potrditev porocila o ravnateljica,
24. 8. 2012, ob | Sol. letu2012/13 | realizaciji LDN 2011/12 svetovalna
8. uri - Potrditev LDN za §. leto delavka,
2012/13 pomocnica
- Nacrt stalnega strokovnega | ravnateljice
spopolnjevanja delavcev za
S. leto 2012/13
- Dokon¢na razporeditev
uc¢ne obveznosti
- Organizacija 1. Solskega
dne
- Urnik
Cetrtek, 5. delavnica Obravnava vodja tima za
30. 8. 2012, KVIZ- 2. del samoevalvacijskega samoevalvacijo
ob 8. uri porocila in nadaljnje
nacrtovanje izboljSav
ponedeljek, 2. konferenca — ravnateljica, jesenske
29. 10. 2012, tematska vodja tima za pocitnice
ob 8. uri konferenca bralno !
pismenost
torek, 6. delavnica Poroc¢anje o izboljsavah na | vodja tima za
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27.11. 2012, KVIZ Soli in dolgoro¢no | samoevalvacijo
ob 15.30 nacrtovanje
sreda, 1. ocenjevalna -Analiza u¢nega uspeha v 1. | razredniki,
30. 1. 2013, ob | konferenca ocenjevalnem obdobju ravnateljica
15.30 uri - Organizacija dopolnilnega

pouka, ucne pomoc€i in

popravni izpiti pri predm.,

Ki se izv. fleksibilno
ponedeljek, 7. delavnica Model samoevalvacije na vodja tima za zimske
18. 2. 2012, ob | KVIZ ravni Sole samoevalvacijo | pocitnice
8. uri !
sreda, 27. 3. 3. pedagoska - Priprave na dan Sole ravnateljica,

2013, ob 15.30

- Analiza dela v projektih

- Priprave na Solsko leto
2013/14

vodje projektov

sreda, 8. 5.
2013, ob 15.30
uri

4. pedagoska

- Analiza opravljenega dela
- Predlogi za izboljSanje
uc¢nega uspeha

- Priprava LDN 2013/14

ravnateljica,
vodje strokovnih
aktivov

ponedeljek, 2. ocenjevalna - U¢ni uspeh, popravni in ravnateljica,
10. 6. 2013, ob | konferenca za razredni izpiti, - pohvale, razredniki
14.00 uri or. nagrade

- Priprava in izvedba

zakljuCne prireditve
petek, 14. 6. 2. ocenjevalna - U¢ni uspeh razredniki,
2013,0b 7.00 | konferenca za 5. |- Pohvale ravnateljica
uri razred - Organizacija $ole v naravi
Cetrtek, 20. 6. | 2. ocenjevalna - Evalvacija vzgojno razredniki,

2013, ob 15.30 | konferenca izobrazevalnega dela ravnateljica
uri zal.do8.r., - Dopolnilni pouk in roki za
razen 5.r. popravne izpite

Cetrtek, 4. 7. 5. pedagoska - Porocilo o realizaciji LDN | Ravnateljica,

2013, 0b 8. uri 2012/13 svetovalna
- Delovna obveznost delavka,
strokovnih delavcev v pomoc¢nica
2013/14 — Predlog LDN za | ravnateljice
2013/14
- Publikacija 2013/14

petek, 23. 8. 1. pedagoska v Potrditev LDN za $olsko ravnateljica,

2013, 0b 8. uri | Sol. letu 2013/14 | leto 2013/14 svetovalna
- Nacrt stalnega strokovnega | delavka,
spopolnjevanja delavcev pomoc¢nica

- Dokon¢na razporeditev
ucne obveznosti

- Organizacija 1. Solskega
dne

- Urnik

ravnateljice

Tabelal8 — Nacrt dela uciteljskega zbora
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Oddel¢ni uditeljski zbori
Oddeléni uciteljski zbori se bodo sestajali po potrebi, ¢e se bodo pojavile tezave v razredih.

Delo razrednikov

Razredniki pripravijo nacrt dela za delo z oddel¢no skupnostjo in pri nacrtovanju bodo
upostevali specifiko razreda. Vec¢jo vlogo bodo imeli razredniki pri usklajevanju oblik uéne
pomo¢i in rednem spremljanju napredka ucencev.

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja v 63. ¢lenu opredeljuje vlogo
razrednika kot tistega, ki vodi delo oddel¢nega uditeljskega zbora, analizira vzgojne in ucne
rezultate oddelka, skrbi za reSevanje vzgojnih in ucnih problemov posameznih ucencev,
sodeluje s starSi in Solsko svetovalno sluzbo, odlo¢a o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge
naloge v skladu z zakonom.

Razredniki bodo opravljali delo na podlagi Programskih smernic za delo oddel¢nega
uciteljskega zbora in oddel¢ne skupnosti v osnovnih in srednjih Solah ter v dijaskih domovih
(sprejete na 78. seji Strokovnega sveta Republike Slovenije za splo$no izobraZevanje v aprilu
2005).

Temeljne naloge razrednika so:

povezovalna,

vzgojna,

animatorska,

nacrtovalska,

posredovalna v problemskih situacijah,

administrativna.

Strokovni aktivi

V skladu z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (64. ¢len) delujejo
na Soli strokovni aktivi, ki obravnavajo problematiko predmetnega podroc¢ja, usklajujejo merila
za ocenjevanje, dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega
dela, obravnavajo pritozbe starSev in ucencev ter opravljajo druge naloge, dolocene z letnim
delovnim nacrtom.

Aktivi se sestanejo najmanj trikrat letno. Na Soli imamo organizirano delo v treh aktivih po
triletjih in v aktivih za matematiko, druzboslovije, tuje jezike, naravoslovje in $portno vzgojo ter
aktiv za podaljSano bivanje. Okvirna vsebina drugih nalog in terminski nacrt aktivov sta
prikazana v tabeli 19:

aktiv vodja okvirna vsebina

1. triletje Elvira Hasi¢ e Nacrt dela za Sol. leto 2012/13

e Medpredmetne in medrazredne povezave
ucnih vsebin

e Nacrtovanje dni dejavnosti

Strategije za razvijanje bralne,

matematic¢ne in IKT pismenosti

Povezovanje z 2. triletjem

Medsebojne hospitacije

Nacrt dela za Sol. leto 2012/13

Medpredmetne in medrazredne povezave

ucnih vsebin

e Nacrtovanje dni dejavnosti

2. triletje Simona Ritonija
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Strategije za razvijanje bralne,
matematic¢ne in IKT pismenosti
Povezovanje s 1. in 3. triletjem
Medsebojne hospitacije

3. triletje

Nina Kocjan

Nacrt dela za Sol. leto 2012/13
Fleksibilni predmetnik
Medpredmetne povezave u¢nih vsebin
Medsebojne hospitacije

Nacrtovanje dni dejavnosti

Strategije za razvijanje bralne,
matematicne in IKT pismenosti

aktiv za
podaljSano
bivanje

Klavdija Ivancic

Nacrt dela za Sol. leto 2012/13
Medrazredne povezave ucnih vsebin na
nivoju skupine podaljsanega bivanja
Koordinacija dela med ucitelji v oddelku
Medsebojne hospitacije

druzboslovje

Anica Jaksa

Nacrt dela za Sol. leto 2012/13

Uskladitev kriterijev ocenjevanja
Problematika predmeta

Analiza NPZ

Strategije za izboljSanje bralne pismenosti
ucencev

matematika

Petra Kastelic

Nacrt dela za Sol. leto 2012/13
Uskladitev kriterijev ocenjevanja
Strategije za razvijanje matematicne
pismenosti

Analiza NPZ

tuji jeziki

Tanja Khalil

Nacrt dela za Sol. leto 2012/13
Uskladitev kriterijev ocenjevanja
Strategije za izboljSanje znanja pri tujem
jeziku

Analiza NPZ

naravoslovje

Darja Bremec

Nacrt dela za Sol. leto 2012/13
Uskladitev kriterijev ocenjevanja
Didakti¢na orodja pri naravoslovju

Sportna vzgoja

SaSo
Mirosavljevi¢

Nacrt dela za Sol. leto 2012/13
Uskladitev kriterijev ocenjevanja
Strategije za izboljSanje fizicne kondicije
ucencev
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Tabela 19 — Strokovni aktivi

Roki za srecanja strokovnih aktivov:
e 20.8.2012do 30.8. 2012
e 18.2.2013do 22.2.2013
e 3.6.2013do 1.7.2013

Aktivi pripravijo letni delovni nacrt aktiva, vodje sklicujejo sestanke in skrbijo za realizacijo
nacrta ter oddajo kon¢no porocilo.

Druge pomembne naloge

Solska skupnost in Solski parlament

V Solskem letu 2012/13 bo Solska skupnost, ki bo sestavljena iz dveh ucencev vsake oddeléne
skupnosti, obravnavala aktualne teme iz Zivljenja in dela na Soli, predvsem prednostnim
nalogam za to Solsko leto.

Leto$nja nacionalna tema otrogkih parlamentov je ODRASCANIJE.

Izmed sebe bodo uéenci izvolili predstavnike v Solski parlament. Solski parlamentarci se bodo
srecali dvakrat v Solskem letu, predvidoma v januarju in maju.

Na prvem srecanju bodo izvolili vodstvo in predstavnika ali predstavnico, ki se bo udelezil/a
regijskega parlamenta v Novem mestu. Drugo sreCanje bo namenjeno pregledu dela Solske
skupnosti in realizaciji ciljev oz. nalog, zastavljenih na sestankih Solske skupnosti.

O delu Solske skupnosti in parlamenta bodo ucenci Sole sprotno obvesceni na oglasni deski in
na Solski spletni strani.

Mentorica Solske skupnosti in Solskega parlamenta je Marica Domitrovic.

Prehrana ucencev in delavcev Sole in vrtca

V Solski kuhinji bomo pripravljali malice ter kosila za u¢ence in kosila za otroke iz vrtca ter za
vse delavce Sole in vrtca Se malico.

V Solski kuhinji pripravljamo na dan 1.9.2012 kosila za 141 otrok iz vrtca. Na malico je
prijavljenih 277 ucencev iz mati¢ne Sole in 20 uéencev iz podruznice, kosilo prejema 124
ucencev, popoldansko malico pa 6 u¢encev. Pripravljamo tudi 37 malic za delavce ter 12 kosil
za zunanje odjemalce.

Za prehrano skrbi organizatorica Solske prehrane Rozalija Jerman.

Obseg dejavnosti za zdrav razvoj u¢encev

Cilj je, da nau¢imo otroke zdravega nacina Zivljenja, pozitivnega odnosa do zdravja, predvsem
pa zavedanja, da je zdravje velika vrednota v zivljenju.

Na pobudo in ponudbo ZD Crnomelj smo pripravili meseéni naért dela za izbolj$anje zdravija in
varnosti u¢encev. Nacrt obsega po eno temo za vsak razred. Zdravstveno preventivo bo izvajala
dipl. medicinska sestra Mirna Nemani¢, promotorka zdravija iz ZD Crnomelj. Terminski naért
je razviden iz tabele 22:

razred | vsebina trajanje

1. Zdrave navade 2 Solski uri
Znam skrbeti za svoje zdravje?

2. Zdrava prehrana — delavnica 2 Solski uri
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3. Preprecevanje nalezljivih bolezni 2 Solski uri
4, Zivimo varno — PP 2 Solski uri
5. Predpuberteta, zgradba telesa, osebna higiena | 2 Solski uri
6. Spolna vzgoja 2 Solski uri
7. Mladi in alkohol — delavnica 2 Solski uri
8. Gibanje, telesna teza, lepota in zdravje 2 solski uri
9. Vzgoja za zdravo spolnost, kontracepcija, 2 Solski uri
Spolno prenosljive bolezni

Tabela 20 — Zdravstvena preventiva

Zdravstveni pregledi za uéence 1.,3., 6. razreda in 8. razreda bodo v Zdravstveni postaji Semié¢
in ZD Crnomelj.

Zobozdravstveno preventivo izvaja po ustaljenem naértu ZD Crnomelj za vse razrede. Redno
sodelujemo v akciji za zdrave in Ciste zobe.

Za zdravstvene in zobozdravstvene preglede dobi Sola nacrt pred prvim zdravniskim
pregledom.

V okviru projekta Zdrava Sola bomo natanc¢neje spremljali prehranske navade otrok in otroke in
starSe spodbujali k dejavnostim za zdrav zivljenjski slog.

Za ucence 3. razreda bomo organizirali enotedenski tecaj plavanja. Vsi $portni dnevi (plavanje,
pohod, orientacija in Sportne igre) so namenjeni zdravemu razvoju ucencev.

Organizirali bomo tudi Sportne dejavnosti v okviru dneva druzenja vseh generacij.

V &asu govorilnih ur bodo imeli star§i moZnost vpogleda v Sportno-vzgojni karton za svojega
otroka pri ucitelju Sportne vzgoje.

Projekti

V Solskem letu 2012/13 bomo izvajali naslednje projekte:

projekt vodja ostali ¢lani tima iz Sole ostali ¢lani tima

Unesco Sola Vlasta Henigsman | Silva Jan¢an, Biserka
Stankovi¢, Simona
Ritonija, Tanja Khalil,
Ksenja Lorber, Rozi

Jerman
Opolnomocenje Klavdija Ivan¢i¢ | Nina Kocjan, Marica Tatjana Kuzma
ucencev z ... Domitrovi¢, Elvira Hasi¢
Eko $ola kot nac¢in Karmen Planinc, | Elvira Hasi¢, Simona
zivljenja Lucija Papez Ritonija, Darja Bremec,

Rozi Jerman, Petra
Kastelic, Vlasta
Henigsman, Sonja
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Malnari¢, Barbara Fir,
Marjeta Lipar, Silva
Jan¢an, Alenka Bukovec,
Nina Kocjan

Zdrava Sola

Darja Bremec

Rozi Jerman, Karmen
Planinc, Francka Oven,
Marica Domitrovi¢, Elvira
Hasi¢, Natasa Weiss,
Klavdija Ivanci¢, Slavica
Vujaskovi¢, Marjeta Lipar,
SaSo Mirosavljevi¢

Samoevalvacija

Petra Kastelic

Marica Domitrovic,

Vanesa Pozek, Lili

(KV12) Slavica Vujaskovic, Silva | Simonic¢
JanCan
E - Solstvo Sonja Malnari¢ Tomaz Pavlakovi¢, Vanesa Pozek
Simona Ritonija, Karmen
Planinc,
Biserka Stankovi¢, Silva
Jancan, Sanja Pavlini¢
Vidic
Sportna programa | Saso Uciteljice, ki poucujejo | Vesna Licen
Mali soncek in Krpan | Mirosavljevic SVZ na razredni stopnii,
Vzgojiteljice v skupinah 2-
do 6- letnih otrok
S knjigo pozabimna | Marica Klavdija Ivanci¢, Elvira
brigo Domitrovi¢ Hasic¢
e Twinning Sanja Pavlini¢ Karmen Planinc, Lucija
Vidic Papez
Evropska vas Sanja Pavlini¢ Anzelika Mitrovi¢, Vlasta

Vidic

Henigsman, Ksenja
Lorber, Rozi Jerman,
Sonja Malnaric, Mate;j
Matkovi¢, Natasa Weiss

Medkulturno
sodelovanje

Ksenja Lorber

Vlasta Henigsman, Rozi
Jerman, Tini Jelenic,
Anica Jaksa, Nina Kocjan,
Tanja Khalil, Sanja
Pavlini¢ Vidic

Maridi Tscherne —
zunanja sodelavka

Uspesno vkljucevanje | Marjeta Lipar Ucitelji, ki poucujejo Zdenka Hrvat
Romov v vzgojo in ucence Rome (romska
izobrazevanje II pomocnica v
obseguu 1/2 del.
Casa)
Dvig socialnega in | Marjeta Lipar Vanesa Pozek,
kulturnega kapitala v Lili Simonic,
okoljih, kjer zivijo Stanka Sepaher
predstavniki  romske

skupnosti

Tabela 21 - Projekti

24




Letni delovni nacrt za OS Belokranjskega odreda Semic za Solsko leto 2012/13

Unescova mreZa Sol
Sola bo na podlagi preteklega dela vsaki 2 leti potrjevala vkljuéenost v UNESCO ASP NET,
bodisi na drzavni bodisi mednarodni nivo, nasa Sola je v Solskem letu 2011/12 izpolnila pogoje
za vkljucenost v mrezo na drzavnem nivoju.
Kot ¢lani UNESCO ASP mreze smo zavezani k spodbujanju in uresnicevanju UNESCO nacel,
kar izvajamo v okviru pouka, dni dejavnosti, interesnih dejavnosti in projektov, s katerimi
poskusamo ucence ¢im bolje pripraviti na izzive vedno bolj kompleksnega in medsebojno
odvisnega sveta. Skupaj z ostalimi Solami v mrezi UNESCO $ol se trudimo, da bi ¢im bolj
enakomerno razvijali ter spodbujali kvalitetno izobrazevanje, uposStevali vse Stiri stebre
izobrazevanja za 21. stoletje:

1. U¢iti se, da bi vedeli.

2. Uciti se delati.

3. Ut¢iti se Ziveti skupaj.

4. Uciti se biti.
Kot osrednje teme ostajajo cilji in nacela vseZivljenjskega ucenja, spodbujanje medkulturnega
dialoga, medkulturno ucenje, izboljSanje kakovosti izobrazevanja, razvijanje sodelovalnih
metod ucenja, profesionalni razvoj uliteljev, plemenititi Solsko klimo, izdelava inovativnih
izobrazevalnih virov in u¢nih gradiv, uCenje za mir in clovekove pravice, zagotavljanje
mednarodne izmenjave dobre prakse, svetovni problemi ter skrb za naravno in kulturno
dedis¢ino, izvajanje pilotskih projektov.

V tem Solskem letu bomo organizirali Ekstempore mladih likovnikov Bele krajine.

Eko Sola kot nacin Zivljenja

Kot eko Sola bomo sodelovali in izvajali dejavnosti, ki bodo prispevale k razvoju okoljske
osvescenosti. Vsebine bodo vpletene v pouk in dneve dejavnosti.

Redno bomo sodelovali pri zbiralnih akcijah (akcije zbiranja izrabljenih tonerjev, kartus,
trakov, baterij in starega papirja) in oCiSCevalnih akcijah ter na razli¢nih ekoloskih natecajih.
Posebno pozornost bomo namenili svetovnim dnevom, povezanim z ekologijo, ob katerih
bomo v Solskem ekokoticku pripravljali tematske razstave. Vkljucili se bomo v projekte, med
katerimi so: ekobranje za ekozivljenje, ekokviz, likovni nateCaj — Prednovoletni Cas, tudi letos
pa se bomo prikljucili projektu ETZO (Evropski teden zmanjsevanja odpadkov). V tem Solskem
letu nameravamo zasaditi eko vrticek.

Z imenovanjem eko detektivov bomo spremljali in zmanjsali porabo vode in elektricne energije
v uéilnicah, strani$¢ih in Solskih hodnikih. V okviru Sole bomo izvedli tekmovanje Ekofrajer.
Skrbeli bomo za urejenost Sole in Cistoco njene okolice, prijazne odnose in zdrav nacin
zivljenja. Locevali bomo odpadke v razredu in v Solski jedilnici, skrbeli pa bomo tudi za
lo¢evanje bioloskih odpadkov na Solskih hodnikih. S podpisom ekolistine se bomo zavezali k
ekoloSkemu ravnanju. Prizadevali si bomo, da bomo potrdili eko zastavo.

V mesecu maju se bomo pridruzili dnevu druzenja in gibanja vseh generacij, v okviru katerega
se bomo vsi skupaj, ucitelji, ucenci, starSi in stari star$i, podali na pohod za zdravje ter se
preizkusili v raznih $portnih igrah in ostalih zanimivih dejavnostih.

Evropska vas

Sola je vkljugena v projekt Evropska vas.

Namen projekta je spoznavanje drzav — ¢lanic Evropske unije, u¢enci bodo spoznavali drzavne
simbole, kulturo, razlike v jeziku, nacin Zivljenja. Na skupni predstavitvi ob zaklju¢ku projekta

25



Letni delovni nacrt za OS Belokranjskega odreda Semic za Solsko leto 2012/13

bodo ucenci spoznavali zamisli u€encev iz drugih Sol, se povezovali in imeli moZnost
kriti¢nega vrednotenja razstavljenega materiala iz Solskih projektov drugih Sol.

Sportna programa Zlati sonéek in Krpan

Prvi je namenjen otrokom od Sestega do devetega leta, drugi pa otrokom do 12. leta. Namen
Sportnega programa je s privla¢nimi vsebinami obogatiti gibalno oziroma Sportno vzgojo v
vrtcu in nizjih razredih osnovne Sole, hkrati pa s privlatno likovno podobo in nadinom
nagrajevanja spodbujati tako otroke kot ucitelje in starSe za takSen nacin vzgojno-
izobrazevalnega dela.

Zdrava Sola

V okviru projekta bomo osvojili Se dodatna znanja s podrocja zdravja in promocije zdravja v
Solskem okolju.

Prijavili smo se v projekt Shema Solskega sadja, saj si prizadevamo navajati u¢ence na uzivanje
sadja in zelenjave in na zajtrk, ki ga vecina u€encev ne uziva.

Sodelovali bomo na tekmovanju ekip prve pomoci.

Strokovno podporo nudita Institut za varovanje zdravja in Zavod za zdravstveno varstvo.
Vklju€eni smo v program zdravstvene vzgoje, ki ga ponuja v okviru zdravstvene preventive na
nivoju drzave Zdravstveni dom Crnomelj.

Program se bo izvajal v okviru predmetov in razrednikovih ur.

E-Solstvo

Cilj projekta E-Solstvo je nadgradnja obstojecih dejavnosti na podrocju usposabljanja uliteljev
in drugih strokovnih delavcev ter na podroCju svetovanja, didakti¢ne podpore in tehni¢ne
pomoci vzgojno-izobrazevalnim zavodom.

Izobrazevanje in svetovanje bosta v okviru SrediS¢a za e-Solstvo na vzgojno izobrazevalnih
zavodih potekali vzporedno in povezano pod skupnim imenom projekta E-Solstvo.

Vsak strokovni delavec naj bi pridobil 6 temeljnih e —kompetenc, te so:

e poznavanje in zmoznost kriti¢ne uporabe IKT,

e zmoznost komuniciranja in sodelovanja na daljavo,

e zmoznost iskanja, zbiranja in vrednotenja podatkov,

e varna raba in upostevanje eticnih nacel pri rabi in objavi podatkov, i

e zdelava, posodabljanje in objava gradiv,

e zmoznost nacrtovanja, izvedbe, evalvacije pouka z uporabo IKT tehnologije.
Nacrtujemo, da se bodo strokovni delavci Se v Casu trajanja projekta usposabljali za dosego
naslednjih standardov: standard e-kompetentni ucitelj (osnovna uporaba, splosno-didakti¢na
uporaba, specialno-didakticna uporaba pri pouku), standard e-kompetentni rac¢unalnikar-
organizator informacijskih dejavnosti in e-kompetentni vodja informatizirane Sole.
Izobrazevanja bomo organizirali v $olski radunalnici ali v sodelovanju z OS Miran Jarc
Crnomelj za ve¢ zavodov iz Bele krajine v njihovi radunalnici.

Medkulturno sodelovanje
Projekt smo prijavili v sodelovanju s Slovenskim kocevarskim drustvom Peter Kozler.
Cilji projekta so:
e Sistemati¢no pristopiti in raziskati problem kulturne raznolikosti okolja kot posledice
zgodovinskih dejstev,
e seznaniti ucence s kulturno in jezikovno raznolikostjo nasega podro¢ja,
e raziskovati dejstva in predsodke, premagovati predsodke,
e poznati in razumeti zgodovinska dejstva v povezavi s sedanjimi druzbenimi odnosi,
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e spodbuditi dozivljaje kulturnih in umetniskih dosezkov manjSinskega in vecinskega
prebivalstva,
e poustvarjanje materialne in duhovne kulture manjsine in vecine.

Zasnova in uvedba sistema ugotavljanja ter zagotavljanja kakovosti vzgojno-
izobrazevalnih organizacij (KVI12)
Nasa Sola je vkljudena v pilotski projekt KVIZ (samoevalvacija $ole/vrtca). Projekt vodi Sola
za ravnatelje v sodelovanju z MIZKS in bo potekal do 2013.
Glavni namen projekta je postopno uvajanje sistema, ki bo pripeljal do celovite, usmerjene in
trajnostne samoevalvacije v Solah in vrtcih ter zunanje evalvacije. Samoevalvacijo izvajamo za
ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti, kamor spada pregled strategij, prioritet in drugih
dejavnosti. Posebej pomemben je proces samoevalvacije, ki zahteva sodelovanje vseh
zaposlenih ter sodelovanje z zunanjimi strokovnjaki.
Izmed ciljev Razvojnega nac¢rta smo izbrali naslednje prioritetne cilje, ki jih bomo izboljsevali
in evalvirali s pomoc¢jo pridobljenih znanj:

- Razvijali bomo bralno pismenost.

- Ucence bomo naucili iskati informacije v razlicnih virih in jih uéili o njih kriti¢no

presojati.

- Spodbujali bomo spostljiv odnos do socloveka.

- Otroke bomo osvescali o zdravem nacinu zivljenja.
V Solskem letu 2012/13 bomo izpeljali 3 delavnice.

Inovacijski projekt Bralna pismenost **S knjigo pozabim na brigo™

V okviru inovacijskega projekta, ki ga vodi Zavod za Solstvo R Slovenije, bomo pridobivali
nova znanja za izboljSanje bralne pismenosti u¢encev. Projekt je zasnovan tako, da se bodo
izboljSave izvajale v okviru rednega pouka, ne samo pri slovenscini.

Glavni cilj projekta je navdusiti u¢ence za branje.

Opolnomocenje u¢encev za izboljSanje ravni bralne pismenosti in dostopa do znanja
Projekt vodi Zavod za Solstvo R Slovenije.
Program delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Program se
izvaja v okviru Operativnega programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013,
razvojne prioritete: Enakost moznosti in spodbujanje socialne vkljuenosti; prednostne
usmeritve povecanje dostopnosti in enake moznosti v sistemu vzgoje in izobrazevanja.
Osnovni cilj programa Opolnomocenje uéencev za izboljSevanje ravni bralne pismenosti je
prispevati k zagotavljanju enakih izobrazevalnih moznosti, izboljSati dostop do kakovostnega
izobrazevanja in v uéni proces znotraj formalnega izobrazevanja integrirati u¢inkovite strategije
za doseganje visjih ravni bralne pismenosti.
Zastavili smo si $e naslednje cilje:

- izboljsati tehniko branja v prvem triletju,

- izboljSati razumevanje prebranega v 2. in 3. triletju,

- izboljsati rezultat na NPZ-ju (doseci rezultat, primerljiv s slovenskim povprecjem).

eTwinning

eTwinning je akcija programa VseZivljenjsko ucenje, ki jo usklajuje Evropsko Solsko omrezje v
imenu Evropske komisije. Namenjena je podpori in spodbujanju uporabe sodobnih
informacijsko komunikacijskih tehnologij (IKT) v izobrazevanju na ravni vrtcev, osnovnih in
srednjih Sol. Namen akcije je vzpostavitev neformalnih partnerstev in projektov sodelovanja
med sodelujo¢imi evropskimi Solami na kateremkoli predmetnem podroc¢ju. Osrednje orodje je
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eTwinning portal www.etwinning.net. Evropski eTwinning portal je napredna vecjezicna
spletna stran, ki nudi uciteljem Stevilna orodja za projektno delo, vklju¢no z iskalnikom
partnerjev, varnim delovnim okoljem ter primeri projektov, ki so uciteljem in ufencem v
pomoc pri oblikovanj svojih projektov.

Uspesno vkljuéevanje Romov v vzgojo in izobrazevanje I1

OS Semi¢ je vklju¢ena v projekt Uspesno vklju¢evanje Romov v vzgojo in izobrazevanje 11
kot partnerska Sola/vrtec (nosilec projekta je Delavska univerza Kocevje). V okviru projekta je
od 1. 10. 2011 zaposlena romska pomocnica Zdenka Hrvat, zaposlitev so ji s 1. sept. 2012
podaljsali za eno Solsko leto za polovi¢ni delovni ¢as.

Dvig socialnega in kulturnega kapitala v okoljih, kjer Zivijo predstavniki romske
skupnosti
V okviru ESS projekta, ki ga vodi InStitut za narodnostna vprasanja, bomo Se naprej izvajali
naslednje naloge:
e vkljuCevanje romskih u¢encev v proces ucne pomoci
e sodelovanje pri razvoju uéne pomoc¢i med ucenci na Soli
e vkljuCevanje zaposlenih v razlicne oblike izobraZzevanja
e sodelovanje Sole pri izvajanju aktivnosti za krepitev kulturnega in socialnega kapitala v
okoljih, kjer Zivijo predstavniki romske skupnosti (kulturne, Sportne prireditve,
sodelovanje s starsi...)

Oblike sodelovanja s starsi

Za starSe bomo organizirali govorilne ure oziroma oddel¢ne roditeljske sestanke vsak drugi
torek v mesecu.

Na oddel¢nih roditeljskih sestankih bodo razredniki predstavili nacrt dela oddel¢ne skupnosti, s
star$i se pogovorili 0 vzgojnem nacrtu in obravnavali delo v oddel¢ni skupnosti.

Iz tabele 22 so razvidni datumi in vrsta sodelovanja s starsi:

datum vrsta sodelovanja razred okvirne vsebine
11.9. 2012 | skupni roditeljski sestanek | vsi razredi novosti v Solskem
letu 2011/12
9.10.2012 | govorilne ure vsi razredi
13.11. 2012 | predavanje za starSe in 1.-5r. pomagajmo otroku
ucitelje, govorilne ure pri u¢enju branja in
pisanja
11.12. 2012 | govorilne ure vsi razredi
8. 1.2013 predavanje za starSe, vsi razredi zdrav nadin zivljenja
govorilne ure in zdrava prehrana
Sola v naravi
oddeléni roditeljski sest. 7. razred
12. 2. 2013 | oddel¢ni roditeljski vsi razredi ucni uspeh v 1.
sestanek ocenjevalni
konferenci
12.3.2013 | govorilne ure vsi razredi
9.4.2013 govorilne ure, vsi razredi,
oddel¢ni roditeljski 5. razred sola v naravi
sestanek
14. 5. 2013 govorilne ure, vsi razredi,
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oddel¢ni roditeljski 8. razred poklicna orientacija
sestanek

30.5.2013 | 1. roditeljski sestanek za bodoci 1. predstavitev
starSe novincev razred programa OS

11. 6. 2013 | govorilne ure 4. - 8. razred

18.6. 2012 oddeléni roditeljski 1.-3.razred | ucniuspeh
sestanek

30.8.2012 | 2. roditeljski sestanek za bododi 1. organizacijske zadeve
star§e novincev razred

Tabela 22 - Roditeljski sestanki, govorilne ure

Preprecevanje nasilja v druzini

V decembru 2009 je stopil v veljavo Pravilnik o obravnavi nasilja v druzini za vzgojno-
izobrazevalne zavode (objavljen je na Solski spletni strani v rubriki »za starSe«), ki zavezuje
vse zaposlene v vzgoji in izobrazevanju k prijavi suma nasilja nad otroki v druzini. Po
omenjenem pravilniku smo vzgojno-izobrazevalni zavodi dolzni ukrepati v dobrobit otrok.

Tekmovanja v znanju

Cilji udeleZevanja tekmovanj so naslednji: osvajanje znanj vi$jih taksonomskih ravni, dvig
splosnih znanj, uporabnost znanj v novih ucnih situacijah, visja motivacija za ucenje, utrjevanje
otrokove osebnosti.

Ucenci bodo imeli moZnost tekmovati na Solski in drzavni ravni z naslednjih podrocij:

slovenska in angleska bralna znacka,

logika (logi¢na posast, Bober, tekmovanje iz logike),

ekologija (Eko kviz),

tekmovanja iz SLO (tekmovanje za Cankarjevo priznanje), MAT (Kenguru, Hitro in
zanesljivo racunanje, tekmovanje za Vegovo priznanje), KE (tekmovanje za Preglovo
priznanje), BIO (tekmovanje za Proteusovo priznanje), FIZ (tekmovanje za Stefanovo
priznanje), TJA, ZGO in GEO,

tekmovanja s podro¢ja tehnike in tehnologije,

tekmovanja z likovnega podrodja,

tekmovanja s filmskega podroc¢ja,

tekmovanja s Sportnega podro¢ja (Mladina in gore, planinska orientacija, Sportne
panoge),

racunalniskega podrocja (racunalniSke animacije ....),

sre¢anje dramskih skupin,

tekmovanje iz prve pomoci.

Sola bo organizirala naslednja regijska (drzavna) tekmovanja in podroéna sre¢anja:

drzavno tekmovanje iz kemije,
extempore mladih likovnikov Bele krajine.

Aktivnosti, s katerimi se Sola vkljucuje v okolje
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Sola ima ustaljene oblike sodelovanja z lokalno skupnostjo, sodelovala bo na naslednjih
podroc¢jih:

- varnost v cestnem prometu,

- organizacija Solskih prevozov,

- varovanje okolja,

- reSevanje romske problematike,

- organizacija in izvedba Prazni¢nega Ziv-Zava,

- sodelovanje na krajevnih prireditvah.

Sodelujemo z osnovnimi $olami v Beli krajini pri dopolnjevanju uéne obveznosti uéiteljev (OS
Vinica, OS Miran Jarc Crnomelj, OS Milke Sobar Natase), z belokranjskimi $olami
organiziramo cenejse prevoze na tekmovanja in seminarje.

Vzajemno sodelujemo s Knjiznico Crnomelj in Krajevno knjiznico Semig.

V akciji zdravstvene in zobozdravstvene preventive sodelujemo z Zdravstvenim domom
Crnomelj.

Sodelujemo z GD in GZ Semic: Prostovoljno gasilsko drustvo Semi¢ nam pomaga pri izvedbi
dejavnosti v vrtcu in Soli, na Soli izvajamo krozek Mladi gasilec, Sola nudi Solski kombi za
prevoze na vsakoletnem poletnem taboru mladih gasilcev. Pri organizaciji dobrodelne in
zabavne prireditve Antonov vecer nudimo prostor v Solski telovadnici in pomagamo pripraviti
prireditveni prostor.

Skupaj z PGD Semi¢€ in GZ Semi¢ bomo izvedli vajo evakuacije.

Z ZIK iz Crnomlja sodelujemo pri izvedbi projektov, ob¢asno jim dajemo v najem
racunalnico in telovadnico vrtca.

Z Belokranjskim muzejem iz Metlike sodelujemo pri raziskovanju domace okolice in pri
izvedbi tehni¢nega dneva.

S policisti iz Policijske postaje Crnomelj sodelujemo pri preventivi v cestnem prometu,
izvajajo delavnice zoper nasilje, pri preventivi proti uporabi pirotehni¢nih sredstev, pri
preventivi zoper droge, pri zagotavljanju reda in miru v okolici $ole, pri razkrivanju morebitnih
tatvin.

V COSD - Dom Lipa iz Crmognjic bomo izpeljali $olo v naravi za 2. razred.

Ucenci nastopajo po potrebi na prireditvah, ki jih organizira KC Semic.

Obiski institucij

Ucenci bodo obiskali Narodno galerijo, Mestni muzej Ljubljana, Muzej novejSe zgodovine,
Ple¢nikovo hiSo, Narodni muzej Slovenije,Trubarjevo domacijo, Tehniski muzej Bistra,
ogledali si bodo evangeli¢ansko cerkev v Novem mestu, Jakéev dom v Novem mestu,
Mozirski gaj, Ptujski grad, kulturne spomenike Dunaja, Bazo 20, Krajinski park Secovlje,
Solski center Novo mesto, Srednjo $olo Crnomelj, Laboratorijsko opremo Kambi¢ v Semicu
in/ali Iskro, rojstno hiso Otona Zupan¢i¢a na Vinici, obeleZji Lojzeta Krakarja v Semi¢u in
Janka Lavrina na Krupi, Belokranjski muzej Metlika, kmec¢ki turizem Kramari¢, Zivalski vrt v
Ljubljani, Muzejsko zbirko Semi¢ in Kulturni center Semic.

Sodelovanje z visokoSolskimi zavodi, ki izobraZujejo ucitelje

Na pedagosko prakso sprejemamo Studente Pedagoske fakultete Ljubljana, Pedagoske
fakultete Koper in Filozofske fakultete Ljubljana.

Hkrati se bodo strokovni delavci Sole dodatno izobrazevali v okviru seminarjev na omenjenih
zavodih.

Sodelovanje z razvojnimi institucijami

Strokovni delavci $ole bomo sodelovali s Solo za ravnatelje v 2. fazi projekta KVIZ
(Samoevalvacija) za obdobje 2011-2013.
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Z Zavodom za $olstvo sodelujemo pri uvajanju fleksibilnega predmetnika, v projektih Bralna
pismenost, E-Solstvo, pri izvedbi Studijskih skupin (na nasi Soli bodo imele sedez Studijske
skupine za 2. triletje, matematiko in likovno vzgojo), pri uvajanju posodobljenih u¢nih nacrtov
in pri izvedbi nacionalnega preverjanja znanja.

Pri izvedbi NPZ sodelujemo Se z Drzavnim izpitnim centrom (RIC).

Z InStitutom za varovanje zdravja iz Ljubljane ter Zavodom za zdravstveno varstvo Novo
mesto bomo sodelovali v projektu Zdrava $ola.

V tem Solskem letu bomo nadaljevali sodelovanje kot partnerji e z InStitutom za narodnostna
vprasanja pri izvedbi projekta Dvig socialnega in kulturnega kapitala v okoljih, kjer zivijo
predstavniki romske skupnosti.

Sodelovanje z vzgojnimi posvetovalnicami oziroma svetovalnimi centri in zavodi

S Posvetovalnico za starSe in otroke iz Novega mesta in Svetovalnim centrom iz Ljubljane
sodelujemo pri usmerjanju otrok s posebnimi potrebami, oni nam nudijo strokovno pomo¢
(pomoc¢ u¢encem, uciteljem in starSem).

Pri usmerjanju otrok s posebnimi potrebami bomo sodelovali Se z OE Zavoda za $olstvo Novo
mesto.

S Centrom za socialno delo Crnomelj bomo sodelovali pri razreSevanju vzgojne problematike,
romske problematike in v zvezi s problematiko socialno ogrozenih druzin.

OS Milke Sobar Natase in Zavod za gluhe in naglusne iz Ljubljane nam nudijo strokovne kadre
in nasvete za izvajanje individualne pomoc¢i u¢encem s posebnimi potrebami.

Sodelovanje z zunanjimi sodelavci

Vodniki Planinskega drustva Semi¢ so naSi sodelavci na pohodih, ¢lani GZ Semi¢ nam
pomagajo pri izvedbi evakuacije, krozka MGD in tehni¢nih dni, pri izvedbi kolesarskih izpitov
nam pomagajo policisti Policijske postaje Crnomel;.

Prireditve, proslave
Predvidoma bomo pripravili program ali sodelovali na naslednjih prireditvah oziroma proslavah:

datum prireditev organizator | prostor
ponedeljek, otvoritev Ob¢ina
15. 10. 2012, kotlovnice na lesno | Semi¢
ob 16. uri biomaso
sreda, stvoritev vrtca vrtec pred
24. 10. 2012, ob vrtcem ali
12. ali 14. uri na terasah
za vrtcem
(vreme!)
3. |sreda, 24. 10. | otvoritev razstave | Sola KC Semi¢
2012, ob 17. uri | extempore ml.
likovnikov
4. | getrtek, 25. 10., | otvoritev Obcina
ob 12. uri avtobusnega Semic
postajalisca pri GD
Semi¢
5. | petek, 26. 10. | Praznovanje jeseni | Sola KC Semi¢
2012, ob 17. uri | — otvoritev razstav
6. | nedelja, 28. 10. | proslava ob | KC Semi¢ KC Semic
2012, 0b 17. uri | ob¢&inskem
prazniku
7. |sobota, 3. 11.| komemoracija na | KUD Joze | Gornje
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2012, ob 13. uri | Gornjih Lazah Mihelci¢ Laze
8. | petek, 7.12.2012 | Pokazi, kaj zna$ Sola KC Semi¢
ali 8.12,
9. | Cetrtek, prihod dedka | sola KC Semi¢
20.12.2012 Mraza
10. | petek, 21.12. proslava pred | Sola Sola ?
2012 dnevom
samostojnosti in
enotnosti
11. | Cetrtek, 31. 1. ali | dobrodelna Sola KC Semi¢
petek, 1.2. prireditev
12. | Cetrtek, 7.2.2013 | proslava pred | Sola
kulturnim
praznikom (radijska
ura)
13. | ponedeljek, proslava pred | Sola
24. 6. 2013 dnevom drzavnosti

Tabela 23 — Proslave, prireditve

Spopolnjevanje strokovnega kadra in ostalih zaposlenih

Izobrazevanje strokovnih delavcev izhaja iz prednostnih nalog Sole.

Delavci se bodo imeli moznost izobrazevati v skladu s Kolektivho pogodbo za dejavnost
vzgoje in izobraZevanja 5 dni letno, praviloma izven ¢asa pouka.

Vecina strokovnih delavcev se je 28. 8. 2012 udelezila predavanja dr. Vesne Godina (4 Solske
ure) za uciteljski zbor. Vsi strokovni delavci se bodo udelezili Studijskih skupin in delavnic v
projektih Samoevalvacija v vrtcih in Solah (KVIZ) in Opolnomocenje uc¢encev za izboljSanje
ravni bralne pismenosti in dostopa do znanja.

Seminarji IKT v okviru e-Solstva, za katere bo najmanj 12 prijav, bodo izvedeni na $oli. MoZne
so tudi krajSe oblike izobrazevanj (svetovanja) za skupine najmanj 3 in najve¢ 8 udelezencev.
Udelezili se jih bomo po potrebi.

Zaradi varCevalnih ukrepov se bomo udelezevali le tistih izobraZzevanj izven Sole, za katera
bodo strokovni delavci sami krili stroske.

Tehni¢no osebje se bo usposabljalo iz novosti na njihovem podrocju dela v skladu s potrebami.

Podroben nacrt izobrazevanj je v PRILOGI 3.
IzboljSanje pogojev za delo

Zaradi varcevalnih ukrepov je vedno manj denarja za izboljSanje pogojev za delo, zato z
razpolozljivimi sredstvi le vzdrzujemo obstojece stanje.

Do konca koledarskega leta 2012 bomo izdelali seznam potreb za investicijsko vzdrzevanje in
opremo, ga poslali na ob¢ino in v skladu z razpoloZljivimi sredstvi bomo izvajali prenovo
starega dela sole (barvanje zunanjega dela oken na juzni steni starega dela Sole, beljenje ...) in
nakup potrebnih didakti¢nih pripomockov ter opreme.

Pricakujemo, da bomo v najkrajSem moZnem casu zaceli s preureditvijo jedilnice, s ¢imer bi
pridobili dodatni prostor za varstvo vozacev in aktivno prezivljanje prostega ¢asa v Soli.
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LETNI DELOVNI NACRT ZA SOLSKO LETO 2012/13 ZA VRTEC

Uvod

V okviru Sole deluje Se Enota vrtec Soncek z devetimi oddelki, v katerih je v septembru 2012
vkljucenih 141 otrok. Od tega imamo S§tiri oddelke prvega starostnega obdobja, in pet oddelkov
drugega obdobja. Skupina otrok, starinh 3 leta, bo do selitve v nov prizidek vrtca delovala v
Solski stavbi.

Letni delovni nacrt je osrednji dokument, s katerim zagotavljamo nacrtno, organizirano in
sistemati¢no uresni¢evanje temeljnih ciljev predSolske vzgoje. Letni delovni nacrt doloc¢a za
vsako $olsko leto vsebino, obseg, in organizacijo Vzgoje in varstva ter pogoje za njeno izvedbo.
Osnova za oblikovanje LDN je Kurikulum za vrtce, strokovne smernice Zavoda za Solstvo,
Pravilnik o minimalnih in tehni¢nih pogojih za opremo vrtca in Zakon o vrtcih. Pri nac¢rtovanju
dela v oddelkih in po starostnih skupinah smo se oprli tudi na Letne delovne nacrte oddelkov.

Vizija vrtca:
»Dobro pocutje otrok, starSev in zaposlenih nas pelje v soncno prihodnost. «
Pogoji za delo

Vzgojno-izobrazevalno delo bo po selitvi v novi prizidek potekalo v devetih igralnicah v vrtcu,
in v telovadnici vrtca. Ce bo vpisov me $olskim letom dovolj, nameravamo odpreti $e deseti
oddelek, oddelek za otroke prve starostne skupine. Nadkrite terase bodo skozi vse leto
omogocale izvajanje gibalnih dejavnosti in ostalih aktivnosti na prostem, tudi v dezevnem
vremenu. Travnato igriS€e za vrtcem in varna igrala omogocajo bivanje na prostem in razvoj
senzomotori¢nih sposobnosti otrok.

Z dograditvijo vrtca bomo pridobili velik ve¢namenski prostor za strokovne delavke, dva
kabineta za didakti¢ni material in pripomocke, pisarno za individualno delo z otroki in
izvajanje individualnih pogovornih ur s star$i, multimedijsko ucilnico za izvajanje interesnih
dejavnostih, osnov ucenja raCunalniStva ter pisarno pomocnice ravnateljice. Prostori so
primerno opremljeni. Vsaka igralnica drugega starostnega obdobja ima na voljo racunalnik za
potrebe otrok in vzgojiteljic. Nacrtovanje in evalviranje dela lahko poteka tudi v igralnici v
Casu pocitka otrok. Digitalna kamera nam omogoca, da vse dogodke posnamemo in jih
primerno arhiviramo, LCD projektor pa omogoca bogatejsi izbor video didakticnega materiala.
(poucno -dokumentarne oddaje za otroke, otroski filmi in risanke ...) Nabavili bomo $e I tablo,
s katero bomo otrokom priblizali spoznavanje u¢nih vsebin tudi skozi IKT in LCD projetor. Po
dve igralnici skupaj imata na voljo tudi digitalni fotoaparat za fotografiranje in snemanje
dejavnosti in napredek otrok in njihovih izdelkov. Vse igralnice, razen 4 igralnic v srednjem
delu vrtca, so klimatizirane, tako da lahko otroci tudi v najbolj vro¢ih dneh v njih nemoteno
prebivajo in delajo.

Zbirko didakti¢nih pripomockov in opreme bomo v skladu s finanénimi moZnostmi
dopolnjevali z novimi, sprotno pa bomo skrbeli tudi za ureditev in vzdrZevanje igri§¢a in
varnostne zahteve za zunanja igrala.

Prednostne naloge v vrtcu

Prednostne naloge v tem Solskem letu ostajajo enake lanskoletnim:
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e Prizadevali si bomo, da bo vsak otrok razvil svoje sposobnosti v maksimalni mozni
meri.

e Razvijali bomo podrocja otrokovega govornega in gibalnega razvoja.

e Otroke bomo vzgajali za medsebojno strpnost, spostovanje drugacnosti, za spoStovanje
otrokovih pravic ter sposobnosti za zivljenje v demokrati¢ni druzbi.

e Prizadevali si bomo za osvajanje uporabnega znanja.

Program dejavnosti v vrtcu

Nacionalni program

Osnova za delo so predpisani cilji nacionalnega programa - kurikula. Vsebine, metode in oblike
dela bodo prilagojene starosti in razvojnim zmoznostim otrok. Pri nacrtovanju dela bomo
izhajali iz razvojne stopnje otrok, okolja, v katerem zivijo, njihove kulture, upostevali bomo
tudi interese otrok.

Obogatitvene dejavnosti v okviru kurikula

To so dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni kurikul vrtca in se izvajajo daljsi ali krajSi ¢as, ob¢asno,
odvisno od izvedbenega kurikula, interesa otrok in Zelja starSev.

Ponudili bomo naslednje obogatitvene dejavnosti:

predSolska bralna znacka,

sodelovanje v programu Mali soncek (otroci starejsi od dveh let) ,
Cicibanova hranilnica v skupinah, kjer se bodo odlo¢ili,
zobozdravstvena preventiva,

projekt “Varno s soncem”,

kostanjevi pikniki,

praznovanja V mesecu marcu,

obisk Kekceve dezele za predsolske otroke,

ogledi priloznostnih likovnih razstav v bliznji okolici,

obiski skupin na domovih otrok, ¢e bodo povabljene,

izleti skupin v bliznjo in daljno okolico,

sprotne dejavnosti v okviru vzgojno-izobrazevalnega oz. projektnega dela skupin,
sodelovanje na prireditvi ob prihodu dedka Mraza v decembru,
priprava razli¢nih dejavnosti za romske druZine v popoldanskem casu.

Vsebine obogatitvenega programa bomo $e razsirjali, saj se veliko priloznosti ponudi tudi med
Solskim letom. Pri izvajanju dejavnosti bomo sodelovali s starsi, lokalno skupnostjo in
Pedagoskim inStitutom.

Dodatne dejavnosti
Nasi vzgojitelji bodo izvajali naslednje interesne dejavnosti:
e kuharski krozek za otroke stare 4 leta in veg,
e racunalniSki krozek za otroke stare 5-6 let,
e (lasbeni krozek za otroke stare 2-4 leta.
V prostorih vrtca bomo omogocili, da bodo otroci lahko obiskovali te€aj nems¢ine z elementi
kocevars¢ine za predsolske otroke.
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Od 14.45 do 16.30 bodo v vrtcu vsakodnevno po dolocenem urniku potekale gibalne
dejavnosti, ki bodo organizirane za otroke, ki bodo v vrtcu ostali po 15.00 uri. StarSe bomo o
tocnem urniku gibalnih dejavnosti za posamezne skupine pravocasno obvestili. Gibalne
dejavnosti bodo potekale pod vodstvom profesorice Sportne vzgoje Vesne Smrekar in
pomocnice vzgojiteljice — Studentke, ki bo zagotavljala varnost otrok.

Vzgojne dejavnosti za otroke, ki niso vkljuceni v vrtec

Otrokom, ki niso vklju¢eni v vrtec, bomo ponudili naslednje dejavnosti:
e dejavnosti v tednu otroka,
e igrarije,
e delavnice v sklopu prazni¢nega Ziv-zava.

Projekti

Izvajali 0z. sodelovali bomo v naslednjih projektih, v katerih bodo sodelovali otroci:
Zeleni nahrbtnik (ekoloske vsebine)

Varno s soncem (vpliv sonca na zdravje otrok)

Mali soncek (spodbujanje in izvajanje Sportnih dejavnosti pri otrocih)
E-Solstvo ( sodelovanje na ra¢unalniSkih seminarjih in na portalu SI1O.SI)
Varno v prometu ( spoznavanje prometnih znakov, pravil in obnasanja na cesti)
Bralna pismenost

Projekt Zdravstvena vzgoja v vrtcih

Vrtec bo nadaljeval sodelovanje v projektu Dvig socialnega in kulturnega kapitala v okoljih,
kjer zivijo romske skupnosti.

V mesecu oktobru 2012 nacrtujemo uradno otvoritev novega prizidka vrtca. Ob tej priloznosti
bomo izvedli tudi dan odprtih vrat vrtca. Na prireditev bomo povabili starSe, otroke,
predstavnike medijev in zunanje goste.

Nacrtujemo izvedbo dveh zbiralnih akcij starega papirja, in sicer v mesecih oktobru in aprilu, v
prednovoletnem Casu pa prodajo lastnoro¢no izdelanih novoletnih vos¢ilnic.

V mesecu marcu se bo najstarejSa skupina otrok udelezila »mini olimpijade, ki jo bo
organiziral VVZ Otona Zupanc¢ica Crnomel;.

Razporeditev otrok po skupinah, strokovnih delavk in prostorov

Otroci so v skupine razporejeni glede na datum rojstva in zakonske normative za oblikovanje

oddelkov. Razporeditev skupin, Stevilo otrok v skupini in strokovnih delavk je razvidna iz
naslednje tabele:

skupina | starost| Stevilo strok. delavke prostor
otrok
1. 5-6 22 Lilijana Simoni¢ |Igralnica §t.
Mirjana Sutej 8
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2. 4-5 22 Petra Nemanic St. 9
Mojca Gjurici¢

3. 4 17 Stanka Sepaher St. 5
Irena Malensek

4. 3-4 17 | Darinka Male$evic, St. 6
Sandra Cekuta

5. 2-3 15 Martina Sepaher N/2

Samo Jurman (od
20. 9. Mojca Kump)
6. 2 13 Tatjana Kuzma N/1
Vesna Tekavec

7. 1-2 13 Marjana Kuzma St. 1
Sabina Sever (od
decembra 2012
Samo Jurman)
8. 1-2 12 Slavica Bukovec St. 2
Katja Vlahovi¢
9. 1 13 Silva Adlesi¢ St. 3
Vanja Zeljko

Tabela 24 — razporeditev otrok in delavk v skupinah

Zakonsko opredeljeno soCasno prisotnost strokovnih delavk v skupinah prvega starostnega
obdobja in nadomescanje neposrednega dela vzgojiteljic, ki so dopolnile 30 let delovne dobe,
bo v delezu delovnega Casa opravljala Vesna Smrekar. Za preostanek delovnega casa
pokrivanja soCasne prisotnosti v prvem starostnem obdobju bomo zaposlili Studenta ob soglasju
Zupanje Ob&ine Semi¢ in sveta zavoda OS Belokranjskega odreda Semi¢.

Pomocnica ravnateljice v vrtcu je Vanesa Pozek, ki bo v okviru delovnega ¢asa v vrtcu
opravljala tudi svetovalno delo in opravljala neposredno delo z otroki v okviru 2 ur na teden.
Poleg Janje Bajt Smrekar, ki podrocje ZHR pokriva po pogodbi, bo pokrivala tudi podrocje
organzacije zdravstveno-higienskega rezima v vrtcu.

Urniki dela strokovnih delavk
URNIK DELA: IGRALNICA ST. 1

Vzgojiteljica: Marjana Kuzma

SKUPINA: ZVEZDICE

teden : urnik: opomba:

1 8.00 —15.00 (p) S Sabino si izmeni¢no krijeta
prekinitve.

2 6.30 — 13.00 Do 7.00 so otroci skupaj.

3 8.00 — 15.00 (p)
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4 6.30 — 13.00
5 8.00 — 15.00 (p)
6 6.30 — 13.00

Pomoc¢nica vzgojiteljice: Sabina Sever

teden : urnik: opomba:

6.30 — 14.30 (p)

8.00 - 15.30

6.00 — 13.30 12.30-13.00 prekinitev Marjana

7.30 - 15.00

7.00 - 14.30

OO WIN|F-

8.00 - 15.30

Legenda: P - prekinitev v dogovoru s sodelavko

Tabela 25 — Urnik skupine Zvezdice
URNIK DELA: IGRALNICA ST. 2
Vzgojiteljica: Slavica Bukovec

SKUPINA: RACKE

teden : urnik: opomba:

6.30 — 13.00

8.00 — 15.00 (p)

6.30 — 13.00

8.00 — 15.00 (p)

6.30 — 13.00

OO WIN|F

8.00 — 15.00 (p)

Pomocnica vzgojiteljice: Katja Vlahovic¢

teden : urnik: opomba:

8.00 —15.30

7.00 —14.30

7.30 —15.00

6.00 — 13.30

8.00 —15.30

OO WIN|F

5.15-12.45 Prekinitev Slavica od 12.15-12.45

Legenda: P - prekinitev v dogovoru s sodelavko
Tabela 26 — Urnik skupine Racke

URNIK DELA: IGRALNICA ST. 3

Vzgojiteljica: Silva Adlesic¢
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SKUPINA: ZABICE

teden : urnik: opomba:

1 6.00 —12.30

2 8.00 — 15.00 (p)

3 6.30 — 13.00

4 8.00 — 15.00 (p)

5 6.30 — 13.00

6 8.00 — 15.00 (p)

Pomoc¢nica vzgojiteljice: Vanja Zeljko

teden : urnik: opomba:

1 7.45-15.15 V primeru, da otroke lahko druzi Ze
ob 15.00, v sluzbo pride pre;.

2 5.15-12.45

3 8.15-15.45

4 6.30 — 14.30 (p) S Silvo si izmeni¢no krijeta
prekinitvi.

5 8.00 — 15.30

6 6.00 — 13.30

Legenda: P - prekinitev delovnega ¢asa v dogovoru s sodelavko

URNIK: IGRALNICA ST. N/2

Vzgojiteljica: Martina Sepaher

SKUPINA: SOVICE

Tabela 27 — Urnik skupine Zabice

teden : urnik: opomba:
1 6.30 — 13.00
2 8.00 — 15.00
()
3 8.00 —14.30 Od 14.00-15.00 pride Mateja V. , ko neha s pripravnistvom, se
urnik premakne.
4 6.30 — 13.00
5 8.00 — 15.00
()
6 6.30 — 13.00

Pomoénik/ca vzgojiteljice: Samo Jurman (Mojca Kump)

teden : urnik: opomba:

1 8.00 — 15.30

2 7.00 —14.30

3 6.00 — 13.30 Do 6.30 je v srednjem delu (bivsi stari del) ,potem v mati¢no
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igralnico.
4 7.30 —15.00
5 6.30 — 14.00
6 8.00 —15.30

Legenda: P - prekinitev delovnega ¢asa v dogovoru s sodelavko
Tabela 28 — Urnik skupine Sovice

URNIK DELA: IGRALNICA ST. N/1
Vzgojiteljica: Tatjana Kuzma

SKUPINA: KLOBUCKI

teden : urnik:

opomba:

6.30 — 13.00

8.00 — 15.00 (p)

8.00 — 14.30

6.30 — 13.00

8.00 — 15.00 (p)

OO WINF

6.30 — 13.00

Pomocnica vzgojiteljice: Vesna Tekavec

teden : urnik:

opomba:

8.00 —15.30

Ob 15.00 v srednji del

6.30 — 14.00

Do 7.00 so otroci v NP skupaj.

7.30 —15.00

8.00 —15.30

5.15-12.45

OB WIN|F-

7.30 —15.00

Legenda: P - prekinitev delovnega Casa

Tabela 29 — Urnik skupine Klobuc¢ki

URNIK DELA: IGRALNICA ST. 5
Vzgojiteljica: Stanka Sepaher

SKUPINA: RIBICE

teden : urnik: opomba:

6.30 — 13.00

8.00 — 15.00 (p)

6.30 — 13.00

8.00 — 15.00 (p)

OB WnN-

6.30 — 13.00
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8.00 — 15.00 (p)

V primeru, da bo otrok prevec, se delovni ¢as premakne za
15 min.

Pomocnica vzgojiteljice: Irena MalenSek

teden :

urnik:

opomba:

8.15-15.45

6.30 — 14.00

8.00 - 15.30

5.15-12.45

7.45-15.15

OO WINF

6.00 - 13.30

Legenda: P - prekinitev delovnega Casa

Tabela 30 — Urnik skupine Ribice

URNIK DELA: IGRALNICA ST. 6

Vzgojiteljica: Darinka MaleSevic

SKUPINA: MEDVEDKI

teden :

urnik:

opomba:

6.30 — 13.00

6.30 — 13.00

8.00 — 15.00 (p)

6.30 — 13.00

8.00 — 15.00 (p)

OO WIN|F-

8.00 — 15.00 (p)

Pomocnica vzgojiteljice: Sandra Cekuta

teden :

urnik:

opomba:

1

7.30 —15.00

Ce bo otrok ob 15.00 preveg, se del. ¢as premakne za
15 min.

8.00 —15.30

5.15-12.45

8.15-15.45

6.30 — 14.00

OO WIN

7.00 —14.30

Oddajanje Klobucki

Legenda: P - prekinitev delovnega ¢asa
Tabela 31 — Urnik skupine Medvedki

URNIK DELA: IGRALNICA ST. 8

Vzgojiteljica: Lili Simoni¢
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SKUPINA: VEVERICE

teden : urnik: opomba:

1 8.00 — 15.00 (p)

2 6.30 — 13.00

3 8.00 — 15.00 (p) Z Mirjano si izmeni¢no krijeta
prekinitvi.

4 6.30 — 13.00

5 8.00 — 15.00 (p)

6 6.30 — 13.00

Pomoc¢nica vzgojiteljice: Mirjana Sutej

teden : urnik: opomba:

1 5.15-12.45 Do 6.00 v srednjem delu, potem v novem.

2 7.45-15.15 Zajtrk: Zabice. Ko je telovadba, lahko zaéne prej in
prej konca.

3 6.30 - 14.30 (p) Oddajanje Zvezdice

4 7.45-15.15

5 6.00 - 13.30 Prekinitev Lili 13.00-13.30

6 8.15-15.45

Legenda: P - prekinitev delovnega Casa
Tabela 32 — Urnik skupine Veverice

URNIK DELA: IGRALNICA ST. 9
Vzgojiteljica: Petra Nemanic

SKUPINA: KAPLJICE

teden : urnik: opomba:

6.30 — 13.00

8.00 — 15.00 (p)

6.30 — 13.00

8.00 — 15.00 (p)

6.30 — 13.00

OB WINF

8.00 — 15.00 (p)

Pomocnica vzgojiteljice: Mojca Gjurici¢

teden : urnik: opomba:
1 7.45-15.15 ali V primeru, ¢e bo otrok prevec.
8.00 — 15.30
2 6.00-13.30 Zjutraj odpelje otroke v novi del.
13.30 — 13.30 prekinitev Petra
3 7.45-15.15
4 6.30 — 14.00
5 8.15-15.45
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6 7.00 —14.30 Od 14.30 — 15.00 Darinka
S Petro si izmenic¢no krijeta prekinitev.

Legenda: P - prekinitev delovnega ¢asa v dogovoru s sodelavko
Tabela 33 — Urnik skupine Kapljice

Urnik dela - Vesna Smrekar — pokrivanje so¢asne prisotnosti, nadomescanje
neposrednega dela vzgojiteljic v oddelku in gibalne dejavnosti

teden : urnik: nadomes$canje drugega dela : | dopolnjevanje
socasne prisotnosti
1-5 9.30-16.30 PO: 9.30 — 10.30 — Darinka 11.30 - 12.30 — pomo¢
Prekinitev od 12.30 — | 10.30 — 11.30 — Martina pri kosilu Zabice ali
13.00 ure Racke
TO: 9.30 - 10.30 — Silva 13.30-14.30:
10.30 — 11.30 — Stanka oddajanje

V starem delu ;
1. teden: 0od 13.30

SRE: 9.30 — 10.30 — Martina —14.40 Zabice
10.30 - 11.30 - Slavica 2. teden:
Klobucki
3. teden: Racke
CET: 9.30 — 10.30 — Slavica 4. teden: Racke
10.30 - 11.30 - Silva 5. teden:
Klobucki
6. teden: Zabice
PET: 9.30 — 10.30 — Stanka 14.40 — 14.45 —
10.30 — 11.30 — Darinka priprava telovadnice in
rekvizitov
14.45 - 16.30 —

popoldanske gibalne
dejavnosti**

Ko ni Klavdije, gre h gibalnim dejavnostim ena od vzgojiteljic, ki dela v tistem casu (v
dogovoru z Vesno).

Tabela 34 — Urnik Vesne Smrekar
** MoZen zamik minut
Ce je vzgojiteljica odsotna na dan, ko ima na urniku uro drugega dela, se ta ura NE nadomes¢a.
Tisti ¢as izvaja gibalne dejavnosti v oddelku po predhodnem dogovoru z vzgojiteljico.
Pokrivanje so€asnosti pri oddajanju otrok bo v tistem oddelku prvega starostnega obdobja, kjer
le-ta NE bo pokrita.

URNIK OBOGATITVENIH (GIBALNIH) DEJAVNOSTI

Izvajalka: Vesna Smrekar, prof.
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Pomocnica vzgojiteljice — Studentka: Klavdija Pozek (skrb za varnost otrok, pomoc¢ pri

izvajanju dejavnosti)

ura ponedelje | torek sreda Cetrtek petek
k
14.45 - 15.20 Veverice, | Sovice, Veverice, | Zvezdice, | Medvedki,
Kapljice Klobucki | kapljice Racke Ribice
15.25 -16.00 Medvedki, | Zvezdice, | Medvedki, | Sovice, Veverice,
Ribice Racke Ribice Klobucki | Kapljice
16.00 — 16.30 ostali ostali ostali ostali ostali

Tabela 35 — Urnik gibalnih dejavnosti

Pri gibalnih dejavnostih sodelujejo otroci, ki v vrtcu ostanejo po 14.45 uri. NajmlajSo skupino
otrok (Zabice) bomo obc¢asno prikljucili k Rackam in Zvezdicam.

Urnik dela: Klavdija Pozek — Studentka, pomo¢nica vzgojiteljice

13.00 — 17.00 ure: pomoc¢ pri izvajanju gibalnih dejavnosti, pokrivanje bolniskih odsotnosti

delavk in soCasne prisotnosti.

teden :

urnik:

razdelitev delovnega Casa

1

13.00 - 17.00

13.00 — 13.30 prekinitev Lili

Oddajanje Klobucki

14.45 - 16.30

pomoc¢ pri izvajanju gibalnih dejavnosti,
16.30 — 17.00 varstvo otrok

13.00 - 17.00

13.00 — 13.30 prekinitev Silva A., oddajanje Zabice, 14.45 —
16.30

pomoc¢ pri izvajanju gibalnih dejavnosti,

16.30 — 17.00 varstvo otrok

13.00 —17.00

13.00 — 13.30 prekinitev Darinka, oddajanje Zabice, 14.45 —
16.30

pomoc¢ pri izvajanju gibalnih dejavnosti,

16.30 — 17.00 varstvo otrok

o~

14.00 —17.00

14.00 — 15.30 Zabice, gibalne dejavnosti in varstvo otrok

(6]

13.00 —-17.00

13.00 — 13.30 prekinitev Tatjana, oddajanje Zabice , 14.45 —
16.30

pomo¢ pri izvajanju gibalnih dejavnosti,

16.30 — 17.00 varstvo otrok

14.00 —17.00

Oddajanje Racke, 14.45 —16.30
pomoc pri izvajanju gibalnih dejavnosti,
16.30 — 17.00 varstvo otrok

Tabela 36 — Urnik pokrivanja soCasne prisotnosti, asistence pri gibalnih dejavnostih

URNIK DELA - VOLONTERSKA PRIPRAVNICA

Vol. pripravnica: Mateja Vidmar

Mentorica: Marjana Kuzma
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SKUPINA : ZVEZDICE

teden : urnik: razdelitev delovnega ¢asa

1 7.00 —14.30 Zvezdice, oddajanje 13.30 — 14.30
Racke

2 8.00-15.30 Ob 15.00 v NP

3 7.30 — 15.00 Od 14.00 — 15.00 Sovice

4 8.00 — 15.30 Prekinitev Stanka :13.00 — 13.30

5 6.30 — 14.00

6. 7.45-15.15

Tabela 37 — Urnik volonterske pripravnice

Volonterska pripravnica svoje delo in priprave na nastope nacrtuje z mentorico.

Pri sestavi urnikov je bilo potrebno upostevati zakonska dolo¢ila o socasni prisotnosti dveh
strokovnih delavk v oddelku (obvezna je 6-urna so¢asna prisotnost v prvem starostnem obdobju
in 4-urna v drugem starostnem obdobju) in poslovni ¢as vrtca. Prav tako vsi tandemi sprotno
ali tedensko nacrtujejo in evalvirajo lastno strokovno delo,
dokumentirajo. Urniki se glede na naravo dela, Stevilo otrok v skupini in potreb po dodatnem
delu, ki se pokazejo med letom, lahko spremenijo. Za nadomeS€anje bolniskih odsotnosti
strokovnih delavk bodo njihovo delo nadomescali Studenti visjih letnikov fakultet pedagoskih

dnevno

smeri.

ZdruzZevanje in razdruZevanje otrok po skupinah

Glede na stevilo otrok in razporejenosti igralnic v vrtcu bomo skupine zdruzevali oz.
razdruzevali po naslednjem ¢asovnem redu:

zdruZevanje skupin VIZ v oddelkih
Prvo starostno obdobje, 5.30 -6.30 6.30 — 15.00
stari del vrtca — igralnice 1 | 15.00 — 15.30
—4
Drugo starostno obdobje, 5.30 -6.30 6.30 — 15.00
novi del vrtca — igralnice 5, | 15.00 — 15.45

6,8,9

Oddelka v novem prizidku

5.30 — 6.30 v srednjem delu | 6.30 — 15.15
vrtca

15.15-17.00 v srednjem
delu vrtca

Od 15.45 — 17.00 so vsi otroci zdruZeni v srednjem delu vrtca. Ce bo stevilo otrok v
popoldanskem €asu zdruzevanja skupin manjse ali ve¢je od normativa, bomo urnike
prilagodili potrebam otrok ali starSev in zakonsko dolo¢enim normativom otrok za

dolo¢eno starost.

Tabela 38 — Razpored zdruzevanja in razdruzevanja skupin

Strokovno delo vzgojiteljskega zbora
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V Solskem letu 2012/13 bomo izpeljali 4 redne pedagoske konference, ki bodo:

4.9.2012
22.11. 2012
20. 3. 2013
19. 6. 2013

Na pedagoskih konferencah bomo obravnavali pedagoske teme, evalvirali bomo delo v
oddelkih in delo s starsi ter se dogovarjali za skupne naloge na nivoju vrtca. V dnevni red
konferenc bomo vkljucevali tudi delo v projektu Samoevalvacija v vrtcih in Solah, v primeru
dalj$ih tem bomo delavnice organizirali dodatno v popoldanskem casu.

Strokovne delavke se bodo organizirale tudi v tri strokovne aktive:

aktiv za izobraZevanje in | aktiv za organizacijo in aktiv za inovacije na
sodelovanje s starsi sodelovanje z okoljem podrocju strokovnega dela
Marjana Kuzma Vesna Tekavec Stanka Sepaher
Darinka MaleSevic Silva Adlesic Petra Nemanic
Slavica Bukovec Irena Malensek Katja Vlahovi¢
Martina Sepaher Sandra Cekuta Mirjana Sutej
Mojca Gjurici¢ Sabina Sever
Vanja Zeljko Lili Simoni¢
Vesna Smrekar Samo Jurman
Mojca Kump

Tabela 39 — Strokovni aktivi

Aktiv za izobraZevanje in sodelovanje s starSi bo prevzel razlicne naloge v zvezi z
obves§¢anjem in izobraZevanjem starSev. Clanice aktiva bodo pripravljale in urejale oglasne
deske z razlicnimi aktualnimi temami in oblikovale osebna vabila za razlicne prireditve in
dejavnosti, ki se bodo izvajale v vrtcu.

Aktiv za organizacijo in sodelovanje z okoljem se bo povezoval z oZjo lokalno skupnostjo,
organiziral nastope in prireditve, kjer bodo otroci lahko pokazali svoje delo in dosezke.
Strokovne delavke se bodo na vzgojno delo pripravljale v tandemih. Cas za nadrtovanje in
evalviranje dela v oddelku imajo doloc¢en v urnikih dela.

Aktiv za inovacije na podrocju strokovnega dela bo v letoSnjem Solskem letu osnovan za
potrebe profesionalnega razvoja strokovnih delavk s podrocja izdelave u¢nih pripomockov,
didakti¢nega materiala in lutk. Ves izdelan material bo na voljo vsem otrokom v vrtcu, ki ga
bodo s svojim delom in uporabo evalvirali in predlagali izboljSave.

Ob ponedeljkih se bodo strokovni delavci srecevali na sestanku z ravnateljico in pomoc¢nico
ravnateljice. Vzgojiteljica in pomoc¢nica vzgojiteljice iz posameznega oddelka se bosta
izmenoma udelezevali sestankov.

Delavke, ki imajo trideset in vec¢ let delovne dobe, imajo zmanjSan obseg neposrednega dela z
otroki, zato opravljajo tedensko dve uri dela izven oddelka. Poleg vzgojno-izobrazevalnega
programa bodo zato izvajale $e druge naloge, ki bodo omogocale nemoteno pedagosko delo v
vrtcu. To so skrb za prostore, v katerih se nahajajo, naCrtovanje lastnega dela in lastnega
profesionalnega razvoja, vodenje strokovnih aktivov, aktivno sodelovanje na srec¢anjih aktivov,
mentorstvo praktikantom ...
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Te delavke so: Martina Sepaher, Stanka Sepaher, Darinka Malesevic, Silva Adlesic in Slavica
Bukovec, v novembru 2012 pa dodatno e Mojca Gjuricié.

Dodatne zadolzitve strokovnih delavk:

vrsta dela

zadolZene strokovne delavke

kabinet in omare v starem delu vrtca pri
igralnicah 1 in 2

Marjana Kuzma, Slavica Bukovec

omare pri igralnicah 3 in 4 Silva Adlesic¢
skrb za urejenost garderobe in razkuzevanje | Vanja Zeljko
povijalne mize v garderobi ii — dojencki

prva pomo¢ in ostali sanitetni material Silva Adlesic¢

poverjenica za revije

Mirjana Sutej

klet (prostor pri pralnici)

Tatjana Kuzma

kurilnica

HiSnika in Cistilki

urejenost pisarne priigralnicah 8 in 9
(Pisarna bo namenjena gov. uram,
didakti¢cnemu materialu in garderobi
strokovnih delavk.)

Petra Nemani¢
Mojca Gjuric€i¢

urejenost kabineta pri igralnicah 5 in 6

Darinka Malesevic

zbornica - prizidek

Vanesa Pozek (oglasne deske, IKT, postni
predali), Vesna Tekavec, Martina Sepaher

multimedijska soba

Irena Malensek

knjiznica Katja Vlahovic¢
strokovna literatura — urejenost, evidence Stanka Sepaher
podstresje Samo Jurman
telovadnica in kabinet Vesna Smrekar
Sandra Cekuta
zunanji kabinet pri igriscu Lili Simoni¢
Vanja Zeljko

pisarna za individualno delo z otroki

Vanesa Pozek, Martina Sepaher

prostor za igrace pri terasi II

Vanja Zeljko , Irena Malensek

eko koticki

Mirjana Sutej, Petra Nemani¢

Tabela 40 — Dodatne zadolZitve strokovnih delavcev

Poslovni ¢as vrtca

Vrtec posluje vse delovne dni v letu od 5.15 do 17. ure. V €asu poletnih pocitnic je delo zaradi

manjSega Stevila otrok

in koriS¢enja rednih letnih dopustov strokovnih delavk nekoliko

prilagojeno, po potrebi vklju¢ujemo v delo tudi Studente vi§jih letnikov fakultet pedagoskih
smeri ali polnoletne dijake in maturante srednjih vzgojiteljskih Sol. V tem Casu so otroci v
zdruZenih skupinah. Za ¢as dopustov je predvidena priprava poletnih dejavnosti loCeno za 1. in

2. starostno obdobje.

Sodelovanje s starsi

Prve dni septembra prejmejo vsi starsi publikacijo vrtca.
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Govorilne ure za starSe bodo predvidoma vsak drugi mesec po dogovoru z vzgojiteljico. Starsi
se dnevno srecujejo z vzgojiteljico in pomocnico vzgojiteljice in imajo moznost krajSega
pogovora o otroku. Do 30. septembra 2012 bomo organizirali oddel¢ne roditeljske sestanke. Na
oddel¢ne roditeljske sestanke bomo povabili tudi starSe, katerih otroci so v vrtec vpisani med
letom.

V garderobah so koticki za starse, kjer jih sproti obves¢amo o tekocih in aktualnih zadevah.
Skozi vse leto imajo starSi dostop do spletnih strani vrtca in spletnih ucilnic, kjer se lahko
dodatno informirajo o delu skupin in izobrazujejo preko pouc¢nih spletnih strani. Povezave so
objavljene v spletnih uéilnicah.

Po potrebi bomo organizirali predavanja za starSe, vendar iz izkuSenj prej$njih let, ko je bil
obisk starSev izredno nizek (od 2-6 starSev), teme predavanj niso predvidene.

Skupna neformalna sreanja s star§i bodo organizirana v dogovoru s starS$i in strokovnim
aktivom za organizacijo in sodelovanje s star$i. Na povabilo starSev bodo skupine obiskale
druzine vrstnikov na domu.

Za starSe otrok novincev bomo v juniju 2013 organizirali informativni roditeljski sestanek.

Ob koncu Solskega leta se bodo skupine otrok predstavile na zaklju¢nih srecanjih s star$i. Delo
s starSi bomo redno spremljali na sreCanjih strokovnih aktivov in pedagoskih konferencah.
Svoje delo bomo evalvirali in ga izboljSevali.

Sodelovanje s Solo

Svetovalna delavka iz vrtca sodeluje s svetovalno delavko iz Sole v zvezi s predSolskimi otroki.
Skupina predsolskih otrok bo v tem Solskem letu spoznala Solske prostore in uciteljice v Soli.

cen e

cen e

Izvedli bomo medsebojne hospitacije delavk iz vrtca v $oli in uéiteljev v vrtcu.
Sodelovanje vrtca z okoljem in institucijami

Vrtec sodeluje z mati¢no Solo pri nacrtovanju in izvajanju skupnih prireditev in dejavnosti.
Otroci bodo obiskovali tudi ljudsko knjiznico.

Pri uvajanju novosti pedagoSke stroke v vzgojni proces bomo Se naprej sodelovali s
Pedagoskim institutom iz Ljubljane, z Zavodom za Solstvo, OE Novo mesto sodelujemo pri
stalnem strokovnem spopolnjevanju strokovnih delavk (Studijske skupine).

Z Ljudsko knjiznico iz Crnomlja (Krajevno knjiznico Semi¢) bomo sodelovali pri izvedbi uric
pravljic in lutkovnih predstav za otroke in pri izvedbi dejavnosti v mesecu decembru in ostalih
dodatnih dejavnostih, ki jih organizirajo. Pri pripravi dejavnosti v tednu otroka bomo sodelovali
s Kulturnim centrom Semi€ in star$i nasih otrok.

Z Zdravstvenim domom Crnomelj in Semi¢ bomo sodelovali pri realizaciji preventivnih
zdravstvenih pregledov otrok pred vstopom v vrtec, z Zobno ambulanto Crnomelj sodelujemo
v akciji za zdrave zobe. Prav tako bomo v letos$njem letu uvedli projekt zdravstvena vzgoja, ki
ga bo s predavanji in prikazi za otroke in starSe vodila koordinatorica projekta Mirna Nemanic.
Pri izvedbi preventivnih akcij iz varnosti v cesthem prometu sodelujemo s Policijsko postajo
Crnomelj.

S Centrom za socialno delo Crnomelj sodelujemo pri reSevanju romske in ostale socialne
problematike .

Sodelujemo z Razvojno ambulanto iz Novega mesta in OS Milke Sobar Natase. Sodelovanje s
samostojnima vrtcema iz Crnomlja in Metlike, s Srednjo vzgojiteljsko olo iz Metlike in
Pedagosko fakulteto Koper, smer predSolska vzgoja, bomo nadaljevali. Pri organizaciji
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pohodov, ogledov in izletov bomo sodelovali s star§i, ob¢ino, posto v Semicu, NLB v Semicu,
obrtniki, gasilci PGD Semi¢ in drugimi.

Delo s praktikanti in pripravniki

V letoSnjem Solskem letu bomo zaposlili 1 volontersko pripravnico, praktikante in maturante
SS Metlika in SS Novo mesto — program Vzgojitelj predSolskih otrok, prav tako bomo
omogocili pedagosko prakso Studentkam tretjega letnika PEF Koper in Ljubljana, smer
PredSolska vzgoja. Enakomerno jih bomo porazdelili po oddelkih in jim dolo¢ili mentorice.

Spopolnjevanje strokovnega kadra

Zaradi strogih varcevalnih ukrepov bomo v letoSnjem Solskem letu vecino izobraZevanj
organizirali v vrtcu ali na Soli. Poudarek bomo dali na izobraZevanjih v projektu E Solstvo in
pridobitvi naziva E kompetentni vzgojitelj, udelezevali se bomo delavnic v projektu KVIZ (
samoevalvacija v vrtcih in Solah), strokovne delavke se bodo udelezile sklicev Studijskih
skupin. Ostala spopolnjevanja izven kraja zaposlitve bodo potekala izklju¢no po predhodnem
dogovoru o prostem dnevu in na sobote. Nadaljevali bomo tudi s projektom Dvig socialnega
in kulturnega kapitala v okoljih, kjer Zivijo predstavniki romske skupnosti.

IzboljSanje delovnih pogojev v vrtcu

S 3. 9. 2012 sta se dve skupini otrok namestili v nove prostore prizidka k vrtcu. Pridobili bomo
tudi prostore za individualno delo otrok s posebnimi potrebami in prostore za delo strokovnih
delavcev.

V starem delu vrtca (v prostorih zbornice) bomo uredili multimedijsko sobo, ki nam bo sluzila
za vzgojno delo s podporo racunalnika, za izvajanje interesnih dejavnosti v vrtcu in za
izvajanje dramskih dejavnosti.

Pridobili bomo $e dodatno pokrito teraso, kjer bomo lahko izvajali vzgojne dejavnosti ob
vsakem vremenu.
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PRILOGA 1 - UCNA OBVEZNOST ZA SOLSKO LETO
2012/13



PRILOGA 2 - FLEKSIBILNI PREDMETNIK ZA SOLSKO LETO
2012/13

4.r. 5.r
polletje ure 1. 2. ure 1. 2.
teden (S-sodi, L-lihi) S| L|S|L S|L| S| L
slovenscina 5 5 > > > 5 5 > > 5
likovna vzgoja 21 2 2 2 2 21 2 2 2 2
glasbena vzgoja 1,5 1 2 1 2 1,5 1 2 1 2
1 1
razrednikova ura 05| 1 05| 1 0
fleksibilne ure skupaj 91 4 41 4 4 9| 4| 4| 4 4
6.r 7.x
polletje 1. 2. 1. 2.
teden (S-sodi, L-lihi) ure S| L S L ure S| L| S| L
slovenscina 5 5 > > >
. ) 2 2
likovna vzgoja 1] 2 1] 2
geografija 1 2 2 21 2 2 2 2
zgodovina 1 2 2 21 2 2 2 2
naravoslovje 2 4 4 3 4 4 2 2
teh. in tehnologija 2 2 2 2 2 1 2 2
.. 2 1 2
gospodinjstvo 1,5 1
DDE 1 2 2
. 1 1 1
razrednikova ura 0,5 0,5
fleksibilne ure obvez.
predmetov 14| 14| 14| 14| 14 10,5| 10| 11| 11| 10
likovno snovanje I 1 2 2
obdelava gradiv - les 1 2 2
nacini prehranjevanja 1 2 2
fleksibilne ure skupaj 3| 12| 13| 15| 14
8.r. 9.r.
polletje ure 1. 2. ure 1. 2.
teden (S-sodi, L-1ihi) S| L|S| L S| L|S|L
slovenscina 35| 3 3 4 4 45| 5 >4 4
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likovna vzgoja 1 2 2 1| 2 2

geografija 1,5 2 1 2 1 2] 2 2 2 2

zgodovina 20 2 2 2 2 21 2 2 2 2

fizika 2 2 2 2 2 21 2 2 2 2

kemija 2 2 2 2 2 20 2 2 2 2

biologija 1,5 1 2 1 2 2 2 2 2 2

teh. in tehnologija 1 2 2

razrednikova ura 1 1 1 1
0,5 0,5

fleksibilne ure obvez.

predmetov 15| 15| 14| 16| 16 16| 17| 16| 16| 15

Likovno snovanje 11 1{ 2 2

likovno snovanje 111 1 1 2 2

nacini prehranjevanja 1 2 2

skupaj 18| 17| 16| 18| 18 17| 17| 17| 18| 17
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PRILOGA 3 - NAéRT STROKOVNEGA SPOPOLNJEVANJA
DELAVCEV ZA SOLSKO LETO 2012/13
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PRILOGA 4 — SOLSKI OKOLIS V SOLSKEM LETU 2012/13

Solski okoli§ mati¢ne Sole

naselje 1r 2.r 3.r | 4r 5Tr 6.r 7.r 8.r 9.r | skupaj
Semié 16 14 19 11 19 17 16 17 10 139
Oskorsnica 1 1 1 1 2 2 8
Coklovca 1 1 2
Crmosnjice 1 2 1 1 1 7
Srednja vas 3 1 1 7
Brezovica 1 1
Blatnik 1 1 1 3
Vréice 1 1
Sela pri Vréicah

Cresnjevec 1 3 1 2 1 2 1 11
Cerovec

Hrib

Krvavéji Vrh 1 1 2
Rozni Dol 2 1 3
Brezje pri Roznem

Dolu

Potoki 1 1 1 3
Gornje Laze 1 1
Pribisje

Prelogi

Maline

Strekljevec 3 3 3 9
Kal 2 2 1 1 6
Podreber 1 1 3 5
Osojnik 1 1 7 1 2 3 15
Brezova Reber

Gradnik 1 1 2
Praproce

Sodji Vrh 1 1
Omota 2 2 1 5
Sadinja vas

Trebnji Vrh 1 1
Starihov Vrh

Nestoplja vas 1 1
Pugled 1 1

Brezje pri Vinjem
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Vrhu

Brstovec 1 1 1 1 4
Lipovec 1 1 1 1 1 5
Vinji Vrh 2 1 3
Stranska vas 1 2 1 1 1 6
Krupa 1 1 2
Praprot

Moverna vas 1 1
Sovinek 2 2 2 1 1 8
SKUPAJ 24 26 30 30 32 38 29 38 26 273
OS Loka, OS M.

Jarc in OS 1 4 2 1 1 9
Podzemelj

Solski okoli§ podruZnice Strekljevec

naselje 1r 2.r |3r 4.r | skupaj
Strekljevec 1 1 2 4
Kal 1 1
Podreber 1 1 2
Osojnik 3 1 1 5
Maline

Brezova Reber

Gradnik 1 1 1 3
Praproce

Sodji Vrh 1 1 2
Omota 3 3
skupaj 8 5 3 4 20
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PRILOGA 5 — URNIKI za Solsko leto 2012/13

Delovni dnevi v Solskem letu 2012/13

mesec dni sob. ned. praz. del. pocit.e [ pouk pouk
dnevi 9.r. 1.-8r.
september 30 5 5 0 20 0 21 21
oktober 31 4 4 1 22 2 20 20
november 30 4 4 1 21 1 20 20
december 31 5 5 2 19 4 15 15
januar 31 4 4 1 22 0 22 22
februar 28 4 4 1 19 5 14 14
marec 31 5 5 0 21 0 21 21
april 30 4 4 1 21 2 19 19
maj 31 4 4 2 21 1 21 21
junij 30 5 5 1 19 3 10 16
julij 31 4 4 0 23 23 0 0
avgust 31 5 4 1 21 21 0 0
skupaj 365 53 52 11 249 62 183 189

Opomba: Delovna sobota po Solskem koledarju je 29. 9. 2012, namesto 24.12.2012.

Dan po izbiri $ole je delovna sobota 11.5.2013, namesto 3.5.2013.

Urniki oddelkov
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Urnik podaljSanega bivanja

Urnik interesnih dejavnosti in dopolnilnega ter dodatnega pouka

Urnik urnik pripravljenosti

Urnik pogovornih ur za ucence in starSe
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PRILOGA 6 - PROGRAM DELA SOLSKE SVETOVALNE
DELAVKE

Osnovna podroc¢ja svetovalnega dela v $oli so:

- svetovalno delo z u¢enci,

- svetovalno delo z ucitelji,

- svetovalno delo s starsi,

- sodelovanje z vodstvom,

- sodelovanje z zunanjimi ustanovami.

Svetovalno delo 7 ucenci

e Nacrtovanje, koordinacija in izvedba vpisa ter sprejema otrok v Solo (organizacija vpisa in vpis,
sodelovanje v komisiji za ugotavljanje pripravljenosti otrok za vstop v $olo, oblikovanje
oddelkov, pomo¢ u¢encem pri vkljuéevanju v Solsko zivljenje);

e podajanje strokovnega mnenja o ponavljanju, akceleraciji in presolanju ucencev;

e neposredna pomo¢ nadarjenim u¢encem, u¢encem z ucnimi tezavami in integriranim ucencem s
posebnimi potrebami;

e sodelovanje pri oblikovanj individual(izira)nih u¢nih programov za nadarjene ucence, ucence z
u¢nimi tezavami in druge u¢ence s posebnimi potrebami;

e neposredna pomo¢ uciteljem pri uresni¢evanju individualiziranih programov;

e razgovori z ucitelji o tezavah posameznih ucencev;

e izvajanje individualne skupinske u¢ne pomoc¢i uéencem s tezavami pri u¢enju in drugimi vrstami
motenj znotraj ali izven razreda;

o ¢lanica strokovne komisije za pripravo in izvedbo individualiziranega programa za ucence s
posebnimi potrebami;

e pomoc¢ ucencem, ki prihajajo iz socialno Sibkejsih in ogrozenih druZzin;

¢ nudenje poklicnih informacij u¢encem, ki zakljucujejo osnovnosolsko izobrazevanje;

e skrb za reden pretok informacij na relaciji ucenec-Sola-starsi;

e skrb za urejenost vpisnih listov in ostale dokumentacije uc¢encev;

e predaja dokumentacije uciteljem in pomoc¢ pri njenem izpolnjevanju;

e vodenje ustrezne dokumentacije za ucence s tezavami;

e delo z uéenci Romi;

e delo z ucenci z vedenjskimi in osebnostnimi motnjami;

o odkrivanje teh otrok in sodelovanje z zunanjimi ustanovami, ki jih obravnavajo;

e delo z ucenci z vedenjskimi, u¢nimi in osebnostnimi teZavami;

o vodenje poklicne orientacije;

e spremljanje namer ucencev in svetovanje pri preusmerjanju;

e intenzivno in sistematicno sodelovanje z ucenci ob spremljanju njihovih poklicnih namer in
svetovanje pri preusmerjanju;

e Organizacija in izvedba anketiranj, testiranj in izpolnjevanja prijavnic za vpis v SS;
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vodenje in skrb za urejenost celotne poklicne dokumentacije uc¢encev, izdaja potrdil .. .;
vodenje ustrezne dokumentacije za uc¢ence v procesu poklicne orientacije;
sodelovanje z ucenci na dnevnih odprtih vrat in informativnih dnevih;

nudenje informacij in pomo¢ ucencem pri zagotavljanju Stipendij;

pomo¢ uéencem pri ustrezni izbiri zahtevnostne ravni za delo pri temeljnih predmetih;
pomoc u¢encem tretjega triletja pri ustrezni in pravilni izbiri izbirnih predmetov.

Svetovalno delo 7 ucitelji

sodelovanje z razredniki pri spoznavanju razrednega kolektiva-uéencev;

pomoc¢ uciteljem pri delu z ucenci, ki tezje sledijo pouku, bodisi zaradi vedenjskih, osebnostnih ali
drugih motenj;

pomo¢ in svetovanje uciteljem pri delu z nadarjenimi ucenci, spremljanje njihovega dela-napredka
ter vkljucitev v ID, oblikovanje IP;

pomoc in svetovanje uciteljem pri delu z uenci s posebnimi potrebami (s tezavami v razvoju in
pri u¢enju ter vedenju), koordinacija dela, spremljanje napredka, nacrtovanje sprememb in
izboljsav, oblikovanje IP;

pomoc¢ ucitelju pri delu z ucenci, ki izhajajo iz socialno ogrozenih druzin ( letovanja otrok,
sodelovanje s CSD-jem, regresirana prehrana);

pomo¢ in svetovanje uciteljem pri individualnih razgovorih s starsi u¢encev z razli¢énimi tezavami,
sodelovanje z uéitelji pri reSevanju tekoCe problematike;

sodelovanje z uéitelji pri oblikovanju ponudbe izbirnih predmetov;

aktivno sodelovanje pri izvedbi NPZ;

izdelava analiz u¢nega uspeha in posredovanje rezultatov vodstvu Sole in uciteljem na
ocenjevalnih in pedagoskih konferencah;

pomo¢ pri vodenju pedagoske dokumentacije;

delo s programom prometej, izbirni predmeti;

sodelovanje z ucitelji pri informiranju starSev o novostih;

vodenje ustrezne dokumentacije ucencev;

sodelovanje z razredniki pri poklicni orientaciji u¢encev 7., 8. in 9. r. ter s tistimi, ki zakljuujejo
obveznost v nizjih razredih;

koordinacija dela in sodelovanje z ucitelji v strokovni skupini za delo z nadarjenimi u¢enci in v
skupini za pomoc€ z u€enci s posebnimi potrebami;

sodelovanie pri pripravi, izdelavi in spremljanju individualiziranih programov dela;

Svetovalno delo s starsi:

individualno svetovanje starSem nadarjenih u€encev, u¢encev z u¢nimi tezavami in drugih
ucencev s posebnimi potrebami (o prilagojenih oblikah in metodah ucenja, o uspesnih strategijah
pridobivanja znanja, razvijanja interesov, oblikovanja ustreznih u¢nih navad ipd.)

pomo¢ starSem romskih otrok

pomoc starSem, ki imajo otroke s posebnimi potrebami;

pomoc starSem pri navezovanju stikov in pri sodelovanju z zunanjimi ustanovami, ki so vkljucene v
pomoc otroku;

58



Letni delovni nacrt OS Belokranjskega odreda Semic za Solsko leto 2012/13

svetovanje starSem za uéinkovito delo z u¢enci, ki imajo vzgojne/disciplinske tezave;
posvetovanje s starsi pri oblikovanju osnovnih vzgojnih smernic za posamezne ucence;
seznanjanje in delo s starsi otrok, ki jim je nudena individualna ali skupinska pomo¢;

poklicno svetovanije in pomo¢ pri vseh postopkih vpisa otroka v SS;

nudenje informacij pri zagotavljanju Stipendij, pomo¢ pri izpolnjevanju in zbiranju potrebne
dokumentacije;

poglobljeno delo s starsi Solskih novincev;

izvedba anket in vprasalnikov za starse;

skrb za reden pretok informacij ob vpeljevanju novosti in programu dela Sole;

svetovalni razgovori s starsi, ki imajo z otroci razli¢ne teZave;

skrb za reden pretok informacij ob vpeljevanju novosti v program dela Sole;

sodelovanje ob izpolnjevanju predlogov za brezplac¢no letovanje otrok, dodelitvi subvencionirane
Solske prehrane ali $ole v naravi, pri nabavi u¢nih pripomoc¢kov in potrebscin;

svetovalni in posvetovalni razgovori s starsi otrok z razli¢nimi tezavami;

pomo¢ starSem pri izbiri ustrezne zahtevnostne ravni za delo pri temeljnih predmetih;

pomo¢ starSem pri izbiri ustreznih izbirnih predmetov;

Sodelovanje z vodstvom $ole

sodelovanje pri nacrtovanju in izvajanju ter analizi vzgojno izobrazevalnega dela

sodelovanje pri izdelavi LDN S$ole in Solske publikacije

spremljanje uspesnosti VI dela s poudarkom na spremljavi vkljucevanja novosti v VI proces;
aktivno sodelovanje pri izvedbi NPZ;

izdelava analiz u¢nega uspeha in posredovanje rezultatov vodstvu Sole in uciteljem na
ocenjevalnih in pedagoskih konferencah;

vodenje ustrezne dokumentacije ucencev;

sestava, aplikacija ter analiza anket in vprasSalnikov, namenjenih ugotavljanju kakovosti dela
posameznega razreda ali Sole kot celote.

pri spremljanju in evalvaciji vzgojno-izobrazevalnega dela na podro¢ju ucenja in poucevanja
(analize uc¢ne uspesnosti, uspesnih metod poucevanja)

pri preverjanju in zagotavljanju ustreznih pogojev za integracijo uc¢encev s posebnimi potrebami;
posvetovanje o izboljSanju oblik sodelovanja s starsi;

pripravljam razli¢ne podatke za ravnateljico.

Sodelovanije z zunanjimi ustanovami

sodelovanje z zdravstvenimi, socialnimi in drugimi zunanjimi ustanovami;

sodelovanje s Centrom za socialno delo v zvezi s socialno problematiko otrok, romsko
problematiko oz. njihovih starSev,

sodelovanje z Razvojno ambulanto, Svetovalnim centrom in s Posvetovalnico za stare in u¢ence
0 otrocih s posebnimi potrebami;

sodelovanje z Zavodom za Solstvo — oddelkom za obravnavo otrok s posebnimi potrebami;

Vv okviru pomo¢i otrokom s posebnimi potrebami sodeluje in se posvetuje tudi z mobilnim
specialnim pedagogom, surdopedagogom in logopedom;
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e pri projektnem delu in stalnem strokovne spopolnjevanju se povezuje tudi z izobrazevalnimi
ustanovami kot so Pedagogki institut, Sola za ravnatelje, Zavod za $olstvo, pristojnim
ministrstvom, ob¢ino...

e svetovalna sluzba koordinira aktivnosti poklicne orientacije z ZRSZ;

e koordinira povezovanje s srednjimi §olami (informativni dnevi in drugi stiki med osnovnimi in
srednjimi Solami);

e koordinira aktivnosti, ki so povezane z obiski u¢encev v podjetjih in drugih organizacijah;

e Organizacija in spremljanje uspeSnosti izvajanja pomo¢i zunanjih ustanov, izmenjava mnenj in
izkusenj, nacrtovanje sprememb in izboljSav;

e organizacija testiranja MFBT in testiranja za namene identifikacije nadarjenih ucencev:

e skrb za realizacijo programa preventivnih dejavnosti v sodelovanju s Policijsko postajo Crnomelj;

e koordinacija z Zdravstvenim domom Crnomelj in Zobno ambulanto Semi¢ glede preventivnih
zdravstvenih in zobozdravstvenih pregledov.

Ostalo delo Solskega svetovalnega delavca

e vodenje mati¢ne knjige in ostale dokumentacije, izdaja ustrezne dokumentacije;

e oblikovanje oddelkov podaljSanega bivanja in jutranjega varstva;

e udelezba na seminarjih, posvetih, Studijskih skupinah ...;

e sodelovanje s strokovnimi organi na Soli in izven nje;

e sodelovanje na pedagoskih in ocenjevalnih konferencah ter strokovnih aktivih izven zavoda;

e spremljanje in Studij strokovne literature;

e sodelovanje v strokovnih aktivih za 1., 2. in 3. triletje;

¢ izpolnjevanije nalog in obveznosti v okviru strokovne skupine za izvedbo NPZ v 6. in 9. razredu;

e izdelava in predstavitev analiz, povezanih z VI delom;

¢ vodenje evidence svetovalnega dela po predpisih o varstvu osebnih podatkov;

e izpolnjevanie statistik, anket ter posredovanje dokumentacije drugim zavodom;

¢ je koordinatorica za delo z nadarjenimi ucenci

e priprava vsega potrebnega gradiva za komisijo, ki se ukvarja z usmerjanjem otrok in dodelitvijo
statusa otroka s posebnimi potrebami;

e je upravljalka zbirk osebnih podatkov in je zadolZena za upravljanje z raCunalni§kim programom
Lo.Polis.

Svetovalna delavka: Slavica Vujaskovi¢
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PRILOGA 7 - PROGRAM DELA POMOCNIC RAVNATELJICE

Obe pomocnici opravljata naslednje naloge:

Priprava in vodenje pedagoskih konferenc v odsotnosti ravnatelja,

vodenje ob odsotnosti ravnateljice,

sodelovanje v razli¢nih timih: vodij aktivov, projektnih timov, po potrebi v aktivih,
sodelovanje na oddel¢nih in drugih konferencah,

sodelovanje pri internem izobrazevanju strokovnih delavcev,

pregledovanje predpisane Solske dokumentacije,

reSevanje konfliktnih situacij s starsi, ucenci, otroki ali ucitelji,

konstruktivno usklajevanje, povezovanje in reSevanje ob moznih konfliktnih situacijah znotraj
kolektiva,

sodelovanje pri uvajanju vseh novosti v Solski prostor,

sodelovanje pri pripravi letnega delovnega nacrta in porogila o realizaciji LDN,
sodelovanije pri izdelavi evalvacije dela zavoda.

Marjeta Lipar opravlja $e naslednje naloge:

Organizacija in vodenje evidence nadomes¢anja odsotnih delavcev,
vodenje evidence izobrazevanja delavcev,

vodenje in evidentiranje deZuranja strokovnih delavcev,

priprava in organizacija nadomesc¢anj za predmetno in razredno stopnjo,
organiziranje spremstev na Solske dejavnosti,

vodenje evidence delovnega ¢asa posameznikov,

vodenje vertikalnega sodelovanja,

urejanje internetne strani Sole,

organizacija in evidenca interesnih dejavnosti,

sodelovanje pri pripravi razpisa za pridobitev delavcev preko javnih del,
organizacija in vodenje delavcev, ki so na $oli zaposleni preko javnih del,
pomoc pri oblikovanju in realizaciji pedagoskega dela letnega nacrta Sole,
oblikovanje publikacije o0 vzgojno-izobrazevalnem delu $ole,

izdelovanje raznih porocil in analiz, udelezba na roditeljskih sestankih,
uvajanje novosti s podro¢ja metodike in didaktike pouka,

sodelovanje pri pripravi navodil o hiSnem redu za ucence, ucitelje in spremljanje,

sodelovanje pri pripravi Vzgojnega nacrta Sole,

pisanje kronike Sole.

Pomocnica za vrtec Vanesa Pozek opravlja Se naslednje naloge:
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organizacija in vodenje evidence nadome$¢anja odsotnih delavcev,
vodenje evidence izobrazevanja delavcev,

organiziranje spremstev na vrtCevske dejavnosti,

vodenje evidence delovnega ¢asa posameznikov,

vodenje vertikalnega sodelovanja,

urejanje internetne strani vrtca,

sprejemanje zapisnikov aktivov, roditeljskih sestankov, ...

organizacija in evidenca interesnih dejavnosti,

organizacija mentorstva,

udelezba na roditeljskih sestankih oddelkov,

udelezba in vodenje sestankov s starsi,

vodenje zapisnikov teh sestankov,

sodelovanje pri pripravi razpisa za pridobitev delavcev preko javnih del,
organizacija in vodenje delavcev, ki so na Soli zaposleni preko javnih del,
pomo¢ pri oblikovanju in realizaciji pedagoskega dela letnega nacrta vrtca,
oblikovanje publikacije 0 vzgojno-izobrazevalnem delu vrtca,

sodelovanje pri uvajanju vseh novosti v Solski prostor,
izdelovanje raznih poroc¢il in analiz,

izdelava evalvacije dela vrtca,

reSevanje konfliktnih situacij s starsi in strokovnimi delavci vrtca,

uvajanje novosti s podro¢ja metodike in didaktike vzgojno izobrazevalnega dela v vrtcu,
usklajevanje strokovnih aktivov na Soli,

pisanje kronike vrtca.
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PRILOGA 8 — NACRT DELA RAVNATELJICE

Pristojnosti ravnatelja so opredeljene v Zakonu o financiranju vzgoje in izobrazevanja.
Prednostne naloge za Solsko leto 2012/13 izhajajo iz ciljev, ki so zapisani v Razvojnem nacrtu
zavoda.
Delo ravnatelja obsega naslednja podrocja:
- izdelava in evalvacija letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2012/13,
- vodenje uciteljskega in vzgojiteljskega zbora,
- spremljanje dela Solske svetovalne sluzbe,
- spremljaje pedagoSkega dela strokovnih delavcev, kamor spadata tudi hospitiranje in
svetovanje,
- razporeditev ucne obveznosti pedagoskih delavcev in izdelava urnika,
- izdelava sistemizacije delovnih mest za Solo in vrtec,
- priprava samoevalvacijskega porocila za leto 2012,
- izdelava poslovnega porocila za leto 2012,
- sodelovanje pri pripravi finannega nacrta za Solo in vrtec za leto 2013 in izvajanje le-
tega,
- priprava in izvedba investicijskega nacrta za leto 2013 za Solo in vrtec,
- spremljanje dela nepedagoskih delavcev,
- stiki z zunanjimi institucijami za zagotavljanje sredstev za nemoteno delo Sole in vrtca,
- sodelovanje z razvojnimi institucijami,
- priprava nacrta usposabljanj delavcev in organizacija stalnega strokovnega usposabljanja
delavcev,
- zastopanje Sole v kraju in izven njega,
- udelezba na seminarjih in delavnicah,
- organizacija dela pripravnikov in Studentov ter dijakov na praksi.

Letni delovni naért je oblikovan v sodelovanju z vsemi strokovnimi delavci, prav tako bo na
pedagoskih konferencah in v strokovnih aktivih organizirala razpravo o evalvaciji LDN za vse
strokovne delavce. Na na jutranjih sestankih (vsaj trikrat tedensko) in pedagoskih konferencah,
po potrebi vsakodnevno, bodo imeli strokovni delavci moZnost izrazanja mnenj in pobud. Delo
uciteljskega in vzgojiteljskega zbora bo poleg pedagoskih konferenc organizirano v manjSih
skupinah (timih), naloge bo poverjala vodjem skupin in strokovnih aktivov in se bo obcasno
vkljucevala v skupine in aktive. Strokovne delavce bo spodbujala in jim dajala strokovno
podporo pri izpeljavi nalog v razredu oziroma v oddelku in pri pedagoSkem delu na nivoju Sole
oziroma vrtca.

Tudi v Solskem letu 2012/13 bodo potekale hospitacije po vnaprej pripravljenem mesecnem
razporedu. Poleg ravnateljice se bodo hospitacij udelezili Se po dva do §tirje strokovni delavci. Po
vsaki hospitaciji bomo opravili evalvacijo u¢ne ure.

Predmet opazovanja v Soli bodo naslednji elementi:
- medpredmetno u¢no/snovno povezovanje,
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- uvedba bralnih minut na zacetku ucne ure,
- preverjanje bralne in pismene sposobnosti,
- razvijanje bralno uc¢nih strategij pri pouku.

Ravnateljica bo opravila v Soli po eno hospitacijo pri vseh strokovnih delavcih. V vrtcu pa bo
opravila po eno hospitacijo/oddelek.

Pred zacetkom Solskega leta bo izdelala urnik, med letom pa bo opravila spremembe, ko bo to
potrebno.

Ravnateljica bo obdrzala ustaljeno prakso letnih pogovorov. Najprej bo opravila letne pogovore z
delavci, ki niso prisli v Solskem letu 2011/12 na vrsto.

Sodelovala bo v projektih, ki jih izvajamo na Soli.

Pri pripravi financnega in nacrta investicijskega vzdrZzevanja si bo prizadevala za ohranjanje
viSine sredstev, hkrati pa bo z nac¢rtom varcevanja omejevala porabo na podrocjih, kjer je mozno
kaj prihraniti (materialni stroSki za energijo, za pisarniski material).

Prizadevala si bo za vzdrZevanje stanja na podroc¢ju pogojev pedagoskega dela.

Redno se bo udelezevala strokovnih sreCanj Ministrstva za Solstvo in sestankov strokovnih
aktivov ravnateljev na OE Novo mesto.

Skrbela bo za realizacijo nacrta stalnega strokovnega usposabljanja delavcev in tudi sama se bo
usposabljala (iz podrocja vodenja, samoevalvacije, raCunalniSkega podrocja). Zaradi omejitev pri
financiranju stalnega strokovnega usposabljanja pedagoskih delavcev bo tezko obdrzati
usposabljanje delavcev na nivoju preteklega Solskega leta, zato bo iskala moZnosti izobrazevanj
brez kotizacije in s ¢im manjSimi potnimi stroski.

Sodelovala bo z lokalno skupnostjo in si prizadevala za razpoznavnost $ole tudi SirSe v drzavi.
Za izvajanje Studentske ali dijaske prakse in pripravniStva bo organizirala mentorstva.
Razpored hospitacij v Soli je razviden iz spodnje tabele:

zap.§t.  |priimek in ime okt. |nov. |dec. fjan. feb. |mar. @april maj |prisotni
1. [Bremec Darja +

2. |Bukovec Alenka +

3. [Domitrovi¢ Marica +

4. [Fir Barbara +

5. |Gregori¢ Marija +

6. [Hasi¢ Elvira +
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Henigsman Vlasta

Ivanci¢ Klavdija

JakSa Anica

10.

Jeleni¢ Toni

11

.Jerman Rozalija

12.

Kastelic Petra

13.

Khalil Tanja

14

.[Kocjan Nina

15.

Lipar Marjeta

16.

Lorber Ksenja

17.

Malnari¢ Sonja

18.

Matkovi¢ Mate;j

19.

Mitrovi¢ Anzelika

20.

Mirosavljevi¢ Saso

21.

Moskun Nusa

22.

Oven Francka

23.

Papez Lucija

24,

Pavlakovi¢ Tomaz

25.

Pavlini¢ Vidic Sanja

26.

Planinc Karmen

27

J[Ritonija Simona

28.

Stankovi¢ Biserka

29.

Stampfelj Tjasa

porodniski dopust

30.

Valen¢ak Mojca

+
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31.|Volf Grgi¢ Erika +
32.[Weiss Natasa +
33.[Zalec Sever Natasa porodniski dopust

Priloga: Zapisnik o opazovanju pouka v Soli

ZAPISNIK O OPAZOVANJU POUKA (HOSPITACIJI)

Strokovni

delavec/ka, tandem:

Zavod: OS Belokranjskega odreda Semi¢
Datum: Oddelek: Tema, vsebina:

V Solskem letu 2012/13 spremljamo v Soli:

medpredmetno ucno/snovno povezovanje,
uvedba bralnih minut na zacetku ucne ure,
preverjanje bralne in pismene sposobnosti,
razvijanje bralno u¢nih strategij pri pouku.

V vrtcu bomo spremljali:

e razvijanje gibalnih zmoZnosti otrok

Opazovane
dejavnosti:

Zbrani podatki:

Prednosti:

1zzivi:

Pogovor po

hospitaciji:

Podpis strokovnega/e delavca/ke: Podpis prisotnih na opazovanju:
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Razpored hospitacij v vrtcu je razviden iz naslednje tabele:

skupina | strokovni jan | febr | mar | prisotni
delavci

1. Lilijana Simoni¢ +
Mirjana Sutej

2. Petra Nemanic +

Mojca Gjurici¢

3. Stanka Sepaher +
Irena MalenSek

4, Darinka +
Malesevic,
Sandra Cekuta

5. Martina Sepaher | +

Samo Jurman (od
20. 9. Mojca
Kump)

6. Tatjana Kuzma +
Vesna Tekavec

7. Marjana Kuzma | +
Sabina Sever (od
decembra 2012
Samo Jurman)

8. Slavica Bukovec +
Katja Vlahovic

9. Silva Adlesi¢ +
Vanja Zeljko
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PRILOGA 9 - NACRT DELA SOLSKE KNJIZNICE

Solska knjiznica podpira vzgojno-izobraZzevalno dejavnost osnovne $ole. Njena osnovna naloga
je, da s svojim knjizni¢nim gradivom in oblikami dela dopolnjuje vse faze uéno-vzgojnega dela
na Soli.

Gradivo, ki ga hrani knjiZnica, je namenjeno ucencem in zaposlenim na Soli in v vrtcu:
strokovnim delavcem knjiZznica nudi strokovno gradivo za kakovosten pouk; uc¢enci se v knjiznici
usmerja in uvaja v znanstveni in samostojni nacin razmi$ljanja.

Sodobno urejena knjiznica na Soli ima enakovreden poloZaj v zagotovljenem programu in
namenska sredstva, da lahko z odgovarjajo¢im gradivom (knjiznim in ne knjiznim) zagotovi
nemoten u¢no-vzgojni proces na Soli.

Delo v Solski knjiznici zajema ve¢ podrocij.

Strokovno vodenje in urejanje knjiznice:
- oblikovanje letnega nacrta delovanja Solske knjiznice,

- nabava knjig in drugega knjizni¢nega gradiva, pregled knjiznih novosti in periodike,

- obdelava knjizni¢nega gradiva, izdelava katalogov, oprema novega knjiznicnega gradiva,
- vodenje predpisane administracije in dokumentacije knjiznice

- strokovno izobrazevanje.

Vzgojno-izobrazevalno delo Solskega knjiznicarja/ knjizni¢no-informacijska znanja:

- priprava na pedagosko delo v knjiznici,

- organizacija in izvajanje pedagoskega dela v knjiznici (vzgajanje ufencev v samostojne

uporabnike knjiznice),

cen e

cey e

- prirejanje priloZnostnih razstav,
- organiziranje Bralne znacke.

Bralna znacka, prireditve in priloZnostne razstave
Bralna znacka je ena izmed dejavnosti na Soli, ki je tesno povezana s Solsko knjiZnico in

cey e

priznanja in nagrade za ucence, ki so BZ uspesno opravili, prireditev ob uvodu ali zaklju¢ku BZ
(obisk literarnega ustvarjalca, predstava ...).

V tem Solskem letu nacrtujemo naslednje razstave in prireditve: dan Zlate knjige (17. september),
obletnica rojstva F. PreSerna — priloznostna razstava (1. december), Presernov dan — priloznostna
razstava.

68



Letni delovni nacrt OS Belokranjskega odreda Semic za Solsko leto 2012/13

Stalno bodo v Solski knjiznici razstavljene tudi knjizne novosti.

cen e

Soli je odprta pred poukom od 7.00 do 7.30 ter v casu pouka od 9.30 do 14.30, razen Ce v
knjiznici v tem ¢asu poteka pouk.

........

coen e

urejenost knjiznice. Uenci, ki so vpisani v $olsko knjiznico sodelujejo tudi v mednarodnem
knjiznem kvizu.

Cilji knjiZnice v Solskem letu 2012/2013:
Osnovna naloga Solske knjiznice je, da s knjiznicnim gradivom in s svojimi oblikami dela bogati
ter dopolnjuje vse faze ucno-vzgojnega dela osnovne Sole. To nalogo lazje opravlja le, Ce je
gradivo preglednejSe in se ga sproti posodablja.
Poleg tega sem si v knjiznici zastavili Se cilje:

e aktivno sodelovanje pri spodbujanju branja za BZ in izvajanje BZ od 6. do 9. razreda,

e aktivno vklju¢evanje v bralno pismenost,

e priznavanje razli¢nosti in toleranca,

e obnavljanje pravil vedenja v prostorih knjiznice.

sev o
cen e

cen e

cen e

- vodenije statistike in druge pomembne dokumentacije o uporabi in izposoji gradiva;

- oblikovanje letnega nacrta dela;

- izdelava seznama knjig za bralno znacko;

- vodenje ucbeniSkega sklada:

- popravljanje poSkodovanih, starejSih u¢benikov,

- odpis neuporabnih uc¢benikov,

- nabava novih uc¢benikov,

- razdelitev seznamov potrjenih u¢benikov in objavljenih delovnih zvezkov
aktivom uciteljev,

- izdelava zbirnega seznama ucbenikov in delovnih zvezkov, ki jih dolo¢ijo
aktivi uciteljev,

- zbiranje naroc€ilnic za izposojo ucbenikov iz Solskega ucbeniskega sklada
(SUS) ter izdelava seznamov uéencev, ki si izposodijo uébenike iz SUS,

- zbiranje naroc€ilnic za nakup ucbenikov in delovnih zvezkov,
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- vodenje vseh potrebnih evidenc v zvezi s skladom,

- razdelitev u¢benikov u¢encem v prvih dneh pouka ter vracanje oz.
pobiranje le-teh v zadnjem tednu pouka,

- vnos vseh potrebnih podatkov o uébenikih v aplikacijo » Trubar« MSS.

2. Pedagosko delo:
- oblikovanje letne priprave na pouk v knjiznici (KIZ);
- individualno bibliopedagosko delo ob izposoji (pomoc¢ bralcu pri iskanju dolocene literature,
svetovanje pri izbiri gradiva, posredovanje informacij, pomo¢ pri iskanju dolo¢enih podatkov oz.
informacij));
- bibliopedagosko delo z oddelki in skupinami:
- pedagoske ure z oddelki in priprava na ure knjizni¢nih informacijskih
znanj (4 ure letno na oddelek),
- organiziranje in priprava razstav, Solskih knjiznih kvizov, vprasalnikov,
delavnic (tudi v sodelovanju z zunanjimi institucijami),
- organiziranje in vodenje sreCanj z ustvarjalci knjige,
- sodelovanje z zunanjimi institucijami in organizacija delavnic.

3. Sodelovanje s strokovnimi delavci na Soli in v vrtcu:

- posveti o nakupu novosti za knjiznico;

- organiziranje branja za BZ in druga branja v Solski knjiznici;

- sodelovanje na strokovno-pedagoskih in drugih konferencah, seznanjanje sodelavcev z
novostmi v Solski knjiznici;

- letna priprava na pouk knjizni¢nih informacijskih znanj;

- koordinacija in sodelovanje pri izvedbi projektov.

4. Strokovno spopolnjevanje:

- v okviru Sole, strokovnih aktivov, Studijskih skupin, seminarjev ipd.;

- v okviru ZRSS, Narodne in univerzitetne knjiznice, Pionirske knjiznice v Ljubljani,
Univerzitetne knjiZznice v Mariboru, Zveze bibliotekarskih drustev, WinKnj in drugih.

5. Druge naloge:

- pomo¢ in sodelovanje pri kulturnih prireditvah, naravoslovnih, kulturnih in §portnih dnevih,
ekskurzijah;

- udeleZba na dolocenih roditeljskih sestankih, skupnih popoldanskih govorilnih urah ipd.
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PRILOGA 10 - NACRT DELA RACUNALNICARKE —
ORGANIZATORICE RACUNALNISKO-INFORMACIJSKIH
DEJAVNOSTI

Splo$ne naloge racunalnic¢arja — organizatorja informacijsko komunikacijskih dejavnosti:

Usmerjena v delo z ucenci,

pomaga kolegom pri uporabi in svetuje pri izobrazevanju na podro¢ju IKT,
sodeluje z vodstvom Sole pri celoviti informatizaciji zavoda,

sledi novostim in informira uporabnike na podro¢ju programske opreme,
skrbi za nemoteno delovanje strojne opreme — organizacija,

vzpodbuja uéence in ucitelje k uporabi storitev omrezja Internet,

sodeluje pri raziskovalnih projektih, ki so povezani z IKT.

Delovna obveznost

Racunalni¢arka opravlja na $oli v Semicu naslednja dela:

ROID- 35% (8ur x 35% = 14 ur/teden)

Utiteljica izbirnega predmeta racunalni§tvo — Urejanje besedil — 1 ura
Utiteljica izbirnega predmeta racunalni$tvo — Multimedija — 1 ura
Izvajalka DSP —2Uuri

Podrobnejsa razporeditev delovne obveznosti

1. Izvajanje u¢nih ur z uporabo racunalnika:

(po sistemizaciji kot racunalnikar v razredu ob drugem ucitelju)

delo z u€enci pri izvajanju uno-vzgojnega procesa z uporabo racunalnika,

sodelovanje pri izvedbi u¢no-vzgojnega procesa pri tistih predmetih, kjer ucitelji predmeta Se ne
zmorejo sami izvajati pouka z uporabo racunalnika, ker suvereno ne obvladujejo postopkov, ki so
potrebni za uporabo didakti¢ne programske opreme,

priprava na pouk skupaj z uliteljem predmeta (tj. za ucne ure, ki potekajo s pomocjo uporabe
racunalniSke tehnologije) in sodelovanje pri njegovi izvedbi. Izmenjevanje s predmetnim
uciteljem pri uéno-vzgojnem procesu, kar je odvisno od oblike dela (individualno delo, skupinsko
delo) in nacina dela z informacijsko tehnologijo ter vsebine dela z informacijsko tehnologijo.

2. Preostali delez delovnega Casa:

izobrazevanje uciteljev za uporabo informacijske tehnologije,

informiranje o novostih na podro¢ju izobrazevalne tehnologije,

informiranje o moznem izobrazevanju,

seznanitev z novo programsko opremo na $oli,

izobrazevanje uciteljev za delo s programi, ki jih uporabljajo pri vzgojno izobrazevalnem delu,
individualna pomo¢ uciteljem in spodbujanje uporabe racunalnika pri pouku,

sodelovanje pri nakupu ustrezne programske opreme,
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e namesSc¢anje programske opreme in nadgrajevanje le te na racunalnike ter skrb za njeno brezhibno
delovanje — organizacija,

uporaba licen¢ne programske opreme,

svetovanje in sodelovanje pri nakupih strojne opreme in njeni nadgradnji,

skrb za nemoteno delovanje strojne opreme in posodabljanje gonilnikov — organizacija,
sodelovanije s servisi,

skrb za nemoteno delovanje lokalnega omrezja — organizacija,

usmerjanje in vzpodbujanje uciteljev in uCencev za uporabo omreZja internet.

3. Sodelovanje v razvojno raziskovalnih projektih:
e sodelovanje v projektu e-Solstvo,
e sodelovanje v projektu Hitro in zanesljivo ra¢unanje,
o sodelovanje pri razpisanih projektih, ki so povezani z informacijsko tehnologijo in so aktualni za
ucence in $olo.

4. Strokovno izpopolnjevanje:
e samoizobrazevanje (literatura, razgovori s strokovnjaki, internet, pomoc¢ v samih programih...),
e udelezba na seminarjih in Studijskih skupinah,
e aktivno sodelovanje na mednarodni konferenci.

Racunalnicarka Sonja Malnaric¢
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PRILOGA 11 - VZGOJNI NACRT

Cilj vzgoje je avtonomna, kriti¢na in odgovorna osebnost, sposobna samonadzora.

Sestavine:

A. KONCEPT VZGOJNEGA DELOVANJA SOLE
B. PRAVILA SOLSKEGA REDA

C. HISNI RED

A. KONCEPT VZGOJINEGA DELOVANJA SOLE

1. Koncept varovanja otrok

VREDNOTE STRATEGIJE ZA DOSEGANJE UKREPI, DEJAVNOSTI
CILJEV
SOZITJE, Spodbujali bomo spostljiv odnos do Individualizacija pri pouku,
STRPNOST, socloveka, aktivno sodelovanje u¢encev na
SVOBODA ucence bomo vzgajali za medsebojno Solskem parlamentu in v Solski
strpnost, spostovanje drugacnosti, za skupnosti,
sposStovanje otrokovih pravic ter aktivne oblike sodelovanja na
sposobnosti za zivljenje v demokrati¢ni | razrednikovih urah,
druzbi, aktivne oblike sodelovanja pri
osvescali jih bomo o vrstah nasilja in sprotnem resevanju problemov.
zasCiti pred nasiljem.
SPOSTOVANIJE Spoznavali in obudili bomo jezik, Vkljucevanje tem v pouk in
DRUGACNOSTI | obi¢aje in navade razli¢nih dejavnosti.
IN veroizpovedi in etni¢nih skupin.
RAZLICNOSTI
VARNOST Prizadevali si bomo za izboljSanje Prometno — varnostni nacrt
varnosti otrok v Solskem prostoru, na bomo sproti dopolnjevali,
poti v Solo in pri dnevih dejavnosti. sodelovali s policisti (projekt
Policist Leon svetuje...),
izvajali kolesarske izpite,
spodbujali opravljanje izpita za
kolesa z motorjem,
sodelovanje v okoliskih
gasilskih drustvih,
vV mesecu pozarne varnosti
izobrazevali u€ence za ravnanje
z gasilnimi aparati in nevarnimi
snovmi.
SPEJETOST, Prizadevali si bomo za enakovredne in | Izobrazevanje s podrocja
EMPATIJA dobre medsebojne odnose med vsemi nenasilne komunikacije,
udelezenci v trikotniku ucitelj — ucenec | predavanje za starse,
— starsi. formalna in neformalna
druZenja s starsi.
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Koncept skrbi/oskrbe za otroke

VREDNOTE STRATEGIJE ZA DOSEGANJE UKREPI, DEJAVNOSTI
CILJEV

ZDRAVJE Ucence bomo ozavescali o zdravem Projekt Zdrava Sola, Solski
nacinu Zivljenja s poudarkom na skrbi za | parlament, pouk, dnevi
zdravje in zdravo prehrano. dejavnosti.

OTROKOVE Naucili bomo uéence, kako prepoznati, Tematske razrednikove ure,

PRAVICE, da so njihove pravice krsene, jim nudili | vkljuevanje tematike v pouk,

SVOBODA moznost zaupnih pogovorov z ucitelji, tematske delavnice,
vklju€evali socialne sluzbe v reSevanje pogovorne ure za ucence,
konkretnih primerov. ugotavljanje izboljSanja

stanja.
TRAIJNOSTNI Ucence bomo vzgajali za razvijanje Eko Sola kot nacin zivljenja.
RAZVOJ ekoloske zavesti.

Koncept soudelezbe (koncept osebne rasti uenca in krepitev odgovornosti)

VREDNOTE STRATEGIJE ZA DOSEGANJE UKREPI, DEJAVNOSTI

CILJEV
PRIPADNOST Spoznavali, raziskovali in ohranjali bomo | Unescova mreza $ol, eko Sola
SKUPNOSTI kulturne in naravne vrednote Sole in kraja. | kot nacin zivljenja (eko dan).
ODGOVORNOST | lIzvajanje kakovostnega pouka, aktivno Doseganje znanja na visjih

sodelovanje na prireditvah v $oli in kraju, | taksonomskih stopnjah,

vkljuéevanje uc¢encev v tekmovanja. samoevalvacija na osebnem

in na nivoju Sole.

UPORABNO Prizadevali si bomo za usvajanje Pouk, podprt z novimi
ZNANJE, uporabnega znanja, spoznanji pedagoske stroke,
TIMSKO DELO | dvigovali bomo kakovost znanja, listovnik ucitelja in uéenca,

razvijali razli¢ne oblike pismenosti stalno strokovno

(bralna, matemati¢na, funkcionalna, spopolnjevanije strokovnih

racunalniska pismenost). delavcev,

delo in dogovori v aktivih.

KRITICNO Ucence bomo naudili iskati informacije v | Medpredmetno povezovanje,
RAZMISLJANJE | razli¢nih virih, jih uéili kriti¢no presojati | uporaba knjiznice in IKT

in jih ustrezno uporabljati. tehnologije.
INDIVIDUALNA | Prizadevali si bomo, da bo vsak ucenec Aktivne oblike dela v
OSEBNOST razvil svoje sposobnosti v maksimalni razredu, individualizacija,

mozni meri. listovnik ucenca.
PARTNERSTVO | Prizadevali si bomo za aktivno Anketa za starSe o potrebah
S STARSI sodelovanje s starsi, in pri¢akovanjih,

pri predstavitvi otrokovega dela starSem | formalna in neformalna

izhajamo iz otrokovih moc¢nih podrocij, | druZenja s starsi.
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dvigamo nivo pri¢akovanj otrok in do
otrok.

B. PRAVILA SOLSKEGA REDA

1. Uvod

Zakon o financiranju vzgoje in izobrazevanja nas zavezuje, da smo Sole dolzne leta 2009 sprejele
Pravila Solskega reda, ki so del vzgojnega nacrta Sole.

2. Pravice in obveznosti uencev

- Vsak uc¢enec ima pravico do kakovostnega pouka.

- Med vzgojno izobrazevalnim procesom ni dovoljeno motenje udeleZencev procesa, razen
po vnaprejSnjem dogovoru z uciteljem.

- Zamujanje in neopraviena odsotnost med vzgojno izobraZevalnim procesom nista
dovoljeni.

- Priprava na pouk je uciteljeva dolznost in mora biti izvedena pred zacetkom vzgojno
izobrazevalnega procesa.

- Ucenci imajo vljuden in spostljiv odnos do uciteljev, delavcev Sole, do starejSih od sebe,
obiskovalcev Sole in soSolcev.

- Ucenci morajo upostevati navodila, ki jih dajejo delavci Sole.

Pravice ucencev
Vsak uc€enec ima pravico:

- do kvalitetnega pouka,

- do varnega in spodbudnega okolja,

- do enakopravne obravnave ne glede na spol, raso in etni¢no pripadnost, veroizpoved,
socialni status druzine in druge okolis¢ine,

- do varovanja osebnih podatkov v skladu z zakonom in splo$nimi predpisi,

- do spostovanja osebnosti in individualnosti,

- do ¢loveskega dostojanstva, pravice do zasebnosti,

- do upostevanja njegove radovednosti, razvojnih znacilnosti, predznanja in individualnih
posebnosti pri pouku,

- do sprotne, pravicne in utemeljene povratne informacije o svojem delu,

- do pomoci in podpore ter dodatne razlage in nasvetov pri svojem delu, e jih potrebuje,

- do sodelovanja pri oblikovanju dnevov dejavnosti, ekskurzij, interesnih dejavnosti in
prireditev Sole,

- do vklju€evanja v delo oddel¢ne skupnosti, skupnosti ucencev Sole in Solskega
parlamenta,

- do sodelovanja pri ocenjevanju,

- do sodelovanja pri dogovorjenih skupnih akcijah,

- do svobodnega izrekanja o vseh vpraSanjih in delu Sole.

Obveznosti ucencev
- Upostevanje pravil Solskega hisSnega reda.
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Redno in to¢no obiskovanje pouka in drugih vzgojno izobraZzevalnih dejavnosti, ki jih
organizira Sola.

Spostovanje pravic drugih uéencev, uciteljev, drugih zaposlenih in obiskovalcev $ole in
primerno vedenje do njih.

Sodelovanje pri nastajanju in upostevanje razrednih pravil.

Izpolnjevanje uénih in drugih Solskih obveznosti.

Odgovornost za svoje znanje.

Varovanje in spoStovanje svoje in tuje lastnine.

Dosledno in odgovorno izpolnjevanje prevzetih nalog (deZurstvo, zbiralne in Cistilne
akcije ...).

Skrb za svojo varnost in zdravje ter za varnost in zdravje drugih.

Spostovanje drugacnosti, strpnosti.

Nenasilno obnasanje do soucencev in delavcev Sole.

3. Pravice in obveznosti delavcev Sole

Obveznosti ucitelja (izhajajo iz pravic uc¢encev) in ostalih delavcev Sole

Vzgajanje in izobraZevanje ucencev.

Odgovornost ucitelja do kakovostnega pouka in lastnega izobrazevanja.

Skrb za uresnievanje pravic ucencev.

Sprotna in temeljita priprava na pouk in druge obveznosti pred zacetkom vzgojno
izobrazevalnega procesa.

Izdelava in oddaja varnostnega nacrta ter seznama udelezencev za dneve dejavnosti, ki
potekajo izven kraja.

Delavci Sole morajo opravljati delo samostojno in odgovorno.

Tocno in zanesljivo izvrSevanje delovnih nalog, brez zamujanja.

Pravice ucitelja in ostalih delavcev Sole

Zagotoviti materialne in prostorske pogoje dela.

Avtonomija ucitelja pri posredovanju strokovnih vsebin, pri izbiri najustreznej$ih ucnih
pripomockov in metod dela.

Sodelovanje s strokovnimi in drugimi ustreznimi pedagoskimi zdruZzenji.

Sodelovanje pri oblikovanju novih izobraZevalnih programov, u¢benikov in u¢nih
pripomockov.

Seznanjenost z oceno svojega dela in pravica do pritozbe, ¢e meni, da je le-ta neprimerna
ali nepravicna.

Varstvo pred izsiljevanji starSev in poseganji v svoje strokovne pristojnosti.

4. Pravice in obveznosti starSev

Pravice in obveznosti starSev ureja Zakon o osnovni Soli (izpolnitev Solske obveznosti - 4. ¢len,
izostanki - 53. ¢len, presolanje - 54. ¢len, vzgojni nacrt Sole — 60. d, pravila Solskega reda - 60. e
¢len, vzgojni opomini - 60. f ¢len, zbiranje in varstvo 0sebnih podatkov - 96. ¢len, kazenske
dolocbe — 102. ¢len).

5. Pravila, ki izhajajo iz zakonodaje in dokumentov
Solo zavezujejo k spoStovanju pravic in dolznosti naslednji dokumenti:
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Deklaracija o otrokovih pravicah (otrokove pravice)

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (varnost na delovnem mestu in odgovornosti v zvezi
z zdravjem)

Kodeks ravnanja javnih usluzbencev (varstvo zasebnosti)

Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov (uporaba in dostop do osebnih podatkov,
posredovanje nujnih sporocil, pravice starSev v zvezi z vpogledom v osebne podatke)
Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja (varstvo pri delu in
odgovornost delavcev - 63., 65., 66. ¢len)

ZOFVI (cilji - 2. ¢len, obseg vzgojno-izobrazevanega dela — 119. ¢len)

Zakon o osnovni Soli (cilji — 2. ¢len, hisni red — 31. a ¢len, pravice in dolznosti u¢encev
50. do 55. ¢len, vzgojno delovanje Sole — 60. ¢ do 60. g ¢len)

Pravilnik o vzgojnih opominih v OS (izrekanje, postopek izrekanja, nagin, obvescanje in
evidentiranje vzgojnih opominov, individualizirani vzgojni naérti, presolanje)

6. Pravila, ki izhajajo iz hiSnega reda (3. del vzgojnega nacrta)

Pravila vedenja v Soli in okolici

Do zacetka pouka uc¢enci vozaci od 4. do 9. razreda pocakajo v Solski jedilnici ali v
knjiznici. Ucenci 1. razreda pocakajo v ucilnici podaljSanega bivanja v 1. nadstropju,
ostali u¢enci v mati¢nih ucilnicah.

Vsak ucenec odgovarja za svoje mesto v garderobi.

Ceckanje po opremi in stenah ter poskodovanje $olske opreme je prepovedano.

Ucenci so odgovorni za namerno poskodovanje inventarja ali opreme v $oli in Solskem
okolisu.

Ucenci ne hodijo v zbornico, razen v izjemnih primerih. Razrede odklepajo izklju¢no
ucitelji oziroma ucenci z dovoljenjem ucitelja.

Ucenci malicajo samo v jedilnici, izjemoma v primeru prostorske stiske tudi v razredu.
Ucitelji pripeljejo ucence k malici in pocakajo, da malico razdelijo.

Ucitelji 1. triletja deZurajo, dokler uc¢enci ne pojedo.

Ucitelji4. in 5. razreda deZurajo po dogovoru.

Pri u€encih 6. do 9. razreda deZzurata dva ucitelja po razporedu in ostaneta z ucenci v
jedilnici najmanj 15 minut. Pred malico ucenci 6. do 9. razreda odloZijo svoje torbe na
klopi pri ucilnicah, v katerih so imeli pouk.

Vsak u€enec poskrbi, da je njegov prostor v jedilnici ob odhodu o¢iscen, reditelja
pobriSeta mizo svojega razreda.

DeZurni razred pobira smeti po dogovoru z razrednikom. Razpored deZurnih razredov
sestavi eko koordinator Sole, objavljen je na oglasni deski. Za Cas ¢iS€enja se razrednik
dogovori z uenci.

Voznja s kolesom in s kolesom z motorjem je na Solskem prostoru zaradi varnosti ostalih
ucencev strogo prepovedana.

Uporaba rolerjev in kotalk v prostorih Sole ni dovoljena, na zunanjih povr§inah pa le v
prisotnosti ucitelja.

Ucenci naj v $olo ne prinasajo vrednih predmetov, saj zanje ne odgovarjamo.
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Uporaba mobilnega telefona je med poukom in v ¢asu dejavnosti prepovedana. Vsako
predvajanje glasbe in fotografiranje na Solskem prostoru je prepovedano.

V Soli, na ekskurzijah in dnevih dejavnosti je uzivanje drog in pozivil prepovedano.
Kajenje, preprodaja predmetov in prosjacenje za denar je na Solskem prostoru
prepovedano.

Izsiljevanje in ustrahovanje uc¢encev je prepovedano.

Priloga 1 - Naloge glavnega dezurnega ucitelja

Dezurni ucitelj pri€ne z delom ob 7.15 in konca ob 14.00.

Razpored dezurnih uditeljev sestavi pomocnica ravnateljice.

Ucitelj v zbornici dvigne klju€e in mapo dezurstev/evidenéni list ter ju izro¢i dezurnemu
ucencu.

Nadzoruje vedenje uéencev v ¢asu od 7.15 do 7.40, v odmoru za kosilo, pri odhodu
avtobusov po 6. Solski uri ter 7. Solsko uro.

Ucence od 4. do 9. razreda zadrzi v jedilnici Sole do 7.40. Ucencem dovoli obisk knjiznice
in dejavnosti.

Ucitelj nadzoruje deZurnega ucenca in ga usmerja. Z dezurnim ucencem vzdrzujeta red na
Soli in vodita evidencni list.

Priloga 2 - Navodila za delo dezurnega ucenca

Dezurni ucenec uposteva pravila dezurnega ucenca, ki so izobeSena pri dezurni mizi.
Dezurni u€enec dezura od 7.30 in kon¢a ob 14.00. Svoje mesto lahko zapusti prej le iz
opravicljivih razlogov in v soglasju z razrednikom ali dezurnim uciteljem.

Dezurstvo opravljajo ucenci 7., 8. in 9. razreda.

Ucenci opravljajo dezurstvo po razporedu razrednika.

Zamenjava dezurnega ucenca je mozna samo ob napovedanem ocenjevanju. Ucenec, ki
nadomesca dezurnega ucenca, za to dobi soglasje ucitelja, pri katerem bi imel uro pouka.
Dezurni ucenec dobi od dezurnega ucitelja evidencni list dezurstev in kljuce.

Ce ima dezurni uéenec tezave z uéenci, ki se kljub njegovim opozorilom neprimerno
obnasajo (krsijo pravila Solskega reda), o tem obvesti dezurnega ucitelja, med poukom pa
svetovalno delavko ali pomoc¢nico ravnateljice.

Dezurni ucenec zaklepa in odklepa vhodna vrata. V ¢asu pouka (do vklju¢no 5. Solske
ure) zaklepa garderobo.

Dezurni ucenec malica pred malico ostalih ucencev, med malico opravlja naloge
dezurstva.

Dezurni u¢enec sprejme morebitne obiskovalce, jih prijazno pozdravi, vpiSe v evidencni
list in jih usmeri do Zelene osebe.

Dezurni u¢enec po vsakem odmoru ugasne vse nepotrebne luci po hodnikih in jedilnici in
opravlja Se druge naloge, ki mu jih po potrebi dolo¢ijo posamezni ucitelji in drugi delavci
Sole, vendar samo v Solskem prostoru.

Dezurni u€enec skrbi za urejen delovni prostor.

Med opravljanjem dezurstva ni dovoljena uporaba avdio naprav, v nasprotnem primeru
ucenca zamenjamo.

Ob koncu opravljanja dezurstva dezurni ucenec vrne kljuce in evidencni list dezurstev
dezurnemu ucitelju.
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- Ucenci z razrednikom po konanem dezurstvu pregledajo evidencne liste dezurstev in se
pogovorijo o opravljenih nalogah.

- Dezurni ucenec uc¢no snov, pri kateri ni bil prisoten, prepise v ¢asu dezurstva in naredi vse
naloge. Opravljanje nalog dezurnega ucenca ni opravicilo za neopravljene domace naloge.

Priloga 3 - Organizacija varstva

- Ucenci vozaci so zaradi varnosti dolzni obiskovati varstvo.

- Varstvo vozacev 1. triletja (po pouku) je v u€ilnici prvega razreda. Varstvo vozacev (po
pouku) od 4. do 6. razreda je v u€ilnici dezurnega ucitelja. Na avtobusno postajo odidejo
v spremstvu dezurnega ucitelja. Varstvo ucencev (6. Sol. uro) od 7. do 9. razreda
organiziramo v knjiznici ali po dogovoru.

- Razrednik oblikuje seznam ucencev pri varstvu in starSe pisno seznani o urniku varstva.
Ucitelji varstva belezijo prisotnost u¢encev v mapi varstva in enkrat mese¢no seznanijo s
prisotnostjo u€encev razrednika.

- Ucitelj u¢encu med varstvom dovoli obisk knjiznice.

Pravila vedenja na dnevih dejavnosti in u¢nih sprehodih v bliznjo in §irSo okolico Sole
- Na ekskurzije je prepovedano nositi alkoholne pijace, vse vrste pozivil, droge in nevarne
predmete.
-V gostis¢ih ni dovoljeno naro€anje in uzivanje alkoholnih in pozivilnih pijac.
- Pred odhodom je potrebno preveriti opremo, ki jo je predvidel organizator. Ce uéenec
nima ustrezne dogovorjene opreme, ucitelj obvesti starse, otroka pa vkljuc¢imo v vzgojno
izobrazevalni proces na Soli.

Pravila vedenja v namenskih u¢ilnicah
V namenskih ucilnicah, knjiznici in telovadnici veljajo dogovorjena pravila, ki so javno
izobeSena.

7. Posledice krsitev pravic, zakonsko dolo¢enih in dogovorjenih pravil
Vzgojne ukrepe izvajamo:
e kadar ucenci zavracajo samopresojo, svetovanje in usmerjanje,
e niso pripravljeni upostevati potreb in pravic drugih,
e ponavljajo krsitve Solskih pravil in dogovorov.

Postopek izrekanja vzgojnega ukrepa:

e Razgovor o krsitvi in njena evidenca (vodi razrednik).

e Dogovor o vzgojnem ukrepanju (ucitelj, prisoten pri krsitvi, razrednik, ucenec):

- ukinitev nekaterih pravic, ki so povezane s pridobljenimi statusi u¢encev, ugodnostmi
(nagradni izleti, ...),

- povecan nadzor nad ucencem v ¢asu, ko je v Soli, a ni pri pouku,

- zadrZanje na razgovoru v zvezi z reSevanjem problemov po pouku v soglasju s starsi,

- ucenec se ne udelezi dejavnosti, ki se izvajajo izven prostorov Sole (Sola v naravi,
ekskurzija ...), Sola organizira nadomestni vzgojno izobraZevalni program,

- kadar u¢enec onemogoca oz. moti izvajanje pouka kljub predhodnim pogovorom,
dogovorom in opozorilom, ucitelj lahko odstrani ucenca od pouka; v tem primeru ucenec
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dela pod strokovnim nadzorom, skupaj z uéiteljem pregledata opravljeno delo, dogovorita
se o sprejemljivem nacinu sodelovanja pri pouku, veljajo drugi ukrepi, ki jih sprejme Sola.
e Po izre¢enem vzgojnem ukrepu razrednik obvesti starse.
e V primeru, da ucenec kljub veckratnim izre¢enim vzgojnim ukrepom ne spremeni oz.
izboljSa svojega ravnanja, se mu v skladu s Pravilnikom o vzgojnih opominih izrece
vzgojni opomin.

8. Pohvale, nagrade

Ob koncu Solskega leta zelimo ucence Se posebej nagraditi za uspesno delo pri ucenju, v
interesnih dejavnostih, za delo v oddeléni skupnosti in udejstvovanje v kraju. Ravnateljica na
slovesnosti ob zakljucku Solskega leta podeli u€encem devetega razreda znak Sole, plaketo,
knjige; pohvale prizadevnim uencem v ostalih razredih podelijo razredniki ob podelitvi
spri¢eval.

Priznanja in pohvale podeljujemo na podlagi Pravilnika o nagrajevanju ucencev.

Posamezni ucenci nase Sole lahko prejmejo:

POHVALO razrednika na koncu Solskega leta

POHVALO mentorjev in ostalih uciteljev

KNJIGO - nagrado za osvojeno bralno znacko v vseh letih osnovnega Solanja

ZNAK SOLE - za izjemne dosezke na razli¢nih podrogjih (likovnem, dramskem, tehni¢nem,
glasbenem, naravoslovnem, druzboslovnem, Sportnem)

PLAKETO ZA UCENCA/KO GENERACIIJE - najvijo nagrado $ole za izjemne doseZke na
razli¢nih podro¢jih v ¢asu Solanja

C. HISNI RED

Solski prostor

Solske povrsine mati¢ne Sole segajo do ceste med vrtcem in $olo (Solska ulica), v $olski prostor
so vkljucena tudi parkiriS¢a na obeh straneh ulice. Meja Solskega prostora poteka ob telovadnici
TVD Partizan, po ograji s Severjevimi, po ograji, ki poteka ob dovozni cesti za telovadnico,
vkljuéno s plinsko postajo, po ograji na meji s Stukljevimi, do ute na postajaliscu, po Zivi meji
Solskega vrta in do Solskega parkirisca.

Podruznica Strekljevec: $olski prostor sega do cest, ki omejujejo $0lo z vseh treh strani.

Poslovni ¢as

Premakljivi delovni ¢as od 6. do 16. ure, Cistilke praviloma od 14. do 22. ure.

Solo odklepata praviloma hignik ali kuharica, zaklepa pa zadolzena Cistilka.

Pouk se pricne ob 7.45, zadnja ura pouka se kon¢a ob 14.50.

Prihod v Solo je za ucence ob 7.30, oziroma po voznem redu avtobusa in Solskega kombija.
Ucencem, ki v Solo prihajajo s starsi, je dovoljen prihod tudi pred to uro.

Uradne ure
Vsak delavnik med 7.30 in 14.30

Uporaba Solskega prostora
Ob prihodu v Solo so se ucenci v garderobi dolZni preobuti v Solske copate.
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Cas kosila je od 11.55 do 13.15.
Po koncanem pouku in ostalih obveznostih, oziroma po kosilu, u¢enci odidejo v garderobo, se
preobujejo in zapustijo Solski prostor.

Organizacija nadzora
V dogovorjenem ¢asu (glej prilogo 1) je nadzoren glavni dezurni ucitelj.
Ucenci 3. triletja opravljajo dezurstvo po razporedu, ki ga dolo¢ijo razredniki.

Ukrepi za zagotavljanje varnosti

Glavni vhod v $olo je zaklenjen od 8.00 do 12.05. Vhod v $olo je mogoc¢ skozi zadnja vrata.
Zaradi morebitnega motenja vzgojno izobrazevalnega dela je omejeno gibanje za zunanje osebe.
Obiskovalci prihod prijavijo pri dezurnem ucencu.

Ukrepi za vzdrzevanje reda in ¢istoce
Delavci Sole skrbijo za vzdrzevanje reda in ¢istoce na delovnem mestu in s tem dajejo vzgled
ucencem.

Ucenci skrbijo za red in ¢istoCo v Solskem prostoru.

Zig %ole Ravnateljica: Silva Janéan

81



Letni delovni nacrt OS Belokranjskega odreda Semic za Solsko leto 2012/13

PRILOGA 12 - PUBLIKACIJA ZA SOLSKO LETO 2012/13
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