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Podsekretarka za razvoj, ga. Mojca Aljanci¢
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1. Sprejme se osnutek Odloka o ustanovitvi podjetja »Komunala Trzic
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d.0.0.«
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OBCINSKA UPRAVA

OBRAZLOZITEV:

Komunalne storitve oziroma gospodarske javne sluzbe s tega podrocja na obmodgju
obline TrZi¢ trenutno opravlja Javno podjetje Komunala Tr¥i¢ d.o.o. Ustanovitelj
tega javnega podjetja je ObcCina Trzi¢, ki je hkrati, z odkupom delezev od prejénjih
druzbenikov, konec leta 2008 postala tudi edini lastnik, to pa je v skladu z
zakonodajo odprlo Obcini kot lastniku nove moZnosti glede nacina izvajanja
gospodarskih javnih sluzb.

Zakon o javno-zasebnem partnerstvu (Uradni list RS, §t. 127/2006 - Z1ZP) v
prehodnih in koncnih doloc¢bah obravnava vpradanje preoblikovanja javnih podjetij
in v zvezi s tem dolo¢a mozZnost oziroma obveznost preoblikovanja teh podjetij v
»obicajno gospodarsko druzbo«, v odvisnosti od tega, ali so v javnem podjetju tudi
vloZki oseb zasebnega prava ali ne. PoloZaj javnega podjetja je do sprejetja ZJZP
dolocal Zakon o gospodarskih javnih sluzbah (Uradni list RS, &t. 32/93 - ZGIS), Ki
je dopuscal »status javnosti«, ¢eprav so bili v javnem podjetju tudi vioZki oseb
zasebnega prava. Ta moznost je bila z uveljavitvijo ZJZP ukinjena, saj zakon doloca
obvezno preoblikovanje javnega podjetja, e so v obstojecih javnih podjetjih viozki
oseb zasebnega prava. V drugih primerih je odloditev o tem ali podjetje ohrani
status javnega podjetja ali se preoblikuje v gospodarsko druzbo, skladno z
zakonom, ki ureja gospodarske druzbe, v rokah ustanovitelja, ki mora to odlocitev
sprejeti najkasneje v treh letih po uveljavitvi ZJZP.

S pripravo in sprejetjem tega odloka, Obéina Trzi¢ kot ustanovitelj in edini lastnik
Javnega podjetja Komunala Trzi¢ d.o.o. ustanavlja »obiajno« gospodarsko druzbo,
torej Komunalo Trzi¢ d.o.o. in s tem uresni¢uje 1. odstavek 141 ¢lena ZJZP.

Naloge izvajanja gospodarskih javnih sluzb se bodo v skladu z Odlokom o
gospodarskih javnih sluzbah Obcine Trzi¢ (Uradi list RS, $t. 61/2002, 73/2003,
2/2005) s koncesijo prenesle na novoustanovljeno podjetje »Komunala Trzi¢
d.o.o.« Pri tem je nujno treba poudariti, da se omenjena koncesija podjetju
Komunala Trzi¢, v skladu z 142. ¢lenom ZJZP, podeli neposredno, brez javnega
razpisa, torej bodo vse gospodarske javne sluzbe, ki jih doslej izvaja Javno podjetje
Komunala Trzi€ d.o.o. prenesene na novo podjetje neposredno. Bistveno pri tem je,
da bo imela Obcina, kot edini lastnik novega podjetja, $e vedno, tako kot doslej,
vse vzvode pri politiki vodenja in izvrSevanja gospodarskih javnih sluzb. To pomeni,
da ustanoviteljske-regulatorne pristojnosti ostanejo na Obéini, razen seveda, ¢e bi
se Obcina odlocila in novemu podjetju, tako kot tudi sedaj sme javnemu podjetju,
podelila javno pooblastilo za odlo¢anje o dolocenih upravnih zadevah, ki so sicer v
pristojnosti Obcine. Po predlaganem odloku bo imela Obéina, tako kot do sedaj v
javnem podjetju, tudi v bodoce izkljuéno pristojnost za odlocanje o pogojih za
izvajanje dejavnosti ter zagotavijanje in uporabo javnih dobrin, ter za dolo¢anje cen
oziroma tarif za uporabo javnih dobrin. Prav tako ostanejo pristojnosti za klju¢ne
odloCitve v druzbi na strani Obcine, t.j. v pristojnosti skup&cine druzbe, ki jo
predstavlja Zupan, oziroma v pristojnosti obcinskega sveta, kadar gre za
najpomembnejse odloditve glede druzbe.
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Kljuéne prednosti novo-nastalega podjetja, ob tem, da Obdina ohrani vse
regulatorne pristojnosti in nadzor, tako kot ga ima nad trenutnim javnim
podjetjem, je v tem, da bo novo podjetje izvzeto iz sistema Zakona o javnih
financah, kar pomeni, da se njegovo zadolZevanje ne bo Stelo v dolg Obcine, hkrati
pa se bo glede vodenja poslovnih knjig v celoti uveljavil sistem Zakona o
gospodarskih druzbah, s ¢imer bo uveden moderen, poenostavljen, racionalen ter
evropsko primerljiv financno-raCunovodski sistem poslovanja. Poleg navedenega
novo podjetje ne bo vec zavezano s pravili Zakona o stvarnem premozenju drzave,
pokrajin in obin (Uradni list RS, St. 14/2007), kar pomeni moZnost hitrej$ega
sprejemanja odlocitev in s tem tudi laZje konkuriranje na trgu ter posledi¢no vedji
promet. Na drugi strani pa bo moralo novo podjetje Se vedno poslovati v skladu z
Zakonom o javnem narocanju (Uradni list RS, §t. 128/2006), razen v primeru
izpolnitve pogojev za obstoj in-house razmerij med Obéino in preoblikovanim
podjetjem, kar bo zagotavljalo finan¢no disciplino in preglednost.

f/ -

ago Zagnikar, spec.
TOR OBCINSKE UPRAVE




o
OBCINA TRZIC
Zupan

Na podlagi 10. in 18. ¢lena statuta Obcine Trzié
(Uradni list Republike Slovenije, §t. 15/1999, 20/2001 in 79/2001)

razglasam

ODLOK O USTANOVITVI PODJETJA »KOMUNALA TRZIC D.0.0.«

Zupan:
Mag. Borut Sajovic
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Na podlagi 471., 474. in 523. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, &t.
42/06, 60/2006, 26/2007, 33/2007, 67/2007, 10/2008, 68/2008 - ZGD-1), 141. ¢lena Zakona
0 javno-zasebnem partnerstvu (Uradni list RS, §t. 127/2006), 9. ¢lena Odloka o gospodarskih
javnih sluzbah Ob¢ine Trzi¢ (Uradni list RS, §t. 61/2002, 73/2003, 2/2005) ter 10. in 18. &lena
Statuta Obcine Trzi¢ (Uradni list RS, §t. 15/1999,20/2001, 79/2001) je obé&inski svet Obgine
TrziEna____ sejidne , sprejel

ODLOK
O USTANOVITVI PODJETJA

»KOMUNALA TRZIC D.0.0.«

SPLOSNE DOLOCBE

(1)
)

(3)
4)

(1)

(1)
(2)
)
4)

1. €len
(namen odloka)

S tem odlokom se dosedanje Javno podjetje Komunala Trzi¢ d.o.o. preoblikuje v
podjetje Komunala Trzi¢ d.o.o. (v nadaljevanju: podjetje).

Komunala Trzi€ d.0.0. se ustanovi kot enoosebna druzba z omejeno odgovornostjo
(d.o.0.).

Ustanovitelj podjetja (v nadaljevanju: ustanoviteljica) je Obcina Trzic.
Ustanoviteljske pravice izvrSuje ustanovitel] na skupscini in preko nadzornega
odbora.

2. Clen
(ustanovitev in prenehanje)

Podjetje se ustanovi za nedolocen ¢as. Podjetje lahko preneha:
- v primerih, dolo¢enih z zakonom;

-z zdruzitvijo, pripojitvijo ali razdelitvijo;

- na podlagi spremembe tega odloka.

3. Clen
(firma in sedez)

Firma podjetja je: Komunala Trzi¢ d.o.o.
Skraj$ana firma podietja je: Komunala Trzi¢ d.o.o.
Sedez podjetja je: Mlaka 6, 4290 Trzic.
Poslovni naslov je: Mlaka 6, 4290 Trzic.



(1)

()
3)

4. Clen
(znak, zig)

Sestavni del firme je tudi znak, ki ima obliko zamaknjenega romboida, ki je
razdeljen na tri vodoravna polja. Zgornje polje je modre barve in simbolizira nebo,
srednje debelejSe polje je zelene barve in simbolizira Cisto okolje, spodnje, tanjse
polje je modre barve in simbolizira vodo. V sredini zgornjega in srednjega polja je
rumen krog, ki simbolizira sonce. Krog je predeljen z valovito vodoravno é&rto v
barvi podlage. Ob znaku ali pod njim je naziv firme ali skrajSane firme.

Zascitni znak se lahko spremeni s sklepom skupscine.

Zig druzbe ima obliko znaka v enobarvni ¢rtni izvedbi s skraj$ano firmo.

Il DEJAVNOST PODJETJA

(M

5. ¢len
(gospodarske javne sluzbe)

Podjetje izvaja obvezne in izbirne gospodarske javne sluzbe, kot so:

- oskrba s pitno vodo;

- odvajanje in ¢iS¢enje komunalne in padavinske odpadne vode;

- Zbiranje in odvoz komunalnih odpadkov;

- odlaganje ostankov predelave ali odstranjevanja komunalnih odpadkov;
- urejanje in ¢idcenje javnih povrsin;

- pogrebna sluzba;

- vzdrZevanje cest.

6. ¢len
(dejavnosti)

Poleg dejavnosti iz 5. ¢lena tega odloka sme podjetje v skladu z Uredbo o
standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, s§t. 69/2007 in 17/2008) opravljati
tudi naslednje dejavnosti:

01.190 Pridelovanje cvetja in drugih enoletnih rastlin
08.120 Pridobivanje gramoza, peska, gline

16.100 Zaganje, skobljanje in impregniranje lesa
16.230 Stavbno mizarstvo in tesarstvo

20.150 Proizvodnja gnojil in dusikovih spojin

33.120 Popravila strojev in naprav

35.111 Proizvodnja elektricne energije v hidroelektrarnah
35.130 Distribucija elektricne energije

35.210 Proizvodnja plina

35.220 Distribucija plinastih goriv po plinovodni mrezi
35.230 Trgovanje s plinastimi gorivi po plinovodni mrezi
35.300 Oskrba s paro in vroco vodo

36.000 Zbiranje, pre€isevanje in distribucija vode
37.000 Ravnanje z odplakami

38.110 Zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov

38.210 Ravnanje z nenevarnimi odpadki



38.120 Zbiranje in odvoz nevarnih odpadkov

38.220 Ravnanje z nevarnimi odpadki

38.320 Pridobivanje sekundarnih surovin iz ostankov in odpadkov
39.000 Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki

41.100 Organizacija izvedbe stavbnih projektov

41.200 Gradnja stanovanjskih in nestanovanjskih stavb

42.210 Gradnja objektov oskrbne infrastrukture za tekogine in pline
42.910 Gradnja vodnih objektov

42.990 Gradnja drugih objektov nizke gradnje

43.110 Rusenje objektov

43.210 Instaliranje elektri¢nih napeljav in naprav

43.220 Instaliranje vodovodnih, plinskih in ogrevalnih napeljav in naprav
43.310 Fasaderska in $tukaterska dela

43.320 Vgrajevanje stavbnega pohistva

43.330 Oblaganije tal in sten

43.341 Steklarska dela

43.342 Pleskarska dela

43.390 Druga zakljuéna gradbena dela

43.910 Postavljanje ostresij in krovska dela

43.990 Druga specializirana gradbena dela

45.200 Vzdrzevanije in popravila motornih vozil

46.730 Trgovina na debelo z lesom, gradbenim materialom in sanitarno
opremo

46.770 Trgovina na debelo z ostanki in odpadki
46.990 Nespecializirana trgovina na debelo

47.520 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z gradbenim
materialom, kovinskimi izdelki, barvami in steklom

47.590 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s pohitvom, svetili in
drugje nerazvr§¢enimi predmeti za gospodinjstvo

47.761 Trgovina na drobno v cvetlicarnah

47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic
49.410 Cestni tovorni promet

52.100 Skladis¢enje

52.290 Spedicija in druge spremljajoée prometne dejavnosti
58.110 lzdajanje knjig

58.190 Drugo zaloznistvo

61.900 Druge telekomunikacijske dejavnosti

68.100 Trgovanje z lastnimi nepremi¢ninami

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin
68.310 Posrednistvo v prometu z nepremicninami

68.320 Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi

71.112 Krajinsko arhitekturno, urbanisti¢no in drugo projektiranje
71.129 Drugo tehnicno projektiranje in svetovanje

73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora

74.100 Oblikovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo



77.290 Dajanje drugih izdelkov za $iroko rabo v najem in zakup

77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in
zakup

81.210 Splosno ciscenje stavb
81.290 Ciscenje cest in drugo &is&enje
81.300 Urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin in okolice
82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre¢anj
82.990 Drugje nerazvri¢ene spremljajoce dejavnosti za poslovanje
90.030 Umetnisko ustvarjanje
91.030 Varstvo kulturne dediséine
96.030 Pogrebna dejavnost
96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrééene
(2) Glavna dejavnost podjetja:

36.000 Zbiranje, precis¢evanje in distribucija vode.

(3) V skladu s Cetrtim odstavkom 6. ¢lena ZGD-1 lahko podijetje poleg dejavnosti iz
prvega odstavka tega ¢lena opravija tudi vse druge posle, ki so potrebni za njegov
obstoj in za opravljanje dejavnosti oziroma, ki pripomorejo k izvajanju gospodarske
javne sluzbe, ne pomenijo pa neposrednega opravljanja dejavnosti.

7. Clen
(javne sluzbe in javna pooblastila)

(1) lzmed dejavnosti, navedenih v 6. &lenu, podjetie prednostno opravlja tiste
dejavnosti, ki so z odioki ustanoviteljice in z drugimi splo$nimi akti, ki urejajo
posamezno gospodarsko javno sluzbo, opredeljene kot gospodarska javna sluzba,
in ima, kolikor ni z zakonom drugace dologeno, naslednja pooblastila:

- upravljanje komunaine infrastrukture; .

- strokovno tehniCne, organizacijske in razvojne naloge v zvezi s
komunalnimi infrastrukturni objekti in napravami, s katerimi upravija;

- kolikor ni v nasprotju z zakonom, dolo¢anje pogojev in dajanje soglasij k
dovolienjem za posege v prostor, ¢e le-ti zadevajo komunalno
infrastrukturo, ki jo upravija ter izdajanje soglasij oziroma dovoljenj za
prikljuitev na javno komunalno infrastrukturne objekte in naprave, ki jih ima
Vv upravljanju;

- prevzema v upravljanje in vzdrZuje novozgrajene ali obnovljene objekte in
naprave komunalne infrastrukture.

(2) Podjetje izvaja tudi javna pooblastila, ki so mu dana s predpisi, ki jih sprejmejo
pristojni organi ustanoviteljice.

. LASTNISTVO IN USTANOVITELJSKE PRAVICE

8. ¢len
(osnovni kapital, osnovni vloZki in poslovni delezi)

(1) Osnovni kapital podjetja znasa nominalno 450.476,08 EUR, ki sta ga zagotovila
ustanoviteljica v visini 434.952.28 EUR, kar predstavlja 96,5539 % delez, ter
podjetje v visini 15.523,80 EUR, kar predstavija njegov 3,4461 % lastni poslovni
delez.
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(2) Ustanoviteljica podjetja lahko sklene, da se osnovni kapital podjetja poveéa.

9. ¢len
(pogodba o prenosu infrastrukturnih objektov)

(1) Ustanoviteljica lahko sklene s podjetiem posebno pogodbo o prenosu
infrastrukturnih objektov.

(2) Podjetje brez soglasja ustanoviteljice ne more prenesti (prodati, oddati v najem in
podobno) celotne ali dela infrastrukture na druge osebe.

10. ¢len
(odgovornost)

(1) Podjetie odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premozenjem, razen s
premozZenjem, ki predstavlja infrastrukturne objekte in naprave, ki so namenjene za
opravljanje dejavnosti, ki se izvajajo kot gospodarske javne sluzbe, razen &e ta
odlok ne dolo¢a drugace.

UPRAVLJANJE PODJETJA

11. €len
(ob&inski svet ustanoviteljice)

(1) Obginski svet ustanoviteljice ima pravico do:
- odlo¢anja o spremembah tega odloka;
- dolocCanja pogojev za izvajanje dejavnosti podjetja, kar se ureja z odlokom:
- odlo¢anja o povecanju in zmanj$anju osnovnega kapitala druzbe;
- odlo¢anja o prenehanju druzbe in statusnem preoblikovanju;
- odlocanja o vstopu novih druzbenikov v druzbo;
- odlo€anja o pogojih zadolzevanja podjetja in dajanju porostev podjetja.

ORGANI

12. ¢len
(organi podietja)

(1) Organi podijetja so:
- skupscina,
- direktor.

13. ¢len
(sestava skupscine)

(1) Skupscino druzbe predstavlja zakoniti zastopnik ustanoviteljice (v nadaljevanju;
Zupan).



14. Clen
(mandat skupscine)

(1) Zupan predstavija skup$¢ino podijetja v obdobju svojega Zupanskega mandata.

15. ¢len
(sklic skupscine)

(1) Sejo skupséine sklicuje direktor na lastno pobudo, dol?an pa jo je sklicati na
zahtevo zakonitega zastopnika ustanoviteljice ali ob&inskega sveta ustanoviteljice.

(2) Direktor sklice skup$¢ino v primerih, doloéenih z zakonom.

(3) Skups¢ina se sklicuje s priporoéenim pismom, ki mora biti vabljenim vroceno
najmanj petindvajset dni pred datumom seje. Z vabilom mora biti predlagan dnevni
red seje.

(4) V izjemnih primerih se lahko sklice telefonska ali korespondenéna seja skupséine.

16. Clen
(pristojnosti skupscine)

(1) Skupscina odlo¢a o temeljnih razvojnih in organizacijskih vprasanijih podjetja, ki se
ne nanasajo na vprasanja rednega poslovanja ter vsakodnevnega vodenja tekocih
poslov.

(2) Pristojnosti skups¢ine podjetja so naslednje:

- imenuje in razresuje direktorja podjetja;

- imenuje revizorja;

- imenuje in razresuje prokurista;

- odloca o sprejemu splo$nih aktov podjetja;

- odlo¢a o razvojnih programih ter poslovni politiki podjetja in potrjuje letni
plan;

- odloca o politiki pla¢ v podjetju na podlagi kolektivne pogodbe in letnega
plana ter planiranih in dosezenih rezultatih poslovanja;

- odloCa o uveljavljanju zahtevkov podjetja proti direktorju ali prokuristu v
zvezi s povracilom Skode nastale pri poslovodeniju;

- odloca o sprejemu letnega porocila in o uporabi bilanénega dobi¢ka;

- odloCa o predlogih ukrepov za povec¢anje in zmanj$anje kapitala in predlaga
ustanoviteljici sprejem ukrepa o povecanju in zmanj$anju kapitala;

- odlo¢a o oblikovanju strokovnih, posvetovalnih, nadzornih in drugih organov
skupSc¢ine in druzbe, za katere tako dolo¢a druzbena pogodba, sklep
skupscine ali zakon ter imenuje in razresuje ¢lane teh organov in komisij;

- imenuje in razreSuje predstavnike druzbe v kapitalsko povezanih druzbah:

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem;

- daje smernice za delo direktorju;

- odloCa o zadolzevanju in dajanju porostev podjetja, o prometu z
nepremi¢ninami ter o investicijah, kadar o tem skups$c¢ina ni predhodno
odlogila v letnem planu, in kadar viSina posojila za posamezno investicijo
oziroma vrednost, ki naj se zavaruje s porostvom oziroma vrednost prometa
z nepremicnino oziroma vrednost investicije presega mejo 35% vrednosti
sredstev podjetja v preteklem letu;

- odlo¢a o izdajanju vrednostnih papirjev;

- kadar o tem skups€ina ni predhodno odlocila v letnem planu, odlo¢a o
odtujitvi, obremenitvi in pridobitvi premiénega premozZenja, katerega
vrednost presega 5% vrednosti sredstev podjetja v preteklem letu:



- kadar o tem skup$¢ina ni predhodno odlogila v letnem planu, odlo¢a o
izvajanju investicijskin ter vzdrzevalnih del, ki posamiéno presegajo
vrednost 10% vrednosti sredstev podjetja v preteklem letu:

- odlo¢a o uvedbi in prenehanju izrednih razmer pri dobavi dobrin po tem
odloku;

- odloca o drugih zadevah, za katere tako doloa zakon, drug predpis,
kolektivna pogodba ali odlok.

(3) Skupscina o svojem delu in ugotovitvah obve$éa obéinski svet ustanoviteljice
najmanj enkrat letno.

17. €len
(delovanje in sprejem odlocitev v skup$é&ini)

(1) Skups€ina sprejme veljaven sklep, ¢e =zanj glasuje zakoniti zastopnik
ustanoviteljice.

(2) O seji skupscine se pise zapisnik, ki ga podpise zakoniti zastopnik na seji. Zapisnik
korespondencne seje podpisejo vsi sodelujoéi.

(3) Skupscina za potrebe organizacije svojega dela lahko sprejme poslovnik.

18. Clen
(pristojnosti direktorja)

(1) Direktor je poslovodni organ podjetja.
(2) Direktor ima poleg pristojnosti, dolocenih z zakonom, $e naslednje pristojnosti:

- zastopanje in predstavljanje podjetja;

- priprava letnega plana in razvojnih programov podijetja;

- sprejem ukrepov za izvajanje letnega plana in razvojnih programov;

- izvrSuje sklepe skupsScine in obcinskega sveta, ki jih ti sprejmejo v okviru
izvajanja svojih pristojnosti;

- odloCanje o nakupu blaga, surovin, energije in storitev, o prodaji blaga in
storitev, ki ne sodijo med javne dobrine, o najemanju posojil ter izvajanju
investicij, vse v okviru predpisov in veljavnih planov ter tega odloka;

- doloc¢anje notranje organizacije podjetja;

- odloCanje o zadevah s podro¢ja delovnih razmerij skladno z zakonom,
kolektivno pogodbo in splo$nimi akti podjetja;

- izvajanje kadrovske politike ter prerazporejanje in sprejemanje delavcev na
delo v skladu s sprejetimi akti;

- imenovanje vodilnih delavcev;

- dolocanje nalog zaposlenim v podjetju in nadzor njihovega izvajanja;

- zagotavljanje pogojev za sodelovanje delavcev pri upravijanju podjetja, po
doloCbah Zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju;

- izvajanje nalog, ki jih dolo¢a ta odlok oziroma zakon v razmerju do
skupséine;

- ter odlo€anje o drugih tekocih zadevah.

19. ¢len
(predhodno odloanje skupscine)

(1) Direktor zastopa in predstavlja podjetje v skladu z zakonom in odlokom.



(2) Direktor mora, kadar o tem skup$éina ni odloéila s potrditvijo letnega plana, od nje
pndobm predhodno odlocitev glede:

pridobivanja, odtujitve ali obremenitve nepremicnine, &e je vrednost
prometa za posamezno nepremicnino vi§ja od 35% vrednosti sredstev
podjetja v preteklem letu;

- zadolZevanja podjetja, kadar visina posojila presega 35% vrednosti
sredstev podjetja v preteklem letu:

- dajanja poro$tva podjetja, za vrednost, ki presega 35% vrednosti sredstev
podjetja v preteklem letu;

- investicije, ki presega 35% vrednosti sredstev podjetja v preteklem letu:

- pridobivanja, odtujitve ali obremenitve premiénega premozZenja, ki
posamicno presega 5% vrednosti sredstev podjetja v preteklem letu;

- lizvajanja investicijskih ter vzdrzevalnih del, ki posamiéno presegajo
vrednost 10% vrednosti sredstev podjetja v preteklem letu.

20. ¢len
(razresSitev direktorja)

(1) Direktor je lahko razresen pred iztekom mandata:
- nalastno Zeljo;
- Ce je deloval v nasprotju z interesi podjetja ali ustanoviteljice ali v nasprotju
z zakonom;
- vdrugih primerih ki jih dolo¢a zakon.
(2) Direktor je razreSen z dnem, ko skup$¢ina ugotovi, da so nastali razlogi iz
prejSnjega odstavka.
(3) Razresitev lahko predlaga obginski svet.

21. ¢len
(prenehanje mandata)

(1) Direktorju predéasno preneha mandat:
- Ce izgubi poslovno sposobnost;
- Ce postane trajno nezmozen za opravljanje dela;
- Ce je s pravnomo¢no sodbo obsojen na nepogojno kazen zapora, dalj§o od
Sest mesecev.
(2) Direktorju preneha mandat z dnem, ko skupséina ugotovi, da so nastali razlogi iz
prejSnjega odstavka.

22. ¢len
(pravice, obveznosti in odgovornosti direktorja)

(1) Za direktorja je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje splone pogoje, doloéene z
zakonom, ima najmanj visoko strokovno izobrazbo ter pet let delovnih izkugen; ali
vi§jo strokovno izobrazbo in deset let delovnih izkusenj ter organizacijske in
vodstvene sposobnosti.

(2) Pravice, obveznosti in odgovornosti direktorja se podrobneje doloéijo s splo$nim
aktom podjetja, ki ga pripravi in sprejme skup$¢ina, ter s pogodbo o zaposlitvi, ki jo
direktor sklene s skupséino.

(3) Mandat direktorja traja stiri leta.

(4) Ista oseba je po poteku mandata lahko ponovno imenovana.
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VL.

VII.

23. ¢len
(poro¢anje direktorja)

(1) Ustanoviteljica ima pravico do informiranosti o poslovanju podjetia v skladu z
zakonom.

(2) Direktor je dolzan o poslovanju podjetja pisno poro&ati skupééini ter najmanj enkrat
letno ob&inskemu svetu.

24, Clen
(nadzor)

(1) Ustanovitelj nadzira podjetje preko nadzornega odbora, ki ga doloéa Statut Obéine
Trzic.

(2) Nadzorni odbor nadzira podjetje v skladu s Statutom Obg&ine Trzi¢ in Poslovnikom
Nadzornega odbora predvsem pa nadzira vodenje poslov podjetja ter pregleduje in
preverja knjige in dokumentacijo podjetja, njegovo blagajno, shranjene vrednostne
papirje, zaloge blaga in druge stvari ter opravlja druge naloge dolo¢ene z zakonom
in tem odlokom.

(3) Nadzorni odbor lahko sodeluje na sejah skupscine in postavlja vprasanja ter daje
predloge skups&ini glede poslovanja podjetja.

(4) Nadzorni odbor obravnava porocila, ki mu jih predlozi direktor in nanje podaja
mnenja in predloge.

POSLOVNA POLITIKA IN PLANIRANJE

25. ¢len
(razvojni program in letni plan)

(1) Za ucinkovito zagotavljanje javnih dobrin in uspe$no poslovanje podjetja, sprejema
skupséina na predlog direktorja razvojne programe in letni plan. Direktor pri pripravi
teh aktov sodeluje z ob¢insko upravo ter strokovnimi in znanstvenimi institucijami.

FINANCIRANJE DEJAVNOSTI PODJETJA

26. clen
(financiranje)

(1) Dejavnosti podjetja se financirajo:

- s tarifo javne dobrine, ki jo uporabnikom zagotavlja podjetje;

-z drugimi prispevki, taksami oziroma dajatvami, ki jih skladno z zakonom in
11. ¢lenom tega odloka predpiSe obcinski svet ustanoviteljice ali drzavni
organi;

- iz namenskih sredstev proracuna ustanoviteljice;

- iz drzavnega proracuna;

- iz sredstev evropskih skupnosti;

- s prodajo blaga in storitev, ki jih nudi podjetje;

- iz drugih virov.

11



27. ¢len
(delovanje v skladu z zakoni)

(1) Podijetie se je, v zvezi z izvajanjem javne sluzbe, glede pridobivanja pogodbenih
izvajalcev in dobaviteljev opreme dolzno ravnati po dolo&bah zakona in drugih
predpisih.

(2) Podjetje mora za morebitne dejavnosti, ki niso opredeljene kot gospodarska javna
sluzba, voditi lo¢eno racunovodstvo v skladu z zakonom.

VIIl.  PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI PODJETJA V PRAVNEM
PROMETU

28. ¢len
(sklepanje poslov)

(1) Direktor mora za sklepanje pravnih poslov v primerih dolo&enim s tem odlokom
pridobiti predhodno odlogitev pristojnega organa.

29. c¢len
(pooblastila podjetja)

(1) Podjetje ima v pravnem prometu s pravnimi in fiziénimi osebami vsa pooblastila.

IX. DOBICEK IN IZGUBA

30. ¢len
(ugotavljanje poslovnega izida)

(1) Ugotavljanje dobitka poteka v skladu s predpisi in sprejeto poslovno politiko
podjetja.

(2) Morebitno izgubo podjetja, ki bi nastala pri opravijanju gospodarske javne sluzbe,
pokriva ustanoviteljica.

X. SPLOSNI AKTI
31. ¢len
(akt o ustanovitvi)

(1) Ta odlok velja, po izpolnitvi vseh sestavin iz ZGD-1, tudi kot akt o ustanovitvi
druzbe z omejeno odgovornostjo (enoosebna d.o.0.), za katerega ni predpisana
posebna oblika.

(2) Notranjo organizacijo podjetja in sistemizacijo delovnih mest, vkljuéno s pooblastili
drugih vodilnih delavcev ter razporeditvijo po placilnih razredih, predpise direktor s
pravilniki.

(3) Druge splodne akte podjetja sprejema na predlog direktorja skup$éina, e ni s tem
odlokom drugace dolo¢eno. Posamitne izvedbene in konkretne akte oziroma
navodila za delo izdaja direktor.
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XI. DRUGE DEJAVNOSTI

32. Clen
(druge dejavnosti)

(1) Pravila tega odloka, ki veliajo za gospodarske javne sluzbe se smiselno
uporabljajo, kolikor to ni v nasprotju z zakonom ali drugimi predpisi, tudi za
upravljanje trznic in za vse pravne posle, ki so neposredno povezani z izvajanjem
gospodarskih javnih sluzb (npr. redno in investicijsko vzdrzevanje infrastrukture,
obnavljanje cest).

(2) Dejavnost iz prejSnjega odstavka opravlja podjetie na podlagi 8. toéke 17. ¢lena
Zakona o javnem naro&anju (ZJN-2, Uradni list RS, §t. 128/2006, 16/2008 in
34/2008) kot notranje (in-house) narogilo.

XIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

33. ¢len

(1) Zakoniti zastopnik sprejme na svoji prvi seji zacasni poslovnik o svojem delu, ki
velja do sprejetja poslovnika.

34. ¢len
(prenehanje veljavnosti odloka)

(1) Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o preoblikovanju
Komunalnega podjetja TrZi¢, d.o.0. v javno podjetie Komunalno podjetie Trzig,
d.o.o. (Uradni list RS, &t. 51/2004, 142/2004).

(2) Podjetje ima pravico in dolZnost izvajati vse tiste gospodarske javne sluzbe, ki jih je
do dne uveljavitve tega odloka izvajalo Javno podjetie Komunala Trzi¢ d.o.o. ter
ima v zvezi s tem vsa pooblastila po tem odloku.

(3) Podjetie mora za vse gospodarske javne sluzbe iz prejSnjega odstavka, s
koncesijsko pogodbo pridobiti koncesijo v roku 1 leta od vpisa preoblikovanja v
sodni register.

(4) Podeljevanje koncesij za posamezno gospodarsko javno sluzbo je lahko postopno.

35. cClen
(objava)

(1) Ta odlok se objavi v Uradnem listu RS.
(2) Ta odlok pri¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu RS.

OBCINA TRZIC Zupan
Stevilka: zig:
Datum:
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