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OBCINA TRBOVLJE
23.

Na podlagi 8. Elena Zakona o zavodih (Uradni list
RS, &t. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 -
ZJZP), 4. &lena Zakona o uresnitevanju javnega
interesa za kulturo (Uradnilist RS, §t. 77/07 - uradno
prediSéeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13,
68/16, 61/17 in 21/18 - ZNOrg), Zakona o
knjizniGarstvu (Uradni list RS, st. 87/01, 96/02-
ZUJIK in 92/15), Zakona o izvr§evanju proraéunov
Republike Slovenije za leti 2021 in 2022 (Uradhni list
RS, 8t. 174/20, 16/21 - ZDUORP in 74/21), Uredbe o
standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, &t.
69/07 in 17/08), 19. €lena Statuta Obcine Trbovlje
(Uradni vestnik Zasavja, $t. 19/16, 12/18 in 4/20) ter
65. &lena Poslovnika Obginskega sveta Obéine
Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, §t. 12/18), je
Obginski svet Obgine Trbovlje na svoji 18. redni seji,
dne 10. 11, 2021, sprejel nasledn;ji

ODLOK
O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA
SPLOSNA KNJIZNICA TONETA SELISKARJA
TRBOVLJE

. SPLOSNEDOLOGBE
1. &len

Javni zavod sploSna Knjiznica Toneta Selikarja
Trbovlje (v nadaljevanju: zavod) je bil ustanovijen z
Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda splosna
Knijiznica Toneta SeliSkarja Trbovlje (Uradni vestnik
Zasavja, 8t. 18/16 - uradno preci§eno besedilo), in
sicer za opravljanje javne sluZbe na podro&ju

knjizniéne dejavnosti.
2. &len

S tem odlokom Obgina Trbovlje (v nadaljevanju:
ustanoviteljica) uskiadi delovanje zavoda z
dolocbami zakona, ki ureja uresnitevanje javnega
interesa za kulturo, ureja njegov status, razmerja
med ustanoviteljico in zavodom ter temeljna
vpradanja glede organizacije, dejavnosti in nadina
financiranja zavoda.

O pravicah in obveznostih ustanoviteljice odloca
Obéinski svet Obg&ine Trbovilje, v kolikor ta odlok ne
doloéa drugace.

3. ¢élen

V odloku uporabiljeni izrazi, zapisani v moski slovniéni
obliki, so uporabljeni kot nevtraini za Zenske in moske.

Il. STATUSNE DOLOCBE
4. ¢len

Ime zavoda se glasi: Knjiznica Toneta Seliskarja
Trbovije.

SedeZ zavoda je v Trbovljah, Ulica 1. junija 19.
SkrajSano ime zavoda se glasi: KTS Trbovlje.

Zavod je bil ustanovljen kot javni zavod z odlokom
Obéinskega sveta Ob¢ine Trbovlje, dne 20. 4. 1998.

Zavod je vpisan v sodni register prl OkroZnem sodISéu
v Ljubljani z mati¢no Stevilko 5052378000 in v razvid
knjiZnic, ki ga vodi Narodna in univerzitetna knjiznica.

Zavod uporablja pe¢at okrogle oblike premera 28 mm,
Z napisom na obodu: KnjiZnica Toneta Seligkarja in v
sredini: Trbovlje.

Ta pelat uporablja zavod v pravhem prometu za
pecatenje vseh aktov, dokumentov in dopisov, ki jih
posilja ali izdaja organom in organizacijam, za
pecatenje finangne in knjigovodske dokumentacije in
za ozna&evanje pripadnosti knjizniénega gradiva.

Stevilo pe&atov, njihovo uporabo, nagin varovanja in
unicevanja dolo¢i direktor zavoda.

6. &len

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in
odgovornostjo v pravnem prometu, kot to doloca
zakon in ta odlok.

Zavod je pravna oseba s polno odgovornostjo in
odgovarja za svoje obveznosti z vseml sredstvi, s
katerimi razpolaga.



7. clen

Zavod zastopa in predstavlja direktor neomejeno,
razen omejitev, dolo&enih s tem odlokom.

Med zalasno odsotnostjo direktorja nadomesca
delavec knjiznice, ki ga pooblasti direktor.

Listine finantne narave podpisuje za knjiZnico
direktorin osebe, kijih direktor pisno pooblasti.

DEJAVNOST ZAVODA

8. ¢len

Dejavnosti, ki jih zavod opravlja v javnem interesu kot
javno sluzbo, so:

47.782 Trgovina na drobno v
specializiranih prodajalnah z umetniSkimi
izdelki

47.790 Trgovina na drobno v
prodajalnah z rabljenim blagom

47,990 Druga trgavina na drobno
zunaj prodajaln, stojnicin trznic

58.110 Izdajanje knjig
58.190 Drugo zaloznistvo
59.200 Snemanje in izdajanje

zvotnih zapisov in muzikalij

63.110 Obdelava podatkov in s tem
povezane dejavnosti
72.200 Raziskavalna in razvojna

dejavnostna podrodju druZzboslovjain
humanistike

82.190 Fotokopiranje, priprava
dokumentov in druge posamiéne pisarniske
dejavnosti

82.300 Organiziranje razstav,
sejmov, srecanj

85.520 lzobraZevanje,

izpopolnjevanje in usposabljanje na pedro&ju
kulture in umetnosti

90.030 UmetniSko ustvarjanje

90.040 Obratovanje objektov za
kulturne prireditve

91.011 Dejavnostknjiznic

93.29¢9 Drugje nerazvriéene enote.

dejavnosti za prosti &as
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V okviru dejavnosti 81.011 zavod:

zbira, obdeluje, hrani in posreduje knjizniéno
gradivo;

zagotavlja dostopnost do knjiZni¢nega gradiva
in elektronskih publikacij;

izdeluje knjizniéne kataloge, podatkovne
zbirke;

posreduje bibliografske in druge informacijske
proizvode in storitve;

sodeluje v medknjiZnicni izposoiji;

pridobiva in izobraZuje uporabnike;
informacijsko opismenjuje;

varuje knjizni¢no gradivo, ki je kulturni
spomenik;

opravlja drugo bibliotekarsko,
dokumentacijsko in informacijsko delo;

zbira, obdeluje, varuje in posreduje
domoznansko gradivo;

sodeluje v vse Zivljenjskem izobraZevanju;
zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv
javnih oblasti, ki so splodno dostopna na
elektronskih medijih;

organizira posebne oblike dejavnosti za
otroke, mladino in odrasle, ki so namenjene
spodbujanju bralne kulture;

organizira posebne oblike dejavnosti za
otroke, mladino in odrasle s posebnimi
poftrebami;

organizira kulturne prireditve, ki so povezane s
knjizniéno dejavnostjo;

prireja seminarje, strokovna posvetovanja,
teCaje, predavanja;

vzdrZuje stike s sorodnimi zavedi doma in v
tujini;

izmenjuje knjiZniéne prireditve inrazstave;
pripravlja in izdeluje vse vrste publikacij v
knjiZni in neknjizni obliki;

opravlja dejavnost knjiZniénega in
informacijskega servisa za izmenjavo
podatkov v nacionalnem vzajemnem
bibliografskem sistemu.

9, ¢len

Zavod je lahko zaradi strokovnega, racionalnega in
uginkovitega poslovanja organiziran na oddelke in
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Zavod se lahko zaradi usklajevanja strokovnih,
poslovnih in razvojnih interesov povezuje v zvezo in
druga strokovna zdruZenja, pri Cemer mora pred
vélanitvijo pridobiti soglasje ustanoviteljice. S tem
odlokom ustanoviteljica pooblag¢a Zupana Obgine
Trbovlje za izdajo soglasja.

Notranjo organizacijo zavoda ureja splogni akt, ki ga
ob soglasju sveta zavoda sprejme direktor.

IV. ORGANIZAVODA

10. ¢len
Organa zavoda sta:
— direktorin
- svetzavoda.
11. ¢len

Zavod vodi direktor, ki opravija funkcijo poslovnega
in programskega direktorja. Mandat direktorja traja 5
letin je lahko po izteku mandata ponovno imenovan.

Direktorja zavoda imenuje svet zavoda na podlagi
javnega razpisa. Za kandidata, ki ga prediaga svet
zavoda, si mora predhodno pridobiti soglasje
ustanoviteljice ter mnenje strokovnih sodelavcev.

Mnenje strokovnih delavcev o predlaganem
kandidatu se sprejme z vecino glasov vseh
strokovnih delavcev. Strokovni delavci zavoda o
mnenju glasujejo tajno.

Svet zavoda si mora pridobiti soglasje in mnenja le
za tistega kandidata, ki izpolnjuje pogoje in ga svet
zavoda sam predlaga za imenovanje.

Ce ustanoviteljica in strokovni delavci ne padajo
soglasja oziroma mnenja v 60 dneh od prejema
zaprosila, se Steje, da je bilo soglasje podano
oziroma mhenhje pozitivno.

Po pridobitvi soglasij in mnenj svet zavoda imenuje
direktorja z ve€ino glasov vseh ¢lanov sveta zavoda.

12. ¢len

Zadirektorja je lahko imenovan, kdorima:
- hajmanjuniverzitetnoizobrazhbo;

— opravljen strokovni izpit v skladu s pravilnikom, ki
dologa nacin opravljanja bibliotekarskega izpita,
Ge strokovnega izpita nima, ga mora opraviti
najkasneje v enem letuod imenovanja;

— §tiri leta delovnih izkuSenj na primerljivih delovnih
mestih oziroma mestih, ki zahtevajo izobrazbo iz
prve alineje tega lena;

~ vodstvene izkusnje.

Ob prijavi na javni razpis morajo kandidati predloZiti
naértrazvoja zavoda za dobo petlet.

13. &élen
Direktor je lahko razre§en pred iztekom mandata.

Svet zavoda razresi direktorja:

— Cedirektor sam zahteva razreSitev;

~ &e nastane kateri od razlogov, ko po predpisih
o delovnih razmerjih preneha delovno
razmerje po samem zakonu;

- e direktor pri svojem delu ne ravna po
predpisih in splosnih aktih zavoda ali
neutemeljeno ne izvrSuje sklepov organov
zavoda ali ravna v nasprotju z njimi;

~ &e direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim
delom povzrodi zavedu vedjo skodo ali e
zanemarja ali malomarno opravlja svoje
dolZnosti, tako, da nastanejo ali bi lahko
nastale hujSe motnje pri opravljanju
dejavnosti zavoda.

RazreSitev direktorja pred iztekom mandata lahko
predlaga tudi ustanoviteljica in svet zavoda.

Direktorja lahko razre$i svet zavoda v soglasju z
ustanoviteljico in mnenjem strokovnih delavcev.

Mnenje o razreSitvi direktorja sprejmejo strokowni
delavci z vegino glasov vseh strokovnih delavcev.

Ko svet zavoda pridobi soglasje in mnenje, razresi
direktorja z vecino glasov vseh &lanov sveta zavoda.

14. &len

Vrsilca dolZnosti direktorjaimenuje svet zavoda, &e:
- direktorju pred€asno preneha mandat;



§t. 29

Uradni vestnik Zasavja

Stran 5 i

&e se nihée ni prijavil na javni razpis oziroma
nihée izmed prijavljenih kandidatov ni bil
imenovan za direktorja.

Vréilca dolznosti direktorja lahko imenuje svet zavoda
izmed strokovnih delavcev ali izmed prijavijenih
kandidatov.

Vr$ilca dolZnosti direktorja imenuje svet zavoda do
imenovanja novega direktorja, vendar najvet za eno
leto. Pred imenovanjem mora pridobiti soglasje
ustanoviteljice.

15. Elen
Naloge direktorja:

-- organizira delo zavoda;
sprejema strateki nasr;

—~ sprejema programdela;

— sprejema akt o organizaciji dela po
predhodnem mnenju reprezeniativhega
sindikata v zavodu;

- sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po
predhodnem mnenju reprezentativhega
sindikata vzavodu;

- sprejema kadrovski naért;

— sprejema naért nabav osnovnih sredstev in
investicijskega vzdrzevanja,

— sprejema druge akte zavoda, ki urejajo
pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem
zavoda;

— poro&a ustanoviteljici in svetu zavoda o
zadevah, ki lahko pomembno vplivajc na
delovanje zavoda;

--  pripraviletno porodilo;

- sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, ¢e jo
zavod ima;

— zastopa in predstavija zavod ter odgovarja za
zakonitost in strokovnost dela zavoda;

—~ razporeja na delovha mesta, skrbi za
uresnitevanje pravic iz delovnih razmerij,
izreka disciplinske ukrepe, skrbi za
izobrazevan)e delavcev, odlo&a o
napredovanju zaposlenih, razporedu
delovnega £asa in izvaja druge pristojnosti s
podragja delovnih razmerij;
izdaja posamicne akte in imenuje komisije,
delovne skupine in druga telesa za preutitev
posameznih vprasan; ali za izvedbo dolo¢enih
nalog;

- druge naloge, doloSene s tem odlokom.

K aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete, Seste, sedme in
enajste alineje prejénjega odstavka daje soglasje svet
zavoda.

Strateski nacrt iz prvega odstavka tega &lena je
dokument srednjeroénega razvojnega natrtovanja in
se sprejme za obdobje petih let. Vsebuje lahko tudi
dolgoraéne usmeritve, Ki presegajo to cbdobje.
Strateski nart zavoda obsega programske usmeritve
in predviden obseg programa, organizacijske
usmeritve, opredelitev investicij in investicijskega
vzdrZzevanja ter podlage za kadrovski naért, ki
vkijutujejo tudi predvidene zunanje sodelavce.
Program dela je njegov letni izvedbeni na¢rt, katerega
sestavni del je finanéni naért. K strateSkemu nadrtu je
treba pridobiti predhodno mnenje Obéinskega sveta
Obtine Trbovije. Ce direktor ne sprejme strateSkega
nad&rta do izteka veljavnosti prejinjega, je to razlog za
njegovo razresitev. Ce Obginski svet Obgine Trbovlje
ne poda predhodnega mnenja k strateSkemu nacriu v
45 dneh od njegovega prejema, se Steje, da je mnenje
pozitivno.

Izhodig¢a za pripravo letnega finanénega naérta in
programa dela zavodu posreduje ustanoviteljica.
Zavod mora finanéni naért in program dela
ustanoviteljici posredovati v 45 dneh aod prejema
izhodi38. V koliker zavod ne posreduje finanCnega
naérta in programa dela v soglasje ob&inski upravi
Obéine Trbovlje v 45 dneh po prejemu izhodi3¢ se
zavodu zagotavija najve¢ 80 odstotkov realiziranih
izdatkov, ki so bili financirani iz proratuna preteklega
leta.

V kolikor ob&inska uprava Obcine Trbovije v 60 dneh
po prejemu finanénega nacrta v soglasje to zavrne, se
po poteku 60-dnevnega roka za pridobitev soglasja
zagotavlja najvec 80 odstotkov realiziranih izdatkov,
ki so bili financirani iz proratuna pretekiega leta.
Zavod mora ob sprejetju programa dela in finanénega
nacrta sprejeti tudi kadrovski naért, ki je priloga
finanCnega nacria.

16. ¢len

V skladu z doloéili zakona, ki ureja uresniCevanje
javnega interesa za kulturo, zavod nima strokovnega
sveta; njegove naloge opravlja svet zavoda.
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Svetzavoda ima sedem clanov, sestavljajo ga:
— §tirje predstavniki ustanoviteljice;
— enpredstavnik delavcev zavada,;
— dva predstavnika uporabnikov oziroma
Zainteresirane javnosti.

Vse &tiri predstavnike ustanoviteljice imenuje
Obéinski svet Obé&ine Trbovlje, od tega enega &lana
predlaga Zupan izmed zaposlenih v obginski upravi.

Predstavnike delavcev zavoda izvolijo delavci
zavoda na neposrednih in tajnih volitvah.

Predstavnike uporabnikov imenuje na predlog
direktorja zavoda Obéinski svet Obégine Trbovije
izmed aktivnih &tanov - uporabnlkov knjiZnice.

Mandat Elanov sveta zavoda traja pet let in zaéne
te€i z dnem konstituiranja sveta zavoda. Po preteku
mandata so lahko &lani sveta zavoda ponovno
imenovani. Direktor je dolZan obvestiti
ustanoviteljico 80 dni pred potekom mandata
¢lanom sveta zavoda.

Clani sveta zavoda izvolijo predsednika sveta
zavoda in njegovega namestnika. Kandidate za obe
funkciji lahko predlaga vsak &lan sveta zavoda.

17. Elen

Clanu sveta zavoda preneha mandat pred
potekom €asa, za katerega je bil imenovan:
— e mu preneha delovno razmerje v zavodu,
v primeru, da je predstavnik delavcev
zavoda;
~ ¢&e je odpoklican;
— Ce odstopi;
— e se ne udeleZi usposabljanja, skladno z
zakonom, ki ureja uresniéevanje javnega
interesa za kulturo.

18. &len
Posamezni &lan sveta zavoda je lahko odpoklican,
te s svojim ravnanjem Skoduje delu in ugledu
zavoda, e deluje v nasprotju s predpisi ali &e se

neopravi¢eno ne udeleZuje sej sveta zavoda.

O odpoklicu odlocajo isti organi kot priimenovanju.
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19. €len

Svet zavoda ima naslednje naloge:
— nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

spremlja, analizira in ocenjuje delovanje
zavoda;

— predlaga ustanoviteljici revizijo poslovanja, ki
jo lahko opravi tudi notranji revizor
ustanoviteljice;

~ ocenjuje delo direktorja;

— daje soglasje k strateS8kemu naértu, programu
dela, finanénem nadrtu, sistemizaciji delovnih
mest, organizaciji dela, kadrovskemu naériu,
naértu nabav in k zavodski kolektivni pogodbi,
ter nadzira njihovo izvajanje;

— daje soglasje k cenam javnih kultumih dobrin;

— daje predhodno mnenje k imenovanju
direktorja;

— odloéa o pritoZbah delavcev, ki se nanasajo na
pravice, obveznosti in odgovomosti delavcev
iz delovnega razmerja;

— sprejme poslovnik o delu;

— obravnava vprasanja s podrocja strokovnega
dela zavoda in daje direktorju mnenja,
predioge in pobude za reSevanje teh vprasanij;

— na podlagi javnega razpisa in s soglasjem
ustanoviteljice imenuje direktorja zavoda in z
njim sklene pogodbo o zaposilitvi;

— vsoglasju z ustanoviteljico razresuje direktorja
zavoda;

— daje druge pobuds in predloge v zvezi z
delovanjem zavoda;

— opravija druge naloge v skladu z akiom o
ustanovitvi zavoda.

20. &len

Nacin dela sveta zavoda se doloéi s poslovnikom, ki

gasprejme svet zavoda z vecino glasov vseh Elanov.

V. VIRI, NACIN IN POGOJI ZA PRIDOBIVANJE
SREDSTEVZADELO

21. &len

Sredstva za delo pridobiva zavod:
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— iz plagil uporabnikov za storitve javne sluzbe,
donatorska sredstva;

Za nakup knjig izdrzavnega proraduna;

~ na podlagi javnih razpisov za posamezne
projekte;

— iz javnih sredstev, ki jih ustanoviteljica
namenja za izvajanje javne sluZbe (sredstva
za plage, materialne stroske za delo, nakup
knjiznicnega gradiva ter nakup in
vzdrZevanje prostorov in opreme);

- & prodajo blaga in storitev na trgu in drugih
virov.

22. élen

Sredstva za izvajanje javne sluzbe zagotavlja
ustanoviteljica na podlagi letne pogodbe o
sofinanciranju dejavnosti zavoda.

V skladu z zakonom, ki ureja podrogje knjiZniarstva
ter strokovnimi priporodili in standardi za splo$ne
knjiZnice, minister, pristojen za kulturo, sprejme
pravilnik, s katerim podrobneje doloéi pogoje, ki jih
mora izpolnjevati zavod, ki izvaja knjiZzni¢no javno
sluZbo. Le-te mora zavod upoStevati pri pripravi
letnega programa dela in finanénega nadrta.

VI. RAZPOLAGANJE S PRESEZKOM
PRIHODKOV NAD ODHODKIIN NAGIN
KRITJAPRIMANKLJAJA

23. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki sme zavod
uporabiti le za opravljanje in razvoj dejavnosti.

O nadinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad
odhodki odloga svet zavoda na predlog direktorja.

Manjkajoa sredstva za realizacijo programov, za
izvedbo katerih se je zavod dogovoril z
ustanoviteljico, zagotavlja ustanoviteljica v skladu s
proragunskimi moznostmi.

O nastalem primanjkijaju sredstev za izvajanje javne
sluZbe, mora svet zavoda na predlog direktarja,
pripraviti predlog ukrepov za sanacijo stanja in ga
predloziti Obginskemu svetu Obéine Trbovlje v
razpravo in odloganje.

V primeru, da ustanoviteljica ne izpolnjuje svojih
obveznosti po tem odloku, mora zavod abvestiti
ministrstvo, pristojno za kulturo, ki ukrepa v skladu z
zakonom.

Zavod mora ustanoviteljici vsako leto poroéati o
svojem poslovanju in posredovati druge podatke,
potrebne za izvrSevanje ustanoviteljske funkcije.

VIl. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
USTANOVITELJICE IN ZAVODA

24, ¢len

Ustanoviteljica ima do zavoda naslednje pravice in
obveznosti:

- ugotavlja skladnost strateSkega programa,
programa dela in finantnega nacrta s plani
ustanoviteljice;

— spremlja skladnost porabe sredstev z letnim
programom in finanénim naértom;

- odloga o statusnih spremembah:;

— zagofavlja sredstva za njeno delo in druge
vrste pomodi, ki nimajo materialnega znacaja;

- opravlja druge zadeve, dolotene s tem
odlokom in drugimi predpisi.

25. ¢len

Zavod je samostojna pravna oseba, ki nastopa v
pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti
samostajno, z vsemi pravicami in obveznostmi, v
svojemimenuin za svoj raéun.

Zavod je dolZan uporabljati premoZenje
ustanoviteljice in upravljati z njim s skrbnostjo
dobrega gospodarja.

PremoZenje zavoda je last ustanoviteljice in je
dologeno s pogodbo o upravijanju. Zavod samostojno
upravija s sredstvi, ki so mu dana v upravijanje, Ne
more pa s pravnimi sredstvi odtujiti nepremiéno
premozenje ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi
bremeni brez soglasja ustanaviteljice.

Ustanoviteljica zagotavlja zavodu sredstva in
premoZenje, s katerimi je zavod upravljal po stanju na
dan 31.12.1997.
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VIll. SPLOSNIAKTIZAVODA

26. tlen

Splosni akti zavoda so pravilniki, poslovniki,
organizacijski in drugi akii, s katerimi se na splosno
urejajo nacin in uresni¢evanje pravic, obveznosti in
odgovornosti delavcev, notranja organizacija in
druga vprasanja, pomembna za delovanje zavoda,

Splo3ni akti morajo biti v skladu z zakoni in tem
odlokom.
Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest sprejme direktor zavoda s soglasjem
sveta zavoda in mnenjem reprezentativhega
sindikata.

Pravice in dolZnosti delavcev zavoda ureja
kolektivha pogodba s podrogja kulture in zakon, ki
urejadelovna razmerja.

Pravilnik, ki opredeljuje sploSne pogoje poslovanja
zavoda dolofa Cas izposoje, cene posameznih
storitev, pogoje za vélanitev in pogoje ravnanja s
knjiznignim gradivom. Omenjeni pravilnik sprejme
direktor s soglasjem sveta zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splo3ne akte, ki urejajo
posamezna podro&ja, pomembne za delo in
poslovanje zavoda. Le-te sprejme direktor zavoda,
¢e ni z zakoni in tem odlokom dolo¢eno, da jih
sprejme svetzavoda.

Posamitni akti morajo blfl usklajeni z veljavnimi
splo8nimi akdti.

Splosni akti morajo biti objavljeni na oglasni deski
oziroma na spletni strani zavoda ter zagnejo veljati
osmi dan po objavi, &e ni v njih drugad&e dologeno.

IX. POLOZAJ IN VLOGA SINDIKATA

27. Eélen
Delavci zavoda imajo pravico crganizirati sindikat, ki
varuje pravice in interese dlanstva v postopkih

odloéanja o pravicah, obveznostih in odgovornostih
delavceyv iz delovnega razmerja.

28. &len

V postopku pri odloéanju o pravicah, obveznostih in
odgovornostih iz delovnega razmerja ter v postopku
sprejemanija splodnih aktov zaveda, ki se nanasajo na
delovna razmerja, pogoje dela in pravice delavcev v
zavodu, so pristojni organi zavoda dolZni omogod&iti
udeleZbo sindikata.

X. SODELOVANJE DELAVCEV PRI
UPRAVLJANJU ZAVODA

29. ¢len

Glede vioge, pristojnosti in drugih vprasanj,
povezanih z delovanjem sindikata, se neposredno
uporabljajo dolocbe kolektivne pogodbe s podroéja
kulture.

X1. OBVESCANJE
30. ¢len

Delavci sodelujejo pri upravijanju zavoda v skladu z
zakoni, podzakonskimi predpisi in kolektivno
pogodbo s podrocja kulture.

31. &len

Delo zavoda je javno. Javnosti so dostopne vse
informacije o delu zavoda, razen tistih, ki veljajo za
poslovno skrivnost.

Zavod zagotavija javnost dela:
- zobve8tanjem javnosti o svojemdelu;
— zrednimi objavami o svoji dejavnosti;
Z dodatnim rednim posredovanjem informacij
o poslovanju, uresniéevanju programov in
razvojnih ciljev;
- hadruge primerne hacine.

32, &len
Delavce se obveS€a na sestankih zaposlenih, na
sestankih izmen ali z objavijanjem aktov na oglasni

deski.

Vsi splodni akti in akti, ki vplivajo na socialno-
ekonomski
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poloZaj in pravice ter obveznosti delavcey iz dela in
delovnega razmerja, so delavcem dostopni v upravi
zavoda.

Vsi sploni in drugi akti, ki jih sprejme direktor ali svet
zavoda, se izobesijo na oglasni deski oziroma na
spletni strani zavoda, delavcem pa so takoj na
vpogled v upravi zavoda.

Xll. PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE
33.élen

Direktor zavoda nadaljuje s svojim delom do izteka
mandata.

Dosedanji £lani sveta zavoda opravljajo naloge sveta
zavoda do izteka rjilhcvega mandata.

34. ¢len

Zavod mora uskladiti splodne akte zavoda s tem
odlokom najkasneje v $estih mesecih od uveljavitve
tega odloka. Do uskladitve s tem odlokom se
smiselno uporabljajo dolodila obstojeih splo3nih
aktov zavoda, v kolikor niso v nasprotju s tem
odlokom.

35. élen

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok
o ustanovitvi javnega zavoda sploSna Knjiznica
Toneta Seliskarja Trbovilje (Uradni vestnik Zasavja,
&t. 18/16—uradna prediséeno besedilo).

386. ¢len

Odlok o ustanovitvi javhega zavoda splo$na
Knjiznica Toneta SeliSkarja Trbovlje se objavi v
Uradnem vestniku Zasavja in za¢ne veljati 15 dan po
objavi.

Stevilka: 014-48/2021-4
Datum: 10. 11. 2021

Zupanja Obgine Trbovije
Jasna Gabri¢

_Strans.

OBCINA TRBOVLJE
24,

Na podiagi 8. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP), 4.
clena Zakona o uresnidevanju javnega interesa za
kulturo (Uradni list RS, &k 77/07 - uradno preci$teno
besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in
21/18 - ZNOrg), Zakona o izvrSevanju proraéunov
Republike Slovenije za leti 2021 in 2022 (Uradni list
RS, 3t 174/20, 15/21 - ZDUOP in 74/21), Uredbe o
standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, &t
69/07 in 17/08), 19. &lena Statuta Obcine Trbovije
(Uradni vesinik Zasavja, 8t. 19/16, 12/18 in 4/20) ter
65. Clena Poslovnika Obinskega sveta Obcine
Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, $t. 12/18), je
Obéinski svet Obcine Trbovlje na svoji 18. redni seji,
dne 10, 11. 2021, sprejel nasledniji

ODLOK
O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA
ZAVOD ZA KULTURO DELAVSKI DOM TRBOVLJE

. SPLOSNEDOLOCBE
1. &len

Javni zavod Zavod za kulturo Delavski dom Trbovlje (v
nadaljevanju: zavod) je bil ustanovljen z Odlokom o
ustanovitvi javnega zavoda Zavod za kulturo Delavski
dom Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, §t. 18/16 —
uradno preciséeno besedilo, 19/16, 10/19 in 23/19), in
sicer za opravijanje javne sluzbe na podrogju kulturne
dejavnosti.

2. ¢len

S tem odlokom Obgina Trbovlje (v nadaljevanju:
ustanoviteljica) ureja delovanje in status zavoda,
razmerja med ustanoviteljico in zavodom ter temeljna
vprasanja glede organizacije, dejavnosti in nadina
financiranja zavoda.

3. ¢len
O pravicah in obveznostih ustanoviteljice odloca
Obdginski svet Obégine Trbovlje, v kolikor ta odlok ne

doloca drugace.

Javni interes na podro&ju kulture uresniuje
ustanoviteljica:



