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OBČINA SEMIČ 
OBČINSKI SVET 
Štefanov trg 9  
8333  SEMIČ 
 
Gradivo za  4. redno sejo občinskega sveta v februarju 2019  
 
 

Zadeva: KADROVSKI NAČRT ZA LETO 2019 
 
UVOD 
V skladu s 42. in 43. členom Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 – UPB3 s spremembami) smo 
pripravili kadrovski načrt Občine Semič za leto 2019. 
 
Predlog kadrovskega načrta se pripravi glede na proračunske možnosti, predviden obseg nalog in program dela. 
Predlog kadrovskega načrta poda predstojnik ob pripravi proračuna in mora biti usklajen s predlogom proračuna. 
 
S kadrovskim načrtom: 
- se prikaže dejansko stanje zaposlenih po delovnih mestih; 
- v skladu z delovnim področjem in delovnim programom organa se za obdobje dveh let določi predvideno ciljno 

stanje zaposlenosti po delovnih mestih, za katera se sklene delovno razmerje za nedoločen čas, ter predvidene 
zaposlitve za določen čas; 

- se prikaže predvideno zmanjšanje števila delovnih mest ali prestrukturiranje; 
- se določi najvišje možno število pripravnikov, vajencev, dijakov in študentov. 
 
Kadrovski načrt sprejme predstojnik (županja) najkasneje v 60 dneh po uveljavitvi proračuna. 
 
Predlog kadrovskega načrta ima tabelarni del (predvideno število zaposlenih na dan 31.12. preteklega, tekočega in 
prihodnjega leta) in obrazložitev. 
 
OBRAZLOŽITEV KADROVSKEGA NAČRTA 
Po Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v občinski upravi Občine Semič št. (007-07/2008-5 in spremembe) je 
sistemiziranih osem delovnih mest, in sicer: 
 
DELOVNO MESTO NA POLOŽAJU: 
1. višji svetovalec I in direktor občinske uprave – tarifni razred VII/1, 
 
URADNIKI: 
1. višji svetovalec III za družbene dejavnosti – tarifni razred VII/1, 
2. višji svetovalec II za pravne, premoženjske in evropske zadeve – tarifni razred VII/1 
3. višji svetovalec II za razvoj podeželja in malo gospodarstvo – tarifni razred VII/1 
4. višji svetovalec II za prostorsko in stanovanjsko dejavnost – tarifni razred VII/1 
5. višji svetovalec II za komunalno, cestno in investicijsko dejavnost – tarifni razred VII/1 
 
STROKOVNO TEHNIČNI JAVNI USLUŽBENCI: 
1. računovodja VII-2 (II) – tarifni razred VII/1, 
2. tajnica funkcionarja V-I – tarifni razred V. 
 
Za leto 2019 smo predvideli dodatno, novo uradniško delovno mesto v nazivu Višji svetovalec. Pojasnilo: 
Ena uslužbenka zaradi delne upokojitve opravlja delo s skrajšanim delovnim časom (štiri ure). Skrajšani delovni čas 
na tem delovnem mestu traja že skoraj štiri leta, od takrat se opravljajo le najnujnejše tekoče naloge tega delovnega 
mesta, ki so v polovičnem času razporejene med ostale zaposlene, med tem ko se razvojne naloge ne izvajajo. Za 
nemoteno opravljanje celotnega obsega nalog tega področja in pokrivanje dodatnih nalog, ki se spremembami 
zakonodaje kopičijo v občinski upravi, imamo potrebo po dodatni zaposlitvi. Vsi zaposleni v občinski upravi smo 
namreč že sedaj prekomerno obremenjeni, zato nadaljevanje s sedanjo organizacijo dela več ni primerno.  
 
Na dan 31.12.2019 bi bilo sledeče število zaposlenih v občinski upravi Občine Semič: 1 delovno mesto na položaju, 
6 uradniških delovnih mest ter 2 strokovno tehnični delovni mesti. 
 
Zaposlitev za določen čas je za voljene funkcionarje (županja) za čas trajanja funkcije ter za direktorico občinske 
uprave za mandat 5 let. 
 
Ta Kadrovski načrt Občine Semič za leto 2019 začne veljati z dnem uveljavitve Odloka o proračunu Občine Semič 
za leto 2019. Kadrovski načrt za leto 2019 je usklajen s predlogom proračuna za leto 2019. 
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Na podlagi 44. člena Zakona o javnih uslužbencih (Ur. l. RS, št. 63/07, ZJU – UPB3, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 65/08 in 40/12 - ZUJF) in Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v Občinski upravi Občine 
Semič, sprejme županja Občine Semič naslednji  
 
 

KADROVSKI NAČRT ZA LETO 2019 
 

Skupina kadrov 

Dovoljeno 
število 

zaposlenih za 
nedoločen čas 

na dan 
31.12.2018 

Dovoljeno 
število 

zaposlenih za 
določen čas v 

letu 2018 

Skupno število 
zaposlenih na 
dan 31.12.2018 

Dovoljeno 
število 

zaposlenih za 
nedoločen čas 

na dan 
31.12.2019 

Dovoljeno 
število 

zaposlenih za 
določen čas v 

letu 2019 

Skupno število 
zaposlenih na 
dan 31.12.2019 

Dovoljeno 
število 

zaposlenih za 
nedoločen čas 

na dan 
31.12.2020 

Dovoljeno 
število 

zaposlenih za 
določen čas v 

letu 2020 

Skupno število 
zaposlenih na 
dan 31.12.2020 

  1 2 3=1+2 4 5 6=4+5 7 8 9=7+8 

                    

1. FUNKCIONARJI 0 1 1 0 1 1 0 1 1 

                    

2. URADNIŠKA 
DELOVNA MESTA 5 1 6 6 1 6 5 1 6 

                    

Tarifni razred VII/1 5 1 6 6 1 7 6 1 7 

Tarifni razred VI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                    
3. STROKOVNO 
TEHNIČNA DELOVNA 
MESTA 

2 0 2 2 0 2 2 0 2 

Tarifni razred VII/1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 

Tarifni razred VI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tarifni razred V 1 0 1 1 0 1 1 0 1 

                    

PRIPRAVNIKI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                    
SKUPAJ USLUŽBENCI 
(2+3) 

7 1 8 8 1 9 8 1 9 

 
 
Številka 
Datum:                                   :                                                                                                                                 Polona Kambič, županja
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