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OBČINSKEMU SVETU 
OBČINE TRŽIČ 
 
 
ZADEVA:  AMANDMA K PREDLOGU ODLOKA O PRORAČUNU OBČINE TRŽIČ 

ZA LETO 2013 
 
V skladu s 60. člen Poslovnika Občinskega sveta Občine Tržič (Uradni list RS, št. 
22/96, 31/98) vam pošiljam v obravnavo in sprejem točko: 
  

 
AMANDMA K PREDLOGU ODLOKA O PRORAČUNU OBČINE TRŽIČ ZA LETO 

2013 
 

 
V skladu s 21. členom Statuta Občine Tržič in 53. člena Poslovnika Občinskega sveta 
Občine Tržič bosta kot poročevalki na seji Sveta in delovnih teles sodelovali: 
 

 Marjeta Maček, dipl. ekon., vodja Urada za finance in 

 mag. Mojca Aljančič, vodja Urada za gospodarstvo in družbene dejavnosti. 
 
PREDLOG SKLEPA: 
 
1. Sredstva v okviru proračunske postavke 10401 Delovanje nadzornega odbora 

se zmanjšajo za 4.000,00 €, za enak znesek se povečajo sredstva na 
proračunski postavki 40530 Mladinski center.  

 

 
 

mag. Borut Sajovic 
ŽUPAN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBRAZLOŽITEV: 
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Skladno s Poslovnikom Občinskega sveta Občine Tržič spremembo oz. dopolnitev 
splošnega akta lahko predlagajo tisti, ki imajo pravico predlagati splošni akt, to so 
svetniki, župan, komisije in odbori sveta. Predlog za spremembo oz. dopolnitev akta 
mora biti vložen v obliki amandmaja.  
 
Za leto 2013 so bila v osnutku proračuna za delovanje Nadzornega odbora Občine 
Tržič predvidena sredstva v višini 16.000,00 EUR, kaj predstavlja indeks 153 glede na 
veljavni plan za leto 2012 in indeks 196 glede na veljavni plan za leto 2011. V smislu 
aktualnih razmer in varčevanja predlagamo, da se sredstva za delovanje nadzornega 
odbora tudi v letu 2013 zagotovijo v višini letošnjih, razliko pa prenese na postavko 
Mladinski center za namen, kot je obrazloženo v nadaljevanju. Obrazložitve so 
pripravili na Centru za socialno delo.  
 

PROGRAM MLADINSKEGA CENTRA TRŽIČ (SPREMEMBE) 

 

1. INDIVIDUALNO SVETOVANJE 

Mladostnikom, ki so k nam napoteni s strani CSD Tržič ali za katere sami opažamo, da 
bi bilo to potrebno, saj gre za:  

- mladostnike z vedenjskimi, čustvenimi in socialnimi težavami 
- mladostniško prestopništvo (tatvine, vlomi, lažje poškodbe…) 
- mladostnike z duševnimi težavami 
- mladostnike, ki bi ali so že izpadli iz šolskega sistema. 

Vsem tem mladim pomagamo pri urejanju šolskih obveznosti (učna pomoč, 
sodelovanje s šolami, starši, Ljudsko univerzo…), pri osebnostnih težavah ter jih 
spodbujamo k razmisleku o svoji vlogi v družbi, o prevzemanju odgovornosti ter jim 
hkrati prikazujemo vlogo in pomen občine pri podpori našega programa. 
 

2. DELO S PRISELJENCI 

Delo z albanskimi otroki in njihovimi družinami ter s priseljenci iz republik bivše 
Jugoslavije. 
Težave se pojavljajo pri znanju jezika, opravljanju vsakdanjih obveznostih (pri otrocih in 
mladih tudi šolskih) ter vključevanju v okolje. 
Naše delo na tem področju: 

- skupina za učenje slovenščine 
- učna pomoč 
- branje s prostovoljci 
- aktivnosti: čim večja vključenost otrok in mladostnikov v aktivnosti MC, kjer se 

še hitreje naučijo slovensko ter se lažje integrirajo (druženje z vrstniki, učenje 
socialnih veščin) 

- pomoč staršem: glede dogajanja z otrokom (vedenje, težave..); prevajanje 
dokumentov, položnic; vključenost staršev v pomoč (peka za pogostitev na 
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naših dogodkih, ustvarjalne delavnice…); individualno delo s starši (učenje 
slovenščine, vpeljava v skupnost) 

 

3. IZVAJANJE DELA V SPLOŠNO KORIST 

Mladi, ki so napoteni s strani CSD, ki so storili kazniva dejanja (mlajši tatvine, starejši 
vožnja pod vplivom alkohola) in kjer jih povežemo v skupnost, katero so ogrožali.  
 

4. KREPITEV SOLIDARNOSTI/POVEZANOSTI V SKUPNOSTI 

Veča se podpora in prepoznavnost programa. Različne organizacije nas vabijo k 
sodelovanju, nas podpirajo in nam pomagajo s kakšno donacijo. Ravno tako 
posamezni občani. 
Prostovoljno delo opravljajo predvsem – študentje, upokojenci in mladi brezposelni 

- Dajejo material za ustvarjanje 
- Vodijo delavnice  
- Podarijo kakšen kos opreme  
- Izvajajo učno pomoč v MC ali dodatno izven delovnega časa MC 

Hkrati nas podpirajo z obiski naših prireditev 
Povezujemo tudi mlade iskalce zaposlitve z organizacijami, s katerimi sodelujemo in 
drugega z drugim.  
 

       5. HITREJŠE ZAZNAVANJE TEŽAV PRI OTROCIH, ki čez čas vodijo v oblike 

prestopništva, brezposelnost, kriminal… 

Vključenih imamo okoli 60 otrok. Naše delo vključuje: 
Učno pomoč za tiste, ki si finančno tega ne morejo privoščiti in tam, kjer starši ne 
zmorejo 
Zaznavanje težav na raznih področjih (sodelujemo z OŠ, CSD) 
Našim uporabnikom predstavljamo nekoga, ki mu lahko zaupajo (nasilje v družini) 
Učimo jih socialnih spretnosti in veščin ter razvijamo njihova šibka ter krepimo njihova 
močna področja. 
 
Poskušamo delovati na več različnih področjih, radi bi vključili večje število mladih 
nezaposlenih, organizirali bi lahko delavnice in predavanja na temo različnih odvisnosti, 
v večji meri bi radi sodelovali s starši in na ta način razvili pomoč družinam. To vse pa 
je nemogoče, če to delo opravlja samo en redno zaposlen. Pripravnik, javni delavec, 
zaposlen preko razpisov, so predvsem v pomoč pri izboljšavi naših storitev. Ministrstvo 
je samo izpostavilo, da ne bodo več v takem obsegu financirali zaposlitev in valijo 
odgovornost na občino. Sredstva dobimo tudi šele po navadi junija, tako da lahko 
nekoga zaposlimo samo za pol leta.  
Ti kadri se letno menjajo. Potreben je čas, da se vpeljejo, da  od otrok pridobijo 
zaupanje (da lahko povedo, da so doma npr. težave). Predvsem, ker so to otroci z 
različnimi težavami in je potrebno z vsakim drugače delati, je potrebno tudi strokovno 
znanje in ljudje z izkušnjami.  
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Zanimajo nas možnosti občinskega financiranja dodatne redne zaposlitve delavca, saj 
trenutna sredstva, ki so namenjena programu temu ne zadostijo.  
 

        

           
          

Pripravljalci: 

 
 
 
Marjeta MAČEK, dipl. ekon.     Drago Zadnikar 
Vodja Urada za finance    DIREKTOR OBČINSKE UPRAVE 
 
 
 
 
 
mag. Mojca Aljančič 
Vodja Urada za gospodarstvo in 
družbene dejavnosti 
 


