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OBCINSKEMU SVETU
OBCINE TRZIC

ZADEVA: AMANDMA K PREDLOGU ODLOKA O PRORACUNU OBCINE TRZIC
ZA LETO 2013

V skladu s 60. ¢len Poslovnika Obcdinskega sveta Obgine Trzi¢ (Uradni list RS, st.
22/96, 31/98) vam posiljam v obravnavo in sprejem tocko:

AMANDMA K PREDLOGU ODLOKA O PRORACUNU OBCINE TRZIC ZA LETO
2013

V skladu s 21. ¢lenom Statuta Obcine Trzi€ in 53. &lena Poslovnika Ob¢inskega sveta
Obcine Trzi€ bosta kot poro€evalki na seji Sveta in delovnih teles sodelovali:

o Marjeta Macek, dipl. ekon., vodja Urada za finance in
o mag. Mojca Aljan¢i¢, vodja Urada za gospodarstvo in druzbene dejavnosti.

PREDLOG SKLEPA:

1. Sredstva v okviru proracunske postavke 10401 Delovanje nadzornega odbora
se zmanjsSajo za 4.000,00 €, za enak znesek se povecajo sredstva na
proracunski postavki 40530 Mladinski center.

mag. Borut Sajovic
ZUPAN
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Skladno s Poslovnikom Obc&inskega sveta Obcine TrzZi€ spremembo oz. dopolnitev
splodnega akta lahko predlagajo tisti, ki imajo pravico predlagati splosni akt, to so
svetniki, zupan, komisije in odbori sveta. Predlog za spremembo oz. dopolnitev akta
mora biti vlozen v obliki amandmaja.

Za leto 2013 so bila v osnutku proraduna za delovanje Nadzornega odbora Obc¢ine
Trzi¢ predvidena sredstva v visini 16.000,00 EUR, kaj predstavlja indeks 153 glede na
veljavni plan za leto 2012 in indeks 196 glede na veljavni plan za leto 2011. V smislu
aktualnih razmer in varéevanja predlagamo, da se sredstva za delovanje nadzornega
odbora tudi v letu 2013 zagotovijo v viSini letosnjih, razliko pa prenese na postavko
Mladinski center za namen, kot je obrazlozeno v nadaljevanju. Obrazlozitve so
pripravili na Centru za socialno delo.

PROGRAM MLADINSKEGA CENTRA TRZIC (SPREMEMBE)

1. INDIVIDUALNO SVETOVANJE

Mladostnikom, ki so k nam napoteni s strani CSD Trzi¢ ali za katere sami opazamo, da
bi bilo to potrebno, saj gre za:

- mladostnike z vedenjskimi, Custvenimi in socialnimi teZavami

- mladostnidko prestopnistvo (tatvine, vlomi, lazje poskodbe...)

- mladostnike z duSevnimi tezavami

- mladostnike, ki bi ali so Ze izpadli iz Solskega sistema.
Vsem tem mladim pomagamo pri urejanju Solskih obveznosti (u¢na pomoc,
sodelovanje s Solami, starSi, Ljudsko univerzo...), pri osebnostnih tezavah ter jih
spodbujamo k razmisleku o svoji vlogi v druzbi, o prevzemanju odgovornosti ter jim
hkrati prikazujemo vlogo in pomen ob¢ine pri podpori nasega programa.

2. DELO S PRISELJENCI

Delo z albanskimi otroki in njihovimi druZinami ter s priseljenci iz republik bivie
Jugoslavije.
Tezave se pojavljajo pri znanju jezika, opravljanju vsakdanjih obveznostih (pri otrocih in
mladih tudi Solskih) ter vklju€evanju v okolje.
NaSe delo na tem podrocju:
- skupina za uc€enje slovenscine
- ucna pomo¢
- branje s prostovoljci
- aktivnosti: ¢im vecdja vklju€enost otrok in mladostnikov v aktivnosti MC, kjer se
Se hitreje naucijo slovensko ter se laZje integrirajo (druzenje z vrstniki, u€enje
socialnih ves¢in)
- pomo¢ starSem: glede dogajanja z otrokom (vedenje, tezave..); prevajanje
dokumentov, poloznic; vkljuCenost starSev v pomo¢ (peka za pogostitev na
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nasih dogodkih, ustvarjalne delavnice...); individualno delo s stardi (uenje
sloven$cine, vpeljava v skupnost)

3. IZVAJANJE DELA V SPLOSNO KORIST

Mladi, ki so napoteni s strani CSD, ki so storili kazniva dejanja (mlajsi tatvine, starejSi
voznja pod vplivom alkohola) in kjer jih poveZzemo v skupnost, katero so ogrozali.

4. KREPITEV SOLIDARNOSTI/POVEZANOSTI V SKUPNOSTI

Ve€a se podpora in prepoznavnost programa. Razlicne organizacije nas vabijo k
sodelovanju, nas podpirajo in nam pomagajo s kaksno donacijo. Ravno tako
posamezni obc¢ani.
Prostovoljno delo opravljajo predvsem — Studentje, upokojenci in mladi brezposelni

- Dajejo material za ustvarjanje

- Vodijo delavnice

- Podarijo kakden kos opreme

- lzvajajo uéno pomoc¢ v MC ali dodatno izven delovnega ¢asa MC
Hkrati nas podpirajo z obiski nasih prireditev
Povezujemo tudi mlade iskalce zaposlitve z organizacijami, s katerimi sodelujemo in
drugega z drugim.

5. HITREJSE ZAZNAVANJE TEZAV PRI OTROCIH, ki &ez ¢as vodijo v oblike
prestopnistva, brezposelnost, kriminal...

Vklju€enih imamo okoli 60 otrok. Nase delo vkljucuje:

Ucno pomo¢ za tiste, ki si finanéno tega ne morejo privos€iti in tam, kjer starSi ne
zmorejo

Zaznavanje tezav na raznih podrogjih (sodelujemo z OS, CSD)

Nasim uporabnikom predstavljamo nekoga, ki mu lahko zaupajo (nasilje v druzini)
Ucimo jih socialnih spretnosti in veS¢in ter razvijamo njihova Sibka ter krepimo njihova
mocna podrodja.

PoskuSamo delovati na ve€ razlicnih podrogjih, radi bi vkljuCili vecje Stevilo mladih
nezaposlenih, organizirali bi lahko delavnice in predavanja na temo razlinih odvisnosti,
v vecji meri bi radi sodelovali s starsi in na ta na€in razvili pomo¢ druzinam. To vse pa
je nemogoce, €e to delo opravlja samo en redno zaposlen. Pripravnik, javni delavec,
zaposlen preko razpisov, so predvsem v pomo¢ pri izboljavi nasih storitev. Ministrstvo
je samo izpostavilo, da ne bodo ve¢ v takem obsegu financirali zaposlitev in valijo
odgovornost na obcino. Sredstva dobimo tudi Sele po navadi junija, tako da lahko
nekoga zaposlimo samo za pol leta.

Ti kadri se letno menjajo. Potreben je Cas, da se vpeljejo, da od otrok pridobijo
zaupanje (da lahko povedo, da so doma npr. tezave). Predvsem, ker so to otroci z
razli€nimi tezavami in je potrebno z vsakim drugace delati, je potrebno tudi strokovno
znanje in ljudje z izkuSnjami.
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Zanimajo nas moznosti obCinskega financiranja dodatne redne zaposlitve delavca, saj
trenutna sredstva, ki so namenjena programu temu ne zadostijo.

Pripravljalci:
Marjeta MACEK, dipl. ekon. Drago Zadnikar
Vodja Urada za finance DIREKTOR OBCINSKE UPRAVE

mag. Mojca Aljanci¢
Vodja Urada za gospodarstvo in
druzbene dejavnosti



