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UuvoD

1. UvOD

V veljavi je Spremenjeni in dopolnjeni kadrovski nacrt za leti 2021 in 2022, §t. 100-
3/2021-6 z dne 17. 6. 2021, v katerem je prikazano dejansko stanje zaposlenosti ob
pripravi le-tega in nacrtovane spremembe v Stevilu in strukturi delovnih mest za obdobje
dveh let.

Med proracunskim obdobjem se kadrovski nacrt lahko spremeni, ¢e pride do trajnega ali
zaCasnega povecCanja obsega dela, ki ga ni mogoce opravljati z obstoje€im Stevilom
javnih usluzbencev in so zagotovljena finan¢na sredstva za nove zaposlitve (45. ¢len
ZJU).

2. PRAVNA PODLAGA

— Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 —
ZIntPK-C, 203/20 - ZIUPOPDVE, 202/21 - odl. US in 3/22 — ZDeb; v
predhodnem in nadaljnjem besedilu: ZJU)

— Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov
(Uradni list RS, &t. 60/06, 83/06, 70/07 in 96/09).


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-2555
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-3635
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-3846
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-4196

SPREMEMBE KADROVSKEGA NACRTA ZA LETI 2021 IN 2022

1. V Spremenjenem in dopolnjenem kadrovskem nacrtu za leti 2021 in 2022, st.
100-3/2021-6 z dne 17. 6. 2021, se »Tabela 3: Kadrovski nacrt - struktura delovnih

mest.« nadomesti z naslednjo tabelo:

»

. Dovoljeno Dovoljeno
Dovoljeno vy o
. s Stevilo Stevilo
Dejansko Stevilo . ; .
. . zaposlenih zaposlenih Dovoljeno
i Stevilo zaposlenih vy
Tarifni zaposlenih na dan 31. 12 na dan na dan Stevilo
OPIS razred P | 31.12.2022 31.12. 2023 zaposlenih
DM na dan 2021 iz (prvo (drugo na dan
31.12. 2020 kadrovskega p . g.
. naslednje naslednje 31.12. 2024
(preteklo leto) nacrta . .
N proracunsko proracunsko
(tekocCe leto)
leto) leto)
I. Funkcionarji
obgéine (zupan- / 1 1 1 1 1
poklicni)
Il. Direktor
obcinske uprave VI L 1 1 1 1
UradniSka delovna v 2 5 1 1 1
mesta
Uradni8ka delovna VIl 15 17 18 19 19
mesta
Strokovno- VII/1
tehni¢na delovna in 3 4 4 5 5
mesta VII2
Ill. Zaposleni, na
delovnih mestih / 20 23 23 25 25
za nedolocen cas
UradniSka delovna
mesta VII/1 2 2 2 1 1
(68. ¢len ZJU)
Strokovno-
tehni¢na delovna VI 1 1 1 1 1
mesta
Strokovno-
tehni¢na delovna VII/1 2 1 1 0 0
mesta
IV. Zaposleni na
delovnih mestih / 5 4 4 2 2
za dolocen cas
V. Pripravniki VII/1 1 1 1 1 1
SKUPAJ (L.+1L+IL+IV.+V.) 28 30 30 30 30

«.

2. Spremembe kadrovskega nadrta za€nejo veljati /v 60 dneh po uveljavitvi Odloka o
spremembah in dopolnitvah Odloka o proraéunu Obéine Trebnje za leto 2022 — rebalans/.




OBRAZLOZITEV SPREMEMB KADROVSKEGA NACRTA ZA LETI
2021 IN 2022

Zaradi upokojitve javne usluzbenke (s koncem leta 2021), ki je bila zaposlena
uradniS8kem delovnem mestu v tarifnem razredu V in je opravljala naloge z delovnhega
podrocja krajevnih skupnosti, se zmanjSuje predvideno Stevilo zaposlenih na uradniskih
delovnih mestih za nedolo&en Cas v tarifnem razredu V za enega.

Na uradniskih delovnih mestih za nedoloCen ¢as v tarifnem razredu VII/1 se nacrtuje
povecanije Stevila zaposlenih za enega. Gre za opravljanje nalog s podro¢ja Oddelka za
okolje, prostor in infrastrukturo, katerih obseg navkljub spremembam podrocne
zakonodaje (kot sta na primer Gradbeni zakon in Zakon o urejanju prostora) ze nekaj
Casa ostaja vsaj na enaki ravni. Tudi pripad zadev s podro¢ja graditve objektov (potrdila,
lokacijske informacije, mnenja, soglasja in podobno) po letih ostaja na vsaj enaki ravni,
zaradi Cesar se kaze potreba po zaposlitvi javnhega usluzbenca za nedoloéen &as, saj
gre za trajno pove€an obseg dela, ki ga ni mogoce izvrSevati z obstojeCim Stevilom
zaposlenih za nedolocen ¢as.

Navkljub nacrtovani zaposlitvi za nedoloéen Cas iz prejSnjega odstavka, pa nacrtovano
Stevilo zaposlenih na uradniskih delovnih mestih za dolo¢en ¢as v tarifnem razredu VII/1
ostaja enako, saj se predvideva nova zaposlitev za nadaljevanje izvajanja delovnih nalog
s podroc¢ja krajevnih skupnosti, kot nadomestitev upokojene javne usluzbenke.
Predvideva se zaposlitev na uradniSkem delovnem mestu v visjem tarifnem razredu,
zaradi zagotavljanja vec¢jega nabora ustreznih kandidatov s primerno stopnjo izobrazbe
za zaposlitev, ob dejstvu, da so naloge s tega podroCja vse zahtevnejSe in
kompleksnejse (prijava in izvajanje projektov, javna narocila in podobno). Na ta nacin se
bo tudi izkazalo, ali je predvidena organizacija opravljanja delovnih nalog za krajevne
skupnosti ustrezna in bo poslediéno prinesla pricakovane ucinke, kot sta zlasti
optimizacija in visja raven strokovnosti opravljenih delovnih nalog. Konec leta 2022 bodo
tudi lokalne volitve, ki lahko pomenijo dodatne spremembe na podrocju delovanja
krajevnih skupnosti, zaradi Cesar dolgoro¢nejSe nacrtovanje nacina opravljanja delovnih
nalog s tega podrocja ni mogoce.

Spremembe za prihodnji leti (2023 in 2024) pa predstavijajo posledico zgoraj
obrazlozenih sprememb in ocene potrebnega Stevila zaposlenih v teh letih. Natan&nejse
nacrtovanje zaposlitev pa bo mogoc¢e ob sprejemanju proracunov za ti leti.

Glede na zgoraj obrazloZeno, tudi po spremembi kadrovskega nacrta naé€rtovano
skupno Stevilo zaposlenih za nedoloéen in doloéen €as v letu 2022 ostaja
nespremenjeno, prav tako skozi vsa leta nespremenjeno ostaja dovoljeno Stevilo
vseh zaposlenih.

Sprememba kadrovskega nacrta je utemeljena na podlagi 45. ¢lena ZJU, ki dolo¢a, da
se med proracunskim obdobjem kadrovski nacrt lahko spremeni, €e pride do trajnega ali
zaCasnega povecCanja obsega dela, ki ga ni mogoce opravljati z obstoje€im Stevilom
javnih usluzbencev in so zagotovljena finanéna sredstva za nove zaposlitve.
Spremembe kadrovskega nacrta za leti 2021 in 2022 so usklajene z Odlokom o
spremembah in dopolnitvah Odloka o proradunu Obg¢ine Trebnje za leti 2022 — rebalans.

Spremembe kadrovskega nacrta zacnejo veljati /v 60 dneh po uveljavitvi Odloka o spremembah

in dopolnitvah Odloka o proracunu Obdine Trebnje za leto 2022 — rebalans/.
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