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OBRAZEC 2/2

Struktura stro§kov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec

- Osnova za Povpreéni meseéni | Opombe
| obratun | stroskivEUR o
. | STROSKI DELA (atb+ctd+e) 2.908,53
a) [ Skupaj bruto 2.06907,
- osnovna bruto placa brez delovne dobe B 1.998,62
| - dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPJS) 70,45 |
| - uspednost - S
| - dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve
, (39. ¢len KPJS)* . .
| |- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem
| delovnem Casu (42. ¢len KPJS)Y* - -
- dodatek za delo v nedelji in na dan, ki je _]C z
zakonom dologen kot dela prost dan (44. glen)*
- dodatek za €as stalne pripravljenosti (46. &len
KPJS)* . —
- drugi mozni dodatek po KPIS ali drugi pravni
| osnovi* _
| b) | Prispevek delodajalca za socialno vamost 33312
c) | Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreze 16,05
javne sluzbe) - -
 d) | Drugi stro8ki dela - | 398,28
- regres 7a letni dopust 208,34 .
| - povracilo stroskov prehrane med delom 168.67 | -
|- povraéllo stroskov prevoza na delo in iz dela 21,27
| - drugi stroski B ) o
e) korekcua plad ter prispevkov na plaée (3,83%) 92,01
2. lSTROSKl MATERIALA IN STORITEV (a+..+g) 310,36
|a) | stroki za prevozne storitve 180,36
|b) | stroski zaséitnih sredstev: 2500
c) | strodki zdravstvenih pregledov
d) |stroSki za zavarovalne premije za zavarovanje za
| €) | stro8ki izobrazevanja 30,00
f) | stroski pisarniskega materiala B 25,00 D
g) tlrugr stroki materiala in storitev B 50,00 B
3. | STROSK1 AMORTIZACIJE
STROSKI INVESTICIJSKEGA o
| VZDRZEVANJA B -
| STROSKI FINANCIRANJA - |
] SKUPAJ (1+2+3+4+5) - o 3.21889| |

OBVEZNE PRILOGE:
- Ktotki3ingd -
- Ktogki5 -

izracun strofkov amortizacije in stroskov investicije vzdrzevanja.
izracun stroskov financiranja s poro¢ilom revizijske druZbe.

*Dodatke po KPS ali drugi pravni osnovi se upoiteva le za tiste izvajalce socialne oskrbe, ki dejansko

izpoinjujejo pogoje za posamezen dodatek.

Cmomelj, april 2017



OBRAZEC 2/1

Struktura stro$kov za aktivnosti iz 2. alinee 1. odstavka 12. ¢lena Pravilnika

(vodenje in koordiniranje) na mesec*

1. [STROSKI DELA (a+b+c+d)
a) | Skupaj bruto za 0,08 del. B
| - osnovna bruto plaga brez delovne dobe

Osnova za Povpreéni mesecni | Opombe
obracun stroski v EUR
197,22
158,31
150,37

- dodatek za delovno dobo (35. &len KPJS)

|- uspesnost

- dodatek za mentorstvo (36. ¢len KPJS)**

- dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat
(37. clen KPJS)Y**

- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni
osnovi**

[b) | Prispevek delodajalca za socialno varnost

| javne sluzbe)
d) Drugl stro3ki dela {skug‘u

ic) | Premua KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreze

794

2549 |

0,68

12,74

|- regres za letni dopust
pmfrd(,}»lo strodkov prehrane med delom
- povracilo stroskov prevoza na delo in iz dela

5,28
5.40 |
2,06 |

- drugi stroski dela
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV
(at...+j) - _

a) |stro8ki za upravno administrativna dela

’ (12. &l. Pravilnika)

- za strokovno pripravo (1. alinea 1. odst.)

_ - za vodenje in koordiniranje (2. alinea 1. odst.)
b) | strodki pisarnikega materiala

| ¢) | stroski nabave drobnega inventarja
| d) | stro3ki energije in vode

e) | stro3ki gistilnih storitev

) | drugi strogki prostoroy

|8) |strogki plagilnega prometa
h) | stroski izobraZevanja
1) | strodki najemnine (4. odst. 12. €l. Pravnika)
) | drugi stroski

3. | STROSKI AMORTIZACIE

4. | STROSKI INVESTICIJSKEGA
VZDRZEVANJA

465,93

258,84
147,92 |
6,00

3,00

4,00
19.45

7,00

19,72

S. ‘iTROSKI FINANCIRANJA
SKUPAJ (1+2+3+4+5)

OBVEZNE PRILOGE:

663,15 |

- Ktocki 3 in 4 — izratun stroskov amortizacije in strogkov investicije vzdrzevanja.
- Kto€ki 5 — izracun strogkov financiranja s porogilom revizijske druzbe.
*lzvajalec lahko obrazec 2/1 uporabi tako za izraéun strodkov iz prve in izracun stroskov iz druge alinee

prvega odstavka 12. ¢lena lega praviinika,

**Dodatke po KPJS oz. drugi pravni asnovi se uposteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko izpolnjujejo

pogoje za posamezen dodalek.

Crnomelj, april 2017




OBRAZEC 2/1

Struktura stro§kov za aktivnosti iz 1. alinee 1. odstavka 12. ¢lena Pravilnika

(strokovna priprava v zvezi s sklenitvijo dogovora) na mesec*

1. | STROSKI DELA (at+b+c+d)
|a) | Skupaj bruto za 0,14 del.

Osnova za
obracun

| Povprecni mesec’:ni_| Opombe
~ strodki v EUR

345,12 |
271,05

- osnovna bruto pla¢a brez delovne dobe

- uspesnost

| - dodatek za delovno dobo (35. Elen KPJS) |

263,15
13,90

| - dodatek za mentorstvo (36. &len KPJS)**
- dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat
(37. &len KPIS)**

- drugi moZni dodatck po KPJS ali drugi pravni
osnovi**
b) | Prispevek delodajalca za socialno vamost

|| jave sluzbe) B

| d) | Drugi strodki dela (skupaj) B
. |- regres za letni dopust

' ' - povratilo strodkov prehrane med delom

|- powragilo stroskov prevoza na delo in iz dela

(c) | Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreze '

' | - drugi stroski dela

44,61
1,19

IS

22,27
9.23
9,44
3,60 |

|2. STROSKI MATERIALA IN STORITEV
(a+...t))
|a) | strodki za upravno administrativna dela
(pristejejo se k stroskom vodenja in koordiniranja)

b ' stroski pisarniskega materiala

103,54

) |stroski riabé;-é”drohnega inventarja
d) | stro3ki energije in vode

€) | stro3ki €istilnih storitev
) | drugi stroski prostorov

g) | stroki plagilnega prometa
h) | strodki izobrazevanja

258,84

25,00

3,00
15,00
16,03

10,00

i) | stroSki najemnine (4. odst. 12. &l. Pravnika)
i) | drugi stroski

3. |STROSKI AMORTIZACIJE

4. | STROSKI INVESTICIUSKEGA
VZDRZEVANJA -
5. | STROSKI FINANCIRANJA

34,51

SKUPAJ (1+2+3+4+5)

OBVEZNE PRILOGE:

- Ktogki 3 in 4 - izratun stro¥kov amortizacije in stro$kov investicije vzdrzevanja.

- Ktocki 5 —izratun stroskov financiranja s poro¢ilom revizijske druzbe.

448,66 |

*1zvajalec lahko obrazec 2/1 uporabi tako za izradun stroskov iz prve in izratun stroskov iz druge alinee

prvega odstavka 12. ¢lena tega pravilnika.

**Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se upoteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko izpolnjujejo

pogoje za posamezen dodatek.

Crmomelj, april 2017




Obrazlozitev predioga cene pomoti na domu za leto 2017 v obéini Semi¢

Na osnovi Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev s
spremembami (Ur. list RS $t. 87/2006, 127/2006, 8/2007, 51/2008, 5/2009, 6/2012) in
Pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih storitev s spremembami (Ur. list RS

§t. 45/2010, 28/2011, 104/2011, 111/2013) smo oblikovali predlog cene pomoéi na domu za
leto 2017.

Nacin financiranja storitev je dolo&en v 12. in 17. €l. Pravilnika o spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev in sicer:

® 12.¢l. doloca, da so stroski storitve pomoc¢i na domu sestavljeni iz:
stroskov strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora

- stroskov vodenja in koordiniranja neposrednega izvajanja storitve
- stroSkov za neposredno izvajanje storitve na domu uporabnikov

e 17.¢l doloca delei financiranja

- stroSke strokovne priprave v celoti krije ob¢ina

- zastro3ke vodenja in koordiniranja in stroske za neposredno izvajanje storitve na domu
uporabnikov je obcina dolina zagotoviti subvencijo najmanj v visini 50 % stroskov
storitev.

Obcina lahko na podlagi 3. odstavka 17. ¢&l. dolo¢i viji znesek subvencije iz obcinskega
proracuna, kar pa posledi¢no pomeni nizjo ceno efektivne ure, ki jo plata uporabnik storitev.

PriizraCunu cene smo upostevali naslednja izhodié¢a:
- 8t. zaposlenih za neposredno oskrbo: 2,5
- §t. zaposlenih za strokovno pripravo: 0,14

- §t. zaposlenih za vodenje in koordiniranje: 0,08

V skladu s 4. tocko 12. ¢l. Pravnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih
storitev smo pri izraunu stroskov vodenja upostevali 27,7 uporabnikov povpreéno meseéno
in 2,5 socialnih oskrbovalk; preracunano v $tevilo zaposlenih to predstavlja 0,14 delavke za
strokovno pripravo v zvezi s sklenitvijo dogovora in 0,08 delavke za vodenje in koordiniranje
oskrbe.



Finanéni elementi:

a) stroski neposredne oskrbe
- upostevana je razvrstitev delavk v plaéne razrede v skladu z Zakonom o sistemu plaé

v javnem sektorju in trenutno veljavna zakonodaja na podrogju pla¢
- 110 efektivnih ur na izvajalko oskrbe
b) stroski strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora
- upostevana je razvrstitev delavke v plaéni razred v skladu z Zakonom o sistemu plaé v
javnem sektorju in trenutno veljavna zakonodaja na podro¢ju plaé
- upoStevano je povpreéno $tevilo uporabnikov v letu 2016
c) stroski vodenja in koordiniranja oskrbe
- upostevana je razvrstitev delavke v plaéni razred v skladu z Zakonom o sistemu plagv
javnem sektorju in trenutno veljavna zakonodaja na podro¢ju pla¢

- upostevano je povpreéno 3tevilo uporabnikov v letu 2016.

V stroske neposredne oskrbe je zajet stroSek za 2,5 izvajalke. Potrebe na terenu glede &tevila
izvajalk se dnevno spreminjajo, saj so potrebe odvisne od zdravstvenega stanja uporabnikov
(odhod v bolnisnico ali dom starejsih ob&anov, obiski svojcev.

Problem, ki ga zaznavamo Ze vsa leta, je €as, porablien za prevoz po terenu. Podatki nam
kaZejo, da izvajalke oskrbe velik del delovnega ¢asa porabijo za prevoz od uporabnika do
uporabnika. Zadnje ¢ase pa se pojavlja potreba uporabnikov po veckratnih obiskih dnevno.

Kljub vsemu pa nekateri uporabniki kaiejo potrebe po zagotavljanju pomoti tudi v
popoldanskem ¢asu, ob sobotah, nedeljah in praznikih. Za izvajanje oskrbe izven rednega
delovnega ¢asa bo potrebno temu prilagoditi tudi organizacijo dela, kar pa z enakim $tevilom
izvajalk ne bo mogoce.

Struktura stroSkov za zgoraj navedene stroske je prikazana v Obrazcu 2/1in 2/2.

ZAKUUCEK:

Cena storitve pomodi na domu je izraCunana na podlagi Pravilnika o spremembah in
dopolnitvah Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev.

Pri izraCunu so upostevani dejanski stroski dela po trenutno veljavnih predpisih — Zakon o
sistemu pla¢ v javnem sektorju, Zakon za uravnoteZenje javnih financ, Zakon o ukrepih na



podro¢ju pla¢ in drugih stroskov dela za leto 2017 in drugih ukrepih v javnem sektorju,
Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti v RS.

Iz izraéuna (Obrazec 2) je razvidno, da bodo znasali skupni mese&ni stroski pomoci na domu v
letu 2017 v obéini Semi¢ 4.330,70 €, kar znese 15,75 € na efektivno uro. Obéina mora, na
osnovi doloil Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev, s svojo
subvencijo zagotoviti mese¢no najmanj 2.389,69 € oz. 8,69 € na efektivno uro, razliko 7,06 €
na efektivno uro pa krijejo uporabniki storitev.

Na osnovi 3. odstavka 17. ¢l. Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih
storitev predlagamo, da cena storitve na efektivno uro za uporabnike ostane v enaki visini
(3,78 €), obCina pa zagotovi subvencijo v visini 11,97 € na efektivno uro.

Racunovodja: Direktorica:

Marija Zuni¢, dipl. ekon. Mdr|etka Pape’
} /p .Lﬁ 4
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REPUBLIKA SLOVENIJA
CENTER ZA SOCIALNO DELO CRNOMELJ

8340 CRNOMEL, UL. 21. oktobra 9, p.p. 57

®Telefon: +386 (07) 306-23-60, fax (07)306-23-72

Stev.: 9000-1/2016
Datum: 9/5-2017

Svet Centra za socialno delo Crnomelj je na svoji 3. seji dne 9/5-2017 sprejel

SKLEP

1. Sprejeme se predlagana cena storitve pomo¢i na domu v Obéini Semi¢ in sicer:

cena na efektivno uro znaga 15,75 €
obvezen deleZ obé¢ine znasa 8,69 €
prispevek uporabnika znasa 7,06 €

2. Cena se uporablja od 1/6-2017 in velja, ko poda nanjo soglasje pristojen organ Obéine
Semig,

Predsednic% Sveta:
Marija Zunié¢
—
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